llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén
Mas de 100 afios cuidando [a vida

BOLETIN DIGITAL N° 64. ENERO 2019

Ilustre Colegio Oficial de
Enfermeria de Jaén

Siguenos en:

51 ENFERMEROS COLEGIADOS JIENNENSES OBTIENEN PLAZA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2013-2015 DEL SAS

Una de las clases del curso de oposiciones en el colegio.

51 enfermeros colegiados en el Ilustre Colegio Oficial
de Enfermeria de Jaén han obtenido una de las 506
plazas adjudicadas a la categoria de Enfermeria del
total de 576 que aglutiné la Oferta de Empleo Plblico
2013-2015 realizada por el Servicio Andaluz de Salud.
El 52,9 % de los enfermeros y enfermeras que han con-
seguido superar el examen entre los mas de 9.000 aspi-
rantes, en concreto un total de 27, realizaron el curso
de formacion continuada enfocado a la preparacién de
oposiciones que el Colegio de Enfermeria de Jaén
oferta de manera gratuita a sus colegiados en la sede
colegial de la capital, en Ubeda y en Linares. Entre ellas,
la nimero 8 a nivel de Andalucia y nUmero 1 de esta
Provincia, Juana Maria Garcia Villén.

Estos datos son “un orgullo para el Colegio de Enfer-
meria de Jaén", sefiala el presidente José Francisco Len-
dinez Cobo. "Practicamente un 10% de los enfermeros
y enfermeras que han obtenido plaza forman parte de
nuestra institucion colegial y ademas, mas del 50% han

asistido a nuestros cursos de preparacion de oposicio-
nes”. En ese sentido, el presidente de la institucién co-
legial destaca “la importancia de estos resultados que
avalan la labor de ampliaciéon de conocimientos de los
colegiados que se lleva a cabo desde el ICOEJ con sus
recursos humanos y fisicos”.

Asi mismo, Lendinez Cobo hace hincapié en la relevan-
cia de la consecucion de estas plazas para seguir pa-
liando las deficiencias del ratio enfermera-paciente de
la provincia de Jaén, que todavia esta lejos de las cifras
que se manejan en cuanto a poblacion enfermera en
otras provincias andaluzas de mayor poblacién como
son Sevilla, Cadiz o Granada.

Desde el Colegio se informa de que las personas que
han superado este concurso oposicion deberan pre-
sentar la solicitud de peticion de centro de destino.
Esta presentacion se realizara de forma electrénica en
la web del SAS.

fivo


http://www.facebook.com/pages/Colegio-de-Enfermer%C3%ADa-de-Ja%C3%A9n/491454040904853
https://twitter.com/EnfermeriaJaen
https://www.youtube.com/channel/UCjoMF0N4T6uKL39eBpHaHUA
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ENTREVISTA

JUANA MARIA GARCIA VILLEN:
“EL CURSO DE PREPARACION DE OPOSICIONES DEL COLEGIO DE ENFERMERIA ME
FUE DE GRAN AYUDA PARA CONSEGUIR LA PLAZA”

Juana Maria Garcia Villén es una enfermera colegiada
linarense que ha conseguido ser la nUmero 8 a nivel
andaluz y la nimero 1 de la provincia de Jaén, entre las
506 plazas de Enfermeria adjudicadas del total de 576
que se incluyeron en la Oferta de Empleo Publico
2013-2015 realizada por el Servicio Andaluz de Salud.
Asi mismo, Juana Maria prepard este examen en uno
de los cursos de formacién continuada enfocados a la
preparacion de oposiciones que el Colegio de Enfer-
meria de Jaén ofrece a sus colegiados de manera gra-
tuita tanto en Jaén, como en Ubeda y Linares, sede en
la que asisti6 esta enfermera. Para Juana Maria, este
curso fue de vital importancia en su proceso de afron-
tar las oposiciones del SAS. “Recuerdo que empecé al-
rededor de un aio antes a preparar el examen a través
del curso que se oferta en el Colegio. Cada semana
acudia a las clases e intentaba ser constante en el estu-
dio de cada tema y en la realizacion de los test”.

Ese método de estudio fue el que llevé a cabo durante
los siguientes meses hasta la realizacion del examen
que tuvo lugar en 2016. “Era muy llevadera la forma de
enfocar el curso, algo que me permitié poder compagi-
narlo tanto con mi vida familiar y con mi vida laboral”,
indica Juana Maria. “Anteriormente habia barajado la
posibilidad de apostar por una academia, pero final-
mente me decidi por el curso del Colegio por su adap-
tabilidad a las necesidades y a la disponibilidad horaria
del alumnado, por el tipo de apuntes y por el nivel del
profesorado”, sefala.

Después de conocer el resultado positivo de su
examen y la consecucién de la plaza, Juana Maria
Garcia se sintié “muy alegre por ver el premio al esfuer-
zo llevado a cabo y asi con una sensacién de descan-

"

SO .

A los recién graduados y a todos aquellos enfermeros y
enfermeras que estén valorando la preparacion de
oposiciones les manda un mensaje claro: “no hay nin-

guna férmula secreta para aprobar, la clave esta en la
paciencia, el animo y, sobre todo, la constancia”.

Ademas, les recomienda aprovechar la oportunidad
que da el Colegio de Enfermeria de Jaén con sus cursos
preparatorios, los cuales a ella le sirvieron para ser hoy
dia una de los 51 enfermeros y enfermeras jiennenses
que han conseguido una de las plazas de la OPE SAS
2013 - 2015.

Juana Maria Garcia Villén.
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EL AYUNTAMIENTO DE ALBANCHEZ DE MAGINA DEDICARA UNA
CALLE A LA ENFERMERIA

El Ayuntamiento de Albanchez de Magina ha aprobado
dedicar una calle a la enfermeria con motivo del cente-
nario del Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén
en un acto que se celebrard el préximo sabado 2 de
marzo.

El pleno de la Junta de Gobierno de Enfermeria, enca-
bezado por su presidente José Francisco Lendinez, re-
cibi6 a una delegacion del Ayuntamiento de Albanchez
de Magina hace unos dias. En esa cita, Alejandro Mora-
les, alcalde de la localidad, y Lucia Gasco, teniente de
alcalde, comunicaron a la institucion colegial su deci-
sion.

Para José Francisco Lendinez Cobo, “este reconoci-
miento llena de satisfaccion al Colegio de Enfermeria
de Jaén porque visibiliza la labor de los enfermeros y
enfermeras en el pueblo de Albanchez de Magina”. Asi
mismo, el presidente del colegio agradece la iniciativa
albanchenera, que se une “a los numerosos premios y
galardones recibidos por parte de la institucion cole-
gial en un momento tan especial para todo el colectivo,
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Alejandro Morales y Lucia Gasco, alcalde y teniente de alcalde del Ayuntamiento de Albanchez
de Magina, asisten al pleno de la Junta de Gobierno del Colegio.

en el que celebramos nuestros 100 afos de historia”.

El Ayuntamiento albanchenero, segun indica su
maximo edil, ha valorado para esta iniciativa “la puesta
en valor del trabajo de la enfermeria rural en la provin-
cia de Jaén vy, a su vez, hacer un reconocimiento a la
labor de todos los enfermeros y enfermeras, especial-
mente los de Albanchez de Magina”.

El acto de descubrimiento de la placa conmemorativa
se enmarcara como una de las actividades del Encuen-
tro de Enfermeros y Enfermeras de Albanchez de
Magina "Experiencia y juventud en un entorno Unico”
que tendra lugar ese mismo dia 2 de marzo.

Esta jornada, coordinada por Francisco Lagunas, conta-
ra con la participacién como ponentes de una treintena
de enfermeros y enfermeras de Albanchez de Magina,
que actualmente desarrollan su profesién en centros
sanitarios de diferentes puntos de la geografia nacio-
nal, autondmica y provincial como Madrid, Alicante,
Granada, Sevilla, Jaén, Almeria, J6dar o Ubeda.
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EL COLECTIVO ENFERMERO DE JAEN TRASLADA SUS
REIVINDICACIONES SANITARIAS A CIUDADANOS JAEN

El Colegio de Enfermeria de Jaén se reunio el pasado
lunes 14 de enero con representantes politicos de Ciu-
dadanos Jaén para trasladarles diferentes reivindica-
ciones sanitarias necesarias para la mejora de la actual
situacion del colectivo enfermero en Jaén.

El presidente de la institucion colegial, José Francisco
Lendinez Cobo, recibié a varios miembros de la ejecuti-
va de Ciudadanos Jaén en la sede del Colegio como
primera toma de contacto con el partido que gobierna
junto al PP la Junta de Andalucia. La cita transcurri6 en
un ambiente de cordialidad en el que se expusieron al
grupo politico algunas de las demandas que priman
desde la profesién enfermera.

Lendinez Cobo reivindico la urgente necesidad de la
implantacion de la figura de la enfermera escolar en los
centros educativos, el aumento de los recursos huma-
nos en la plantilla de enfermeria en los centros sanita-
rios y la consolidacion e implantacion de todas las ca-
tegorias de Enfermera Especialista.

Asi mismo, el presidente colegial apremi6 a Ciudada-
nos Jaén a optimizar la Bolsa de Empleo del SAS, a fina-
lizar las Ofertas de Empleo Publico que permanecen
abiertas tras varios afios y a la elaboracién de un plan
de choque contras las agresiones al personal sanitario.
Por ultimo, Lendinez Cobo reclamé una apuesta defini-
tiva por el proyecto de la Ciudad Sanitaria de Jaén para
contribuir a modernizar las infraestructuras hospitala-
rias de la capital, lo que sin duda redundara en benefi-
cio de los usuarios de la sanidad publica.

José Francisco Lendinez, junto a miembros
de la corporacion de Ciudadanos.

EL COLEGIO SECUNDA EL MANIFIESTO EN DEFENSA DE LAS
ENFERMERAS Y MATRONAS DE LA OMS

El Colegio de Enfermeria de Jaén secunda el manifiesto
en defensa de las enfermeras y matronas realizado por
el director general de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), Tedros Adhanom, durante un acto insti-
tucional celebrado en Pakistan.

En su intervencion, Tedros Adhanom sefiald que “las
enfermeras y matronas no son auxiliares de los mé-
dicos. Son profesionales de la salud por propio de-
recho, con habilidades y capacitaciones que les per-
miten desarrollar una variedad de roles esenciales".
Unas declaraciones en favor de unas profesiones que,
actualmente, desarrollan una imprescindible funcién
en el contexto de las actividades en beneficio de la
salud a nivel mundial, sobre todo en &mbitos como la
promocién de la salud, la prevencidon de enfermedades
y en el tratamiento y cuidado a los pacientes.

El principal responsable de la OMS insisti6 en que “este
colectivo constituye la mitad de la fuerza laboral de la
salud. Son cercanas a la gente e indispensable para los

equipos de salud”. Asi lo indico en un video lanzado
por la OMS, en el que se ven a profesionales de la En-
fermeria de todo tipo: los que trabajan en paises como
Espafa, con equipos de alta tecnologia; los que ejercen
en aldeas donde la natalidad es mucho mas alta que en
nuestro pais atendiendo a bebés y madres; los que
hacen tareas de prevencion de VIH, etc.

En ese mismo video, la OMS muestra que el colectivo
enfermero necesita formacién de calidad, condiciones
laborales de calidad y reconocimiento. "Necesitamos
mas de ellas y ellos para ayudarnos a conseguir salud
para todos", se concluye en el fragmento audiovisual.

En ese sentido, el presidente del Colegio de Enfermeria
de Jaén, José Francisco Lendinez Cobo, valord positiva-
mente el alegato de la OMS y hace hincapié en “el
papel esencial que ejercen los enfermeros y las matro-
nas en el ambito sanitario y por tanto, en la necesidad
de mejorar el ratio enfermero-paciente y sus condicio-
nes laborales”.



LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DEL COLEGIO DE ENFERMERIA DE
JAEN APRUEBA TODOS LOS PUNTOS TRATADOS

La Junta General Ordinaria de Colegiados del Ilustre
Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén se celebré el
pasado 13 de diciembre con una notable asistencia de
colegiados que examinaron y aprobaron los diferentes
puntos del dia propuestos por la Junta de Gobierno.

En primer lugar, el presidente de ICOEJ, José Francisco
Lendinez Cobo expuso el informe de actividades refe-
rente al afo 2018. Tras esa introduccién, se aprobd
tanto la liquidacion del presupuesto de ingresos y
gastos y el balance de cuentas del ejercicio 2017, como
los presupuestos y la cuota colegial para el ano 2019.

Otros de los aspectos destacados que se aprobaron
fueron el nombramiento de Colegiado de Honor de Al-
fonso Cruz Lendinez, la adaptacion funcional de varios
aspectos de la residencia geriatrica.

Andreés Ila, José Francisco Lendinez, José Jestis
Garcia y Francisco Serrano.

EL COLEGIO DE ENFERMERIA DE JAEN MUESTRA SU SATISFACCION
POR EL NOMBRAMIENTO DE LA ENFERMERA JIENNENSE LINA
GARCIA COMO VICECONSEJERA DE SALUD

El presidente del Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria
de Jaén, José Francisco Lendinez Cobo, mostrd la satis-
faccion del colectivo en la provincia por el nombra-

Lina Garcia, nueva viceconsejera de Salud.

miento como viceconsejera de Salud y Familias de la
companera enfermera Lina Garcia. Como ya ha sido co-
municado por el organismo competente, la profesional
de la enfermeria asume un cargo de enorme relevancia
para la sanidad en Andalucia.

Por su parte, Lendinez Cobo resaltd la trayectoria de
Garcia y su conocimiento del panorama sanitario no
solo en la provincia de Jaén sino en el resto de Andalu-
cia, ya que ha sido diputada provincial, autonémica y
senadora del PP en el Parlamento de Andalucia.

“Desde nuestra institucion colegial le deseamos
muchos éxitos en su nueva etapa y estamos seguros de
que va a saber escuchar las reivindicaciones del colecti-
vo de enfermeria al que pertenece”, afirma Lendinez.
“En nuestro Colegio siempre encontrara una mano ten-
dida y la puerta abierta para analizar y dar soluciones a
las cuestiones enfermeras en particular y a la mejora de
la sanidad en general”, afadio.
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EL COLEGIO DE ENFERMERIA DE JAEN PUBLICA UN LIBRO QUE
RECOGE LA HISTORIA DE LA ENFERMERIA EN LA PROVINCIA DE JAEN

El Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén ha pre-
sentado el libro “La Enfermeria de Jaén y su Colegio
(1913-2018). Mas de cien afos cuidando la vida“, escri-
to por el investigador y enfermero Manuel Cabrera Es-
pinosa con motivo del centenario de la institucién. La
presentacion de la obra, editada por el Instituto de Es-
tudios Giennenses de la Diputacion Provincial de Jaén,
ha contado con la presencia del presidente de la Dipu-
tacion, Francisco Reyes, el presidente del 6érgano cole-
gial, José Francisco Lendinez, del investigador Juan An-

tonio Lépez, que prologa esta obra, y del propio autor.

El presidente del Colegio de Enfermeria de Jaén, José
Francisco Lendinez, ha mostrado la satisfaccion del
organo colegial con este libro “porque ha costado
mucho, ya que el autor ha encontrado muchos proble-
mas, especialmente por la falta de documentacion an-
terior a 1932, fecha que marca la colegiacion obligato-
ria. Hablamos de ministrantes, de cirujanos, de barbe-
ros, de matronas, ATS, diplomados universitarios en
enfermeria y ahora de graduados, una profesion que
ha estado siempre en el cuidado de la salud de la
gente, del bienestar de la sociedad, y han sido miles las
personas que han pasado por esta profesion y que se

han dejado la piel en busca de esta calidad asistencial”.

Por su parte, el presidente de la Diputacién, Francisco
Reyes, ha resaltado el caracter vocacional de servicio a

los demas de este colectivo profesional. “Cuenta nues-
tra sociedad con profesiones y profesionales que difi-
cilmente podrian existir sin un caracter vocacional de
servicio hacia los demas. La mayoria relacionadas con
los servicios sociales y asistenciales que deben ser el
pilar inquebrantable del estado del bienestar que tanto
ha costado edificar”, ha destacado Reyes.

Respecto a la obra, Reyes ha comentado que este libro
“sirve para reconocer la dedicacion de los enfermeros y
enfermeras de Jaén, un agradecimiento que la Diputa-
cion también plasmd el pasado afio concediendo el
Premio de la Provincia al Colegio de Enfermeria de Jaén
que cuenta con mas de 4.000 colegiados”.

Por Gltimo, el autor de esta publicacién, Manuel Cabre-
ra, ha agradecido al Colegio de Enfermeria de Jaén el
encargo del texto y ha hecho referencia a las dificulta-
des que ha encontrado en su tarea de investigacion en
archivos. "Han quedado lagunas pendientes, y creo
que esto es un acicate para comenzar a investigar
porque saldran nuevos datos, sobre todo anteriores a
1930. Hasta ahora, hemos tenido poco interés los en-
fermeros y enfermeras por investigar nuestra historia”,
ha lamentado Cabrera, quien ha reconocido que "no
conocia los origenes de mi profesion y es lo que mas
me ha gustado de esta investigacion, indagar en los
principios de la enfermeria”.

Juan Antonio Lopez, prologista del libro, Francisco Reyes, presidente de la Diputacion Provincial,
José Francisco Lendinez, presidente del 6rgano colegial y el autor Manuel Cabrera.
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EL COLEGIO LOGRA UNA CONDENA DE 21 MESES DE PRISION PARA
LA AGRESORA DE UNA ENFERMERA

La entidad colegial ha ejercido la acusacion particular y la defensa de la victima en este caso, en el
que la agresora también debe hacer frente a una orden de alejamiento, una multa de dos meses y
una indemnizacion

El Colegio de Enfermeria de Jaén muestra su satisfac-
cion con la sentencia que condena a 21 meses de pri-
sién y dos meses de multa a la persona que agredio a
una profesional de la Enfermeria el pasado mes de no-
viembre. La agresion se produjo en una localidad jien-
nense durante una asistencia domiciliaria, cuando el
equipo sanitario fue reclamado para asistir a una mujer
que presentaba un gran estado de nerviosismo. La pa-
ciente acabd golpeando a la profesional de la Enferme-
ria, que tuvo que darse de baja tras producirse este in-
cidente.

La entidad colegial ha ejercido la defensa de la enfer-
mera y ha ejercido como acusacion particular. El traba-
jo de sus servicios juridicos ha conseguido que la sen-
tencia condene a la agresora a 21 meses de prision por
un delito de atentado y a dos meses de multa por dos
delitos de lesiones leves, a lo que se suma una indem-
nizacion econémica que la agresora debera pagar a la
victima. Ademas, se establece una orden de alejamien-
to de 25 metros que estara vigente durante un periodo
de tres afos.

El presidente del Colegio de Enfermeria de Jaén, José
Francisco Lendinez, se muestra satisfecho por haber

conseguido esta sentencia. “Una sentencia como esta
va a ayudar a dignificar el trabajo de las profesionales
de la Enfermeria, y deja bien claro que este tipo de
agresiones no salen gratis. Estamos convencidos de
que el gran trabajo realizado por el Colegio de Enfer-
meria en los Ultimos afos ha surtido sus efectos y ha
ayudado a llegar hasta aqui”, sefiala.

Los Servicios Juridicos del Colegio de Enfermeria de
Jaén indican que esta sentencia va a ayudar a concien-
ciar a los usuarios de los servicios sanitarios de que los
profesionales de la Enfermeria tienen consideracion de
autoridad cuando estan ejerciendo sus funciones sani-
tarias. “Para el colectivo ha sido un gran paso adelante
que estas agresiones sean consideradas como atenta-
do a la autoridad, ya que las consecuencias penales son
mucho mas graves”, sefiala Lendinez.

El Colegio de Enfermeria pide a los colegiados jiennen-
ses que no silencien los episodios de agresiones que
sufren, ya sean fisicas o verbales, y les recuerda que van
a tener todo el apoyo de la entidad colegial desde el
primer momento para defender sus derechos, como ha
sucedido en este caso.
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SELLO JIENNENSE EN EL MOVIMIENTO #FFPACIENTE

La Asociacion FFPaciente surgié como un movimiento
en redes sociales el 12 de junio de 2015. La idea la puso
en marcha el enfermero Pedro Soriano tras observar un
movimiento similar de pacientes activos en redes so-
ciales en su paso por Oxford (Inglaterra) y quiso im-
plantar esa filosofia en Espafa a través de experiencias
y testimonios de pacientes sobre su enfermedad. “El
proyecto arrancé con fuerza en Twitter a través de la
tendencia de recomendaciones recogida bajo ‘Friday
Follow' y el anadido del concepto paciente para crear el
#FFPaciente y destacar pacientes activos en esa red”,
nos cuenta Teresa Pérez, una de las tres enfermeras
jiennenses que forma parte de la directiva de la asocia-
cién, junto a Miguel Angel de la Camara y Javier Pertifiez.

Poco a poco, la comunidad de pacientes y profesiona-
les que utilizaban la etiqueta #FFPaciente fue creciendo
hasta el punto de que en 2017 decidieron crear una
asociaciéon regulada, con una junta directiva, estatutos
y diferentes colaboradores.

“El objetivo inicial y el que nos mueve ahora ya estable-
cidos como asociacion es el mismo”, explica Teresa
Pérez. A través de #FFPaciente buscamos dar visibili-
dad al paciente activo, proporcionar herramientas para
mejorar su salud y, a su vez, hacerles llegar recursos de
informacion fiables de salud en la red”, insiste la enfer-
mera jiennense que desde hace diez anos trabaja en
Palma de Mallorca.

La principal actividad de la asociacion en redes se con-
centra los viernes mediante el hashtag #FFPaciente,
que recibe un nimero bastante considerable de inte-
racciones por parte de pacientes, profesionales sanita-
rios, asociaciones de enfermos de todo tipo y también
perfiles institucionales de hospitales. Ademas, llevan a
cabo otras actividades que fomentan el intercambio de
informacion como entrevistas a pacientes o el I En-
cuentro de Pacientes Blogueros que reunié por prime-
ra vez fisicamente a 200 pacientes de todo tipo, que
ejercieron como ponentes para explicar su desarrollo
en la red en una iniciativa pionera a nivel nacional.

“La estrategia de FFPaciente busca el apoyo entre igua-
les. En la mayoria de las ocasiones los pacientes buscan
un apoyo emocional que es dificil que encuentren en la
consulta por la falta de tiempo y por los tecnicismos
que caracterizan al lenguaje sanitario, por lo que sen-

tirse escuchados por otros pacientes o conocer los
miedos, dudas e incertidumbre que ha pasado alguien
con su misma enfermedad, le sirve de gran alivio”,
sefala la enfermera jiennense.

Desde #FFPaciente apuestan por la formacién en com-
petencias digitales. La finalidad es que los pacientes
sepan manejar las redes y conozcan las webs con los
recursos mas fiables de salud. En ese sentido, Teresa
Pérez indica que “la profesion sanitaria tiene que adap-
tarse a los nuevos tiempos. Tenemos que responder a
la necesidad de informacidn por parte de los pacientes
con calidad y rigor cientifico y a su necesidad de sentir-
se escuchados y apoyados. Y en ese ambito, las redes
sociales son un fiel aliado”.

Ademas de en Twitter, también ofrecen sus recursos en
otras redes sociales como Facebook, Instagram o su
canal de Youtube, donde almacenan las entrevistas que
sirven para relacionar el testimonio del paciente con di-
ferentes recursos sobre la enfermedad que afecta al
protagonista del video. Todo ello, como expresa Teresa
Pérez, “como una plataforma que mantiene como sefia
de identidad la vocacién que distingue a todas las pro-
fesiones sanitarias, pero especialmente a la enfermeria,
dotar del mejor de los cuidados a nuestros pacientes”.

v‘
’
f

La enfermera jiennense Teresa Pérez, miembro de la
junta directiva de la iniciativa.




i ! con
A’: Colegio Oficalde nfermeria de Jaén
Més de 100 afios cuidandola vida

Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén

LA JUNTA GENERAL CELEBRADA EL 13 DE DICIEMBRE ACORDO LA
CONCESION DE COLEGIADO DE HONOR A ALFONSO CRUZ

El pleno de la Junta de Gobierno y la Junta General Ordinaria de Colegiados han acordado la designacion
de Alfonso Jesus Cruz Lendinez como Colegiado de Honor del Colegio de Enfermeria de Jaén

Este nombramiento distingue la trayectoria del actual
Vicerrector de Profesorado y Ordenacién Académica
de la Universidad de Jaén, con un amplio historial
activo como colegiado, pero a su vez también en el
ambito directivo, sindical, investigador y académico. "El
hecho de que la Junta de Gobierno del Colegio y la
Junta General de Colegiados se hayan acordado de mi
para una distincion de este tipo es una de las cosas mas
bonitas que me ha ocurrido en mi trayectoria profesio-
nal”, expresa Alfonso Jesus Cruz Lendinez.

Desde que finalizara sus estudios como Diplomado en
Enfermeria en 1987, ha estado colegiado tanto en Jaén,
su primer Colegio, como en Cérdoba y en Las Palmas
de Gran Canaria, lugares a los que su deriva profesional
le llevaron. Posteriormente, se licencié en Enfermeria
en la Universidad de Alicante y se doctoré con mencién
en Cuidados Intensivos en la Hogeschool of Zeeland de
Holanda.

Su crecimiento profesional le llevo a ser director de En-
fermeria en varios hospitales de primer nivel en Gran
Canaria y en el Complejo Hospitalario de Jaén. Tanto
en esa etapa como en su regreso a Jaén, ha sido un ha-
bitual colaborador del colectivo enfermero colegial.
“Siempre que me han llamado desde el Colegio, he
estado encantado de acudir para contribuir a la forma-
cion de los profesionales y organizar congresos”, indica
Alfonso JesUs Cruz Lendinez.

Primero como profesor en el Departamento de Enfer-
meria, luego como Decano de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la UJA y actualmente como Vicerrector
de Profesorado y Ordenacion Académica, conoce de
primera mano la evolucién de la profesién enfermera
de las Ultimas décadas. “Sin duda, la enfermeria espa-
fola es la profesion que mas ha evolucionado, por
nuestro caracter profesional y reivindicativo y por
nuestra educaciéon social”, sefiala. En ese sentido, Al-
fonso Jesus Cruz Lendinez ha vivido los principales
cambios profesionales de la enfermeria como han sido
la implantacion de las especialidades, del doctorado o
del grado.

Alfonso Cruz Lendinez.

Como retos de cara al futuro, Alfonso Jesus Cruz Lendi-
nez alude a la consecucién de nuevos roles para los en-
fermeros y enfermeras. "Estamos mas preparados y ca-
pacitados que nunca para asumir nuevos roles. Sin ir
mas lejos, la prescripcion enfermera es uno de nuestros
logros mas recientes”. Ademas, anade que la enferme-
ria y sus colectivos profesionales deben seguir pidien-
do mas medios humanos. “"Hemos conseguido alargar
la vida, pero estamos envejeciendo y tenemos mas pa-
cientes cronicos que necesitan mejorar en calidad de
vida. Para sus cuidados, necesitamos dotar de mas re-
cursos a la prevenciéon y a la promocion de la salud,
donde la enfermeria tiene que ocupar un puesto esen-
cial y, sobre todo, necesitamos ampliar el nimero de
enfermeros dentro del sistema sanitario espafiol”, fina-
liza.
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LA WEB DE LA ESTRATEGIA DE CUIDADOS DE ANDALUCIA RECIBE EL
PREMIO DE LA FUNDACION AVEDIS DONADIAN A LA MEJOR WEB
SANITARIA INSTITUCIONAL

La Fundacién Avedis Donabedian distinguié a la web
de la Estrategia de Cuidados de Andalucia como la
mejor pagina web de una institucion sanitaria en la
gala celebrada en el Palau de la Musica Catalana de
Barcelona.

La Red de Cuidados de Andalucia (www.picuida.es) es
un espacio online que potencia la interaccién entre el
sistema sanitario, los profesionales y la ciudadania. En
esta red se incluye: espacio de opinidén y consultas,
banco de practicas innovadoras en cuidados, informa-
cion cientifica e intercambio de conocimientos, recur-
sos formativos, difusion y uso adecuado de las aplica-
ciones corporativas y repositorios de informacién
fiable y de calidad sobre salud con el objetivo de una
gestion eficaz de la propia salud de la ciudadania y de
la participacion de la propia ciudadania en proyectos
sanitarios como por ejemplo las escuelas de pacientes.
El enfermero jiennense Serafin Fernandez es coordina-
dor, encargado de la gestion de contenidos y Commu-
nity Manager del proyecto y represent6 a Picuida en la
recogida del premio. Para él, que empez0 a trabajar en
esta red desde su origen en octubre de 2015, “es un
galardén que reconoce el trabajo de muchas personas
que dedican su dia a dias a cuidar de otras personas”. Y
en ese sentido, insiste en que se premia a la web, pero
“también a una estrategia de cuidados que en los Ulti-
mos anos ha permitido que muchas cosas puedan ha-
cerse realidad a través de Internet, de las redes sociales
y, sobre todo, con la ayuda de personas que han con-
fiado todo este tiempo en nosotros”.

Picuida, en sus casi cuatro afos de existencia, se ha
convertido en una red de referencia en el ambito na-
cional para la gestion de la informacion y el conoci-
miento en cuidados, con la puesta en marcha de mas
de 60 talleres, ponencias o conferencias.

Bajo ese contexto de proyecto en crecimiento, Serafin
Fernandez explica que “se trata de una iniciativa muy
Util que nos estan dando la oportunidad de aportar
respuestas a problemas de pacientes y familias, facili-
tandoles, entre otras cosas, informacion fiable sobre
salud en estos tiempos de bulos, desinformacion y no-
ticias falsas”. De la misma forma, afiade que “es una he-

rramienta que también esta ayudando a profesionales
sanitarios, a compartir sus buenas practicas y a acceder
a informacién cientifica de una manera facil, practica y
sencilla. Y ademas nos esta permitiendo que la admi-
nistracion publica, profesionales y pacientes tengamos
un punto de encuentro en Internet para hablar de
salud, cuidados y autocuidados”.

Por Ultimo, Serafin Fernandez quiso hacer hincapié en
el espaldarazo que supone un premio tan importante
a nivel nacional e internacional para la profesién y todo
el colectivo enfermero.

N
Plwida

ESTRATEGIA DE CUIDADOS DE ANDALUCIA

s

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SALUD

Logo de Picuida.
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LA ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA REIVINDICA A
LAS INSTITUCIONES LA MEJORA DE LAS CONDICIONES
LABORALES DE LAS ENFERMERAS DE PRISIONES

La Organizacion Colegial de Enfermeria se ha reunido
con representantes de enfermeria de Instituciones Pe-
nitenciarias para conocer de cerca como es la situacion
en la que se encuentran en su dia a dia y apoyarles en
sus actuales reivindicaciones. Como balance de la reu-
nién, la Organizacién Colegial de Enfermeria se ha
comprometido a trabajar conjuntamente para hacer
llegar a las instituciones los problemas que estan su-
friendo mas de 500 profesionales a nivel nacional.
Entre ellos, la sobrecarga de trabajo, turnos que dificul-
tan la conciliacién, condiciones laborales muy precarias
y realizacion de funciones que los dejan al margen de
la ley son los mas relevantes.

Representantes de la Organizacion Colegial de
Enfermeria y de Instituciones penitenciarias.

En ese contexto, la jubilacién masiva de los médicos
esta provocando que los enfermeros de instituciones
penitenciarias queden muy desprotegidos, porque les
obliga a tomar decisiones y realizar actuaciones que
estan dentro de sus funciones y que los dejan al
margen de la legalidad.

Otras de las peticiones que hace el colectivo de enfer-
meras penitenciarias es la actualizacion de sus funcio-
nes, ya que sus competencias dependen de un regla-
mento puesto en marcha en 1981, que ha quedado
desactualizado al campo de actuacién de estos enfer-
meros. Para agilizar esa demanda, la Organizacién Co-
legial va a crear una Mesa de Trabajo para definir las
nuevas competencias, trasladarlas al Ministerio de Inte-
rior y coordinar conjuntamente la reclamacion de la ac-
tualizacion de ese reglamento.

Desde el Colegio de Enfermeria de Jaén, su presidente
José Francisco Lendinez Cobo, sefala que “desde la
institucion colegial jiennense, de la misma forma que el
Consejo General, secundamos y apoyamos integra-
mente todas las reivindicaciones realizadas por el co-
lectivo de las enfermeras penitenciarias”.

LA UNIVERSIDAD DE CADIZ ACOGE EN MARZO UNAS JORNADAS DE
HISTORIA DE LA SANIDAD DE LA ARMADA

La Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de
Cadiz acogera del 19 al 21 de marzo unas jornadas de
Historia de la sanidad de la Armada. Las jornadas con-
taran con la participacion, entre otros, de Manuel Cano
Leal, Teniente Coronel Enfermero retirado, secretario
del Colegio Oficial de Enfermeria de Cadiz y miembro
del grupo de investigacion de la Enfermeria Gaditana
adscrito al COE de Cadiz; y de Mariana Garcia, Antrop6-
loga y enfermera que también forma parte del grupo
de investigacion de la Enfermeria Gaditana adscrito al
COE de Cadiz. En su ponencia, hablaran sobre los prac-
ticantes de la Armada y su contribucién al desarrollo
institucional colegial gaditano. Ademas, a lo largo de
los tres dias de jornada se profundizara sobre diversas
tematicas como el recorrido histérico del cuerpo de Sa-

nidad en la Armada entre 1728 y 1989, el Real Colegio
de Cirugia de la Armada como antecedente de la Sani-
dad Militar, la s

. . . Jornadas de Historia de la Sanidad de la Armada
asistencia sanitaria
a migrantes en
buques de la
Armada espaiola
o un analisis
diacrénico del
auge y decadencia
de la sanidad militar
en San Fernando
durante los siglos
XIX y XX.

19,20 y 21 de marzo de 2019
Facultad de Filosofia y Letras (Salon de Actos-Aula Magna)
Universidad de Cadiz

Cartel de las jornadas.
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LA ENFERMERIA CARGA CONTRA LAS OFERTAS DE REBAJAS DE LOS
FARMACEUTICOS

*Articulo publicado por Rafael G. Maldonado el pasado 14 de enero en la publicacion digital Correo Farmacéutico.

A mediados de enero pudimos ver en varias farmacias madrilefias anuncios de rebajas del 15 % en los productos a
la venta. Desde el Consejo General y desde el Colegio de Enfermeria de Jaén rechazamos esas medidas que llevan
al desprestigio de una profesién muy seria, que en los Ultimos tiempos esta reivindicando unas posiciones que van

mas alla de su cometido especifico limitado al buen uso del medicamento.

De igual maners, el
Consejo General y el
Colegio de Enferme-
ria de Jaén ponen
como ejemplo la tri-
buna publicada por el
Correo Farmacéutico
el pasado 14 de
enero en la que
Rafael G. Maldonado,
farmacéutico de Coin
(Malaga) expone su
vision sobre el con-
flicto entre la profe-
sion farmacéutica y la
profesién enfermera
sobre el intento de
invasién de compe-
tencias de la primera.

El articulista reflexio-
na de manera clara,
critica el formato de
las protestas, pero a
su vez, de su opinién
se desprende que la
profesion farmacéuti-
ca ni tiene competen-
cias en materia ajena
al medicamente, ni
posee instalaciones
minimamente dignas
para desempenar el
supuesto trabajo que
pretende llevar a
cabo, ni tampoco
puede continuar ven-
diendo productos
como si de un “zoco”
se tratara.

Sorprende ver como, una
vez mas, la profesion far-
macéutica se preocupa en
exceso por el devenir de
los tiempos. Son los enfer-
meros, o parte de ellos, los
que nos atacan, pintando-
nos de tenderos codiciosos
y de mercaderes sin escra-
pulos; un colectivo, el
nuestro, que —a juicio de
los viejos practicantes—no tiene su-
ficiente con los medicamentos y la
parafarmacia sino que ansia hacer-
se también con el pastel de los cui-
dados de salud, encubriendo, dicen,
una privatizacion de la sanidad.

Soy farmacéutico andaluz, y por
tanto alguien que no trabaja en
igualdad de condiciones con el resto
de Espaifia sino en un sistema pseu-
docariberio de subasta, desabas-
tecimientoy caos que espero no tar-
de mucho en mandar al olvido el fu-
turo presidente Juan Manuel Mo-
reno Bonilla. Hemos perdido y segui-
mos perdiendo mucho dinero todos
los meses con las mismas ventas y
aun asi procuro cada dia hacer mi
trabajo lo mejor que puedo. Me cons-
ta que somos legion los que asi obra-
mos. Este prefacio me sirve para es-
bozar un argumento que espero se
entienda desde la firme defensa de
mi profesion: jtiene aunque sea par-
te de razon la Mesa de la Profesion
Enfermera? Yo creo que si. Hace ya
muchos afnos, muchos —cuando no
existian las subastas ni las bajadas
de precio brutales a

TRIBUNA RAFAEL G. MALDONADO*

Practicantes

zarse de Halloween a finales de octu-
bre, con sangre en la bata blanca y un
ojo morado, pero yo no he visto a nin-
gun médico ni enfermero asi cuan-
do trata con pacientes.

PRODUCTOS AJENOS A LA PROFESION

El argumento actual es que, dadas
las pérdidas irreparables que sufre
el sector, muchas boticas se han vis-
to obligadas a potenciar la venta (no
dispensacién) de todo tipo de pro-
ductos ajenos a la profesion farma-
céutica con el fin de recuperar algo
de la tesoreria perdida. Eso, como
digo, es absurdo; amén de lesivo.Las
farmacias exportadoras que tanta
vergiienza y desprestigio nos cau-
saron, por ejemplo, eran casi todas
farmacias grandes y mds que sanea-
das.Y es muy curioso que haya sido
Madrid la comunidad pionera en la
legislacion mas aperturista'y prosa-
nitaria,la regiéon cuya capital esta
llena de farmacias que sonrojan, en
las que se anuncia a bombo y plati-
1lo las ofertas de zoco, la perforacion
de orejas y las pécimas milagrosas

sin evidencia cientifica al-
guna (eso si, con “joferta!”
en rotulos de neon).

:De verdad habia nece-
sidad de provocaraun co-
lectivo enfermero reciente-
mente empoderado con su
titulacién de grado univer-
sitario y que, nos guste o
no, tiene una gran valora-
cion por los ciudadanos? A
mi juicio, no lo habia en absoluto, y
me parece un disparate que las far-
macias madrilefias se hayan meti-
do en este jardin antes de asegurar-
se de que todas las farmacias estén
obligadas a hacer una correcta dis-
pensacion activa, una educacion sa-
nitaria eficazy, a ser posible, un re-
gulado seguimiento farmacoterapéu-
tico a pacientes cronicos y polimedi-
cados de mas riesgo. Cuando estos
tres pilares estén resueltos, hechos a
la perfeccién y protocolizados (y por
qué no, cobrados), quiza sea momen-
to de hablar de servicios domicilia-
rios, vacunas, cribados, SPDy todo lo
que se quiera, pero lo primero es lo
primero: nuestra competencia y en lo
que se basan nuestros estudios y
nuestra licencia pablica de interés
privado. Es muy dificil que se vea a
un profesional de la farmacia como
un candidato a integrante de los ser-
vicios multidisciplinares de salud
cuando éste gjerce dentro de un esta-
blecimiento donde no existe siquie-
ra una ZAP, donde no hay intimidad
en el mostrador y donde el jpacien-
te? sélo ve ofertas y

nivel nacional ni
casi los decretos
confiscatorios—, que
muchas boticas pa-
recen bazares orien-
tales y supermerca-
dos de barrio. Ofer-
tas, promociones,
regalitos, sorteos,
venta de refrescos,
chalecos reflectan-
tes y hasta —créan-
me- revelado de fo-
tos.

Ganar menos aho-
ra no justifica tener
que perder la digni-
dad como profesio-
nal, ni es de recibo
—como dicen los gro-
seros pasquines de
los enfermeros— uti-
lizar la beneficiosa
regulacién para ven-
der productos mila-
gro sin una minima
evidencia cientifica.
Es muy licito disfra-

LA IMAGEN ==

Leén ayudara a las ‘VEC’ a implantar el Sevem.
La Diputacion de Le6n destinar4 15.000 euros a ayudar a las farmacias en si-
tuacion econdémica comprometida de la provincia para establecer las in-
fraestructuras informaticas necesarias para implantar el Sistema Espaiiol
de Verificacién de Medicamentos (Sevem). EI COF de Le6n se reunié con
el presidente de la Diputacion, Juan Martinez Majo, para hablar de la
farmacia rural. En la imagen, Javier Herradén (COF de Le6n) con Marti-
nez Majo y su equipo en un momento de la reunion.

duplos de gel de
bafio. O somos sani-
tarios para todo o
no. Y un sanitario
tiene que dar con-
fianza, profesionali-
dad y seriedad. La
caricatura del ava-
ro que piensa en el
dinero es zafia y
grosera, pero como
toda caricatura, tie-
ne algo de verdad.
Esta en nuestra
mano el futuro de la
farmacia. No somos
enfermeros ni médi-
cos, ni deberiamos
querer serlo: somos
profesionales del
medicamento; los
unicos. Empecemos
por hacer a la per-
fecciéon nuestro
principal cometido.

“Farmacéutico comunitario en
Coin (Mélaga)
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LA TRAGEDIA DE VIGO EVIDENCIA QUE LOS PARTOS CON UNA
DOULA'Y SIN MATRONA SUPONEN UNA AMENAZA PARA LA VIDA DE

La tragica noticia del fallecimiento de un bebé en Vigo
tras un parto en casa sin la asistencia de un profesional
sanitario vuelve a poner de relieve el absurdo e irres-
ponsable riesgo que asumen los padres que apuestan
por que el sequimiento del embarazo y el propio parto
se produzca bajo la supervision de una persona sin for-
macion sanitaria alguna.

Como ya denunci6 hace tres aios el Consejo General
de Enfermeria a través del ‘Informe Doulas’, la prolife-
racion de la moda de contratar una doula para ayudar
en el parto supone una grave amenaza para la salud de
las embarazadas y los bebés, como quedd de manifies-

Una embarazada muestra su ecografia.

to tras la desgraciada muerte de un bebé en un parto
en casa en la ciudad de Vigo.

Segun lo publicado por varios medios de comunica-
cion, los padres habian alumbrado a su primer hijo en
su domicilio sin mayor incidencia y quisieron repetir la
experiencia con la salvedad de que esta vez el nifo
venia en posicion podalica -de nalgas- una circunstan-
cia que hace que se trate de un parto de alto riesgo y
que debe tener lugar en un entorno hospitalario. La
madre, al parecer, habia renunciado a la asistencia sa-
nitaria profesional y estaba siendo aconsejada por una
persona sin formacién enfermera o médica.

"Este tipo de situaciones, en las que un parto sea aten-
dido por alguien no formado para ello, es algo que no
podemos concebir en Espafia”, apuntan desde el colec-
tivo enfermero. Son decisiones que estan provocando
la muerte de nifos por la inconsciencia de sus padresy
la pasividad de la administracién, que esta permitiendo
que estas falsas profesionales asesoren con impunidad,
con consejos sin base cientifica y poniendo en riesgo el
desarrollo del embarazo”, denuncian desde los cole-
gios de enfermeria nacionales.

ESPANA, SEXTO PAIS EUROPEO CON MENOS ENFERMERAS

El Ultimo informe del Sistema Nacional de Salud 2017
publicado por el Ministerio de Sanidad, Consumo vy
Bienestar indica que el sistema sanitario espanol es el
sexto por la cola en lo que respecta al nimero de en-
fermeras. Esa situacién hace que la sanidad espafola se
encuentre lejos de la ratio sanitario/paciente a nivel eu-
ropeo.

Aun asi, segun los datos del Ministerio de Sanidad, la
situacion de la Enfermeria ha mejorado en los Gltimos
anos. Las 245.533 enfermeras que ejercen profesional-
mente en la actualidad han conseguido que se pase de
ocupar el cuarto lugar entre los peores ratio enfermera
por cada mil habitantes de Europa, a subir un par de
puesto en esa clasificacion.

La comparativa del informe de 2015 y del informe de
2017 sefala que la sanidad nacional ha incrementado
el personal enfermero 5 veces mas rapido en compara-
cion con el crecimiento del nimero de médicos. De

esta manera, la plantilla enfermera ha aumentado en
5.766 en esos dos afnos, mientras que la plantilla
médica ha generado 1.005 nuevos profesionales.

Pese a esta mejoria, la media de los paises europeos en
profesionales de la enfermeria es de 8,3 por cada 1.000
personas, mientras que la media espafiola se sitla en
torno al 5,3, por lo que todavia es necesario una noto-
ria apuesta por elevar ese dato a nivel espanol.

g,‘&\

Una profesional de la enfermeria.




LA DELEGACION DE JUBILADOS DEL COLEGIO DE ENFERMERIA
CELEBRA SU TRADICIONAL COMIDA NAVIDENA

La delegacion de Jubilados del Ilustre Colegio Ofi-
cial de Enfermeria de Jaén celebré el pasado 20 de
diciembre su tradicional comida de Navidad con la
asistencia de unos 100 comensales.

La cita, que tuvo lugar en el Restaurante Casa de
Cordoba de la capital jiennense, conto con la pre-
sencia del presidente de la institucion colegial,
José Francisco Lendinez Cobo, el Vocal de Jubila-
dos de la Junta de Gobierno, Agustin Aparicio y la
vicesecretaria Francisca Lopez.

El presidente aprovechd la ocasion para desear
una Feliz Navidad y Préspero Aio 2019 a todos los
asistentes, en una jornada en la que nuevamente
prevaleci6 el compaferismo y el buen ambiente.

Unos 100 compaiieros jubilados compartieron la
festiva jornada de convivencia.

LOS REYES MAGOS VISITAN A CERCA DE 1000 NINOS EN EL
COLEGIO DE ENFERMERIA

Los Reyes Magos visitaron el pasado sabado 5 de
enero la sede colegial, donde pasaron gran parte de la
mafnana atendiendo las peticiones y recogiendo las
cartas de los cerca de 1000 nifos y nifas que asistieron
a su encuentro.

Los menores, hijos e hijas y familiares de los colegiados

recibieron golosinas y un juguete en funcién de su edad.

El presidente de la institucion colegial, José Francisco
Lendinez, y varios miembros de la junta de Gobierno,
acompanaron a sus Majestades y a los padres que se
acercaron hasta el Colegio para disfrutar de una jorna-
da muy especial.

Sus Majestades los Reyes Magos.
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s F Colegio de Enfermeria
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plantacion de las categorias de
Enfermera Especialista.
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ACTO. Maria Cantos y José Francisco Lendinez con miembros de ambos colectivos.
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https://www.enfermeriajaen.com/oficial/
http://www.facebook.com/pages/Colegio-de-Enfermer%C3%ADa-de-Ja%C3%A9n/491454040904853
https://twitter.com/EnfermeriaJaen
https://www.youtube.com/channel/UCjoMF0N4T6uKL39eBpHaHUA

llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén
Mas de 100 afios cuidando la vida

PREMIOS ¥ RECONOCIMIENTOS AL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE JAEN:
Bandera de Andalucia (Junta de Andalucia)
Premio de la Provincia (Diputacion Provincial de Jaén)
La Gran Cruz de Enfermeria en su categoria de Oro (Consegjo General de Enfermeria)
Colegiado de Honor por parte del Excelentisimo Colegio de Enfermeria de Cadiz
Premio Jiennenses del Afo en su categoria de Sociedad (Diario Jaén)
Reconocimiento como entidad colaboradora de Cruz Roja Espafiola
Reconocimiento de la Subdelegacion del Gobierno en Jaén por el 40° Aniversario de la Coslitucion

Reconocimiento de la Loteria Nacional en un sorteo conmemorativo del Centenario

Mejor Colegio de Espania, con el premio Top 10 oforgado por la publicacion “Redaccion Médica”

Residencia de Mayores
del Colegio de Enfermeria de Jaén

Rotonda del Colegio de
_.-.'-. Enfermeria de Jaén
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2 o lustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén Lo
1| Mag de cien ariog cuidando la Vida | -

| Sefarad, 42, 1° Izq. JAEN. Telfs.- 953 29 59 60 / 683 685 050.
www.enfermeriajaen.com




CAJA RURAL

SOLVENCIA, SOLIDEZ Y FUTURO

que estas ahi -

Sabemos

-

cuando te necesitan.
En los momentos {
mas dificiles.

Siempre al cuidado”

b

Y para apoyarte en tus proyectos hemos firmado

de la vida.

un acuerdo de colaboracion con el llustre Colegio Oficial
de Enfermeria de Jaén para hacerte mas facil tu dia a dia.
Puedes informarte de las ventajas del nuevo convenio

en cualquiera de nuestras mas de 170 oficinas.

Estamos tan comprometidos con Jaén que formamos parte de ti

SOCIALMENTE
RESPONSABLES

Mas de 170 oficinas a su servicio
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