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EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA RESPALDA LA SENTENCIA POR
LA QUE SE OBLIGABA AL SAS A ABONAR LA CARRERA PROFESIONAL
DE MANERA RETROACTIVA

Importante respaldo de la Justicia a los Servicios Juridicos de la institucion
colegial, con la confirmacion de una sentencia de 2017 por la que los enfermeros
recuperan derechos sanitarios

El Tribunal Superior de Justicia de Sevilla confirma una
sentencia ganada en 2017 por la que se vuelve a insistir
en que la paralizacion de la carrera profesional por
parte del SAS fue imputable a la Administracion anda-
luza "Unica y exclusivamente” y que por ello “su inacti-
vidad no puede perjudicar los derechos ni expectativas
de los empleados del SAS”.

Los Servicios Juridicos del Colegio de Enfermeria de
Jaén consiguen asi otro importante respaldo a la sen-
tencia con la que se obligaba al Servicio Andaluz de
Salud a abonar la Carrera Profesional de manera re-
troactiva, segun fue solicitado. Asi, la institucién cole-
gial vuelve a conseguir en Sevilla el respaldo de la Justi-
cia en un juicio decisivo respecto a la recuperacién de
los derechos de los sanitarios andaluces.

Un Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Sevi-
lla ya recogi6 en 2017 los argumentos del letrado de la
institucion colegial, Santiago Lopez Poyatos, y obligaba
al SAS a pagar la carrera profesional solicitada en el
afo 2012 y desde esa fecha, en lugar de hacerlo a partir
del mes de agosto de 2016, cuando pretendia hacerlo
la Administracién Sanitaria conforme a un Decreto
aprobado a su medida en dicho mes de agosto.

Segun el presidente del Colegio de Enfermeria, José
Francisco Lendinez, los recortes, debidos a la crisis eco-
ndémica, se plasmaron en forma de diferentes leyes que
limitaban los derechos de los empleados publicos, es-
pecialmente en el ano 2012. “Entre los derechos que se
recortaron se encontraban el reconocimiento y abono
de nuevos niveles de Carrera Profesional del personal
sanitario del SAS”, ha informado. Igualmente, manifies-
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ta que hay que tener en cuenta que en el SAS hay cinco
niveles de Carrera Profesional, comenzando su retribu-
cion en el segundo de ellos. Cada nuevo nivel puede
suponer mas de 200 euros mensuales para el emplea-
do publico, que multiplicado por cuatro niveles retri-
buibles, resulta una cifra mensual considerable para la
economia de cada trabajador, asi como para el SAS a
nivel global.

Asi, José Francisco Lendinez Cobo se congratula de

este nuevo triunfo que afecta a todo el personal sanita-
rio del SAS, si bien se lamenta de que deba ser la Justi-
cia a instancia de particulares la que imponga su crite-
rio ante un Gobierno y unos agentes sociales que se
estan revelando incapaces de devolver a los andaluces
sus derechos pese al tiempo transcurrido, porque unos
sanitarios correctamente retribuidos contribuyen a una
sanidad adecuada y esto redunda en beneficio de
todos los pacientes y usuarios de Andalucia.

EL LIDERAZGO ENFERMERO Y EL DEFICIT DE PROFESIONALES, A
DEBATE EN EL DiA INTERNACIONAL DE LA ENFERMERA

El Colegio de Enfermeria de Jaén ha celebrado en Lina-
res el Dia Internacional de la Enfermera. Durante este
encuentro se han puesto de manifiesto dos cuestiones,
el liderazgo enfermero y el déficit de profesionales, una
realidad que pone en peligro la salud de los pacientes.

La jornada ha contado con la presencia del presidente
del colectivo, José Francisco Lendinez; ademas del vice-
rrector de Profesorado y Ordenacion Académica, Al-
fonso Cruz Lendinez; el diputado provincial, Domingo
Bonillo Avi; la delegada de Salud y Familias, Trinidad
Rus Molina o el director general de gestién econémica

del SAS, José Antonio Miranda, entre otras autoridades.

El encargado de pronunciar la conferencia ha sido el
enfermero doctor y profesor de la Escuela de Enferme-
ria de la Universidad de Murcia, Antonio Ramos, bajo el

titulo “Enfermeria; Una voz para liderar la salud para
todos”. El ponente ha destacado el papel fundamental
que desempena la enfermeria en la salud de la pobla-
cion y ha puesto ejemplos de enfermeros y enfermeras
que ocupan puestos de gran responsabilidad en todos
los ambitos, provincia, nacional e internacional y en
todos los niveles.

Por su parte, Lendinez Cobo, ha informado sobre la
falta de enfermeras y como este déficit repercute en la
seguridad de los ciudadanos. “Espafia necesitaria hoy
125.000 enfermeras mas para alcanzar la media euro-
pea“, ha expuesto. “Esta cifra negativa va a ir aumen-
tando de forma anual, asi, por ejemplo, pasaria a un
déficit de 130.000 profesionales en tan sélo un afio
(2020) lo que supone un 48% mas que los actuales”, ha
apuntado.

A
José Jestis Garcia (vicepresidente del Colegio); Jestis de la Paz, gerente del Area de Gestion Sanitaria Nordeste;
José Antonio Miranda, director general de Gestion Econémica y Servicios del SAS; M* Luisa Grande, profesora de la UJA;
José Francisco Lendinez, presidente del Colegio; Trinidad Rus, delegada de Salud; Alfonso Cruz, vicerrector de la UJA;

Domingo Bonilla, diputado; Maria José Gonzalez, directora de Enfermeria del Hospital de San Agustin de
Linares y Antonio Ramos, enfermero y ponente.




Intervencion de la mesa de autoridades.
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El ponente, Antonio J. Ramos. Vista general de la sala.
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SATISFACCION EN EL COLEGIO DE ENFERMERIA POR LA
IMPLANTACION DE SEGURIDAD EN LAS URGENCIAS DEL CENTRO
DE SALUD VIRGEN DE LINAREJOS DE LINARES

Se trata de uno de los puntos “negros” de la provincia por la elevada incidencia de
casos de agresiones fisicas y verbales a los profesionales sanitarios

Desde el Colegio de Enfermeria de Jaén muestran su
satisfaccion por la implantacion de vigilancia y seguri-
dad en el servicio de Urgencias del Centro de Salud
Virgen de Linarejos de Linares. Se trata de uno de los
puntos mas candentes en materia de agresiones a pro-
fesionales de toda la provincia, segun los datos con los
que cuenta el Servicio Juridico de la institucion colegial.
“Solo en el dltimo afo han sido agredidos dos enfer-
meros, dos médicos y un técnico de emergencias”, in-
forma el presidente, José Francisco Lendinez. En este
sentido aplaude la medida por la que este centro
cuenta desde hace unos dias con vigilancia durante
todo el horario de Urgencias, de lunes a viernes de 8 a
15 horas y fines de semana y festivos 24 horas.

Esta propuesta, que partid del Colegio de Enfermeria
de Jaén, se traslado a la delegada territorial de Salud y
Familias, Trinidad Rus, en las comisiones sobre agresio-
nes celebradas en los centros sanitarios. “Hemos revi-
sado el plan de actuacion y se han aportado mejoras”,
afade Lendinez. Igualmente, valora que se estén
dando pasos para paliar la situacién de vulnerabilidad y
desproteccion de los profesionales sanitarios pero soli-
cita aumentar el nUmero de enfermeras. “Desde el Co-
legio entendemos que si hubiera mas personal aten-
diendo a los pacientes disminuiria el nimero de agre-
siones a sanitarios”, apunta el presidente.

Asi, uno de los puntos “negros” en materia de agresio-
nes en el Area Norte esta cubierto con vigilancia, lo que
esperan se haga extensible al resto de centros tanto de
Atencion Primaria como Especializada. “Linares es la
punta del iceberg, pero se tiene que seguir trabajando
por dotar a los servicios de urgencias de recursos pre-
ventivos como medida directa y disuasoria para evitar
la agresion”, afade Lendinez. "Ademas, es precisa la re-
gulacién de las agresiones verbales, esto es, injurias
leves, dado que estamos apreciando que los juzgados
estan archivando sin tramitacion alguna por no consi-
derarlo delito”, informa.

Por otra parte, algunas de las propuestas de mejora del

Plan de Atencion a las Agresiones del SAS son, junto al
aumento de recursos humanos:

- Rapidez de los cuerpos y fuerzas de seguridad en
casos de atencion domiciliaria o en la via publica de pa-
cientes psiquiatricos agresivos o pacientes agresivos,
ademas de acordar un punto de encuentro previo para
acudir juntos a atender a la persona demandante.

- Acompafiamiento del profesional agredido por
parte de los mandos intermedios o directivos para rea-
lizar el parte de lesiones y la correspondiente denuncia.

- En la atencion psicologica debe de existir un proto-
colo con las Unidades de Salud mental para atender las
solicitudes de forma urgente. Actualmente funciona
como derivacién a salud mental como un paciente mas.

- Seguimiento del profesional agredido por parte de
los servicios de medicina preventiva y del trabajo.

- Asesoria Juridica del SAS, debe de presentarse en
todos los juicios como acusacién particular, aunque el
profesional utilice los servicios juridicos de su colegio
profesional.

- Formacién a los profesionales.

- Determinar los puntos de atencién donde mas
agresiones ocurren y revisar los medios preventivos
que existen en ellos por parte de los servicios de pre-
vencién de riesgos laborales.
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Centro de Salud Virgen de Linarejos de Linares.
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LA NUEVA JUNTA DE GOBIERNO TOMA POSESION DE SU CARGO
COMO PRESIDENTE DEL COLEGIO DE ENFERMERIA DE JAEN

Los miembros de la nueva Junta de Gobierno del Ilustre
Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén, con su presiden-
te a la cabeza, José Francisco Lendinez Cobo, han
tomado posesion de sus cargos para los préximos
cinco anos, en un acto publico presidido por el enton-
ces alcalde de la capital, Javier Marquez; la delegada de
Salud y Familias, Trinidad Rus y el presidente del Con-
sejo General de Enfermeria, Florentino Pérez Raya,
entre otras autoridades.

Este dérgano de gobierno y de direccion del Colegio
Oficial de Enfermeria de Jaén lo constituyen José Jesus
Garcia, vicepresidente primero; Antonio Barranco
Martos, vicepresidente segundo; Andrés Ila Garcia, se-
cretario; Francisco Serrano Navio, tesorero; Francisca
Lopez Horno, vicesecretaria; y Carmelo Aglera Checa,
vicetesorero.

La lista se completa con los vocales de los distintos de-
partamentos: Inmaculada Ferrdndez Benitez, Pedro
Garcia Ramiro, Pilar Lopez Rodigalvarez Pérez, Nativi-
dad del Carmen Molino Garcia y Verdnica Cardenas Ca-
sanova (vocales de Cuidados Generales); José Rall
Duefas Fuentes (Salud Comunitaria); Isabel Maria Que-

sada Chica (Obstetricia — Ginecologia); Julia Fernandez
Morales (Jubilados); Cristina Herrador Herrero
(Promocién y Estabilidad en el Empleo) y Juan Antonio
Aranda Jiménez (Enfermeria Laboral). Los vocales su-
plentes son: Macarena Gutiérrez Medina, Beatriz Galian
Ordéiez, Maria Salud Gonzalez Melero, Donato Vargas
Fernandez y Gustavo Manuel Contreras Martos
(vocales suplentes de Cuidados Generales); Maria Rosa
Cabrera Llamas, (Salud Comunitaria); Irene Agea Cano
(Obstetricia — Ginecologia); Agustin Aparicio Aguilar
(Jubilados); Almudena Lendinez Vega (Promocion y de
Estabilidad en el Empleo); y José Enrique Arroyo Fiestas
(Enfermeria Laboral).

El presidente afronta este nuevo mandato con mucha
ilusién y ganas de seguir trabajando por y para la en-
fermeria de la provincia. “Tenemos muchos retos por
los que seguir batallando, como es aumentar la ratios
enfermeras, el liderazgo de nuestra profesion o la lucha
contra las agresiones”, ha apuntado. Ademas ha mani-
festado la necesidad de seguir reivindicando el pleno
desarrollo de las especialidades y dar continuidad a
proyectos como la segunda y tercera fase de la resi-
dencia de mayores del Colegio de Enfermeria.
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EL COLEGIO DE ENFERMERIA DENUNCIA LA BAJA RATIO DE
MATRONAS EN JAEN DONDE CADA ESPECIALISTA ATIENDE A UNA
MEDIA DE 2.724 MUJERES

Foto de grupo del Dia de la Matrona, en la sede colegial.

El Colegio de Enfermeria de Jaén ha celebrado el dia In-
ternacional de la Matrona. La jornada ha tenido un
marcado caracter reivindicativo y ha contado con dos
ponencias, una sobre la “Sexualidad y anticoncepcién
en el climaterio”, a cargo de la matrona del Area de
Gestidn Sanitaria Norte de Jaén, Ana Belén Moya y otra
sobre “La matrona en la Atencidn Especializada: Mas
alla del paritorio”, a cargo de la vocal de Matronas de la
institucion colegial, Isabel Maria Quesada Chica, que
desarrolla su labor en el Hospital Materno Infantil del
Complejo Hospitalario de Jaén.

En el acto de inauguracién han estado también el vice-
presidente segundo del Colegio, Antonio Barranco; la
entonces primera teniente de alcalde del Ayuntamien-
to de Jaén, Reyes Chamorro y la exdiputada provincial
de Igualdad y Bienestar Social, M2 Eugenia Valdivielso.

En la actualidad hay 76 matronas trabajando entre
Atencion Primaria y Atencion Especializada. “La ratio en
Jaén es bajisima. Cada matrona atiende a una media de
2.723,9 mujeres, teniendo en cuenta que la poblacion
femenina jiennense es de 207.017 con edades com-
prendidas entre los 15 y los 64 afios”, ha informado
Quesada Chica.

En Atencion Primaria desarrollan su labor 20 matronas,
5 en la capital y 15 en la provincia (Distrito Jaén Norte:

5 matronas, Distrito Jaén Sur: 3 matronas y Distrito Jaén
Nordeste: 7 matronas).

En Atencion Especializada (hospitales) trabajan 56 es-
pecialistas: 26 en el Complejo Hospitalario de Jaén; 11
en el Hospital de San Juan de la Cruz; 8 en el Hospital
Alto Guadalquivir de AndUjary 11 en el Hospital de San
Agustin de Linares. En la actualidad el desempleo
afecta a cerca del 38 por ciento de las especialistas.
Respecto al nimero de partos, en Jaén capital hay una
media de 5,9 partos al dia; en Ubeda, 2,9; en Linares, 2,5
y en Anddjar 1, 5 partos al dia.

M?* Isabel Quesada, vocal de Matronas; Antonio
Barranco, vicepresidente segundo del Colegio; Reyes
Chamorro exprimera teniente de alcalde y M* Eugenia
Valdivielso, exdiputada de Igualdad.
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LA SEDE DEL COLEGIO DE ENFERMERIA DE JAEN ES YA ZONA
CARDIOSALUDABLE

Las instalaciones de la sede colegial cuentan con un desfibrilador y los trabajadores se han
formado en Soporte Vital Basico y desfibrilacion externa

La sede del Colegio de Enfermeria de Jaén es declarada
zona cardiosaludable. Las instalaciones de la institucién
colegial, en la calle Sefarad, 42 de Jaén, cuentan con un
desfibrilador de Ultima generacién y los trabajadores
del centro se han formado a través del Plan Nacional de
Reanimacion Cardiopulmonar, RCP. Asi cuentan con
certificado de Soporte Vital Basico y desfibrilacion ex-
terna semiautomatica, conocimientos que pueden
salvar vidas, como manifiesta el presidente, José Fran-
cisco Lendinez Cobo.

El instructor del curso, Juan Angel Hernandez, ha for-
mado a los empleados para que sepan identificar a una
persona inconsciente, una obstruccién de la via aérea y
una parada cardiorespiratoria, ademas de alertar a los
servicios de emergencias sanitarias y aplicar técnicas de
reanimacién cardiopulmonar basica. “La parte practica
se ha centrado en que sepan utilizar con rapidez y se-
guridad el desfibrilador externo”, ha expuesto Lendi-
nez. “Toda la poblacion deberia saber usar este aparato

y aplicar técnicas de reanimacion, es una formacion
basica que salva vidas”, ha afadido.

Ademas, el curso ha tratado la cadena de superviven-
cia, técnicas ante una parada cardiorespiratoria y resu-
citaciéon cardiopulmonar.

Desfibrilador ubicado en la sede colegial.

Trabajadores del Colegio, miembros de la Junta de Gobierno y el instructor del curso, Juan Angel Hernandez
(en el extremo derecho).
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VARIOS ENFERMEROS JIENNENSES OBTIENEN PRESTIGIOSOS
RECONOCIMIENTOS A NIVEL NACIONAL

El Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén felicita y muestra su satisfaccion por los
galardones obtenidos y destaca la brillantez y profesionalidad del colectivo

En las Ultimas semanas varios enfermeros jiennenses
han obtenido prestigiosos galardones por su trabajo.
"Estos Ultimos galardones son solo una pequefia mues-
tra del buen hacer de los profesionales que conforman
nuestro colectivo. La enfermeria de Jaén es muy presti-
giosa y reconocida en todos los ambitos, cada vez mas,
a nivel nacional e internacional”, asegura el presidente
del Colegio, José Francisco Lendinez.

Algunos de nuestros companeros premiados:

Rafael Dorado y Belén Palomino, del Area de Gestién
Sanitaria Norte de Jaén (trabajan en el Centro de Salud
de La Carolina) han recibido la Medalla al Mérito Civil,
otorgada por el Ministerio de Asuntos Exteriores, por
su participacion en el primer operativo del Equipo Téc-
nico Espanol de Ayuda y Respuesta a Emergencias
(START) que ha atendido a la poblacién tras el paso del
ciclén Idai en Mozambique.

Ana Belén Palomino es de Jaén. Estudié en el Instituto
Fuente de la Pefia y después en la Universidad jiennen-
se. En su camino se encontrd con Rafael Dorado, mala-
guefo afincado en Anddjar. Con este premio se reco-
noce su participacion en el primer despliegue del
Equipo Técnico Espafiol de Ayuda y Respuesta a Emer-
gencias, el denominado START. Asi, no dudaron en
atender la llamada de ayuda del gobierno mozambi-
quefo tras la catastrofe humanitaria ocasionada por el
ciclén Idai a comienzos de esta primavera. Para ambos,
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Belén Palomino y Rafael Dorado.

la experiencia laboral ha sido “muy gratificante” y se
suma a otras desarrolladas en otros despliegues de
ayuda humanitaria en diversos paises con necesidades
basicas en asistencia sanitaria.

En torno a un centenar de sanitarios y logistas han inte-
grado ese operativo, una decena procedentes del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y entre ellos Rafael Dorado y
Ana Belén Palomino. Ambos realizan sus funciones en
el centro de salud de La Carolina, que han aportado su
experiencia profesional a este dispositivo. Durante el
operativo se ha prestado atencién sanitaria a 2.275
personas en Mozambique, con un total de 87 operacio-
nes quirlrgicas realizadas y 36 nacimientos atendidos
durante las semanas en las que se ha prolongado el
despliegue del START en este pais.

Juana Molina y Josefa Arboledas.

Las enfermeras Josefa Arboledas y Juana Molina, del
Area Sanitaria Jaén Nordeste (desarrollan su labor en el
Centro de Salud de Torreperogil) han obtenido el
primer premio a la mejor comunicacion oral en el XXXI
Congreso Nacional de Enfermeria Vascular y Heridas,
celebrado en Gran Canaria, por una investigacion rela-
cionada con los cuidados de las heridas en los miem-
bros inferiores. Los resultados de este trabajo destacan
el rol de coordinacion, consultoria y asesoramiento de
la Enfermera de Practica Avanzada, asi como las mejo-
ras en la calidad de vida de pacientes y familia.

(continua en la pagina siguiente)
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El premio en concreto es el del Grupo Nacional para el
Estudio y Asesoramiento en Ulceras por Presion y Heri-
das Croénicas (GNEAUPP) a la “Mejor iniciativa en la
atencion al paciente con heridas” en su primera edicion
2018. Las profesionales trabajan desde 2015, cuando
iniciaron un pilotaje con la puesta en marcha de este
nuevo rol asistencial en diferentes centros sanitarios de
Andalucia (Almeria, Granada, Jaén y Malaga), los cuales
han tenido importantes resultados tanto en prevencion
de este tipo de lesiones, asi como de reduccion de los
procesos de cicatrizacion de estas heridas.

También en los Ultimos dias la enfermera Rosa Arjona,
del Hospital Universitario de Jaén, ha obtenido el
primer premio a la mejor Comunicacién en el II Con-
greso Internacional de Humanizacion en Urgencias,
Emergencias y Catastrofes, a través de un cortometraje
sobre la importancia de mejorar la asistencia gracias a
una mejor comunicacion con el paciente. La Comunica-
cion oral presentada en esta cita celebrada en Malaga
tiene el titulo de "Colores del cuidado”, un corto en el
que se refleja como los profesionales implicados en la
atencién directa al paciente pueden marcar la diferen-
cia con pequefios gestos y asi conseguir que un mo-
mento vulnerable como es la enfermedad y el paso por
el servicio de Urgencias sea vivido de una mejor
manera. Ella es una de las profesionales distinguidas y

José Garrido, Rocio Martinez, Ana Montoro
y Rosa Arjona.

participantes en el corto, junto con José Garrido, Ana
Montoro, Rocio Martinez, Cristina de la Rosa, Belén
Montoro, Rocio Jodar, Antonia Parra, Francisca Perales,
David Cardenas, Belén Carretero y Juan Garcia.

Maria Linarejos Torrecilla y el consejero de
Salud y Familias, Jestis Aguirre.

Maria Linarejos Torrecilla Ramirez es una de las pro-
fesionales reconocidas por la Agencia de Calidad Sani-
taria Andaluza (ACSA) por sus competencias profesio-
nales. La enfermera del Hospital San Agustin de Lina-
res, ha realizado cinco procesos de acreditacion y ha
recibido el reconocimiento de Enfermera Excelente por
segunda vez, una en 2010 y la Ultima en noviembre de
2018. Nuestra companera fue invitada por la ACSA para
dar el discurso como ejemplo de enfermera Excelente
de Andalucia por su trayectoria en el proceso de acre-
ditacion.

Desde 2011 colabora con la Agencia de Calidad Sanita-
ria como Evaluadora Externa y como miembro del
Comité Técnico Asesor en la realizacion y actualizacion
de mapas de competencias.

El acto de reconocimiento tuvo lugar en el Hospital
Reina Sofia de Cordoba y fue presidido por el conseje-
ro de Salud y Familias, Jesus Aguirre. Ademas se reco-
noci6 la labor de 1.344 profesionales acreditados en
2017 y 2018. Mas de 140 profesionales recibian de
manos del consejero los diplomas de acreditacion de
competencias profesionales.
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ABIERTO EL PLAZO PARA PRESENTAR LOS TRABAJOS AL CERTAMEN
NACIONAL DE INVESTIGACION “JOSE LOPEZ BARNEO”

El Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén hace publicas las bases para este
prestigioso premio que en esta edicion se acerca a los 7.000 euros

El Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén ha pu-
blicado las bases del Certamen Nacional de Investiga-
cion “José Lopez Barneo”. En esta edicion la cuantia de
los premios es de cerca de 7.000 euros y esta abierto a
todos los profesionales de la enfermeria colegiados en
cualquiera de los colegios profesionales de todo el te-
rritorio espafiol. Los trabajos deben ser inéditos, que
no se hayan presentado previamente a otros concursos
y que supongan una mejora y/o avance en la labor sa-
nitaria o en la atencion a los pacientes.

El plazo para presentar los trabajos es el 31 de enero de
2020 y deben ser enviados por correo ordinario a la
sede de la institucion colegial en Jaén. El primer premio
esta dotado con 4.000 euros, el segundo con 1.800 y un
accésit de 1.000 euros. En este sentido, el presidente,
José Francisco Lendinez Cobo, destaca el gran esfuerzo
que realiza el Colegio para mantener desde hace anos
esta actividad. “Es muy gratificante comprobar, edicion
tras edicion, que los colegiados respaldan esta pro-
puesta y prestigian este certamen con trabajos de una
gran calidad”, ha expuesto.

Una vez pasado el plazo de presentacién, el jurado
compuesto por enfermeros que ejercen su labor en di-
ferentes ambitos (investigacion, docencia universitaria,
gestion, asistencial, etc.) decidird sobre los trabajos

presentados. Los nombres de los ganadores se haran
publicos tras la reunién del jurado y los premios seran
entregados en un acto publico coincidiendo con la ce-
lebracion del Patrén de la Enfermeria, San Juan de Dios,
en el mes de marzo de 2020.

ILUSTRE COLEGIO OFI L EN 'ERMERjA DE J/\‘I':']\
XXV CERTAMEN NACIO! 4K ERMERIA DE JAEN" ]
XIV CERTAMEN NACIONAL DE STIGACION DE ENFERMERIA
RNEO™

PREMIOS: Primero: 4.000€ - Segundo: 1.800 € - Accésit: 1.000€
BASES

DECISIONDEL JURN

Cartel anunciador.

REINO UNIDO INICIA LAS OPERACIONES DE CORAZON PRACTICADAS
POR ENFERMERAS

El Sistema Nacional de Salud britanico (NHS por sus
siglas en inglés) ha dado un paso adelante para empo-
derar la tarea asistencial de las enfermeras especialis-
tas, a través de la realizacién de pequenos procedi-
mientos quirtrgicos. Segun publica la revista especiali-
zada Nursing Times, enfermeras especializadas del
Hospital de Southampton han realizado una pequena
operacion dentro del servicio de Cardiologia del hospi-
tal. Se trata de un paciente con problemas de ritmo car-
diaco que requieren la insercién de un monitor para
identificar los cambios que experimenta su corazén.
Para llegar hasta este punto, estas profesionales han

tenido que superar un largo proceso de entrenamiento
que ahora las ha capacitado para realizar estas peque-
fias operaciones quirtrgicas, con la supervisién de un
médico especialista en Cardiologia.

Esta incorporacién progresiva de la Enfermeria en el
quiréfano va a acorde a un informe del Real Colegio de
Cirujanos de Reino Unido que exponia la necesidad de
formar e incorporar a los profesionales de Enfermeria
en este tipo de practicas quirlrgicas, dado que “se
mejora la atencion al paciente”.
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ARTICULO

Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén

LA CREDIBILIDAD DE LAS ENFERMERAS*

*Articulo publicado en el periddico La Vanguardia el 14 de febrero de 2019

El fenédmeno de la extrema derecha crece por todo el
planeta. Cada vez son mas los paises del primer mundo
con mandatarios totalitarios o con talante poco demo-
cratico que llegan a puestos de maxima responsabili-
dad después de una sorprendente escalada electoral.
Erdogan ya no esta solo en este papel en la europea
Turquia. Donald Trump es el lider actual de la primera
potencia mundial. Jair Bolsonaro, presidente del pais
mas importante de América Latina. Matteo Salvini, vi-
cepresidente y ministro del interior de unaItalia que no

quiere inmigrantes. Orban ( Hungria), Duda ( Polonia)...

Es el resultado democratico de una sociedad que ha
dejado de creer en muchas cosas y todavia esta pagan-
do en sus clases medias y bajas la factura de la Gltima
crisis econdmica mundial.

Caen los valores y se pierde la confianza, dos instru-
mentos basicos de cualquier mercado. Los indices de
popularidad y de confianza de los politicos por todo el
mundo estan a niveles de las peores épocas de la histo-
ria. Ya no es ninguna sorpresa que en una encuesta los
representantes politicos de cualquier pais ocupen los
peores sitios de una lista de fidelidad y credibilidad.

Es el caso de la encuesta que ha publicado la prestigio-
sa empresa Forbes Statista, la America's Most, que
coloca como farolillo rojo de una amplia lista a los con-
gresistas  americanos que sblo  tienen el
apoyo/credibilidad de un 8% de los encuestados y 58%
de rechazo. La misma lista donde el profesional con
mas credibilidad de la sociedad, con sélo un 2% de re-
chazo y un 84% de valoracion en honestidad y ética, es
la enfermera. Muy por delante de abogados, policias,
periodistas, médicos, farmacéuticos, clérigos, banque-
ros o profesores de High School.

Y quizas ya va siendo hora de que seamos nosotros,
aqui, los que empecemos a valorar nuestras enferme-
ras, cualificadas y respetadas por toda Europa como
realmente se merecen y como, la sociedad mundial, en
crisis de credibilidad general, hace y demuestra en esta
encuesta americana.

Ahora es el momento de impulsar el liderazgo enfer-
mero. Y en las redes sociales ya hace tiempo que se vi-
sibiliza el #Nursingnow, una iniciativa del Consejo In-
ternacional de Enfermeria y la OMS que tiene como ob-
jetivo mejorar la salud y la atencion a la salud a escala
mundial, mediante un aumento de competencias y de
actividades de las enfermeras. Con pocos meses ya se
han adherido 40 paises y la campafia se alargara hasta
el 2020.

Lee el articulo completo aqui.



https://www.lavanguardia.com/vida/20190214/46456266414/la-credibilidad-de-las-enfermeras.html
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Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén

EL COLEGIO EN LA PRENSA

DIARIO JAEN 29/6/2019
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que se vuelve a insistren que la paralizacion de la cartera profesional por parte del SAS

fue

andaluza “anica y

y que por ello *su

inactividad no puede perjudicar los derechos ni expectativas de los empleados del SAS”

m Los Servicios Juridicos del Colegio de Enfermeria de Jaén consiguen otro importante

respaldo a la sentencia con la que se obligaba al Servicio Andaluz de Salud a abonar la
cartera profesional de manera retroactiva

Segiin el presidente el Coleqio de Enfermeria, José Francisco Lendinez, los recortes,
debidos a la crisis economica, se plasmaron en forma de diferentes leyes que limitaban los
derechos de los empleados publicos. “Entre los derechos que se recortaron se encontraban
el reconocimiento y abono de nuevos niveles de carrera profesional del personal sanitario

del SAS", informo Lendinez.

Colegio de Enfermeria I
o
El Tribunal Superior de Justicia de Sevilla confirma una sentencia ganada en 2017 por la

DIARIO JAEN 18/5/2019

TOMA DFE. POSESION DE LA NUEVA JUNTA DEI, COLEGIO

El déficit de profesionales y su
repercusiénenla ciudadania
centra el Diade la Enfermera

A G

LINARES. El Colegio de Enferme-
ria de Jaén celebr6 ayer en Linares
el Dia Internacional de la Enferme-
ra. Durante este encuentro se pu-
sieron de manifiesto dos cuestio-
nes, el liderazgo enfermero y el dé-

ficit de profesionales, una realidad

que pone en peligro la salud de los
pacientes.

La jornada conté conla presen-
cia del presidente del colectivo, José
Francisco Lendinez; ademas del vi-
cerrector de Profesorado y Ordena-
cién Académica, Alfonso Cruz Len-
dmez~ el dlputado provincial, Do-

e “="4yi; la delegada de
'rrimdad Rus Mo~
genetal de gestién

Lendinez y
reto de defender la Enfermeria

su equipo

reeditan el

3AS, José Antonio

do el papel fundamental que desem-
pefiala enfermeria en la salud de la
poblacién y ha puesto ejemplos de
enfermeros y enfermeras que ocu-
pan puestos de gran responsabili-
dad en todos los ambitos, provincia,

IDEAL 17/5/2019

nacional e internacional y en todos
los niveles.

Por su parte, Lendinez Cobo, in-
formé sobre la falta de enfermeras
y como este déficit repercute en la
seguridad de los ciudadanos. «Espa-
fia necesitaria hoy 125.000 enfer-
meras mis para alcanzar la media
europeay, expuso. «Esta cifra nega-
tiva va a ir aumentando de forma
anual, asi, por ejemplo, pasaria aun
déficit de 130.000 profesionales en
tan s6lo un afio (2020) lo que supo-
ne un 48% mds que los actualesy,
apunto.

El reelegido presidente desiaca la labor de los 4, 200 profesionales j Jlennenses

RAFAEL AGOLAFIA
osé Francisco Lendfnez
Cobo empezo anoche, de
form oficial, su sexto man-
datoal frente del Colegio de
Enfermeria de Jaén, Cusg-
do lo complete dentro de
un lustro, cumplird treinta aios en
el cargo: “No llevo, llevamos’, dijo.
“Nada de esto seria posible sin el
magnifico equipo que siempre he
tenido a mi lado. Nos dimos la
mano hace mucho tiempo, nos

Los 27 miembros de la flaman-
te Junta de Gobierno juraron o
prometieron sus puestos en un
2ct0 que estuvo presidido por Flo-
Tentino Pérez Raya, el presidente
del Consejo General de Colegios de
Enfermeria de Espaiia. La candi-
@ de Lendines Cobo fue
proclamads tras ser la Ginica que
conenrrié al proceso electoral.
“Estoy muy orgulloso del trabajo
que hemos hecho hasta ahora,
pero queremos completarlo, Para
€50 cuento con unas personas ni-
cas e insustituibles’, explico. El
“equipo” —un término que José
Francisco Lendinez repiti6 en va-
tias ocasiones aloargo de su dis-
curso de agradecimiento— tier
Varios retomtpor delonte, Erprime:
roes soguir defendiendo a los mas
de 4.200 enfermeros jiennenses

ACTO. Arriba, la nueva junta de.
gabiemo del Colegio posa con las
autoridades. A Iz derecha, Florentino
Pérezy José Francisco Lendirez.

liecho posible todo esto, Por ello,
delade-

que forman p delasins-
tituciones més activas e implica-
das en la sociedad provincial. £}
segundo es acabar la residencia, un
proyecto que comenz0 a fraguar-
se en el ailo 2003,

El reelegido presidente presu-
mid de la buena salud financiera
del Colegio, con un patrimonio de
unos 6 0 7 millones de euros y con
I actual sede completamente pa-
gada. No obstante, donde Lendi-
nez Cobo quiso poner més el acen-
to fue en agradecer la confianza de-
positada por los mas de 4.200 en-
fermeros. “Ellos, los profesionales
que componen este Colegio, y sus
trabajadotes, son los que han

fensa de esta poble profesion, con
lo que también estaremos defen-
diendo a los cindadanos”.
Licgado a este punto, el presi-
dente hizo hincapié en la necesi-
dad de que las Administraciones
piblicas aumenten las plantilles:
“En la provincia faltan 3.250 en-
fermeros. El sistema de salud se
sosticne gracias al trabajo de los
profesionales. Pero todo tiene un
limite, También se cansa y se que-
man. I 90 por ciento de los en-
fermeros que se jubilan se marcha
2108 63 aR0s, porque 1o aguantan
més", dijo Lendinez Cobo, quien
pidi6 a la delegada de Salud, Tri-

nidad Rus, gue csn,uche las reivin-

dicaciones del colect

Bl discurso del p tellegd
despts de gue 106 mlembros de
su equipo juraran o

stras autoridades.

e pronunua.r la con- £\

nfermer ~
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snenteh  El Colegio de Enfermeria denuncia la "baja ratio de matronas” con

25 de Mayo de 2019 18:09h

T e (R

una media de 2.724 mujeres por especialista

Ayuntanients d.

El Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén
ha denunciado este jueves "la baja ratio”
de matronas en la provincia, donde hay
76 trabajando entre Atencion Primaria y
Atencién Especializada, de modo que
“cada especialista atiende a una media de
2724 muleres”.

de matronas,

Una stuacion que a puesto de
del Dia de la Matrona “un marcado
y para el que se h una sobre
Sexualidady snticoncepclén en ol climaert,  cargode s matrona de Area de Gestién
Sanitaria Norte de Jaén Ana Belén Moya y oira sobre a matrona en la Atencién
ms alla del paritorio’, de Matronas de la institucion
colegial, Isabel Maria Quesada.

Esta ilima, que desarrolla su labor en el Hosp\(zl Materno tnfaril d fan hahecho
hincapié en la falta d i
que haya una matrona en cada centro de sama

‘También ha defendido su presencia en cada planta de obstetricia y ginecologia de los
centros hospitalarios. Sin embargo, "s6lo hay en el Maternal de Jaén, y desde hace poco
tiempo, pero no asi en Linares, Ubeda y Andijar”.

Seggin ha precisado la vocal, en la actualidad hay 76 matronas trabajando entre Atencion
Primariay Atencién Especializada. “La ratio en Jaén es bafisima. Cada matrona atiende 2
una media de 2.723,9 mujeres, teniendo en cuenta que la poblacién femenin jiennense es
de 207017 con edades comprendidas entre los 15 y los 64 afos’, ha dicho.

En Atencion Primaria desarrollan su labor 20 matronas, cinco en la capital y 15 en la

provincia: Distrito Jaén Norte (cinco), Distrito Jaén Sur (tres) y Distrito Jaén Nordeste

(siete). En Atencion Especializada (hospitales) trabajan 56 especialistas: 26 en el Complejo

Hospitalario e Jaén once en el Hospital de San Juan de la Cruz de Ubeda; ocho en el Alto
la ot pital Agustin de Linares.

te emotiva fue la designacion de
Agustin Aparicio, un veterano de
la institucion que formaré parte
de Ia vocalia de jubilados. “Solo

el cargo y recibieran su credencial
de nombramiento. Especialmen-

hasta abora”, inyit6 José Francis-
<o Lendinez Cobo.
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Sede Colegial

Calle Sefarad 42, 1° Derecha. 23005. JAEN
Teléfono: 953 295 960 Fax: 953 295 961
Correo: comunicacion@enfermeriajaen.com
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https://www.enfermeriajaen.com/
http://www.facebook.com/pages/Colegio-de-Enfermer%C3%ADa-de-Ja%C3%A9n/491454040904853
https://twitter.com/EnfermeriaJaen
https://www.youtube.com/channel/UCjoMF0N4T6uKL39eBpHaHUA

CONDICIONES DE FINANCIACION COMPRA PRIMERA
VIVIENDA COLEGIADOS DEL COLEGIO DE ENFERMERIA.

PRESTAMO HIPOTECARIO COMPRA PRIMERA VIVIENDA.

NOMINAL: 80% del valor de tasacién.

TIPO DE INTERES:

Primer afio: 1,50%
- Segundo y sucesivos: Euribor a un afio + un diferencial de 1,25%.

COMISION DE APERTURA: 0,30%.

PLAZO: mdximo 35 afios, con el limite de los 75 afios del menor de los
intervinientes.

Periodo de validez: 6 meses desde la comunicacion al colegio profesional.




CONDICIONES DE FINANCIACION COMPRA DE VEHICULO

COLEGIADOS DEL COLEGIO DE ENFERMERIA .

PRESTAMO COMPRA DE VEHICULO.

NOMINAL: 100% precio de compra.

TIPO DE INTERES: (fijo y variable, segin plazo)

Tipo fijo:
- Hasta 5 afios (incluidos): 2,75%
- Hasta 10 afios (incluidos): 3,75%.

Tipo Variable:
- Hasta 5 afios (incluidos): Euribor + 2,25%
- Hasta 10 afios (incluidos): Euribor + 3,25%.

COMISION DE APERTURA: 0,45%.

Periodo de validez: 6 meses desde la comunicacion al colegio profesional.
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ILUSTRE COLEGIO OFICIAL ENFERMERIA DE JAEN
XXV CERTAMEN NACIONAL “ENFERMERIA DE JAEN”
XIV CERTAMEN NACIONAL DE INVESTIGACION DE ENFERMERIA
“JOSE LOPEZ BARNEO”

PREMIOS: Primero: 4.000€ - Segundo: 1.800 € - Aceésit: 1.000€
BASES

OBJETIVO: Fomentar y promocionar la investigacion en la Profesion
Enfermera. Los trabajos presentados podran ser estudios monograficos o
trabajos de investigacion de Enfermeria, inéditos (no expuesta, presentada
ni editada) y escritos en lengua castellana. No se aceptaran las lecturas de
tesis, trabajos fin de grado y trabajos de master.

DOTACION: La dotacion econdmica sera de 4.000€ para el trabajo
premiado en primer lugar, 1.800 € en el caso del segundo premio y un
accésitdotado con 1.000€.

PRESENTACION: Los trabajos no tendran limitacién de espacio. Se
presentaran por triplicado, en tamafio DIN-A4 mecanografiados a doble
espacio por una sola cara y encuadernado asi como una copia en soporte
informatico. Incluiran en separata un resumen del mismo, no superior a dos
paginas.

Los trabajos deberan llegar correcta e idoneamente empaquetados e
identificados con el Certamen al que concurre, el titulo del trabajo y el
seudonimo. Irdn acompafiados de plica opaca y cerrada en la que
igualmente figurara el Certamen al que concurre, el titulo de la obra y el
seudonimo, en el interior de la misma que incluira nombre, direccion
completa y teléfono de contacto del autor o autores, direccion de correo
electronico, certificado de colegiacion y curricullum vitae del autor o
autores.

PLAZO Y LUGAR DE ADMISION DE LOS TRABAJOS: Hasta el
dia 31de Enerode 2.020. Los trabajos deberan ser entregados o remitidos
a la Sede del Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria en Cl/ Sefarad, n®42 —1°
D 23006 JAEN.

CONCURSANTES: S6lo podran concurrir profesionales en posesion
del titulo de Diplomado o Grado en Enfermeria, que se encuentren
colegiados en cualquiera de los Colegios Oficiales de Enfermeria de Espana
y que estén al corriente en el pago de sus obligaciones colegiales, extremo
que deberan acreditar mediante certificado original expedido por el
Colegio al que pertenezcan.

JURADO: Sera Presidente del Jurado el del Colegio Oficial de
Enfermeria de Jaén o persona en quien delegue. El resto del Jurado sera
nombrado por el Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén. Actuara como
Secretario, el del Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén, con voz pero sin
voto.

DECISION DEL JURADO: Los concursantes, por el simple hecho de
participar en la Convocatoria, renuncian a toda clase de accion judicial o
extrajudicial contra el fallo del Jurado, que sera inapelable. Los premios
podran quedar desiertos. El fallo del Jurado, sera comunicado por escrito
por parte del Sr. Secretario del Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de
Jaén.

PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS: Los trabajos premiados
pasaran a ser propiedad del Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén, que
podra hacer de ellos el uso que estime oportuno. Los autores que quieran
exponer o publicar los trabajos premiados, podran solicitar autorizacion
por escrito, con la obligacion de hacer mencion de premio obtenido. Los
trabajos presentados no premiados podran recogerse en la sede del Colegio
en el plazo de un mes desde el fallo del jurado, transcurrido dicho tiempo si
no han sido recogidos por sus autores quedaran a disposicion del Colegio
Oficial de Enfermeria de Jaén.

TITULAR DEL PREMIO: Sera titular de la dotacion de los premios
quien aparezca como unico o primer firmante del trabajo.

ENTREGA DE PREMIOS: La Secretaria del Iltre. Colegio Oficial de
Enfermeria de Jaén, se pondra en contacto con los autores premiados para
comunicarles la fecha de entrega de los premios. Los autores premiados
deberan estar presentes en dicho acto para poder recibir la dotacion
economica del premio, salvo causas de fuerza mayor justificadas que seran
valoradas por la organizacion de los Certamenes, debiendo en este caso
delegar en terceras personas para la entrega del premio en el acto oficial.

INCIDENCIAS: El hecho de participar en esta convocatoria supone
la aceptacion plena de estas bases generales. La organizacion de los
Certamenes queda facultada para resolver cualquier contingencia no
prevista en las presentes bases.

GANADORES DE LOS CERTAMENES: El autor o autores del

trabajo ganador en la edicion anterior del Certamen, pasar a formara parte
del jurado en la proxima edicion del mismo.

ren(%
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ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE ENFERMERIA DE JAEN

Nuestro mas sincero agradecimiento por tantos reconocimientos,
premios y por estar respaldados por el carifio de todos los jiennenses:

IMUCHAS GRACIAS!

Su Majestad el Rey de Esparia
Junta de Andalucia
Diputacién Provincial de Jaén
Subdelegacion del Gobierno
Ayuntamiento de Jaén
“Jiennense del Afio” de Diario Jaén (Sociedad)
Redaccion Médica Premio “TOP 10" al Mejor Colegio de Esparia
Ayuntamiento de Albanchez de Magina
Ayuntamiento de Linares
Ayuntamiento de Huesa
Ayuntamiento de Porcuna
Ayuntamiento de Carboneros
Consejo General de Enfermeria
Colegio Oficial de Enfermeria de Cadiz
Cruz Roja Espariola
Loteria Nacional de Esparia
Medios de Comunicacion

Sefarad, 42, Jaén TIf.: 953 29 59 60 www.enfermeriajaen.com ﬁ ° o
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https://www.youtube.com/channel/UCjoMF0N4T6uKL39eBpHaHUA

	1
	10
	11
	2ok
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	certamenes
	final
	Premios2

