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Siguenos en:

SATISFACCION POR EL AUMENTO DE PLAZAS DE FORMACION DE
ENFERMEROS ESPECIALISTAS, PERO “INSUFICIENTES” PARA
RESPONDER A LAS NECESIDADES ASISTENCIALES

Cifras récord en la préxima convocatoria de plazas EIR: incremento del 34%
hasta las 1.463 plazas

Desde el Colegio de Enfermeria de Jaén muestran su
satisfaccidn por el aumento de plazas de formacion de
enfermeros especialistas, pero consideran que aln son
insuficientes para atender las necesidades asistenciales
de la poblacién. El Ministerio y las comunidades auto-
nomas han acordado la oferta de plazas de formacion
sanitaria especializada para la proxima convocatoria
EIR (Enfermero Interno Residente), en la reunion del
pleno de la Comision de Recursos Humanos del Siste-
ma Nacional de Salud. Enfermeria es la titulacion que
experimenta un mayor incremento de plazas, un 34%,
pasando de las 1.092 de la anterior convocatoria a las
1.463 que se ofertaran este aio. Ademas, la especiali-
dad de Enfermeria Familiar y Comunitaria es la que mas
ha aumentado, con un total de 521 plazas que frente a
las 339 plazas que se ofertaron el aio pasado, lo que
supone una subida del 53%. Asi, por primera vez, Enfer-
meria Familiar y Comunitaria supera a Enfermeria Obs-
tétrico-Ginecoldgica (matronas) en cuanto al nimero
de plazas ofertadas.

Segun el presidente del colectivo, José Francisco Lendi-
nez Cobo, no existia precedente, desde la aprobacion
del Real Decreto de especialidades enfermeras, de un
incremento notable en el nimero de plazas de forma-
cion de enfermeros especialistas. “Esto demuestra un
esfuerzo que hay que agradecer al Ministerio de Sani-
dady alas comunidades auténomas”, manifiesta. “Pero
nuestra obligacién es velar por la seguridad de los pa-
cientes y por la calidad asistencial y, por tanto, no po-
demos obviar la realidad, que pasa porque el nimero
de especialistas sigue siendo insuficiente, ya que las
nuevas cifras siguen estando muy lejos de las que
serian necesarias para dar respuesta a las necesidades
asistenciales de la poblacién”, afade el presidente.

Igualmente, sefala que la sanidad espafola necesita el
desarrollo real de las especialidades enfermeras para
poder prestar una asistencia adecuada a la poblacién.

fivo


http://www.facebook.com/pages/Colegio-de-Enfermer%C3%ADa-de-Ja%C3%A9n/491454040904853
https://twitter.com/EnfermeriaJaen
https://www.youtube.com/channel/UCjoMF0N4T6uKL39eBpHaHUA
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"El papel de la enfermeria es esencial
en la conservacion y recuperacion de
la salud"

Catalina Garcia Carrasco

Viceconsejera de Salud y Familias de la Junta
de Andalucia

Diplomada en Enfermeria, trabajé entre 1992 y 1996
en distintos Centros del Servicio Andaluz de Salud e
INSALUD y hasta 2011 en Centros Asistenciales de la
Diputacion Provincial de Jaén. Después, se centraria en
su carrera politica desempefiando cargos como el de
alcaldesa del Ayuntamiento de Jimena en diferentes
legislaturas, diputada en la Diputacion Provincial de
Jaén; diputada en el Parlamento Andaluz; senadora en
representacion de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y ahora viceconsejera de la Consejeria de Salud y
Familias de la Junta de Andalucia.

iCudles son los principales retos al frente de la
Consejeria?

Trabajamos en una planificacién sanitaria a corto,
medio y largo plazo que nos permita atender las nece-
sidades asistenciales de los andaluces hoy pero tam-
bién mafana.

Una de nuestras prioridades ha sido cuidar a nuestros
profesionales, eliminando contratos precarios y reali-
zando contrataciones de 6 meses y de 1 ano cubrien-
do plazas estructurales y la mayoria de las presupues-
tadas, reconocemos su esfuerzo en primer lugar e in-
tentamos evitar su fuga a otras comunicades e incluso
otros paises mejorando las condiciones laborales. Se
agilizan todos los procesos selectivos en proceso y se
actualizan bolsas de trabajo.

Después de los mas de 800.000 andaluces que hemos
encontrado en lista de espera se ha puesto en marcha
un plan de choque que garantizara la asistencia a los
andaluces. Desde 1 de abril, 6.425 andaluces han sido
operados, un 20% de las que esperaban fuera de plazo.

Mas de 700.000 andaluces han recibido una invitacion
para participar en el programa de Cribado de Cancer
de Colon. Sin embargo, la respuesta ha sido muy baja
por lo que adoptaremos medidas correctoras para que
la poblacion diana de andaluces entre 50 y 69 sean
conscientes de la importancia de acudir a realizar la
prueba.

Trabajamos en un Programa de Accesibilidad de Aten-
cion Primaria que permitira que los médicos de familia
tengan 7 minutos de atencion a los pacientes y recupe-
rar la actividad de Promocion de la Salud y Prevencion
de la Enfermad, a la vez que se desarrolla un programa
que permite la consulta telefonica y una consulta de
enfermeria que gestiona la demanda.

En el mes de julio conseguiremos la cobertura de toda
Andalucia a través del programa de Tele Ictus, median-
te el cual cualquier hospital andaluz, independiente-
mente del tamano y del lugar en el que se encuentre,
tendra una atenciodn directa por un Neurdlogo.

:Como describiria el papel de la enfermeria en el
funcionamiento de la sanidad publica?

El papel de la Enfermeria es esencial en la conservacion
y recuperacién de la Salud. Su papel es clave en la Pro-

(continua en la pagina siguiente)
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(viene de la pagina anterior)

mocion de la Salud y la Prevencion de la Enfermedad,
en el cuidado autdbnomo y colaborativo y avanza en
Campos importantes como son la Investigacion, parti-
cipacién en el disefio de politicas de Salud, gestién de
los Sistemas de Salud y Educacion.

¢Como cree que se percibe el trabajo enfermero en
la opinidn publica y/o de nuestros pacientes?

El rol de enfermeria en los sistemas de salud es reco-
nocido y valorado por la sociedad muy positivamente
por su autonomia, capacidad para resolver problemas
y su contribucién para conservar y mejorar su salud.
Los cuidados de enfermeria y su calidad son esenciales

en la percepcion del paciente de la asistencia recibida.

Pero muchas de las competencias de enfermeria no
son conocidas por la sociedad en general por lo que
una meta importante es la informacion y sensibiliza-
cion.

¢Se va a aumentar el nimero de contratos a enfer-
meras?

Los ultimos estudios avalan que el aumento de los cui-
dados y de su calidad tiene una relacién directa con
los resultados en salud, unido a ello se va a producir
un cambio de modelo para poder atender a la nueva
realidad asistencial y poblacional, ademas de activida-
des de promocién y prevencién en todos los ambitos,
especialmente en las edades mas tempranas. En este
escenario, la Enfermeria sera clave y protagonista fun-
damental por lo que el nimero aumentara.

(La implantacién de la enfermera especialista sera
pronto una realidad?

La incorporacion de la enfermera especialista en el Sis-
tema Sanitario PUblico Andaluz es una realidad desde
hace tres meses con la incorporaciéon de las enferme-
ras especialista en salud mental en Unidades de Salud
Mental Comunitaria, Infanto -Juveniles y Unidades de
Rehabilitacién, en total 206 enfermeras especialistas
en salud mental. Se ampliara su incorporacién en los
dispositivos de hospitalizacion, hospital de dia y co-
munidad terapéutica.

¢Qué cambios veremos pronto en la sanidad pablica
andaluza?

La incorporacién de la enfermera especialista en el Sis-
tema Sanitario PUblico Andaluz a la realidad asistencial
de hoy y del futuro, consiguiendo una atencion integral
y caminando hacia un modelo sociosanitario.

En el segundo semestre del afio se llevara a cabo el
mayor concurso de traslado del SAS, 15.300 plazas, que
permitira a los profesionales poder cambiar su lugar de
trabajo. Se trabaja en un plan de zonas y plazas de difi-
cil de cobertura y en la equiparacion salarial de los pro-
fesionales.

Por otro lado, se llevara a cabo la reforma de la asisten-
cia sanitaria de Salud Mental, con la apertura de dos
unidades de Trastornos de Conducta Alimentaria.

Ademas, se completara la atencion al Ictus con la aper-
tura de cinco nuevas unidades.

El Cédigo Infarto sera una realidad en Andalucia.

A lo anterior hay que sumar el plan de infraestructuras
2020/2030, que permitira renovar y construir las in-
fraestructuras necesarias de acuerdo a las necesidades
asistenciales.

Estas son muestra de las muchas reformas que llevare-
mos a cabo con el Unico objetivo de garantizar la cali-
dad de la asistencia, la universalidad y la gratuidad del
Sistema Sanitario PUblico Andaluz.
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"Tenemos que adaptar la distribucién
de las plantillas a los nuevos
ambitos competenciales”

Bernando Castillo Dorado

Nuevo director de Enfermeria del Complejo
Hospitalario de Jaén

Enfermero desde 1989, cuenta con plaza en propiedad
desde 2006. Ha desarrollado su profesidon en Atencion
Primaria y Especializada, principalmente en los prime-
ros afnos de ejercicio. Desde 1998 desarrollé su labor
en el Hospital Doctor Sagaz y fue en 2006 cuando des-
empefid funciones de supervision de la nueva unidad
de 42 planta de Cuidados Pluripatologicos. En 2009
fue nombrado jefe de bloque de enfermeria, ejercien-
do primero como jefe de bloque de hospitalizacion
del HMQ y en 2011 como jefe de bloque de recursos
humanos, hasta mayo de 2019, fecha desde la que
ocupa el cargo de director de Enfermeria en el Hospi-
tal Universitario de Jaén.

:Coémo afronta esta nueva etapa?

En primer lugar y a pesar de llevar varios afos en la
gestion, afronto esta nueva etapa con ilusioén y con el
deseo de poder trabajar en la mejora de los cuidados
que enfermeria da a los usuarios. También con total
disponibilidad para el personal sanitario del Complejo
Hospitalario que esta a mi cargo y que, por otra parte,
es el colectivo mas numeroso.

¢Cuales son los grandes retos de la enfermeria?

La profesién enfermera en los Ultimos afos ha tenido
importantes cambios a nivel competencial. Habra que
adaptar la distribucion de las plantillas a los nuevos
ambitos competenciales, tanto en la incorporacion re-
cientemente de los enfermeros especialistas en salud
mental asi como del resto de especialidades.

También el estudio de la incorporacion de las enfer-
meras de practica avanzada, estudio de la adecuacién
de las plantillas de matronas, fisioterapeutas, auxilia-
res de enfermeria y técnicos especialistas, todo ello

Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén

enfocado en el aumento de calidad de la asistencia que
recibe el usuario del sistema sanitario que es el fin por
el que todos debemos trabajar.

:Qué papel desempena la enfermeria en la sanidad
publica?

En este tiempo en el que parece que los recursos no
son ilimitados, el papel del personal de enfermeria es
clave participando en la educacion sanitaria que favo-
rece la construccion de actitudes y comportamientos
saludables.
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"La enfermeria es la esencia de los
cuidados"

Francisca Ganfornina Rus

Nueva directora de cuidados de Enfermeria
del Distrito Sanitario Jaén - Jaén Sur

Enfermera por vocacion, comenzo a trabajar en 1984
en el Hospital “12 de Octubre” de Madrid. Después se
trasladd al Hospital de Linares, en el servicio de Mater-
nidad. Siguié su andadura profesional en el antiguo
Capitan Cortés (actual Médico Quirtrgico), rotando en
Medicina Interna, Laboratorio de Urgencias, Banco de
Sangre y Laboratorio General. En 1991, obtuvo plaza
en el Neveral, donde trabajo en las especialidades de
Neumologia, Cardiologia y Cuidados Paliativos.

Después de una etapa en el Hospital Médico Quirurgi-
co, en la unidad de Oncologia y Urologia, y en la URPA
del Hospital Princesa de Espafia, le dieron traslado a
Primaria, en la ZB de Mengibar y después a Cazalilla,
donde trabajo durante 12 afios. Tras un breve paso
por el Centro de Salud de El Valle en la capital, afronta
su nuevo puesto al frente de la Direccion de cuidados
de los Distritos Jaén y Jaén Sur con entusiasmo y
mucha capacidad de trabajo.

¢Coémo afronta esta nueva etapa?

He de decir que en un principio con mucho miedo,
miedo a lo desconocido, al ;como lo haré? ;estaré ala
altura? Yo que siempre he ejercido desde el “otro
lado”, ahora se me presenta un reto en mi vida profe-
sional. En estos dos meses y pico en este puesto en el
que soy responsable de tantas personas, de tantas si-
tuaciones en las que tenemos que intervenir como
equipo directivo, he intentando hacer lo mejor para
todos. Desde el primer dia que empecé, voy al trabajo
con muchisima alegria, con ilusion y con ganas de
hacer tantas cosas. Quiero dar las gracias a ese gran
equipo del Distrito Sanitario que me han recibido con
cariio, con paciencia y con el que me he sentido iden-
tificada desde el primer dia. Mis lemas son: sentido
comun, buen hacer, excelencia en el trabajo y sobre
todo accesibilidad.

;Cudles son los grandes retos de la enfermeria?
Desde mi experiencia personal, con tantos cambios a lo
largo de todos estos afos, he visto la evolucién de los
roles enfermeros y conocimientos, que se han afianza-
do gracias a la tecnologia, que nos conecta, que nos in-
forma y que nos instruye. Gracias a las relaciones, al
trabajo colaborativo, codo con codo, tenemos la meta
comun de atender las necesidades de salud de las per-
sonas, familias y comunidades. Y ahi, que el rol de la
enfermera adquiere un papel muy importante. Los con-
gresos, los trabajos de investigacion, los articulos, la es-
pecializacién, esa gran evolucion que mira al futuro con
la practica en la excelencia.

;Qué papel desempena la enfermeria en la sanidad
publica?

El papel que ha desempenado siempre, la esencia de
los cuidados, llevadas a la maxima potencia. La presen-
cia de las especialidades que hacen la dedicacién mas
exclusiva y preparada. La formacién de la enfermera en
Practica Avanzada. La atencién a la persona, familia y
entorno social. La enfermeria en la docencia. El avance
en nuevas tecnologias y en redes sociales hacia un
nuevo futuro. El futuro de nuestra sanidad que viene ya
enfocado hacia los cuidados de pacientes cronicos de
gran complejidad muchos de ellos inmovilizados en
sus domicilios y que precesisan el seguimiento y el tra-
tamiento in situ y asi poder controlar ingresos innece-
sarios. Y para poder dar respuesta a esta realidad solo
cabe aprovechar todo el potencial de la enfermeria.
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"La promocion de la salud y la
prevencion de la enfermedad junto
a la cronocidad van a ser nuestros
grandes retos"

Jestis de 1a Paz Reche

Nuevo director gerente del Area de Gestién
Sanitaria Nordeste

Diplomado en Enfermeria por la Universidad de Jaén
en la Promocién 1991-1994. Experto en Urgencias y
Emergencias por la Universidad Complutense de
Madrid 1994-1995. Ha trabajado en el Servicio Valen-
ciano de Salud durante 10 afios 1995-2005, funda-
mentalmente en Cuidados Criticos y Urgencias. En
2005 comienza a trabajar en el SAS, con plaza propia

desde 2011. Ha trabajado en Atencion Primaria y en
Especializada, sobre todo en Cuidados Criticos y como
supervisor de quirdfano, entre 2009 y 2013, fecha en la
que se trasladé al UGC de Pozo Alcon.

:Coémo afronta esta nueva etapa?

Para un enfermero con mas de 25 afios de experiencia
en distintos puestos, tanto en asistencial como en la
gestion, el ser el maximo responsable de la gestion de
un area tan extensa en superficie y poblacion, con mas
de 160.000 habitantes, se afronta con mucha ilusién y
responsabilidad, pero también con humildad. La hu-
mildad de un profesional enfermero conocedor de
que hoy tus funciones son las de liderar un gran
equipo de mas de 1000 profesionales y que has de es-
forzarte en que trabajen en la misma direccién, en aras

de ofrecer la asistencia sanitaria de calidad del siglo XXI.

Alguna vez me han preguntado: ;esta la enfermeria
capacitada para tan alta responsabilidad? La respuesta
es que indudablemente si. Un profesional enfermero
conoce los problemas de la sanidad al detalle, pues
esta dia a dia a pie de cama, dentro de los domicilios
en atencién primaria, en la gestion de la asistencia sa-
nitaria desde hace muchos afios y con formaciéon no
inferior a cualquier otra categoria profesional. Eso es
indudable, en mi opinién y ahora, afortunadamente
nos brindan la oportunidad de demostrarlo.

Nunca enfermeria
ha tenido tanta
responsabilidad
en la gestion sani-
taria al mas alto
nivel politico,
desde la vicecon-
sejera de Salud,
Catalina  Garcia,
hasta la delegada
de Salud a nivel
provincial,  Trini-
dad Rus. Todo
ello junto con
cientos de enfer-
meras en distintos
niveles de gestion en todos y cada uno de los centros del
les de gestion en todos y cada uno de los centros del Sis-
tema Sanitario PUblico de Andalucia.

La gestion no es otra cosa que una cuestion de liderazgo,
independientemente de la profesion y de la especializa-
cién que uno tenga. Se trata de sacar lo mejor de los pro-
fesionales y avanzar apoyandonos en lo que hemos
aprendido en el pasado y en lo que nos queda por descu-
brir. Y eso lo puede hacer un enfermero, un médico, un
trabajador social o cualquier otro profesional cualificado.

¢Cudles son los grandes retos en este momento en
Ubeda?

Los mismos que en el resto de la sanidad de Andalucia:
hacerla de calidad y sostenible. Ello pasa, en mi opi-
nion, por un cambio de paradigma: el hospital es im-
portante, que lo es, con su tecnologia y equipamiento,
con sus grandes especialistas, con sus investigadores,
con toda la infraestructura que le da soporte al area
quirdrgica, reparadora en buena medida de muchos
problemas de salud.

:Qué papel desempena la enfermeria en la sanidad
publica?

El papel de enfermeras y enfermeros en la sanidad pu-
blica es sin duda determinante: no a todo el mundo le
podemos curar, pero si podemos cuidar a todo el
mundo, hasta el final de su vida. Y en esto, y de la mano
de los profesionales de la medicina, la enfermeria es
fundamental, porque el cuidado es el objeto de la pro-
fesion enfermera, y sin lugar a duda somos los profe-
sionales del cuidado.
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FRANCISCO GLICERIO CONDE MORA
Escritor

Doctor en Historia por la Universidad CEU San Pablo.
Ha participado en grupos de investigacion en las uni-
versidades de las Palmas de Gran Canarias y en las
Universidades CEU San Pablo y Cardenal Herrera Oria
CEU, asi como en el CSIC y en la Universidad Catdlica
de Valencia. Ha colaborado también con el Dicciona-
rio Biogréfico de la Real Academia de la Historia. Ha
impartido conferencias en paises como Alemania,
Italia, Portugal, Polonia, Rusia, etc... En la actualidad, es
profesor de la Centro Universitario Salus Infirmorum
de Cédiz (adscrito a la UCA). Correspondiente de la
Real Academia de San Romualdo y Oficial Reservista
destinado en la Brigada Paracaidista.

Hablamos con el escritor con motivo de la publicacién
de su Ultimo libro sobre la historia de la enfermeria en
los hospitales.

¢Qué vinculacién guarda con la enfermeria?

Soy profesor de Historia de la Enfermeria en el Centro
Universitario Salus Infirmorum de Cadiz (adscrito a la
Universidad de Cadiz). Mi primer congreso de Historia
de la Enfermeria fue en Sevilla, y estuvo publicado por
Hiades. Presenté un trabajo sobre la Inclita y Soberana
Orden Militar y Hospitalaria de San Juan de Jerusalén,
de Rodas y Malta (los Caballeros Hospitalarias de
Malta). Posteriormente comencé a trabajar la figura de
una excelente enfermera; Maria de Madariaga y
Alonso (1905-2001), fundadora de Salus Infirmorum,
publicamos sus escritos en el 2006 y su biografia en el
2008. Los anos 2010 y 2011 estuve en Roma investi-
gando en el Archivo Secreto Vaticano encontrando
mucha documentacion sobre la evolucién de la Enfer-
meria. Desde el 2011 desempefio mi labor docente en
las aulas del Centro Universitario de Enfermeria Salus
Infirmorum de Cadiz, dando a conocer la Historia de la
Enfermeria a nuestros alumnos, futuros profesionales
de la enfermeria. Es de bien nacido ser agradecido, y
por ello mi agradecimiento siempre a dos magnificas
enfermeras que han transmitido el legado de Maria de
Madariaga, nuestra presidenta de la Asociacion Nra.
Sra. Salus Infirmorum de Cadiz y Ceuta en la actuali-
dad, D2 Concepcién Mejias, y su antecesora Isabel Re-

sille, ambas grandes profesionales enfermeras y docentes.

-;De qué habla en su dltimo libro sobre historia de
la enfermeria en los hospitales?

Ahora estamos con un proyecto ilusionante. Con Anto-
nio Claret Garcia Martinez y Manuel Garcia Martinez,
profesores de la Universidad de Sevilla y Huelva, funda-
dores de la Revista Hiades (de H? de la Enfermeria),
juntos estamos realizando un libro sobre los Hospitales
del Reino de Sevilla en el Archivo Secreto Vaticano.

Documentacién vaticana inédita que nos permite apro-
ximarnos a la sanidad de la Edad Moderna (1492-1789),
analizando la evolucidn de las profesiones sanitarias asi
como las propias enfermedades que afectaron el sur de
la Peninsula Ibérica.

Lo cierto es que en estas Visitas Ad Limina Apostolo-
rum del Archivo Secreto Vaticano aparecen datos inte-
resantisimos para la Historia de la Sanidad. En el caso
de Jaén debemos citar las excelentes investigaciones
realizadas por Francisco Juan Martinez Rojas.

Como ejemplo, en el siglo XVIII, de la Orden Hospitala-
ria de San Juan de Dios en Jaén, contamos con referen-
cias a nosocomios como el de Jaén, Ubeda, Porcuna,
AndUjar o Linares. Para estudiar estos hospitales y las
profesiones sanitarias que en ellos trabajaban se debe
investigar entre otros archivos en Granada, en el Archi-
vo de la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios.

En Jaén tenéis magnificos historiadores de la Enferme-
ria como el Manuel Cabrera Espinosa, enfermero y so-
cidlogo que ha realizado un excelente estudio sobre la
enfermeria giennense, titulada 'La Enfermeria de Jaény
su Colegio (1913-2018). Mi enhorabuena por ello, y en-
horabuena también a vuestro presidente, José Francis-
co Lendinez y su equipo por su magnifico trabajo.
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PERSONAL DE ENFERMERIA DEL DISTRITO JAEN-JAEN SUR IMPLANTA
UN SISTEMA PILOTO DE PRACTICAS AVANZADAS MOVIL

El proyecto piloto, que cuenta con un equipo formado por trece enfermeras. esta en
marcha desde hace unos meses en Porcuna y a partir de ahora se implantara en Mancha Real

Personal de Enfermeria del distrito de Jaén-Jaén Sur ha
implantado un sistema piloto de Unidad de Practicas
Avanzadas Movil. En concreto, el servicio de Urgencias
de Atencién Primaria de Mancha Real contard con un
equipo movil formado por trece enfermeras expertas
en experiencia y formacion en urgencias y emergen-
cias. De la misma manera se realiza desde hace unos
meses en el Centro de Salud de Porcuna.

El proyecto en Mancha Real supone atender los cuida-
dos de enfermeria de urgencia y trasladar a los pacien-
tes que lo necesiten durante los fines de semana del
pasado mes de agosto. Se trata de un servicio similar a
los Equipos Movilizables de Cuidados Avanzados
(EMCA) pero con activacion directa por parte del
médico del servicio de emergencias de atencién prima-
ria, y en coordinacion telefénica con él, y con la sala de
coordinacion EPES, en caso necesario.

La directora de Cuidados, Francisca Ganfornina, ha ase-
gurado que esta medida aumentara la seguridad del
paciente urgente al reorganizar el recurso UCE disponi-
ble para la atencion de demandas urgentes a domicilio
por un enfermero.

El director del centro y unidad de Mancha Real, Francis-
co Vico, ha sefalado que “para Jaén es una novedad”.

Por su parte, uno de los enfermeros del centro de Por-
cuna, Antonio Barranco, considera que el papel del
profesional de enfermeria se ve impulsado por el au-
mento de sus competencias, promoviendo lo que se
denomina un modelo de practica clinica avanzada, con
la que se ha demostrado su capacidad de responder
con éxito a los problemas de salud planteados.

Profesionales participantes en el proyecto piloto.

PUBLICACION A NIVEL EUROPEO DE UN TRABAJO PREMIADO EN EL
CERTAMEN NACIONAL DE INVESTIGACION “JOSE LOPEZ BARNEO”

El trabajo ganador del accésit de la pasada edicion del
Certamen Nacional de Investigacion “José Lopez
Barneo”, puesto en marcha por el Colegio de Enferme-

Los enfermeros premiados en la entrega de premios
de los Certaimentes “Enfermeria Jaén”.

ria de Jaén, ha sido publicado en una revista cientifica
indexada en el Centro Comun de Investigacion (JRC,
Joint Research Centre), un herramienta a nivel europeo
que recoge trabajos de investigacion y excelencia.

El trabajo, llamado “Examen de la labor asistencial y
formativa de Enfermeria”“, ha sido escrito por los enfer-
meros José Martinez Jiménez y Olga Lopez Entrambas-
aguas, y trata, desde un enfoque metodoldgico cualita-
tivo, la percepcion de la realidad de lo que sucede en la
profesion enfermera, tanto en el campo de la forma-
cion universitaria, como de la actividad asistencial.

Puedes leer el articulo completo aqui.


https://www.dropbox.com/s/8divvy0qa0u2q6o/ijerph-16-02774.pdf?dl=0
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Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén

EL COLEGIO DE ENFERMERIA INFORMA SOBRE EL MANEJO DEL
PACIENTE CON INGESTA DE ALIMENTO CONTAMINADO POR
LISTERIA

El Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén, junto al Servi-
cio Andaluz de Salud, esta informando a sus colegiados
sobre el manejo de pacientes que han ingerido alimen-
tos contaminados por listeria. A través de los diferentes
canales de la institucion colegial, email, circulares, web
y redes sociales se informa los colegiados de cémo
atender a los afectados segun su situacion clinica, si se
trata de una mujer embarazada, sin factores de riesgo
de infeccion invasiva o con factores de riesgo de enfer-
medad como ancianos, trasplantados, enfermos croni-
cos, etc. Ni en la provincia de Jaén ni en la de Almeria
se ha detectado hasta el momento ningin caso. No
obstante ya se han tomado todas las precauciones y
formacién pertinente.

Igualmente, desde el Consejo Andaluz de Enfermeria

(CAE), 6rgano que aglutina al conjunto de la profesién
enfermera de Andalucia, se muestra el apoyo a las per-
sonas afectadas por el brote de listeriosis declarado en
Andalucia y se insta a pacientes, familiares y usuarios
del sistema sanitario andaluz a confiar en la excelente
labor que estan llevando a cabo enfermeros, médicos y
demas profesionales implicados en la gestion de esta
grave situacion sanitaria.

El Colegio de Enfermeria y el Consejo Andaluz de Enfer-
meria permanecen en contacto con los responsables
de la Consejeria de Salud y Familias, atendiendo desde
la prudencia aconsejada la evolucién de la situacion y
muestran su absoluto respaldo a las actuaciones que se
estan llevando a cabo por la Consejeria desde que se
confirmd la existencia de esta infeccion.

Protocolo de paciente con ingesta del alimento contaminado por Listeria
difundido por la Consejeria de Salud y Familias

’\ Servicio Andaluz de Salud
SELEE  CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Protocolo clinico

Actualizado 20 agosto 2019

Manejo del paciente CON INGESTA DEL ALIMENTO CONTAMINADO por Listeria monocytogenes en Atencién Primaria (*)

Tipo de paciente

- iz Al Embarazada
Situacion clinica

Sin factores de Riesgo de Infeccién
Invasiva

Con factores de Riesgo de enfermedad
invasiva: inmunosupresion; trasplante;
enfermedad crénica, ancianos

1. Asintomatico Explicar los signos y sintomas de la
infeccién y recomendar que, si los
presenta en los siguientes dos meses,

consulte sin demora

Explicar los signos y sintomas de la
infeccién y recomendar que, si los
presenta en las siguientes tres
semanas consulte sin demora

Explicar los signos y sintomas de la
infeccién y recomendar que, si los
presenta en los siguientes dos meses,
consulte sin demora

2. Sintomas/signos de infeccién leve: Enviar al hospital

gastroenteritis sin fiebre

Ofrecer tratamiento con amoxicilina Enviar al hospital

1 gr/vo./6 h. durante 7 dias

3. Sintomas/signos de infeccién Enviar al hospital
moderada: fiebre elevada con o sin otros

sintomas

Enviar al hospital Enviar al hospital

4. Sintomas/signos de infeccién grave Enviar al hospital

Enviar al hospital Enviar al hospital

(*) Recordar que si sospecha de caso estd indicada la declaracién urgente EDO

| 7 ) Recoradr que ern id suspeciid ae Ldso esid INnaitdud Id aecidrdeion opigdLoria urgerite (cuv)
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Servicio Andaluz de Salud

CCONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Protocolo clinico Actualizado 20 agosto 2019

Manejo del paciente CON INGESTA DEL ALIMENTO CONTAMINADO por Listeria en A ion Primaria (*)

Tipo de paciente

Con factores de Riesgo de enfermedad
invasiva: inmunosupresién; trasplante;
enfermedad crénica, ancianos

Embarazada Sin factores de Riesgo de Infeccién

Situacion clinica Invasiva

Explicar los signos y sintomas de la
infeccion y recomendar que, si los
presenta en los siguientes dos meses,
consulte sin demora

Explicar los signos y sintomas de la
infeccion y recomendar que, si los
presenta en las siguientes tres
semanas consulte sin demora

Explicar los signos y sintomas de la
infeccién y recomendar que, si los
presenta en los siguientes dos meses,
consulte sin demora

1. Asintomético

Ofrecer tratamiento con amoxicilina Enviar al hospital

1gr/vo./6 h. durante 7 dias

2. Sintomas/signos de infeccién leve: Enviar al hospital

gastroenteritis sin fiebre

3. Sintomas/signos de infeccién Enviar al hospital Enviar al hospital Enviar al hospital

moderada: fiebre elevada con o sin otros
sintomas

4. Sintomas/signos de infeccién grave Enviar al hospital Enviar al hospital Enviar al hospital

(*) Recordar que si sospecha de caso estd indicada la declaracién urgente EDO

Servicio Andaluz de Salud

CCONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Protocolo clinico Actualizado 21 agosto 2019

Tipo de paciente
» ) - Adultos Nifios
Situacién clinica
Embarazada Sin factores de riesgo de Infeccin | Con factores de riesgo de infeccion | Sin factores de riesgo de infeccién | Con factores de Riesgo de infeccion
Invasora invasora: inmunosupresion, invasora invasora: inmunosupresion,
trasplante, enfermedad crénica, trasplante, enfermedad crénica
ancianos

1. Evaluacion dlinica. 2. Realizar
3. Ingresoy 4)
empirico con ampicilina

1. Evaluacién clinica. 2. Realizar
3.Ingresoy
iv.con ampicilina 2 g/iv.

3. Sintomas/signos de
infeccién moderada:
fiebre con o sin otros

1. Evaluacién clinica incluida
vigilancia fetal + i
Ingreso. 3. Ampi

1. Evaluacion clinica. 2. Realizar 1. Evaluacién clinica. 2. Realizar

oy 4.

2
lina 2 g/iv/4 h. ya.

punto 6)

positivos indicar tratamiento de la
bacteriemia (ver punto 6)

sintomas hasta conocer resultado empirico con amoxicilina oral 1gr/6 | 4 h. hasta conocer ivos. i piri icilina oral 80 |200-300 mg/kg/dia, divididos en cuatro
hemocultivos. Si negativos mantener | . x7 dias. Si positivos indicar | negativos mantener hasta 7 dias, si | mg/kg/dia, divididos en tres dosis. | dosis hasta conacer hemocultivos. Si
hasta 7 dias. Si positivos indicar dela ia (ver | positivos indicar dela | hastaconocer hemocultivos. Si [ negativos mantener 7 dias, si positivos
tratamiento de la bacteriemia (ver punto 6) bacteriemia (ver punto 6) negativos mantener 7 dfas, si indicar el tratamiento de la

bacteriemia (ver punto 6)

4. Sintomas/signos de 1. Evaluacion clinica incluida

1. Evaluacién clinica + hemocultivos

1. Evaluacién clinica + hemocultivos

1. Evaluacién clinica + hemocultivos

1. Evaluacién clinica + hemocultivos. 2.

infeccién grave CON
infeccién del SNC

vigilancia fetal + hemocultivos + LCR.
2. Ingreso. 3. Ampicilina 2 g/iv/4 h. +
ceftriaxona 2g/iv/12 h. 5. Ajustar
tratamiento y duracion segin
evolucién clinica y microbiologica.
Duracién minima 3 semanas.

LCR. 2. Ingreso. 3. Ampicilina 2 g/iv/4
h. + ceftriaxona 2 g/iv/12 h. 4.
Ajustar tratamiento y duracién segin
evolucion diinica y microbiolgica.
Duracién minima 3 semanas.

infeccion grave SIN vigilancia fetal + hemocultivos 2. (2. Ingreso. 3. Ampicilina 2 g/iv/4 h. +| 2. Ingreso. 3. Ampicilina 2 g/iv/a h. + | 2. Ingreso. 3. Ampicilina 200-300 Ingreso. 3. Ampicilina 200-300
infeccion del SNC Ingreso. 3. Ampicilina 2 g/iv/4 h. + iento del centro para la iento del centro para la sepsis. ia, divididos en dosis| mg/ke/dia, divididos en cuatro dosis +
tratamiento del centro para la sepsis. | sepsis. 4. Ajustar y | 4 Ajustar yduracion | + del centro parala | tratamiento del centro para la sepsis.
4. Ajustar tratamiento y duracion | duracion segin evolucion dlinica y segin evolucion dlinica y sepsis. 4. Ajustar ientoy | 4. Ajustar y duracion
segun evolucién clinica y microbiologica. Si positivos indicar | microbiologica. Si positivos indicar | duracién segin evolucién clinica y segin evolucion clinicay
microbiolégica. Si positivos indicar iento de la ia (ver iento dela ja (ver | microbiologica. Si positivos indicar | microbiologica. Si positivos indicar
tratamiento de la bacteriemia (ver punto 6) punto 6) dela (ver dela (ver
punto 6) punto 6) punto 6)
Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS . :
Protocolo clinico Actualizado 21 agosto 2019
Tipo de paciente
. " Adultos Nifios
Situacién clinica
sin de Infeccién | Cor de riesgo de infeccion | Sin fa d deiinfeccién | Con factores de Riesgo de infeccion
Invasora invasora: inmunosupresion, invasora invasora: inmunosupresion,
trasplante, enfermedad crénica, trasplante, enfermedad crénica
ancianos
5. Sintomas/signos de 1. Evaluacion clinica incluida Excepcional 1. Evaluacion clinica + hemocultivos + Excepcional 1. Evaluacion clinica + hemocultivos +

LCR. 2. Ingreso. 3. Ampicilina 300-400
mg/kg/dia, divididos en cuatro dosis +
ceftriaxona iv. 80-100 mg/kg/dia. 4.
Ajustar tratamiento y duracién segdn
evolucién clinica y microbiolégica.
Duracién minima 3 semanas.

6. Con bacteriemia no
complicada

1. Ingreso. 2. Ampicilina 2 g/iv/4 h. 3.
Duracién individualizada, estandar 7-
14 dias

1. Reevaluacion clinica en el
hospital. 2. Ingresoy.

1. Ingreso. 2. Ampicilina 2 g/iv/4 h. 3.
Duracién individualizada, esténdar 7-

con ampicilina 2 g/iv/4 h. com
recomendacién general. En los
casos de evolucion favorable ofertar
continuar con el tratamiento oral en
casa. 3. Duracion individualizada,
estandar 7-14 dias.

14 dias

casos de evolucién favorable ofertar

1. Reevaluacién ciinica en el
hospital. 2. Ingreso y tratamiento
con ampicilina 200-300 mg/kg/dia

divididos en cuatro dosis como
recomendacion general, En los

continuar con el tratamiento oral en
casa. 3. Duracién individualizada,
estandar 7-14 dias

1. Ingreso. 2. Ampicilina 200-300

mg/ke/dia, divididos en cuatro dosis. 3.

Duracién individualizada, estandar:
4 dias

7. Con bacteriemia con

1. Amy 2g/iv/4 h. 2. Duracién

Excepcional

1. Ampicilina 2 g/iv/4 h. 2. Duracién

Excepcional

1. Ampicilina 300-400 mg/kg/dia

betalactamicos

2.Sino esta disponible: meropenem
1gr/iv/ 8 h. Si infeccion SNC 2 gr/iv/8
h.

2.5i se confirma o no estd
disponible: cotri 20

Si se confirma o no esta disponible:
i 20 ia de

mg/kg/iv/dia de TMP dividido en 3
dosis

TMP dividido en 3 dosis

2. Si se confirma o no esta

afectacion SNC iminima 3 semanas. 3. No estd minima 3 semanas. 3. No estd divididos en cuatro dosis. 2. Duracién
indicado el tratamiento con indicado el tratamiento con minima 3 semanas 3. No estd indicado
esteroides esteroides. el tratamiento con esteroides.

8. Alergiaa 1. Realizar estudio urgente de alergia. | 1. Realizar estudio urgente alergia. |1. Realizar estudio urgente alergia, 2. | 1. Realizar estudio urgente alergia. | 1. Realizar estudio urgente de alergia.

2.5i es positivo 0 no esta disponible

disponible: 10 /ke/dia de TMP
meg/kg/dia de TMP dividido en tres | dividido en tres dosis. 15 mg/kg/dia si
dosis. 15 mg/kg/dia si infeccion SNC infeccion SNC

i
(*) Recordar que la sospecha de caso estd indicada la declaracion obligatoria urgente (EDO)
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EL SAS APRUEBA SU MAYOR CONCURSO DE TRASLADOS CON
15.400 PLAZAS

De las 15.428 plazas convocadas, cerca de 4.400 son de enfermeria

El Servicio Andaluz de Salud iniciara en septiembre el
mayor concurso de traslado de su historia, con un total
de 15.428 plazas. Este concurso extraordinario permite
a los profesionales cambiar su centro de trabajo en
funcién de sus preferencias. El BOJA public6 en agosto
la convocatoria, bases y baremo de méritos de este
concurso y los participantes podran presentar sus soli-
citudes a partir del 10 de septiembre hasta el 30 de
septiembre.

El concurso se hara efectivo una vez que culmine la
toma de posesién de las plazas correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico 2013-2015. Se trata del con-
curso de traslado con el mayor nimero de plazas de los
Ultimos afios. Hay que tener en cuenta que el anterior
concurso, resuelto en febrero de 2018, contaba con
s6lo 4.488 plazas convocadas.

Este nimero de plazas va a permitir a un gran nimero
de profesionales cambiar el puesto de trabajo a un

lugar mas adecuado a sus intereses, lo que posibilitara
una mejora en la conciliacion familiar y de sus intereses
laborales. Esto redundara en un mejor desempefio y
percepcion de calidad por parte de los usuarios del sis-
tema sanitario publico andaluz.

El SAS ha negociado un baremo simplificado que facili-
ta el procedimiento a las personas candidatas y la ges-
tion del proceso en general.

De las mas de 15.400 plazas que esta previsto convo-
car, cerca de 4.400 son de enfermeria. La mayoria de las
plazas ofertadas corresponden a centros hospitalarios
(11.042) y el resto a centros de Atencién Primaria
(4.386).
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EL COLEGIO EN LA PRENSA

IDEAL 31/7/2019

DIARIO ENFERMERO 5/9/2019

DIARIOENFERMERO
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ACTUALIDAD 1ante intoxicaciones alimentarias  » El Colegio de Enfermeria de Cadiz organiza el | Encuentro sobre Voluntari

INICIO LABORAL EL COLEGIO DE JAEN INFORMA SOBRE EL MANEJO DEL PACIENTE CON INGESTA
DE ALIMENTO CONTAMINADO POR LISTERIA

TOP ViDEO >
i

Enfermeros pertenecientes al nuevo equipo mévil de Urgencias de Mancha Real. :: ibeat

El colegio de Jaén informa sobre el manejo del
paciente con ingesta de alimento contaminado por

listeria

DIARIO JAEN 5/9/2019

Prevencion. Informacion
sobre como fratar a
pacientes con listeriosis

W El Colegio Oficial de En-
fermeria de Jaén, junto al
Servieio Andaluz de Salud,
informa a sus colegiados
sobre el manejo de pacien-
tes que ingirieran alimen-
tos contaminados por liste-
ria. A pesar de no haber
casos en la provincia, se in-
forma a los colegiados por
las diferentes vias existen-
tes para ello de ¢c6mo aten-
der a los afectados segiin su
situacion clinica especifica.

4
+

bl Diario Enfermero -

Estara compuesto por desarrollar este proyecto, que su-

I trece enfermeros

pondra atender los cuidados de en-
farmeria de urgencia y trasladar a
pacientes que lo necesiten du-
te los fines de semana del mes

/ El Colegio Oficial

v de Enfermeria de
Jaéndapautas
sobre como actuar
ante la listeria

L. V.

\gosto.

1cionamiento

zoncreto, se trata de un servicio
ilar a los Equipos Movilizables
Juidados Avanzados (EMCA) pero
activacion directa por parte del
dico del servicio de emergencias
\tencién Primaria, y en coordi-
16n telefénica con él, y con la
de coordinacion EPES, en caso

0.
adirectora de Cuidados, Fran-
a ina Rus, aseguré que

Las'Urgencias de Mancha Real
contaran con un nuevo equipo movil

del paciente urgente al reorganizar
el recurso UGE disponible para la
atencion de demandas criticas a do-
‘micilio por un enfermero.

Andalucia cuenta con Equipos
Méviles enfocados a la Enfermeria
de Practica Avanzada (EPA). La crea-
cién de los equipos comenzé en la
provincia de Milaga y continud mds
tarde en la provincia de Almeria,
Distrito Huelva Costa y hace unos
meses en Cérdoba Sur.

El director del centro y unidad de
Mancha Real, Francisco Vico, sefia-
16 que para Jaén es una novedad»
'y recordé que ¢ademas de funcio-
nar en Andalucia, también estan en
Canarias, Pais Vasco y otros paises
i como Finlandia, Ho-

‘medida aumentaré la seguridad

" JAEN. El Colegio Oficial de En-
fermeria de Jaén, junto al Servi-
cio Andaluz de Salud, est infor-
mando a sus colegiados sobre el
manejo de pacientes que han in-

gerido alimentos contaminados *

por listeria. A través de los dife-
rentes canales de la institucién
colegial, email, circulares, web y
redes sociales se informa los cole-
giados de cémo atender a los afec-
tados segiin su situacién clinica,
si se trata de una mujer embara-
zada, sin factores de riesgo de in-
. feccién invasiva o con factores de
riesgo de enfermedad como an-
cianos, trasplantados, enfermos
- crénicos, etc. En la provincia de
Jaén no se ha detectado ningtin
caso. No obstante, ya se han to-
mado todas las precauciones y for-
macién pertinente. :
El Colegio de Enfermeria'y el
* Consejo Andaluz de Enfermeria
| permanecen en contacto con los
responsables de la Consejeria de
Salud y Familias. . i

landa y Reino Unido, entre otrosy.

IDEAL 5/9/2019

Sede Colegial

Calle Sefarad 42, 1° Derecha. 23005. JAEN
Teléfono: 953 295 960 Fax: 953 295 961
Correo: comunicacion@enfermeriajaen.com
www.enfermeriajaen.com

Mas de 100 afios cuidando la vida

Hustre Colgio OfcialdeEnfermeria e Jaén

Siguenos en:

<enty,
/ Ry
%

Yo


https://www.enfermeriajaen.com/
http://www.facebook.com/pages/Colegio-de-Enfermer%C3%ADa-de-Ja%C3%A9n/491454040904853
https://twitter.com/EnfermeriaJaen
https://www.youtube.com/channel/UCjoMF0N4T6uKL39eBpHaHUA

CONDICIONES DE FINANCIACION COMPRA PRIMERA
VIVIENDA COLEGIADOS DEL COLEGIO DE ENFERMERIA.

PRESTAMO HIPOTECARIO COMPRA PRIMERA VIVIENDA.

NOMINAL: 80% del valor de tasacién.

TIPO DE INTERES:

Primer afio: 1,50%
- Segundo y sucesivos: Euribor a un afio + un diferencial de 1,25%.

COMISION DE APERTURA: 0,30%.

PLAZO: mdximo 35 afios, con el limite de los 75 afios del menor de los
intervinientes.

Periodo de validez: 6 meses desde la comunicacion al colegio profesional.




CONDICIONES DE FINANCIACION COMPRA DE VEHICULO

COLEGIADOS DEL COLEGIO DE ENFERMERIA .

PRESTAMO COMPRA DE VEHICULO.

NOMINAL: 100% precio de compra.

TIPO DE INTERES: (fijo y variable, segin plazo)

Tipo fijo:
- Hasta 5 afios (incluidos): 2,75%
- Hasta 10 afios (incluidos): 3,75%.

Tipo Variable:
- Hasta 5 afios (incluidos): Euribor + 2,25%
- Hasta 10 afios (incluidos): Euribor + 3,25%.

COMISION DE APERTURA: 0,45%.

Periodo de validez: 6 meses desde la comunicacion al colegio profesional.
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Auditorio del Palacio de Congresos Antiguo Hospital de Santiago
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Inscripciones e informacion: www.enfermeriajaen.Com

~La inscripcion es gratuita y se realizard por riguroso orden de inscripcion
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ILUSTRE COLEGIO OFICIAL ENFERMERIA DE JAEN
XXV CERTAMEN NACIONAL “ENFERMERIA DE JAEN”
XIV CERTAMEN NACIONAL DE INVESTIGACION DE ENFERMERIA
“JOSE LOPEZ BARNEO”

PREMIOS: Primero: 4.000€ - Segundo: 1.800 € - Aceésit: 1.000€
BASES

OBJETIVO: Fomentar y promocionar la investigacion en la Profesion
Enfermera. Los trabajos presentados podran ser estudios monograficos o
trabajos de investigacion de Enfermeria, inéditos (no expuesta, presentada
ni editada) y escritos en lengua castellana. No se aceptaran las lecturas de
tesis, trabajos fin de grado y trabajos de master.

DOTACION: La dotacion econdmica sera de 4.000€ para el trabajo
premiado en primer lugar, 1.800 € en el caso del segundo premio y un
accésitdotado con 1.000€.

PRESENTACION: Los trabajos no tendran limitacién de espacio. Se
presentaran por triplicado, en tamafio DIN-A4 mecanografiados a doble
espacio por una sola cara y encuadernado asi como una copia en soporte
informatico. Incluiran en separata un resumen del mismo, no superior a dos
paginas.

Los trabajos deberan llegar correcta e idoneamente empaquetados e
identificados con el Certamen al que concurre, el titulo del trabajo y el
seudonimo. Irdn acompafiados de plica opaca y cerrada en la que
igualmente figurara el Certamen al que concurre, el titulo de la obra y el
seudonimo, en el interior de la misma que incluira nombre, direccion
completa y teléfono de contacto del autor o autores, direccion de correo
electronico, certificado de colegiacion y curricullum vitae del autor o
autores.

PLAZO Y LUGAR DE ADMISION DE LOS TRABAJOS: Hasta el
dia 31de Enerode 2.020. Los trabajos deberan ser entregados o remitidos
a la Sede del Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria en Cl/ Sefarad, n®42 —1°
D 23006 JAEN.

CONCURSANTES: S6lo podran concurrir profesionales en posesion
del titulo de Diplomado o Grado en Enfermeria, que se encuentren
colegiados en cualquiera de los Colegios Oficiales de Enfermeria de Espana
y que estén al corriente en el pago de sus obligaciones colegiales, extremo
que deberan acreditar mediante certificado original expedido por el
Colegio al que pertenezcan.

JURADO: Sera Presidente del Jurado el del Colegio Oficial de
Enfermeria de Jaén o persona en quien delegue. El resto del Jurado sera
nombrado por el Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén. Actuara como
Secretario, el del Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén, con voz pero sin
voto.

DECISION DEL JURADO: Los concursantes, por el simple hecho de
participar en la Convocatoria, renuncian a toda clase de accion judicial o
extrajudicial contra el fallo del Jurado, que sera inapelable. Los premios
podran quedar desiertos. El fallo del Jurado, sera comunicado por escrito
por parte del Sr. Secretario del Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de
Jaén.

PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS: Los trabajos premiados
pasaran a ser propiedad del Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén, que
podra hacer de ellos el uso que estime oportuno. Los autores que quieran
exponer o publicar los trabajos premiados, podran solicitar autorizacion
por escrito, con la obligacion de hacer mencion de premio obtenido. Los
trabajos presentados no premiados podran recogerse en la sede del Colegio
en el plazo de un mes desde el fallo del jurado, transcurrido dicho tiempo si
no han sido recogidos por sus autores quedaran a disposicion del Colegio
Oficial de Enfermeria de Jaén.

TITULAR DEL PREMIO: Sera titular de la dotacion de los premios
quien aparezca como unico o primer firmante del trabajo.

ENTREGA DE PREMIOS: La Secretaria del Iltre. Colegio Oficial de
Enfermeria de Jaén, se pondra en contacto con los autores premiados para
comunicarles la fecha de entrega de los premios. Los autores premiados
deberan estar presentes en dicho acto para poder recibir la dotacion
economica del premio, salvo causas de fuerza mayor justificadas que seran
valoradas por la organizacion de los Certamenes, debiendo en este caso
delegar en terceras personas para la entrega del premio en el acto oficial.

INCIDENCIAS: El hecho de participar en esta convocatoria supone
la aceptacion plena de estas bases generales. La organizacion de los
Certamenes queda facultada para resolver cualquier contingencia no
prevista en las presentes bases.

GANADORES DE LOS CERTAMENES: El autor o autores del

trabajo ganador en la edicion anterior del Certamen, pasar a formara parte
del jurado en la proxima edicion del mismo.
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Nuestro mas sincero agradecimiento por tantos reconocimientos,
premios y por estar respaldados por el carifio de todos los jiennenses:

IMUCHAS GRACIAS!

Su Majestad el Rey de Esparia
Junta de Andalucia
Diputacién Provincial de Jaén
Subdelegacion del Gobierno
Ayuntamiento de Jaén
“Jiennense del Afio” de Diario Jaén (Sociedad)
Redaccion Médica Premio “TOP 10" al Mejor Colegio de Esparia
Ayuntamiento de Albanchez de Magina
Ayuntamiento de Linares
Ayuntamiento de Huesa
Ayuntamiento de Porcuna
Ayuntamiento de Carboneros
Consejo General de Enfermeria
Colegio Oficial de Enfermeria de Cadiz
Cruz Roja Espariola
Loteria Nacional de Esparia
Medios de Comunicacion

Sefarad, 42, Jaén TIf.: 953 29 59 60 www.enfermeriajaen.com ﬁ ° o



https://www.enfermeriajaen.com/
http://www.facebook.com/pages/Colegio-de-Enfermer%C3%ADa-de-Ja%C3%A9n/491454040904853
https://twitter.com/EnfermeriaJaen
https://www.youtube.com/channel/UCjoMF0N4T6uKL39eBpHaHUA
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