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M?* Luisa Grande, Francisco Serrano, Luis Miguel Lopez, Antonia Olivares, Andrés Ila, Pedro Garcia y Serafin Fernandez.

Cerca de 300 colegiados se retinen en el Hospital de Santiago de Ubeda
para participar en este encuentro provincial organizado por el Colegio de
Enfermeria de Jaén

Unos 300 profesionales de la Enfermeria participaron el 23 de noviembre en la V Jornada Provincial #enferjaen, una
cita anual que organiza el Colegio de Enfermeria de Jaén y que se celebra en el Auditorio del Hospital de Santiago
de Ubeda. Bajo el titulo “Aprender para compartir’ se desarrollaron varias ponencias y coloquios, que tuvieron como
ejes principales los cuidados avanzados y la humanizacion de la sanidad. En este sentido, el secretario de la institu-
cion colegial, Andrés Ila Garcia, hizo hincapié en que los profesionales de la enfermeria deben ser los estandartes de
la humanizacion. “Los enfermeros somos los profesionales mas cercanos a los pacientes y sus familiares, por tanto,
lo que lideramos la humanizacion en los cuidados”, expuso.

Por otra parte, Ila Garcia destaco la encomiable labor que desarrollan los profesionales de la enfermeria ain cuando
las circunstancias les son adversas con sobrecarga de trabajo, recortes, etcétera. “Esta jornada sirve de escaparate
para conocer y visualizar el trabajo de nuestras comparieras en los centros sanitarios de la provincia, que son ejemplo
para todos y podemos aplicarlos en nuestro dia a dia con nuestros pacientes”, afadio.

El secretario del Colegio también recordd que las enfermeras componen el colectivo profesional mas numeroso de
la provincia, el mas amplio del sistema sanitario y con una cualificacion que copa todos los niveles académicos y que

como tal deben ser considerados.
(continda en la pagina siguiente)


https://www.facebook.com/colegioenfermeriajaen/
https://twitter.com/EnfermeriaJaen
https://www.youtube.com/channel/UCjoMF0N4T6uKL39eBpHaHUA
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La jornada fue inaugurada por el secretario, junto a la alcaldesa de Ubeda, Antonia Olivares y el diputado Luis Miguel
Lopez, ademas de directores sanitarios y miembros de la Junta de Gobierno de la institucion colegial.

La jornada se estructuro en tres grandes temas: Investigacion, Innovacion y humanizacion. Este mismo foro sirvié para
presentar la jornada internacional #3esalud, que esta prevista para abril de 2018.

Entre los temas que se trataron, destaca la titulacion de sacudril/valsarnat en pacientes con insuficiencia cardiaca mo-
nitorizado por Enfermeria: protocolo de actuacion con dosis combinada; Aceite de oliva y peso corporal, revision sis-
tematica y metaanalisis; el papel de la matrona en la recuperacion del suelo pélvico; la salud del profesional o la im-
plementacion y desarrollo de la guia fase en la prevencion de Ulceras por presion en Atencion Primaria.

También se hablé de la configuracion de la profesion enfermera en la provincia de Jaén, con unas pinceladas de his-
toria o de la implementacion de heridas cronicas en el domicilio del paciente; musicoterapia en hipertension arterial
y educacion sexual y reproductiva a través de los valores en los adolescentes, entre otros asuntos.
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El secretario del Colegio, Andrés Ila; la alcaldesa de Ubeda, Antonia Olivares
y el diputado Luis Miguel Lopez.

Manuel Cabrera, durante su ponencia.
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Andrés Ila, Francisco Laguna y Serafin Fernandez.
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CERTAMENES NACIONALES “ENFERMERIA JAEN” DE INVESTIGACION,
NARRATIVA, PINTURA Y FOTOGRAFIA

Hasta el 31 de enero de 2018 esta abierto el plazo para
presentar trabajos a los certamenes nacionales “Enfer-
meria Jaén" de Investigacion “José Lopez Barneo”; Na-
rrativa, Pintura y Fotografia.

Los trabajos deben ser inéditos y seran valorados por
un jurado conformado para tal fin y presidido por el
presidente de la institucion colegial, José Francisco
Lendinez Cobo. Los nombres de los premiados seran
comunicados en febrero, pero no sera hasta marzo,
coincidiendo con la festividad del Patron de la Enfer-
meria, San Juan de Dios, cuando se entreguen los ga-
lardones en un acto pubico.

El Certamen Nacional de Investigacion cuenta con
varios permios dotados con 3.500 euros; 1.500 euros y
300 euros para el 1°, 2° premio y accésit, respectiva-
mente. Por su parte, Pintura, cuenta con dos galardo-
nes de 1.000 y 500 euros; Narrativa tiene una dotacion
de 600 y 300 euros y Fotografia, con 500 y 250 euros,

ademas de diplomas y el reconocimiento publico para
todas las categorias.

Para ampliar la informacién: www.enfermeriajaen.com
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Plazo de presentacion'de frabajo

31 de Eneroc de 2018

LOS ENFERMEROS, ESTRESADOS, QUEMADOS Y POCO
REALIZADOS, SEGUN LOS RESULTADOS DE UN INFORME

El 80% de los enfermeros espafioles se siente estresa-
do, casi un 72% siente agotamiento emocional, y mas
del 50% no se siente realizado en su trabajo. Asi, se
recoge en el estudio "Percepcion del estrés en los pro-
fesionales de enfermeria en Espafia. Comparativa
2012-2017, elaborado el sindicato de Enfermeria, Satse,
a través de una encuesta.

Asi, los profesionales de enfermeria tienen malas con-
diciones laborales y sufren las consecuencias del dete-
rioro de la calidad asistencial y de unas plantillas insufi-
cientes. Casi el 90% de los encuestados percibe que sus
condiciones de trabajo se han deteriorado como con-
secuencia de los recortes de los Ultimos afos. Mas del
80% cree que no dispone de tiempo suficiente durante
su jornada laboral para prestar la atencion mas adecua-
da a sus pacientes.

Todo ello tiene una consecuencia directa y muy negati-
va sobre los pacientes. El 72% de los enfermeros perci-
be que la atencion que se presta a los ciudadanos se ha
deteriorado, y ello pese a que en uno de cada dos

casos, los enfermeros prolongan su turno de trabajo
para acabar con sus actividades.

Consecuencias fisicas y psiquicas

Esta situacion de sobrecarga asistencial estd pasando
factura a los propios profesionales de enfermeria en
forma de multiples dolencias y patologias fisicas y psi-
quicas que perjudican su salud y su calidad de vida. En
los datos presentados, un 96% de los enfermeros en-
cuestados sufre tensién muscular, mas del 90% inquie-
tud, nerviosismo, ansiedad, temor o angustia, un 85%
asegura sufrir distintas alteraciones del suefio y mas del
70% padece alteraciones gastrointestinales.

T



https://enfermeriajaen.com/oficial/
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EL COLEGIO DE ENFERMERIA DE JAEN INSTA AL AUMENTO DE
PLAZAS DE ESPECIALISTA EN SALUD LABORAL

José Jests Garcia; Andrés Ila; Teresa Vega (delegada de Salud); José Francisco Lendinez (presidente del Colegio);
Manuel Hueso (diputado de Empleo); Agustin Aparicio y Carmelo Agiiera (vocal de Enfermeria del Trabajo).

El Colegio de Enfermeria de Jaén celebro el pasado 17
de noviembre la XIII Jornada Provincial de Enfermeria
del Trabajo, una especialidad dentro de la profesion. El
presidente del colectivo, José Francisco Lendinez Cobo
ha insistido en la necesidad de aumentar el nimero de
plazas de especialista en Salud Laboral, en concreto, y
del resto de especialidades enfermeras. Asi lo ha
puesto de manifiesto durante el acto de inauguracion
en el que ha estado acompanado por la delegada terri-
torial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta
de Andalucia, Teresa Vega y el diputado de Empleo de
la Diputacion Provincial, Manuel Hueso, ademas del
vocal de Salud Laboral del Colegio, Carmelo Agliera.

Tras la inauguracion, ha sido el turno de la conferencia
sobre "Cuidados y mantenimiento de accesos venosos
centrales e insercion periférica”, a cargo de Fernando
Alcazar, del Servicio de Hematologia del Complejo
Hospitalario de Jaén. Seguidamente ha sido el turno
del enfermero residente en esta especialidad, Angel
Pérez, que ha informado sobre “Envejecimiento saluda-
ble en edad laboral”.

Por Gltimo, se entablé un interesante debate sobre la
situacion de las especialidades y la necesidad de crear
mas plazas y de que éstas sean cubiertas por la misma
especialidad.

Angel Pérez Navarro, Fernando Alcazar,
enfermero EIR de la enfermero del Servicio de
Especialidad del Trabajo. Hematologia del CHJ.
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LA ASAMBLEA GENERAL DE LA OMC REFRENDA EL ACUERDO SOBRE
PRESCRIPCION ENFERMERA

La Asamblea General de la Organizacion Médica Cole-
gial ha refrendado el acuerdo alcanzado el 24 de octu-
bre por el Foro de las Profesiones Sanitarias —con los
representantes colegiales y sindicales de enfermeria y
medicina- sobre la modificacion del Real Decreto
954/2015 de indicacion, uso y autorizacion para la dis-
pensacion de medicamentos y productos sanitarios de
uso humano por parte de los enfermeros.

El presidente de los médicos, Serafin Romero, expuso
todo el recorrido histérico de esta normativa que habia
alterado el buen funcionamiento del sistema y dejaba a
los profesionales de enfermeria en un escenario de in-
seguridad juridica y un perjuicio para los pacientes.
Segun informa la OMC, su presidente recopilo los tra-
mites que sufrid la norma desde sus inicios, alla por
2006, los pormenores de las modificaciones que ha
venido sufriendo el RD desde 2010, fecha en que se
aprobo en el Congreso de los diputados, y las modifi-
caciones derivadas de los trabajos del Foro de las Pro-
fesiones Sanitarias que finalmente han llevado a un
acuerdo entre las profesiones médicas y enfermeras.

Cabe recordar que en 2015, bajo la batuta del ministro
Alfonso Alonso el texto se modificd y se alejé de lo
pactado entre profesionales y ministerio. Ahora, bajo el
liderazgo de Dolors Montserrat, los profesionales sani-
tarios, en un clima de didlogo, consenso y colabora-
cion, han pactado una redaccion de la que salen bene-
ficiados los pacientes y la propia Sanidad espafiola. En
la Asamblea de la OMC, tras un intenso y participativo
debate, los presentes ratificaron la propuesta de modi-
ficacion que debera sequir los tramites legales, con
participacion de todos los agentes, hasta su aproba-
cion definitiva.

Romero detall6 también pasos cruciales en el desarro-
llo de esta normativa, como la creacion de las comisio-
nes que trabajaran en las guias asistenciales y protoco-
los que guiaran el trabajo de la enfermeria en lo rela-
cionado con la prescripcion. Asimismo, los asesores le-
gales de la Organizacion Médica Colegial explicaron y
valoraron positivamente este acuerdo que puede
cerrar una brecha abierta durante muchos afos y final-
mente la propuesta salié aprobada mayoritariamente.

Foto de grupo de los miembros de la Asamblea.
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ROCIO RUZ, ENFERMERA DEL HOSPITAL DE UBEDA, PREMIADA EN EL
CONGRESO NACIONAL DE LAS ENFERMEDADES
CARDIOVASCULARES-2017

La compafiera Rocio Ruiz, enfermera en la Unidad de Insu-
ficiencia Cardiaca del Hospital San Juan de la Cruz de
Ubeda (Jaén) ha obtenido el premio de la Asociacién Es-
pafiola de Cardiologia a la mejor comunicacion cientifica
del Congreso Nacional de las Enfermedades Cardiovascu-
lares-2017, que se ha celebrado en Madrid. Este trabajo de
investigacion trata sobre un nuevo farmaco, denominado
sacubitril/valsartan, para los pacientes con insuficiencia
cardiaca y que tienen una funcién sistélica deprimida del
ventriculo izquierdo. El trabajo muestra la eficacia del pro-
tocolo para alcanzar sus dosis adecuadas y la seguridad
del mismo.

Esta Unidad del hospital piblico de Ubeda ha recibido
este afo la acreditacion SEC-Excelente por la Sociedad Es-
pafiola de Cardiologia por la calidad de la labor asistencial
prestada a sus pacientes.

"Pretendemos proporcionar a los ciudadanos una aten-
cion personal, coordinada e integral por parte de un
equipo humano y de recursos multidisciplinar, con el obje-
tivo de mejorar cada vez mas nuestros resultados en
salud”, ha apuntado.

1 [ W
Rocio Ruiz, durante su intervencion en el marco de
la V jornada #enferjaen.

LOS JUBILADOS DEL COLEGIO VIAJAN A SEGOVIAY A MADRID

La Vocalia de Jubilados del Colegio de Enfermeria de
Jaén ha organizado un nuevo viaje, en esta ocasion a
Madrid y Segovia. Durante un fin de semana, unos cin-
cuenta enfermeros jubilados ha podido disfrutar de la
belleza de la ciudad segoviana, previo paso por Madrid,
que fue declarada por la Unesco Patrimonio de la Huma-
nidad. Los jubilados visitaron la parte monumental se-
goviana, su afamado acueducto romano y también las

diferentes sales de exposiciones, callejuelas, museos y
miradores.

Este viaje se enmarca en un amplio programa de activi-
dades que desarrolla la Vocalia de Jubilados, a cargo del
enfermero Agustin Aparicio, de la Junta de Gobierno del
Colegio de Enfermeria de Jaén.

Grupo de jubilados en Segovia.
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IRENE AGEA CANO, NUEVA VOCAL DE LA ASOCIACION DE
MATRONAS DE ANDALUCIA

La enfermera espacialita en Obstétrico Ginecologia
Irene Agea se ha hecho cargo recientemente de la Vo-
calia en Jaén de la Asociacion de Matronas. La compa-
fiera, consiguio ademas en 2014 un accésit del Premio
Nacional de Investigacion “José Lopez Barneo” de En-
fermeria Jaén, por su trabajo sobre “Vivencias de las
mujeres mayores en sus relaciones de pareja. Violencia
de género”.

- Hablenos de la Asociacion Andaluza de Matronas...
La Asociacion lleva mas de 20 afios promoviendo el de-
sarrollo profesional de las matronas y el bienestar de
las mujeres y familias, fomentando la igualdad y el
papel de la mujer en la sociedad. Estableciendo méto- .
dos adecuados que den a conocer a la sociedad el La enfermera Irene Agea.
papel de la matrona y su contribucién a la Salud sexual
y reproductiva de las mujeres y sus familias.

- ¢(Qué solicitan las matronas de Jaén?

Mi incorporacion como vocal de Jaén en la Asociacion
es muy reciente. Sin embargo, las matronas de la pro-
vincia llevamos tiempo reivindicando que la salud
sexual y reproductiva de las mujeres sea atendida por
matronas y asi se ha hecho hasta ahora desde la Aso-
ciacion. También la defensa de las especialidades es
una tarea constante desde el Colegio de Enfermeria, asi
lo han demostrado su presidente José Francisco Lendi-
nez y la vocal de matronas, Alicia Parra, que han apoya-
do y defendido a las matronas en cuestiones profesio-
nales, laborales y formativas.

- ;Cémo esta la situacién en la actualidad?

En los Gltimos meses se han contratado 3 nuevas ma-
tronas en la provincia, dentro de la estrategia de reno-
vacion de Atencion Primaria en Andalucia, y esperamos
seguir en esa linea. En cuanto a la atencion especializa-
da, la necesidad de incorporar matronas a las plantas
de hospitalizacion de gestantes y puérperas ha sido
tratada con responsables de la gestion hospitalaria en
estos dias. En este caso, Colegio y Asociacion han ido
de la mano. Es nuestro deseo como Asociacion, conti-
nuar aunando sinergias con el Colegio de Enfermeria
en la defensa de los intereses de la especialidad.
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Articulo de opinion del presidente del Colegio de Enfermeria de Jaén
publicado en Diario Jaén

MIRAR A LOS OJOS

Reconozco que me encanta leer en los periddicos las
cartas de agradecimiento de pacientes o familiares a
sus enfermeras. Me deleito releyendo un par de veces
el texto. Y me paro a pensar que, a pesar de la situacion
de sobrecarga y estrés, las profesionales de la enferme-
ria se siguen distinguiendo por su humanidad y cerca-
nia. Es asi. Son las profesionales sanitarias mas proxi-
mas al paciente, las que mas tiempo pasan con ellos y
con sus familias. Son las que conocen sus nombres, de
donde son e incluso a qué se dedican. Funcionan en
muchisimas ocasiones como psicologas y “pafios de la-
grimas”. Miran a sus pacientes a los ojos, los cogen de
la mano y los arropan con sus cuidados. Estas son las
enfermeras que protagonizan los articulos que me
gusta leer en la prensa. También de las cartas que los
usuarios de la Sanidad les dejan en sus centros de salud
y hospitales. Son las enfermeras de las que me siento
orgulloso y a las que el sistema sanitario y la propia po-
blacién en general deberian cuidar y apreciar.

Hay un término que, si bien es cierto que hace afnos se
utiliza, en los Gltimos tiempos ha cobrado un gran pro-
tagonismo. Se trata de "humanizar”. En la actualidad
hay congresos, guias, manuales, conferencias especifi-
cas... A humanizar se aprende, pero es sobre todo, y a
mi juicio, una cualidad innata en la persona. Y se da la
circunstancia de que son muchas las personas con esta
caracteristica las que eligen vocacionalmente dedicarse
a la enfermeria. Las mismas que ya llevan inherente a su
persona la humanidad.

El préximo afio, el Colegio de Enfermeria de Jaén
cumple 105 afos de su constitucion. Si bien es cierto
gue las primeras pistas histaricas nos llevaron a pensar
gue lo que se cumplia en 2018 eran cien anos, los de-
rroteros de la investigacion nos han llevado a descubrir
que son cinco afos mas los que cumple la institucion
colegial en nuestra provincia. Por ello, desde enero, se
van a celebrar numerosas actividades encaminadas a
ensalzar la figura de la enfermeria y, como no, a desta-
car su humanidad. Porque enfermeria y humanizacion

José Francisco Lendinez Cobo, presidente
del Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén.

(Continta en la pagina siguiente)
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(Viene de la pagina arterior)

suponen un binomio indisoluble. Y de esta manera lo
gueremos mostrar y hacer mas palpable. También
porque creemos que hablar, analizar y fomentar la hu-
manizacion puede desencadenar mas humanizacion.
Son muchos los debates, sobre todo en redes sociales,
sobre este término. A lo largo del afio que viene quere-
mos que la palabra cobre mas protagonismo y desde
Jaén hablemos de la situacion que vive la enfermeria.
Porque humanizar es ser responsable con nosotros
mismos, con nuestro trabajo y por supuesto con nues-
tros pacientes. Pero para ello también hay que tener en
cuenta otros condicionantes externos: carga y sobre-
carga de tareas, situacion en el trabajo, la actitud del
paciente y un largo etcétera.

Lo que esta claro es que este término tan de moda alti-
mamente es, simplificando (que a veces es como mejor
se entienden y perciben las cosas), el ser responsables
con nuestro trabajo. Ponernos en el lugar del otro,
saber comunicarnos con ellos mas alla de la comunica-
cion verbal, un gifo, mirar a los ojos, un apreton de
manos... Y es que un paciente y su familia busca de la
sanidad la competencia técnica de los profesionales,

pero también que estos calmen sus miedos, aclaren sus
dudas, una relacion de confianza y seguridad, al fin y al
cabo. En todo ello la enfermeria tiene mucho que apor-
tar y decir ya que somos los primeros en tratar con
nuestros pacientes, los que mas tiempo pasamos junto
a su cama en los centros hospitalarios y los que mas
hablamos con sus familiares. Hace poco lei una entre-
vista con el que fuera director de la Escuela Andaluza
de Salud Publica, Joan Carles March, en la que decia
que la comunicacion con nuestros pacientes debe
tener alma. Estoy de acuerdo. Trabajamos con el
género humano cuando mas sensible y vulnerable se
encuentra, qué menos que intentar ponernos en su
lugar.

Humanicemos pues, seamos responsables, miremos a
los ojos a nuestros pacientes, con alma, para saber
llegar donde muchas veces la ciencia a secas no es
capaz. Y en ello la enfermeria de Jaén tiene mucho que
decir, mucho que aportar. Estemos atentos, que 2018
va a traer mucho protagonismo enfermero y, por tanto,
mucha humanidad.
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XXIII

CERTAMEN NACIONAL DE
“ENFERMERIA DE JAEN”

I XII

CERTAMEN NACIONAL DE
INVESTIGACION DE ENFERMERIA
“Jos¢ Lopez Barneo”

XECBRIFEAMEN NACIONA ERRIEEN NIRRT
XECERIFPAMENNACION NI HRRINPINE)RIN

XCCE RIANIENNVACIONAE DO TOG RAF A

consultar bases en: www.enfermeriajaen‘com

Plazo de presentacion de ’rrabd‘j‘“é"f -

31 de Enero de 2018
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CAJA RURAL l

SOLVENCIA, SOLIDEZ Y FUTURO

Sabemos
que estas ahi ?
cuando te necesitan.
En los momentos

mas dificiles. |
Siempre al cuidado” "

Y para apoyarte en tus proyectos hemos firmado

un acuerdo de colaboracion con el lHustre Colegio Oficial
de Enfermeria de Jaén para hacerte mas facil tu dia a dia.
Puedes informarte de las ventajas del nuevo convenio

en cualquiera de nuestras mas de 170 oficinas.

de la vida.

Estamos tan comprometidos con Jaén que formamos parte de ti

SOCIALMENTE
RESPONSABLES

Mas de 170 oficinas a su servicio
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