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EL 91% DE LAS ENFERMERAS DE JAEN CONSIDERA QUE LA CARGA DE
TRABAJO ASISTENCIAL HA EMPEORADO EN LOS ULTIMOS ANOS
PONIENDO EN PELIGRO LA SEGURIDAD DE LOS PACIENTES

Los recursos materiales disponibles, la estabilidad en el empleo, el salario y
las posibilidades de promocion son los aspectos que reciben menor satisfaccion
por parte de las enfermeras

Las enfermeras y enfermeros de Jaén se encuentran en
una situacion insostenible debido a la sobrecarga asis-
tencial (generada por el mayor déficit de profesionales
de toda Espafa), la falta absoluta de desarrollo profe-
sional, las condiciones nefastas a las que se enfrentan
diariamente en su lugar de trabajo y la precariedad la-
boral y salarial. Esta seria la conclusion principal -a nivel
de la provincia- del estudio de investigacion sociologi-
ca "La enfermeria andaluza: Analisis de situacion y prin-
cipales demandas”, realizado por el Consejo Andaluz
de Enfermeria y el Instituto Analisis e Investigacion. El
analisis, que ha contado con la participacion de mas de
3.000 enfermeras andaluzas, revela que la carga de tra-
bajo en Jaén ha empeorado un 90,7% en los Gltimos
anos. Tras las malaguenas, son las que peor perciben
su situacion. Asimismo, un 73,4% considera que las
condiciones salariales también son peores- y hasta un
39,6% de las enfermeras jiennenses cree que el desa-
rrollo profesional ha disminuido.

Florentino Pérez Raya, presidente del Consejo Andaluz

de Enfermeria (CAE), ha valorado muy negativamente
los resultados obtenidos: “este estudio pone de mani-
fiesto que la enfermeria jiennense se encuentra en una
situacion insostenible que llevamos arrastrando afos. Y
de todos los datos demoledores, me preocupan espe-
cialmente aquellos que pueden afectar directamente a
los pacientes como son el indice de sobrecarga asis-
tencial que estamos sufriendo, teniendo que asistir a
muchos mas pacientes de los recomendados por las
instancias cientificas, o el indice de satisfaccion con los
recursos materiales, dos variables que afectan de lleno
a la calidad de la sanidad y a la seguridad de los pa-
cientes”.

Una situacion insostenible a la que hay que poner
freno inmediato
Por su parte, José Francisco Lendinez, presidente del
Colegio de Enfermeria de Jaén, ha valorado también las
cifras relativas a Ia situacion laboral y profesional que
soportan las enfermeras afirmando que “roza la ilegali-
dad"”. Ha asegurado que “las enfermeras de Jaén, como
(continua en la pagina siguiente)
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las del resto de provincias, esta sacando adelante la
asistencia hospitalaria en Andalucia en condiciones
desfavorables respecto a las de otras zonas de Espana.
Toda la enfermeria andaluza va a unir sus fuerzas para
acabar con esta situacion que hace mella en los pacien-
tes y en el sistema sanitario”.

Los datos son tan negativos, que solo hay dos parame-
tros en los que hay mas enfermeras que creen que ha
mejorado con respecto a las que creen que ha empeo-
rado. La relacion con los médicos es una de ellas, ya
que el 33,9% de las enfermeras jiennenses considera
que ha mejorado, asi como el reconocimiento por
parte de los pacientes, que también el mismo porcen-
taje de enfermeras valora positivamente.

Competencias, imagen y valoracién

Los resultados del estudio ponen también de manifies-
to que las enfermeras encuestadas en la provincia de
Jaén se muestran mas optimistas que sus companeras
de otras provincias en lo relativo a una serie de para-
metros. Por ejemplo, el 42,2% piensan que sus compe-
tencias profesionales han mejorado, frente a un 26,3
que opina justo lo contrario. Un 34% de las enfermeras
piensa que tanto la relacién con los compafieros médi-
cos como con los pacientes ha ido a mejor con el paso
de tiempo. Respecto a la imagen que dan ante la socie-

dad, para un 29,7% es peor, pero para el 31,4 esta
faceta es contemplada con mayor dosis de optimismo.
El 52 por ciento de las enfermeras encuestada cree que
la valoracion por parte del resto de profesionales sani-
tarios es igual que la que existia previamente.

En comparacion con el resto de las comunidades auté-
nomas, los enfermeros de Jaén se muestran mucho
mas desesperanzados. En todas las variables que se
han cuantificado, mas de la mitad de los encuestados
consideran que estan peor que el resto. En retribucion,
por ejemplo, hasta un 89% consideran que cobran
menos que en otras comunidades; un 80,5% también
creen que su carga de trabajo es peor. El nimero de
enfermeras con percepcion negativa gana también por
goleada en el resto de las variables: estabilidad en el
empleo (73,7,8%), reconocimiento en los centros de
trabajo (59,3%) y oportunidades de formacion (52,5%).

La encuesta también ha querido dar a conocer la satis-
faccion que tienen las enfermeras jiennenses con dife-
rentes aspectos de la profesion y hay cuatro que no
logran el aprobado. El salario es la variable que sale
peor parada, ya que hasta un 61,9% de las enfermeras
se muestran poco o nada satisfechas; las posibilidades
de promocion tampoco tienen muy buena fama y el
45,8% se muestra descontento con este tema.
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La estabilidad en el empleo (44,9%) y los recursos ma-
teriales disponibles (44,1%) tampoco salen bien para-
das en la encuesta de satisfaccion. A pesar del pesimis-
mo que reina en la encuesta, hay algunas variables con
las que si se sienten satisfechos. La relaciéon con los au-
xiliares de enfermeria ocupa la primera posicidn, con
un 72% de profesionales que se sienten bastante o muy
satisfechos. La relacion con los pacientes (72,9%) y con
los familiares del enfermo (54,2%) son los parametros
que cierran el pédium de mejor valorados.

Adecuar ratio enfermera/paciente y garantizar
acceso a puestos directivos

Las enfermeras encuestadas han valorado también
cuales son sus principales demandas y reivindicaciones de
cara a la administracion pablica. Cabe sefalar que la prin-
cipal es la adecuacion de la ratio enfermera/paciente a
la media espafiola. En este sentido, no hay que olvidar
que Andalucia, con 459 enfermeras por cada 100.000 ha-
bitantes, tiene un 21,5% menos de profesionales que la
media de Espana y es la segunda peor Comunidad Au-
tonoma del pais (sélo por delante de Murcia con 430),
muy lejos de las primeras que son Navarra, Pais Vasco y
Castillay Ledn con 868, 754 y 689, respectivamente.

Los encuestados también solicitan de forma masiva que la
administracion introduzca los mecanismos necesarios
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para garantizar que las enfermeras ocupen los puestos
directivos especificos de su area de cuidados (8,63 sobre
10).

Otra de las grandes preocupaciones de los profesionales
enfermeros andaluces es la necesidad de asegurar el
marco legal de la practica enfermera diaria, es decir, la
necesidad de impulsar la legislacion para dar plena se-
guridad juridica a las actuaciones asistenciales que
vienen haciendo en los centros sanitarios y asistencia
domiciliaria y de emergencias. Cabe recordar que la en-
fermeria esta viviendo un desarrollo profesional impor-
tante con una carrera universitaria de cuatro anos, siete
especialidades y la capacidad de prescribir medicamen-
tos y productos sanitarios. Sin embargo, los profesiona-
les creen que la legislacion no les da suficiente amparo
para poder realizar todo su potencial asistencial en be-
neficio de los pacientes.

Finalmente, Lendinez ha dejado claro que, a pesar de
esta desoladora situacion que vive hoy la enfermeria
andaluza, "los pacientes y ciudadanos son y seran
siempre nuestra prioridad absoluta. Por ello, quiero re-
conocer desde aqui el importantisimo esfuerzo que los
enfermeros y enfermeras estan llevando a cabo para
dotar de los mejores cuidados posibles a nuestros pa-
cientes, en unas condiciones precarias”,
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EL COLEGIO DE ENFERMERIA DE JAEN DENUNCIA UNA NUEVA
AGRESION A DOS ENFERMEROS EN EL CENTRO DE SALUD DE LA
CAROLINA

Los profesionales sanitarios han sido victimas de agresiones fisicas, con danos en cuello y
brazos, y verbales, por parte del padre de una menor que estaba siendo atendida

El Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén lamenta
otra nueva agresion a profesionales sanitarios. En esta
ocasion, las victimas han sido dos enfermeros que de-
sarrollan su labor en el centro de salud de La Carolina.
Ambos, que no estaban atendiendo directamente a la
paciente, han sido agredidos fisica y verbalmente por el
padre de la menor y han sufrido heridas en brazos y
cuello.

El presidente de la institucion colegial, José Francisco
Lendinez Cobo muestra su rechazo e indignacion ante
este nuevo episodio de violencia. "“Desde el Colegio
damos cobertura juridica a nuestros colegiados y les
guiamos en todo el proceso”, asegura. Igualmente,
pide a los sanitarios que sufren cualquier tipo de agre-
sion que denuncien, que no silencien la violencia.

En este caso, como todos los anteriores, el Colegio se
persona en las actuaciones como acusacion particular y
ejercita todas las acciones penales pertinentes en de-
fensa de los derechos colectivos de la enfermeria y, en
particular, del profesional agraviado, con el fin de obte-
ner una sentencia condenatoria, dentro de los umbra-
les maximos que el Codigo Penal prevé para el delito
de atentado.

Desde el Colegio se piden medidas eficaces y urgentes
para salvaguardar la integridad de los profesionales sa-
nitarios. “Las cifras de agresiones van en aumento y
ante este panorama urge proteger a nuestros profesio-
nales, que se encuentran en una situacion de absoluta
vulnerabilidad ante los agresores”, anade Lendinez.

En este mismo sentido, el presidente asegura que tras
un analisis de la situacion de la profesion en Andalucia,
las encuestas realizadas a mas de 3.000 profesionales
reflejaban que dos de las tres principales prioridades
de los enfermeros andaluces es que se adecue la ratio
enfermera/paciente a la media espafola y europea, asi
como que se estabilicen las plantillas. Unas reivindica-
ciones que entroncan directamente con el incremento
de agresiones. "Adecuar la ratio y las plantillas a las ne-
cesidades de la poblacion no sélo reduciria la mortali-

dad, sino que disminuiria notoriamente el nimero de
agresiones”, apunta Lendinez. Esto no justifica en
modo alguno este tipo de actos, que son fruto de un
comportamiento totalmente injustificable. Sin embar-
go, los hechos demuestran que existe una correlacion
directa entre pacientes-ratiosagresiones.

En este sentido, no hay que olvidar que Andalucia, con
459 enfermeras por cada 100.000 habitantes, tiene un
21,5% menos de profesionales que la media de Espafia
y es la sequnda peor Comunidad Auténoma del pais
(s6lo por delante de Murcia con 430), muy lejos de las
primeras que son Navarra, Pais Vasco y Castilla y Ledn
con 868, 754 y 689, respectivamente.

El Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén lleva afios tras-
ladando estas reclamaciones a los organismos perti-
nentes y la situacion, lejos de mejorar, ha empeorado,
como refleja el creciente nimero de agresiones a per-
sonal sanitario en la provincia y en el resto del territorio
nacional. “Por todo ello hacemos un llamamiento ur-
gente a los responsables sanitarios para que se incre-
menten las plantillas, al objeto de que los enfermeros y
enfermeras trabajen en las mejores condiciones posi-
bles, y que puedan dedicarse sin miedo a cuidar de las
personas, de los pacientes y la ciudadania en su con-
junto”, concluye el presidente.
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LA ENFERMERA Y PROFESORA DE LA UJA, M* LUISA GRANDE,
NUEVA PRESIDENTA DE LA COMISION ETICA Y DEONTOLOGICA
DEL COLEGIO DE ENFERMERIA

Es uno de los 6rganos colegiales mas relevantes por su funcion de asesoria
y mediacion de conflictos profesionales

Los nuevos miembros de la Comisién Etica y Deontol6-
gica del llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén
han tomado posesion de sus cargos. La enfermera y
profesora de la Universidad de Jaén, Maria Luisa
Grande Gascon es la presidenta de este relevante
organo colegial. Por su parte, el resto del equipo lo
conforman Maria Dolores Garcia Marquez, secretaria; y
tres vocales, los enfermeros César Hueso Montoro
(también profesor de Universidad), Maria José Godoy
Chiclana y el conocido matrén Francisco Diaz Lopez.

Las funciones del Comité de Etica y Deontologia son,
entre otras, asesorar a la Junta de Gobierno de la insti-
tucion colegial en todas las cuestiones y asuntos que le
solicite relacionados con materia de ética y deontolo-
gia; informar en los procedimientos sancionadores por
infraccion; asesorar al Pleno de la Junta sobre materia
de publicidad y sobre los casos de competencia desleal
y promover acciones encaminadas a la mejora en el
gjercicio de la profesion. Ademas de mediar en conflic-
tos o situaciones delicadas que puedan surgir entre

w

\

r

= ‘ € 3 ¢
e

i

!

i

profesionales y/o en el desempeno de su funcion.

Los integrantes de este 6rgano consultivo han mostra-
do su intencién de velar y sancionar por el buen hacer
profesional, en un marco laboral satisfactorio y buscan-
do el equilibrio, la unién y la equidad en el ejercicio de
la Enfermeria.

Por su parte, el presidente de la institucion colegial,
José Francisco Lendinez Cobo ha manifestado que el
Comiteé es un pilar fundamental dentro del Colegio. "Su
cometido es muy importante, no solo para el quehacer
de la profesion, también en su repercusion sobre los
usuarios de la sanidad”, ha manifestado. Igualmente,
ha afadido que la responsabilidad de los integrantes
del comité es "muy grande” y que éste esta conforma-
do por profesionales muy plurales, variados y de dife-
rentes ambitos, pero todos con una gran solvencia pro-
fesional. “Destaca que son buenos profesionales pero,
sobre todo, muy buenas personas”, ha concluido el
presidente.
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De izquierda a derecha: Francisco Diaz , Maria Dolores Garcia, Maria Luisa Grande,

Maria José Godoy y César Hueso.
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EL COLEGIO DE ENFERMERIA Y CC OO TRABAJAN PARA CONSEGUIR
MEJORAS EN EL CONVENIO DE CLINICAS PRIVADAS

El presidente del Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria
de Jaén, José Francisco Lendinez, y el secretario general
del sindicato CC OO en Jaén, Francisco Cantero, se han
reunido para abordar la situacion en la que se encuen-
tra el convenio colectivo de Clinicas Privadas de la Pro-
vincia de Jaén, un texto que no se modifica desde 2008
y que afectaria a mas de 11.000 trabajadores en la pro-
vincia, segun datos facilitados.

En la reunion, el sindicato CC.00, como parte legitima-
da para la negociacion del citado convenio colectivo,
ha expuesto al Colegio, también competente en la de-
fensa de los trabajadores de este convenio, concreta-
mente de sus enfermeros, una serie de reivindicaciones
economicas y mejoras sociales que pretende trasladar
a la mesa de negociacion con la Patronal, puesto que
no se modifica desde hace mas de once afos. Los
temas que se han expuesto se han centrado en conse-
guir un incremento de los salarios, mas alla de la obli-
gada revalorizacion impuesta este afo 2019, para
todos los trabajadores en Espana, por el Decreto
1462/2018, que eleva el salario minimo interprofesio-
nal a 900 euros mensuales; asi como un necesario

cambio en la denominacién de algunas categorias, y
mejoras de las condiciones de trabajo y de tipo social.
Para el presidente del colectivo de enfermeria, durante
la reunion se ha puesto de manifiesto la necesidad de
contar con un debate amplio con todos los colectivos
afectados, agradeciendo al sindicato CC.0O. que le
haya brindado esta oportunidad, al permitirle denun-
ciar que “este convenio esta trasnochado desde el
punto y hora que todavia sigue hablando de la catego-
ria de ATS y Matronas cuando son términos desterra-
dos desde el afio 1980 y 2005, respectivamente, ya que
debe hablarse de Graduados en Enfermeria y/o enfer-
meros especialistas en  Obstétrico-Ginecologica
(Matrona)”. Por otra parte, ambos colectivos compar-
ten la preocupacion por la brecha salarial existente en
la sanidad privada respecto a la publica, asi como en
otras cuestiones de indole social como los complemen-
tos que deben percibir los trabajadores en las situacio-
nes de baja meédica. Finalmente, han expresado su
deseo de que se vayan incorporando otras organiza-
ciones y sectores de la sociedad de manera que el
nuevo convenio cuente con el maximo consenso y plu-
ralidad.

El presidente del Colegio, José Francisco Lendinez; el abogado, Santiago Lopez y el secretario provincial de CCOO,
Francisco Cantero junto a otros responsables sindicales y enfermeras.
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EL COLEGIO DE ENFERMERIA DE JAEN FORMARA A LOS AGENTES
DE LA POLICIA NACIONAL EN PRIMEROS AUXILIOS

El Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén va a formar a
los agentes de la Policia Nacional en primeros auxilios
y técnicas de reanimacién. Para ello, se ha firmado un
convenio de colaboracién entre ambos organismos en
la Subdelegacion del Gobierno. De este modo, los
agentes de la Comisaria Provincial de Jaén podran rea-
lizar cursos relacionados con el ambito sanitario, como
primeros auxilios o técnicas basicas de reanimacion
cardiopulmonar (RCP), y que seran impartidos por pro-
fesionales enfermeros de la provincia. Ese acuerdo per-
mitira, ademas, que los casi 4.300 miembros de Ia insti-
tuciéon sanitaria puedan también recibir formacion en
materia de autoproteccion y seguridad.

El acto ha contado con la presencia del comisario jefe
del Cuerpo Nacional de Policia en Jaén, José Miguel
Amaya; la subdelegada del Gobierno, Catalina Madue-
fio y del presidente del Colegio de Enfermeria, José
Francisco Lendinez Cobo. Han destacado que es uno
de los primeros convenios de este tipo que se suscri-
ben en Espafia y han puesto el acento en la importancia
de mantener canales de colaboracion porque redun-
dan en la ciudadania: “En muchas ocasiones, los
medios de comunicacidon nos cuentan como agentes
intervienen con las victimas de un accidente, asisten un
parto o atienden a una persona que ha sufrido un infar-
to. Lo que queremos es que los policias de Jaén cuen-
ten con la mejor preparacion posible y, por ello, les im-
partiremos entrenamientos en soporte vital basico o de
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desfibrilacion externa automatica”, ha explicado el pre-
sidente de los enfermeros jiennenses para argumentar
la importancia del convenio.

Ese mismo acuerdo establece que agentes de la Policia
Nacional instruirdn a los enfermeros en técnicas de se-
guridad y autoproteccion en materia de agresiones, asi
como en el manejo de situaciones conflictivas en el
ambito laboral: "El Ministerio del Interior y el Ministerio
de Sanidad ya tienen en marcha un convenio que per-
mitio, entre otras cuestiones, crear la figura del Interlo-
cutor Policial Nacional Sanitario para poner freno a las
agresiones a nivel nacional, garantizando una atencion
personalizada a todos los profesionales sanitarios que
sufran violencia o amenazas", ha sefalado José Miguel
Amaya.

El protocolo ahora suscrito se define por su caracter
abierto, “encaminado al aprovechamiento mas 6ptimo
de los recursos y una cooperacion activa en el desarro-
llo de temas de interés comun”. Es decir, tanto la Comi-
saria como el Colegio de Enfermeria podran proponer
otras actividades docentes para ambos colectivos. “Las
plantillas de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado destacan por su excelente formacion que, sin
duda, se mejora y amplia con iniciativas como este con-
venio de colaboracion”, ha concluido la subdelegada,
Catalina Maduefo.

De izquierda a derecha: Diego Moya, portavoz de la Policia Nacional de Jaén; Antonio Barranco,
vicepresidente del Colegio; José Francisco Lendinez, presidente; Catalina Madueno, subdelegada del Gobierno;
José Miguel Amaya, comisario jefe y José Antonio Rodriguez, enfermero y policia.
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LA VII JORNADA #ENFERJAEN SE CELEBRARA EL 21 DE NOVIEMBRE EN

16:00 h. - 16:30 h.: Entrega de Documentacion

16:30 h. - 17:00 h.: Acto Inaugural

17:00 h. - 18:00 h.: PRIMERA MESA

“EXPERIENCIAS Y BUENAS PRACTICAS
ENFERMERAS EN ATENCION HOSPITALARIA”
Modera: Don Andrés lla Gareia

Secretario del Hustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jagén,

COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN
DESESCALADA VERBAL: COMO RESOLVER
LOS CONFLICTOS DE MANERA POSITIVA.

Don Manuel Cabrera Espinosa.

AREA SANITARIA NORTE DE JAEN
EDUCACION TERAPEUTICA GRUPAL EN PACIENTES

CON EPOC. APRENDIENDO Y COMPARTIENDO EXPERIENCIAS

SOBRE EL AUTOMANE]O DE LA ENFERMEDAD.
Dofa Olivia Aguilera Castillo.

AREA SANITARIA NORDESTE DE JAEN
COMITE DE CALIDAD EN LA ATENCION
AL PACIENTE CON CANCER DE MAMA.
Doria Soledad Loper Martinez.
AGENCIA SANITARIA ALTO GUADALQUIVIR
PROTOCOLO DE ATENCION AL PACIENTE OSTOMIZADO:

CONSULTA DE OSTOMIIAS.
Doria Maria Dolores Arias Galédn.

18:00 h. - 18:30 h.:
CAFE / DESCANSO

18:30 h. - 19:30 h.: SEGUNDA MESA

“EXPERIENCIAS Y BUENAS PRACTICAS ENFERMERAS

EN ATENCION FAMILIAR COMUNITARIA”

Madera: Don Antonio Barranco Martos
Vicepresidente 11 del Hustre Colegio Oficial Enfermeria de Jaén.

DISTRITO SANITARIO JAEN
PILOTAJE ENFERMERO/A DE PRACTICAS AVANZADAS MOVIL

Don losé Manuel Ruiz Martinez.

- DISTRITO SANITARIO JAEN SUR ’
APLICACION DE NUEVAS TECNOLOGIIS DE COMUNICACION DE
LOS CUIDADOS EN EL PACIENTE PLURITATOLOGICO

Don Jestis Morente Herrador,

AREA SANITARIA NORTE DE JAEN
TELEDERMATOLOGIA. NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A
LOS CUIDADOS DE LA PIEL. EL PAPEL DE LA ENFERMERIA.

Don José Antonio Centeno Aguila.

AREA SANITARIA NORDESTE DE JAEN.
EDUCACION MATERNAL: ;QUE ESTAMOS HACIENDO?

Juana Maria Pastrana Martinez
19:30 h. - 20:15 h.:

Presentacion del Estudio de Opinidn:
“LA ENFERMERIA ANDALUZA: ANALISIS DE SITUACION
Y PRINCIPALES DEMANDAS". RESULTADOS.
Don José Francisco Lendinez Cobo.
Presidente del Hustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén.

UBEDA

. 20015 h. - 20:20 hax
PRESENTACION VIII JORNADA INTERNACIONAL #3ESALUD.

Duon Serafin Ferndndez Salazar,
20:20 - 20:35 h. 2
MONOLOGO CIENTIFICO: “El Internet ¢s... j#muybuenopalasalud?”

20135 has

ACTO DE CLAUSURA
ACTUACION CORAL CANTORIA DE JAEN

(Himno de la Profesion Enfermern)

Al finalizar el acto de clausura se servird un Coctel.

Reunion de profesionales de la provincia de Jaén

UBEDA (Jaén) - 21 de noviembre de 2019 - 16:00 h.
Auditorio del Palacio de Congresos Antiguo Hospital de Santiago
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https://www.enfermeriajaen.com/enferjaen/inscripcion/

Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén

ABRE SUS PUERTAS LA RESIDENCIA DE MAYORES DEL ILUSTRE
COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE JAEN

La residencia de Mayores del Ilustre Colegio Oficial de
Enfermeria de Jaén ya ha abierto sus puertas oficial-
mente. Se pone asi en funcionamiento uno de los pro-
yectos mas emblematicos de la institucion colegial,
pionero en Espafia y Unico, por las caracteristicas de sus
instalaciones, en Andalucia. Previamente, durante las
jornadas de puertas abiertas, han pasado por las insta-
laciones, ubicadas en el Bulevar de Jaén, cerca de un
millar de personas, inicialmente visitaron la residencia
los enfermeros jubilados, después el resto del colecti-
vo, el mas numeroso, con unos 4.300 colegiados y, por
Gltimo, se abrio a la sociedad en general.

Este centro para mayores, la primera fase de un com-
plejo mas grande destinado a profesionales jubilados
de la Enfermeria, cuenta en la actualidad con 58 plazas.
Se trata de un concepto diferente de residencia, por sus
servicios, profesionales e instalaciones. “Para empezar
la ratio de profesionales es mayor, es decir, cada usua-
rio es atendido por un mayor nimero de enfermeros,
médicos, psicologos, fisioterapeutas, terapeutas ocu-
pacionales...”, manifiesta el presidente del colectivo,
José Francisco Lendinez. Igualmente ha informado de
que, a diferencia de otras residencias, cuenta con
tomas de oxigeno en las habitaciones, no solo en la
sala de enfermeria, como suele ser habitual.

Entre otras caracteristicas, dispone ademas de consul-
tas de enfermeria, medicina, podologia, psicologia, fi-
sioterapia, trabajadores sociales, cocina propia con
menus especiales, lavanderia, peluqueria, vehiculo
adaptado, biblioteca, tGmulo y capilla y amplias zonas
verdes y de paseo. La residencia se encuentra en la
calle Cantaora Rosario Lopez, de Jaén y esta gestionada
por el grupo Entrepinares del Mercadillo.

Comedor de la residencia.

Mas de 4000 personas participaron en las Jornadas de Puertas Abiertas.



https://www.dropbox.com/s/8divvy0qa0u2q6o/ijerph-16-02774.pdf?dl=0

Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén

GALERIA DE IMAGENES DE LA RESIDENCIA DE MAYORES DEL
COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA

Pincha aqufi para ver mas fotografias en en monografico de la Residencia

La residencia tiene 58 plazas repartidas entre
habitaciones individuales y dobles.

LY

La enfermeria cuenta con la mejor tecnologia y equipos.



http://enfermeriajaen.com/oficial/ficheros/monografico_residencia_mayores.pdf

Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén

UNA VEINTENA DE PROFESIONALES SE FORMAN EN EL TALLER DE
ARTROSCOPIA

El Colegio de Enfermeria de Jaén continGa con su ex-
tenso programa de formacion especializada. Esta vez,
un grupo formado por mas de veinte enfermeras y en-
fermeros han participado en un jornada sobre Artros-
copia.

La actividad fue impartida por Ana Abenoja Lobo, en-
fermera especialista en instrumentacion quirdrgica y
cuidados y docente y se desarrolld en la sede colegial.

Los alumnos asistentes aprendieron a manejar y per-
feccionar esta técnica quirdrgica minimamente invasi-
va, caracterizada por la introduccién, mediante peque-
fias incisiones, de una camara (artroscopio) que permi-
te visualizar la totalidad de la articulacion de manera
completa, que se utiliza para intervenir articulaciones
como la rodilla, el hombro, la cadera, el codo, el tobillo
o la mufeca.

Grupo de enfermeros durante el curso de formacién.

ENFERSEGUROS, LA CORREDURIA DE SEGUROS DEL CONSEJO
GENERAL, SE PRESENTA EN JAEN

Los responsables del nuevo servicio del Consejo Gene-
ral de Enfermeria han presentado en la Residencia de
Mayores del Colegio de Enfermeria de Jaén Enfersegu-
ros, una corredurfa de seguros para todos los enferme-
ros y enfermeras del pais, 300.000, y a sus familiares.

Se trata de seguros exclusivos para nuestro colectivo,
que mejoran las coberturas, con productos Unicos y al
mejor precio a través de aseguradoras lideres. El objeti-
vo de este nuevo servicio del Consejo General es con-
seguir una pdliza unica de Responsabilidad Civil con
coberturas exclusivas para la profesion y dar cobertura
a las necesidades aseguradoras del colectivo y sus fa-
milias de la mano de las mejores compaiias de seguros
y al mejor precio.

Mas informacion: www.enferseguros.com
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ENTREVISTA

"La utilizacién de los recursos
tecnologicos es basica para realizar
nuestro trabajo de una forma
eficiente, efectiva y en el menor
tiempo posible"

Isabel Herrero Risquez

Nueva directora de Enfermeria del Area
Sanitaria Norte de Jaén

Diplomada en Enfermeria por la Universidad de Jaén
en 1983, es enfermera especialista en Radiologia y
Electrologia y posee un Diploma de especializacién en
el manejo de heridas complejas. Ademas, ha realizado
cursos de gestion de recursos humanos, gestion de
personal por competencias profesionales, inteligencia
emocional o técnicas de comunicacién en el ambito
laboral, entre otros.

Su carrera profesional comenzo en Madrid donde rea-
lizé labores asistenciales en el Hospital 12 de Octubre
y en el Hospital Ramon y Cajal. Después, se traslado a
Jaén capital, al Hospital Capitan Cortes, para mas tarde
desarrollar su carrera en el Hospital San Juan de la
Cruz en Ubeda y el Hospital San Agustin de Linares. Ha
sido supervisora de la unidad de cuidados intensivos
desde 1999 hasta septiembre de 2019, momento en el
que se puso al frente de la gestion de Enfermeria del
Area Sanitaria Norte de Jaén.

¢Como afronta este nuevo nombramiento?

Este nombramiento lo afronto como un reto personal
y profesional, como una oportunidad para estar al
frente de unos profesionales que desempenan su tra-
bajo en nuestra Area Sanitaria, que para mi es muy im-
portante.

;Cuéles son los retos de la enfermeria en la
actualidad?

La Enfermeria como profesion esta influenciada por
numerosos cambios sociales y culturales, que crean
nuevos escenarios de salud, donde la utilizacion de los
recursos tecnologicos para realizar nuestro trabajo de
una forma eficiente, efectiva y en el menor tiempo po-
sible son basicos.

Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén

u

Ademas, la investigacion y unos cuidados basados en
la evidencia cientifica asi como el desarrollo de la inves-
tigacion, nos dan un grado de desarrollo profesional
que van a garantizar la calidad y la sequridad en los cui-
dados.

¢Qué le diria a los companeros que estan
empezando?

Le diria que desarrollen sus conocimientos, sus compe-
tencias, sus habilidades técnicas y de comunicacion;
Teniendo siempre como referente el paciente y su fa-
milia; buscando la seguridad y la calidad asistencial.



Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén

LA ENFERMERIA DE JAEN EN LA FERIA DE SAN LUCAS

La caseta del Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de
Jaén ha sido un aflo mas centro neuralgico para los co-

legiados y colegiadas en su visita a la Feria de Sa Lucas.

Asi mismo, multitud de autoridades autondmicas, pro-
vinciales y locales han visitado el punto de encuentro
de la institucion colegial en el recinto ferial.

La caseta ha contado con la celebracion de varias acti-
vidades que cuentan con una notable aceptacién como
la tradicional comida de enfermeros jubilados a la que
asistieron mas de 100 companieros; o el dia del Nifio en
el que los mas pequefios disfrutaron de una gran cho-
colatada y la actuacion de un mago.

‘-

En el centro, el presidente del Colegio, José Francisco Lendinez junto al alcalde de Jaén, Julio Millan,
entre otras autoridades.

Mais de 100 comparieros jubilados se dieron cita en
la ya tradicional comida de Feria.

Los mas pequerios se lo pasaron en grande con
los trucos de magia.

A 5

El Dia del fifno fue uno de los eventos mas
multitudinarios de la caseta.

Visita de la delegada del Gobierno andaluz, Maribel Lozano
y la delegada de Salud y Familias, Trinidad Rus.
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EL COLEGIO EN LA PRENSA
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La residencia es pionera en Andalucia por la calidad y variedad del
servicio que se pone a disposicion del usuario
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CCOO y el Colegio de Enfermeria de Jaén coinciden en la necesidad de n
el convenio provincial de clinicas privadas

El Secretario General de CCOO, Francisco Cantero, les ha informado sobre la impugnacié
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Sede Colegial Siguenos en:
Calle Sefarad 42, 1° Derecha. 23005. JAEN

Teléfono: 953 295 960 Fax: 953 295 961 @
Correo: comunicacion@enfermeriajaen.com |

www.enfermeriajaen.com



https://www.enfermeriajaen.com/
http://www.facebook.com/pages/Colegio-de-Enfermer%C3%ADa-de-Ja%C3%A9n/491454040904853
https://twitter.com/EnfermeriaJaen
https://www.youtube.com/channel/UCjoMF0N4T6uKL39eBpHaHUA
https://www.instagram.com/enfermeriajaen/

CONDICIONES DE FINANCIACION COMPRA PRIMERA
VIVIENDA COLEGIADOS DEL COLEGIO DE ENFERMERIA.

PRESTAMO HIPOTECARIO COMPRA PRIMERA VIVIENDA.

NOMINAL: 80% del valor de tasacién.

TIPO DE INTERES:

Primer afio: 1,50%
- Segundo y sucesivos: Euribor a un afio + un diferencial de 1,25%.

COMISION DE APERTURA: 0,30%.

PLAZO: mdximo 35 afios, con el limite de los 75 afios del menor de los
intervinientes.

Periodo de validez: 6 meses desde la comunicacion al colegio profesional.




CONDICIONES DE FINANCIACION COMPRA DE VEHICULO
COLEGIADOS DEL COLEGIO DE ENFERMERIA.

PRESTAMO COMPRA DE VEHICULO.

NOMINAL: 100% precio de compra.

TIPO DE INTERES: (fijo y variable, segin plazo)

Tipo fijo:
- Hasta 5 afios (incluidos): 2,75%
- Hasta 10 afios (incluidos): 3,75%.

Tipo Variable:
- Hasta 5 afios (incluidos): Euribor + 2,25%
- Hasta 10 afios (incluidos): Euribor + 3,25%.

COMISION DE APERTURA: 0,45%.

Periodo de validez: 6 meses desde la comunicacion al colegio profesional.
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ILUSTRE COLEGIO OFICIAL ENFERMERIA DE JAEN
XXV CERTAMEN NACIONAL “ENFERMERIA DE JAEN”
XIV CERTAMEN NACIONAL DE INVESTIGACION DE ENFERMERIA
“JOSE LOPEZ BARNEQO”

PREMIOS: Primero: 4.000€ - Segundo: 1.800 € - Aceésit: 1.000€
BASES

OBJETIVO: Fomentar y promocionar la investigacion en la Profesion
Enfermera. Lostrabajos presentados podrin ser estudios monogrificos o
trabajos de investigacion de Enfermeria, inéditos (no expuesta. presentada
ni editada) y escritos en lengua castellana. No se aceptaran las lecturas de
tesis, trabajos fin de grado y trabajos de master.

DOTACION: La dotacion econdmiea serd de 4.000€ para el trabajo
premiado en primer lugar, 1.800 € en el caso del segundo premio y un
aceésit dotado con 1.00DE.

PRESENTACION: Los trabajos no tendran limitacion de espacio. Se
presentaran por triplicado, en tamafio DIN-A4 mecanografiados a doble
espacio por una sola cara y encuadernado asi como una copia en soporte
informatico. Incluiran en separata un resumen del mismo, no superior a dos
paginas.

Los trabajos deberan llegar correcta e idoneamente empaquetados e
identificados con el Certamen al que concurre, el titulo del trabajo y el
seudonimo. Iran acompanados de plica opaca y cerrada en la que
igualmente figurara el Certamen al que concurre, el titulo de la obra y el
seudonimo, en el interior de la misma que incluirda nombre, direccion
completa y teléfono de contacto del autor o autores, direccion de correo
electronico, certificado de colegiacion y curricullum vitae del autor o
autores.

PLAZO Y LUGAR DE ADMISION DE LOS TRABAJOS: Hasta el
dia 31 de Enerode 2.020. Los trabajos deberan ser entregados o remitidos
a la Sede del Hustre Colegio Oficial de Enfermeria en Cl/ Sefarad, n®42-1°
D 23006 JAEN.

CONCURSANTES: Solo podran concurrir profesionales en posesion
del titulo de Diplomado o Grado en Enfermeria, que se encuentren
colegiados en cualquiera de los Colegios Oficiales de Enfermeria de Espana
y que estén al corriente en el pago de sus obligaciones colegiales, extremo
que deberan acreditar mediante certificado original expedido por el
Colegio al que pertenezcan.

JURADO: Serd Presidente del Jurado el del Colegio Oficial de
Enfermeria de Jaén o persona en quien delegue. El resto del Jurado sera
nombrado por el Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén. Actuara como
Secretario, el del Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén. con voz pero sin
volo.

DECISION DEL JURADO: Los concursantes, por el simple hecho de
participar en la Convocatoria, renuncian & toda clase de accion judicial o
extrajudicial contra el fallo del Jurado, que serd inapelable. Los premios
podran quedar desiertos. El fallo del Jurado, serd comunicado por escrito
por parte del Sr. Secretario del llustre Colegio Oficial de Enfermeria de
Jaén.

PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS: Los trabajos premiados
pasaran a ser propiedad del Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén, que
podra hacer de ellos el uso que estime oportuno. Los autores que quieran
exponer o publicar los trabajos premiados. podran solicitar autorizacion
por escrito, con la obligacion de hacer mencion de premio obtenido. Los
trabajos presentados no premiados podran recogerse en la sede del Colegio
en el plazo de un mes desde el fallo del jurado, transcurrido dicho tiempo si
no han sido recogidos por sus autores quedaran a disposicion del Colegio
Oficial de Enfermeria de Jaén.

TITULAR DEL PREMIO: Seri titular de la dotacion de los premios
quien aparezca como (nico o primer firmante del trabajo,

ENTREGA DE PREMIOS: La Secretaria del Iltre. Colegio Oficial de
Enfermeria de Jaén, se pondra en contacto con los autores premiados para
comunicarles la fecha de entrega de los premios. Los autores premiados
deberan estar presentes en dicho acto para poder recibir la dotacion
economica del premio, salvo causas de fuerza mayor justificadas que seran
valoradas por la organizacion de los Certamenes, debiendo en este caso
delegar en terceras personas para la entrega del premio en el acto oficial.

INCIDENCIAS: El hecho de participar en esta convocatoria supone
la aceptacion plena de estas bases generales. La organizacion de los
Certamenes queda facultada para resolver cualquier contingencia no
prevista en las presentes bases.

GANADORES DE LOS CERTAMENES: El autor o autores del

trabajo ganador en la edicion anterior del Certamen, pasar a formara parte
del jurado en la proxima edicion del mismo.
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ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE ENFERMERIA DE JAEN

Nuestro mas sincero agradecimiento por tantos reconocimientos,
premios y por estar respaldados por el carifio de todos los jiennenses:

IMUCHAS GRACIAS!

Su Majestad el Rey de Espaiia
Junta de Andalucia
Diputacion Provincial de Jaén
Subdelegacién del Gobierno
Ayuntamiento de Jaén
“Jiennense del Afio” de Diario Jaén (Sociedad)
Redaccion Médica Premio “TOP 10" al Mejor Colegio de Esparia
Ayuntamiento de Albanchez de Magina
Ayuntamiento de Linares
Ayuntamiento de Huesa
Ayuntamiento de Porcuna
Ayuntamiento de Carboneros
Consejo General de Enfermeria
Colegio Oficial de Enfermeria de Cadiz
Cruz Roja Espariola
Loteria Nacional de Espana
Medios de Comunicacion

Sefarad, 42, Jaén TIf.: 953 29 59 60 www.enfermeriajaen.com 0 ° o



https://www.enfermeriajaen.com/
http://www.facebook.com/pages/Colegio-de-Enfermer%C3%ADa-de-Ja%C3%A9n/491454040904853
https://twitter.com/EnfermeriaJaen
https://www.youtube.com/channel/UCjoMF0N4T6uKL39eBpHaHUA

en) 21 de noviembre de 2019 - 16:00 h.
Auditorio del Palacio de Congresos Antiguo Hospital de Santiago
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;i Inscripciones e informacion: www.enfermeriajaen.COmE
La inscripcion es gratuita y se realizard por riguroso orden de inscripcio
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