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| Centenario del Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén

Nuestro Colegio celebra en 2018 el centenario de su constitucion. Para ello, una Comision de Trabajo esta ideando
un ambicioso y completo programa de actividades que se va a desarrollar a lo largo del proximo afo. El objetivo,
ademas de festejar una fecha tan destacada, es hacer mas visible el trabajo del Colegio en Jaén pero, sobre todo, de
los profesionales de la enfermeria en la provincia, su labor asistencial, de investigacion y su contribucion a mejorar la
calidad de vida de la poblacion.

Las actividades que se estan planificando van desde la edicion de un libro con la historia del Colegio, a exposiciones,
congresos nacionales, acciones conjuntas con la Universidad y, en concreto, con la Facultad de Ciencias de la Salud,
viajes culturales o certamenes de diferentes modalidades, entre otras. Se esta planteando como un programa variado
y para todos los publicos, no sélo para el colectivo, el mas numeroso de la provincia, con cerca de 4.000 colegiados,
sino también para la ciudadania en general.

Se da la circunstancia de que, aunque se celebra el I Centenario, la institucion colegial cumple en 2018, 105 afos. Asi
lo explica el presidente del Colegio, José Francisco Lendinez Cobo, que informa de que la documentacion existente
en los fondos documentales del Ilustre Colegio de Enfermeria de Jaén se remontaba al dia 9 de febrero de 1930, dia
en que se firma el Acta de Constitucion del Colegio de Practicantes de Jaén, siguiendo las indicaciones de la Real
Orden de 28 de diciembre de 1929 de Colegiacion obligatoria para los Practicantes. “Sin embargo, una investigacion
llevada en el Colegio de Enfermeria de Sevilla ha sacado a la luz un besalamano fechado el dia 3 de abril de 1913 me-
diante el que se comunica la Constitucion del Colegio de Practicantes de Jaén”, anade Lendinez. Asi, tras una busque-
da documental en los diversos archivos de la provincia, se ha confirmado, en este mismo ano 2017, que la Constitu-
cion del Colegio de Practicantes de Jaén se remonta a 1913. “Este hallazgo confirma que ya hemos sobrepasado el
siglo de historia y toda vez que, por desconocimiento, no hemos podido celebrar el 100 aniversario, nos disponemos
a celebrar el préximo afio 1018 el 105 aniversario de la fundacién del Colegio de Practicantes de Jaén”, afiade.

Desde el Colegio invitan a todos los colegiados a que manden sus propuestas e ideas para conmemorar una celebra-
cion de tanta relevancia. "“Queremos que todo el colectivo sea participe de un aniversario tan importante para la en-
fermeria en nuestra provincia”“, destaca Lendinez Cobo.


https://www.youtube.com/channel/UCjoMF0N4T6uKL39eBpHaHUA
https://twitter.com/EnfermeriaJaen
https://www.facebook.com/pages/Colegio-de-Enfermer%C3%ADa-de-Ja%C3%A9n/491454040904853
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REUNION CON EL ALCALDE DE JAEN PARA INFORMARLE SOBRE EL
CENTENARIO DEL COLEGIO

Una comitiva del Colegio de Enfermeria de Jaén, enca- titucion colegial. Para ello, han solicitado la colabora-
bezada por su presidente, José Francisco Lendinez y cion del Ayuntamiento de la capital y han informado al
miembros de la Junta de Gobierno, se ha reunido con primer edil de la situacion de la enfermeria en la pro-
el alcalde de Jaén, Javier Marquez, para informarle de la vincia.
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Imagen de la reunion, celebrada en el consistorio jiennense.
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LA V EDICION DE #ENFERJAEN, EL 23 DE NOVIEMBRE EN UBEDA

El Colegio de Enfermeria de Jaén celebra por quinto
afio una nueva edicion de la jornada provincial
"#Enferjaen”. En esta ocasion sera el 23 de noviembre,
de nuevo, en el Auditorio del Hospital de Santiago de
Ubeda. La cita en la localidad ubetense pretende reunir
a unos trescientos companeros de toda la provincia
con el objetivo de visibilizar el trabajo de los profesio-
nales de la enfermeria de la provincia. Para ello, se van
a exponer experiencias que estan implantadas y fun-
cionando con éxito o en vias de implantarse, todas en
centros sanitarios de la provincia y lideradas por enfer-
meras.

Las inscripciones, que son gratuitas, podran hacerse en
los proximos dias a través de la  web:
enfermeriajaen.com, y también consultar el programa
completo de la jornada.

Imagen de la pasada edicién de #Enferjaen.

ACTUALIZADO EL REGLAMENTO DE LA BOLSA UNICA

Publicada en BOJA la actualizacion del Pacto de la
Bolsa Unica de Empleo del Servicio Andaluz. Desde el
Colegio de Enfermeria se informa de que el pasado 5
de octubre de 2017, se ha publicado en el BOJA nim.
192, el nuevo reglamento de la Bolsa Unica de Empleo
del Servicio Andaluz de Salud, para la selecciéon de per-
sonal estatutario temporal:

Resolucion de 22 de septiembre de 2017, de la Direc-
cion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se dispone la aprobacion y publica-
cion del texto refundido y actualizaciones del Pacto de
Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Adminis-
tracion Sanitaria de Andalucia-SAS y las Organizacio-
nes Sindicales que se citan, el 26 de junio de 2017,
sobre sistema de seleccién de personal estatutario
temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz
de Salud.

RESOLUCION:
Consultar aqui la resolucion completa.

Dicho Pacto se alcanzé el pasado 26 de junio de 2017
en Mesa Sectorial de Sanidad, entre el Servicio Andaluz
de Salud y las Organizaciones Sindicales, de manera
que la presente resolucién, ahora publicada, viene a

aprobarlo y darle publicidad.

Especial atencidn merece la consagracién del Acuerdo
de 28 de diciembre de 2016 entre SAS y determinadas
organizaciones sindicales, para la consolidacion o esta-
bilizacion de trabajadores eventuales del SAS, a que
hace referencia la Disposicién Transitoria del nuevo Re-
glamento. Con esta referencia, en el nuevo Reglamen-
to, se pretenden casar ambos acuerdos, de manera que
se integre la tradicional forma de seleccion de personal
basada en los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, con la posibilidad de
regularizar el empleo precario y que previamente tam-
bién habia accedido a una plaza con arreglo a los ante-
riores principios. Tal y como se establece en el articulo
tercero, el nuevo pacto entra en vigor el 6 de octubre
de 2017, y por un minimo de cuatro afios.

Bolsas

@©mpleo



LOS ENFERMEROS PODRAN AUTORIZAR LA DISPENSACION DE
DETERMINADOS MEDICAMENTOS SUJETOS A PRESCRIPCION MEDICA

El Colegio de Enfermeria de Jaén se muestra conforme
con el acuerdo alcanzado en materia de prescripcion
enfermera. Los representantes de las dos profesiones
sanitarias mas numerosas del sistema sanitario, enfer-
meros y médicos, han rubricado, ante la ministra de Sa-
nidad, Dolors Montserrat, un acuerdo que establece los
fundamentos que permitiran la prescripcién de deter-
minados medicamentos por parte de la enfermeria.
Para el presidente de la institucion colegial, José Fran-
cisco Lendinez Cobo, se trata de un pacto que repercu-
tira de forma positiva en la atencion al paciente y en el
devenir del propio sistema sanitario en un futuro que
esta marcado por el incremento de pacientes cronicos,
el aumento de la esperanza de vida y el envejecimiento
de la poblacién. “De esta forma se pondra fin a la situa-
cion actual marcada por la inseguridad juridica de los
profesionales y el perjuicio en la atencién sanitaria a los
ciudadanos”, ha informado el presidente.

Con las modificaciones consensuadas, y una vez sea
publicado un nuevo Real Decreto en el BOE, los enfer-
meros podran indicar y autorizar la dispensacién de
determinados medicamentos sujetos a prescripcion

Representantes de los colectivos médico y enfermero
junto a la ministra de Sanidad, Dolors Montserrat.

médica en base a protocolos y guias de practica clinica
y asistencial, que seran acordados en la Comision que a
tal efecto se pondra en marcha.

Igualmente, segln este acuerdo, para que las enferme-
ras sean reconocidas como prescriptoras no sera nece-
saria ninguna formacion adicional, pues el Grado en
Enfermeria ya incluye contenidos especificos en este
sentido. Una circunstancia que es también aplicable a
los profesionales que tengan la titulacion anterior, la de
diplomado, puesto que la legislacion vigente ya esta-
blece la equivalencia de ambas titulaciones con plenos
efectos profesionales y académicos.

RENOVADO EL CONVENIO CON AMA

AM.A.y el Colegio de Enfermeria de Jaén renuevan su convenio de colaboracién. José Francisco Lendinez, presiden-
te del Colegio de Enfermeria de Jaén, firmd, a través de la Fundacion AM.A,, la renovacion del convenio de colabora-
cion con la Mutua, que estuvo representada por su presidente, Luis Campos Villarino.

PROXIMOS CURSOS DEL COLEGIO

CIRUGIA MENOR: NUEVAS
COMPETENCIAS ENFERMERAS
Fecha: Del 30 de octubre al 30 de
noviembre. Clases presenciales
dias 20 y 22 de noviembre de 16
a 21 horas.

Lugar: Aula Formacion Fundacion
"Enfermeria de Jaén", (Av. Andalu-
cia, n® 32- Pasaje. Local 10, Jaén).

Inscripciones
online

Lugar: Salén de Actos Colegio de
Enfermeria de Jaén.

Inscripciones
online

HERRAMIENTAS ENFERMERAS PARA
HUMANIZAR LA COMUNICACION

Fecha: Del 2 al 24 de noviembre.
Clases presenciales dias: 2, 9, 16 y
24 de noviembre de 16 a 21 horas.

CIRUGIA MENOR: NUEVAS
COMPETENCIAS ENFERMERAS

Fecha: Del 1 al 31 de diciembre .
Clases presenciales dias 18 y 20 de
diciembre de 16 a 21 horas.

Lugar: Salén de actos Colegio de En-
fermeria de Jaén.

Inscripciones
online


https://www.enfermeriajaen.com/oficial/formacion-colegio/formacion-continuada/cirugia-menor-nuevas-competencias-enfermeras.html
https://www.enfermeriajaen.com/oficial/formacion-colegio/formacion-continuada/herramientas-enfermeras-humanizar-comunicacion-2017.html
https://www.enfermeriajaen.com/oficial/formacion-colegio/formacion-continuada/cirugia-menor-nuevas-competencias-enfermeras-diciembre-2017.html
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LA ENFERMERA, EL PROFESIONAL MAS VALORADO
POR LOS PACIENTES DE ESCLEROSIS MULTIPLE

MEINTERESA

Atencion Sanitaria y agentes en torno a la Esclerosis Multiple

Nivel de satifaccion con los siguientes agentes o temas:

ENFERMERIA

79%

Atencién Sanitaria

77%

Fuente: Estudio ME interesa
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Las enfermeras son el profe-
sional mds valorado por los
pacientes de esclerosis multi-
ple. Asi lo afirma el estudio
“ME interesa” llevado a cabo
por Novartis, con la colabora-
cién de Esclerosis Multiple
Espafia (EME) y el aval de la
Sociedad Espafiola de Enfer-
merfa Neurolégica (SEDE-
NE) que analiza la situacién
de los pacientes con esclerosis
multiple en Espafia. Estos re-
sultados se han obtenido tras
realizar una encuesta a mds de
1.000 pacientes con esclerosis
multiple (EM) en la que se
analizaba, entre otras cosas,
cémo afecta la enfermedad a
la calidad de vida de estos pa-
cientes y cudl es el nivel de sa-
tisfaccién del paciente frente

a los profesionales que tratan
su patologfa.

Segin los resultados del es-
tudio, al 79% de los pacientes
les agrada la atencién que reci-
ben por parte de la enfermerfa
(un 29% se siente bastante sa-
tisfecho y un 49,5% se siente
muy satisfecho). También se
observa que nadie declara es-
tar totalmente insatisfecho
con la atencién de las enfer-
meras. Esto es porque “la cer-
canfa que tiene la enfermerfa
se siente por parte de los pa-
cientes. Muchas veces el tiem-
po dedicado en los hospitales
de dia hace que nosotras co-
nozcamos su vida, no sélo
cuentan las cosas relacionadas
con la enfermedad, nos sabe-
mos su vida, los hijos que tie-

nen. Comentamos cosas que a
veces no se atreven a hablar
con el neurdlogo”, explica
Carmen Funes Molina, secre-
taria de SEDENE. Los pa-
cientes de EM también afir-
man estar satisfechos con el
servicio recibido por parte de
su neurdlogo, declarando un
42,4% estar muy satisfecho y
un 33,9% bastante satisfecho.

Una encuesta
realizada a
mas de 1.000
pacientes
con EM

(continda en la pagina siguiente)



(viene de la pagina anterior)

También es importante defi-
nir el perfil del paciente de es-
clerosis multiple para saber cé-
mo esta enfermedad que dura
toda la vida afecta a la calidad
de vida de los que la padecen.
De acuerdo a lo declarado por
Pedro Carrascal, presidente de
EME, “el perfil es de una mu-
jer de 43 afios con estudios
universitarios y trabajadora”.
Ademds, ha especificado que
este perfil “suele contar con
una discapacidad de hasta el
40%”. Tener en cuenta cémo
afecta la enfermedad a su con-
tacto con el mundo laboral o
sus relaciones sociales es crucial
para la formacién del personal
sanitario que tratard con este
tipo de pacientes.

Asignaturas
pendientes

A pesar de que los pacientes,
por lo general, han declarado
estar satisfechos con la aten-
cién recibida por parte de los
profesionales sanitarios tam-
bién se pone de manifiesto
que la mayor parte reclama
“mds formacién y comunica-
cién” entre paciente y perso-
nal sanitario. Por esta razén
Josefina Loret, responsable de
relaciones con los pacientes
de Novartis, ha declarado que
esto constituye una “asignatu-
ra pendiente” para los profe-
sionales en contacto con las
personas que padecen EM.
También se ha resaltado con
este estudio que el 57% de los
enfermos de EM no recibe re-
habilitacién y que el 43% que

la recibe es gracias a las asocia-

Si no puede ver el video correctamente pinche agui

ciones de pacientes o sanidad
privada. Tal y como ha infor-
mado el presidente de EME,
Pedro Carrascal, la rehabilita-
cién en esta enfermedad, que
ha demostrado ser “beneficio-
sa”, no entra dentro de la car-
tera de servicios del Sistema
Nacional de Salud y en la ma-
yorfa de los casos no se finan-
cia por parte de las comunida-
des auténomas, siendo en las
asociaciones de pacientes don-
de mds realiza se este servicio
(43%), seguido de los centros
privados (34%), hospitales y
centros sanitarios (25%) y en
las casas (24%).

Necesidades

“En ocasiones, la sanidad pu-
blica ofrece una prestacién mi-
nima tras los brotes de la en-
fermedad, pero no satisface las

MUJER
43 ANOS

Poblacién > 2.500

88%

Vive con 3
0 Mds personas

Son socias/usuarias de
servicios de las organi-
zaciones de pacientes

50%

Estudios universitarios

4L9%

|os pacientes
reclaman

mMas
comunicacion
e informacion

necesidades de los pacientes.
Ademds, depende del tamafio
de la asociacién para tener mds
o menos ayudas para ofrecer
estos servicios a los pacientes”,
ha recalcado también el presi-
dente de EME.

Este tipo de investigaciones
son esenciales para que los
profesionales conozcan un po-
co mejor las necesidades de los
pacientes y poner de manifies-
to que tienen necesidades en
las consultas mds alld de lo ru-
tinario.

Perfil de la persona
con Esclerosis Maltiple

Empleada

Tratamiento modificador
78,9%

Sin discapacidad

i ™


https://www.youtube.com/watch?v=Vz1QhF8aB9o&feature=youtu.be
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FLORENTINO PEREZ RAYA, NUEVO PRESIDENTE DEL CONSEJO
GENERAL DE ENFERMERIA

Florentino Perez Raya y Maximo Gonzilez Jurado.

Consigue el respaldo de 28 colegios provinciales para liderar la enfermeria
espafiola los préoximos cinco afios

El actual presidente del Colegio de Enfermeria de Cér-
doba y del Consejo Andaluz de Enfermeria (CAE), y vi-
cepresidente segundo del Consejo General de Enfer-
meria, Florentino Pérez Raya, ha sido proclamado pre-
sidente del Consejo General de Enfermeria después de
que los otros tres precandidatos a la presidencia no lo-
graran reunir los apoyos necesarios para concurrir a las
elecciones convocadas por la institucién tras la renun-
cia, por razones familiares, del ya ex presidente,
Maximo Gonzalez Jurado.

La candidatura de Pérez Raya ha logrado el respaldo de
28 colegios provinciales de enfermeria (el 64 por
ciento) —se requiere el apoyo de un minimo de 15 de
ellos para ser candidato a la presidencia- mientras que
los otros aspirantes no han tenido el minimo exigido en
los Estatutos. La enfermera Carmen Ferrer Arnedo ha

sido propuesta por diez colegios (23%); la presidenta
del Colegio de Enfermeria de Soria, Isabel Galan, por
cinco colegios (11%) y el presidente del Colegio de Ba-
dajoz, Carlos Tardio Cordén, ha sido propuesto por un
colegio (2%).

En su toma de posesion, Pérez Raya ha manifestado su
agradecimiento a los precandidatos, a los que tiende la
mano -al igual que a los Colegios de Enfermeria y a
todos los enfermeros y enfermeras de Espafna- para
contribuir a la defensa y el progreso de la profesion en-
fermera. El recién elegido presidente ha esbozado al-
gunas de sus prioridades para la nueva etapa que se
abre en el Consejo General, retos que afronta con “ilu-
sién, teson y coraje, pues el grado de desarrollo y pro-
yeccion que ha alcanzado la enfermeria en Espafia no
tiene vuelta atras. Debemos consolidar los logros obte-

(continda en la pagina siguiente)



(viene de la pagina anterior)

nidos en estos afios y que los enfermeros vean recono-
cido en toda su plenitud su rol en el sistema sanitario y
en la salud del paciente, ya no desde la sociedad,
donde somos queridos y valorados, sino desde todos
los estamentos sanitarios y politicos”.

En esta linea, Pérez Raya aboga por el desarrollo pleno
de las especialidades de enfermeria, con la exigencia
de la convocatoria de la Prueba de Evaluacion de la
Competencia de la especialidad de Enfermeria Familiar
y Comunitaria, la aprobacién del programa formativo
de la especialidad de Cuidados Médico-Quirlrgicos y
la creacion de las categorias profesionales y cataloga-
cion de los puestos de trabajo.

CINCO CLAVES DE LA NUEVA PRESIDENCIA DEL CGE

Tras su toma de posesion, Florentino Pérez Raya asume
las riendas de la Organizacién Colegial, como presiden-
te del Consejo General de Enfermeria. Reto que afronta
con “ilusion, tesdn y coraje pues el grado de desarrollo
y proyeccion que ha alcanzado la enfermeria en Espafa
no tiene vuelta atrds”. Repasamos las cinco claves
sobre las que pretende desarrollar su presidencia.

Dialogo: Su identidad y su estilo pasan por el dialogo y
la negociacion. Para Pérez Raya “ambas son cuestiones
fundamentales para caminar juntos en la ilusionante
tarea de unir a la profesién en la defensa de sus capaci-
dades y competencias”. Por ello se ha mostrado dis-
puesto a “hablar lo que sea necesario, siempre que sea
en avance de la profesién”.

Unidad: Su objetivo es que “todos seamos un equipo
en el que, desde la logica discrepancia de opiniones,
impere siempre un clima positivo y constructivo”. “Ne-
cesito la ayuda y colaboracién de toda la profesion: en-
fermeras de base, sociedades cientificas, sindicato
SATSE, universidades... para que juntos consigamos
una enfermeria fuerte, que pueda dar respuesta a las
necesidades de una sociedad y un sistema sanitario
para quienes nuestra profesién es vital”, afirma el
nuevo presidente del CGE.

Talento: Los enfermeros deben ver reconocido, con
toda plenitud, su rol en el sistema sanitario, defendien-
do sus capacidades y competencias. Asi, pretende “po-

Florentino Pérez Raya, presidente del
Consejo General de Enfermeria.

tenciar el talento de base que rebosa en centros de
salud, hospitales o universidades” para que sean valo-
rados en todos los estamentos sanitarios y politicos.

Capacidad: “Algunos han puesto un techo de cristal a
la enfermeria que no ha sido completamente derriba-
do”, explica Pérez Raya. A su juicio, la capacidad de los
profesionales y la nueva realidad asistencial, obligan a
que, por fin, “se haga efectivo el acceso a puestos de
gestion por parte de las enfermeras”.

Futuro: El futuro de la profesién pasa, de forma inexo-
rable, por la investigacion. “Como eje del desarrollo
profesional es necesario que la enfermeria siga apos-
tando por la evidencia cientifica, porque los nuevos
retos de la sociedad, como son el envejecimiento de la
poblacién o el aumento sostenido de pacientes créni-
cos, requieren de la mejor enfermeria posible”.
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El Recinto Ferial Alfono Sanchez ha contado con la tra-
dicional caseta del Colegio de Enfermeria de Jaén. Un
punto de encuentro para la profesién en el que han
tenido un protagonismo muy especial los jubilados y
los nifios. Mostramos aqui algunos de los momentos
vividos en la Caseta de la Enfermeria.

En el centro de la imagen, el presidente del Colegio,
José Francisco Lendinez y el alcalde de Jaén,

Javier Marquez con miembros del equipo de Gobierno.

El mago Jests Jaén divierte a
1 ifios.
Colegio y la delegada de Salud, Teresa Vega. o

EXPEDICION DE AYUDA EN No nos cansaremos de publicar estas noticias que son
CENTROAMERICA CON muestra de la enorme solidaridad que conlleva nuestra
QUESADA SOLIDARIA profesién en particular, la enfermeria y en general, los

sanitarios. Una vez mas y a través de la ONG Quesada
Solidaria, una expedicion ha atendido a poblaciones de
Guatemala y Nicaragua. Se trata de la decimoquinta
expedicién anual de ayuda sanitaria a los habitantes de
las regiones centroamericanas de Antigua, de Guate-
mala, y de Patzun y San Rafael del Norte, de Nicaragua,
donde han atendido de forma solidaria y altruista 430
pacientes, a los que les han realizado 462 intervencio-
nes quirdrgicas, 537 consultas médicas y 230 explora-
Equipo de profesionales sanitarios. ciones radioldgicas.

Sede Colegial Siguenos en:
Calle Sefarad 42, 1° Derecha. 23005. JAEN

Teléfono: 953 295 960 Fax: 953 295 961
Correo: comunicacion@enfermeriajaen.com

www.enfermeriajaen.com



https://www.enfermeriajaen.com/oficial/
https://www.youtube.com/channel/UCjoMF0N4T6uKL39eBpHaHUA
https://twitter.com/EnfermeriaJaen
https://www.facebook.com/pages/Colegio-de-Enfermer%C3%ADa-de-Ja%C3%A9n/491454040904853
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XXIII

CERTAMEN NACIONAL DE
“ENFERMERIA DE JAEN”

i

!

CERTAMEN NACIONAL DE

INVESTIGACION DE ENFERMERIA
“Jose Lopez Barneo”
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consultar bases en: www. enfermerlajaen com

Plazo de presentacion de 1rabajos

31 de Enero de 2018
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CAJA RURAL

SOLVENCIA, SOLIDEZ Y FUTURO

que estas ahi -

Sabemos

-

cuando te necesitan.
En los momentos {
mas dificiles.

Siempre al cuidado”

b

Y para apoyarte en tus proyectos hemos firmado

de la vida.

un acuerdo de colaboracion con el llustre Colegio Oficial
de Enfermeria de Jaén para hacerte mas facil tu dia a dia.
Puedes informarte de las ventajas del nuevo convenio

en cualquiera de nuestras mas de 170 oficinas.

Estamos tan comprometidos con Jaén que formamos parte de ti

SOCIALMENTE
RESPONSABLES

Mas de 170 oficinas a su servicio
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