T

Francisco Hidalgo, director de Enfermeria del CHJ; César Hueso, enfermero y ponente; M? José Calero,
decana de la Facultad de Ciencias de la Salud; Alfonso Cruz, vicerrector de profesorado de la UJA;
José Francisco Lendinez, presidente del Colegio de Enfermeria de Jaén; Teresa Vega,
delegada de Salud; Juan Fernandez, alcalde de Linares y Rafael Sampedro, concejal de Salud

La falta de enfermeras supone uno de los mayores obs-
taculos para la eficacia de los sistemas de salud. Sin
embargo, la inversion en personal sigue siendo reduci-
da. Esta es una de las lineas centrales que se ha puesto
de manifiesto en la celebracion del Dia Internacional
de la Enfermera, que ha reunido a un centenar de co-
legiados, en Linares, en una jornada organizada por el
Colegio de Enfermeria de Jaén.

Desde la institucion colegial han informado de que en
la mayoria de los sistemas de salud, |a partida dedicada
al personal sanitario representa aproximadamente el
70% del gasto recurrente. Sin embargo, ha recordado
que no es posible tener un sistema de salud fuerte sin
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personal sanitario que ofrezca buenos resultados. “En
otras palabras, no se puede lograr que la poblacion
esté sana sin invertir en la fuerza laboral sanitaria”, ha
informado Lendinez. Como destaca el Consejo Interna-
cional de Enfermeras (CIE), precursores de este dia,
cada vez hay mas evidencia de que, ademas del benefi-
cio econémico de mantener a las personas sanas, las
inversiones en personal de salud pueden tener reper-
cusiones positivas en el desarrollo socioecondémico.
“Tenemos que transformar la forma tradicional de con-
siderar el personal de salud como un coste o gasto
para pasar a considerar la inversion en él como una es-
trategia para lograr la salud para todos”, han informa-
do.

Siguenos en:


https://twitter.com/EnfermeriaJaen
https://www.facebook.com/colegioenfermeriajaen/?fref=ts

EN JAEN 64 MATRONAS ATIENDEN A UNA POBLACION DE 214.857
MUJERES DE ENTRE 14 Y 64 ANOS

Compaiieras que asistieron al acto

El Colegio de Enfermeria de Jaén ha celebrado el Dia
Internacional de la Matrona, una jornada que tiene un
marcado caracter reivindicativo. Asi, desde la institu-
cion colegial trasladan a las administraciones la necesi-
dad de aumentar el nimero de estas profesionales. Las
64 Matronas que trabajan en Jaén y provincia atienden
a una poblacién de mujeres de entre 14 y 64 afios de
214.857. "Los informes nos indican que hay una matro-
na por cada 3.357 mujeres, unas cifras alarmantes y que
distan mucho de la peticion del Colegio, para que haya
una Matrona en cada Centro de Salud”, ha expuesto el
presidente del Colegio, José Francisco Lendinez Cobo.

De las 64 Matronas que desarrollan su trabajo en Jaén
y provincia, 14 lo hacen en Atencion Primaria, 5 en la
capital y 9 para cubrir el resto de municipios: dos espe-
cialistas en Alcala la Real; una en las localidades de To-
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El matron Antonio Herrera durante su ponencia

Alicia Parra, vocal de Matronas; José Francisco Lendinez

Cobo, presidente del Colegio y Reyes Chamorro,
1? teniente de alcalde del Ayuntamiento de Jaén

rredonjimeno y Martos; una en Porcuna y cercanias;
una en Ubeda, al igual que en Villacarrillo, Cazorla,
Baezay Jédar.

En Atencidn Especializada (centros hospitalarios) traba-
jan las 50 matronas restantes: 20 en Jaén, 11 en Ubeda,
hay 12 vacantes, pero una esta sin cubrir; 8 en Andujar
y 11 en Linares. “La carencia de Matronas, principal-
mente en Atencion Primaria, en menor medida en
Atencidn Especializada, es y ha sido una constante en la
provincia desde hace aios”, ha insistido Lendinez.

En este acto, que se celebré bajo el titulo “Mujeres y
recién nacidos: en el corazdn de la parteria”, se celebra-
ron dos ponencias, una sobre aspectos generales de la
lactancia materna y otra sobre actualidad y proyectos
de la asociacién andaluza de Matronas.

LACTANCIA
MATERNA

"
¥\
t

Angeélica Castro, Capilla Carrascosa, M* Luisa
Garcia y Juan Serrano




LA MESA DE LA PROFESION ENFERMERA PONE EN MARCHA EL
OBSERVATORIO DE BIOSEGURIDAD

La Mesa de la Profesion Enfermera ha puesto en
marcha un Observatorio de Bioseguridad con el obje-
tivo de analizar y evaluar la situacion existente en los
centros sanitarios en esta materia, tras constatar que en
nuestro pais existe una escasa implantacion de las me-
didas de seguridad necesarias para proteger a los pro-
fesionales enfermeros.

El “pistoletazo de salida” del Observatorio de Biosegu-
ridad se ha producido con la reunién constitutiva de la
red de enfermeras y enfermeros “centinela”, que empe-
zaran a recopilar datos e informacion sobre la situacién
en la que se encuentran los centros sanitarios de su co-
rrespondiente area en materia de bioseguridad
(accidentes por pinchazos, instrumentos cortopunzan-
tes, grado de implantaciéon de dispositivos adecuados,
formacién especifica...).

Los datos obtenidos se incorporaran a una novedosa
herramienta informatica y, una vez analizados todos, la
Mesa de la Profesidon Enfermera elaborara el ‘Informe

sobre el estado de situacidn e implantacidn de la biose-
guridad en el Sistema Nacional de Salud’ que, no solo
denunciard publicamente las deficiencias detectadas,
sino que propondra medidas de prevencion de acci-
dentes e incidentes sobre bioseguridad a las corres-
pondientes administraciones publicas y empleadores
privados.

JAEN EN EL GRUPO INTERCOLEGIAL DE ENFERMERIA ESPANOLA EN
CUIDADOS HOLISTICOS DE BARCELONA

El trabajo de la Comision de Cuidados Holisticos y Na-
turistas del Colegio de Enfermeria de Jaén contintia su
consolidacién con pasos firmes. En el encuentro man-
tenido en mayo para impulsar el avance de las terapias
y cuidados holisticos y naturales en el ambito de la En-
fermeria, también se informd sobre la representacion
de Jaén en la reunion nacional con el Grupo Intercole-
gial de Enfermeria Espafiola en Cuidados Holisticos
(CHEE), celebrada en el Colegio de Enfermeria de Bar-

celona. En este con-
greso se trataron
temas tan relevantes
como la evolucién de
la Resolucién 14/14,
(por la que se ordenan
aspectos del ejercicio
profesional enfermero
en el ambito de las Te-
rapias y Cuidados Ho-
listicos y Naturales), o
la inclusién de las Te-
rapias y Cuidados Ho-

Juana Vargas

listicos y Naturales), o la inclusion de las Terapias y Cui-
dados Holisticos y Naturales en los estudios de grado y
postgrado.

Juana Vargas, la representante jiennense que participd
en este importante foro, recibié la enhorabuena por
parte de otras instituciones colegiales por el trabajo
que se esta haciendo desde el Colegio de Jaén, en pos
del reconocimiento y regulacién de las Terapias y Cui-
dados Holisticos y Naturales. Ademas, el grupo de tra-
bajo sigue elaborando y desarrollando propuestas con
la finalidad de visibilizar y acercar las terapias naturales
y holisticas a los profesionales de Jaén.

Para contactar con este grupo de trabajo:
cuidados.holisticos.naturistas@enfermeriajaen.com


http://enfermeriacuidadosholisticos.blogspot.com.es/
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JOSE GUTIERREZ GASCON, NUEVO ENFERMERO DOCTOR

Su tesis versa sobre los aspectos saludables de la balnearioterapia

_ el

Imagen actual de las Termas de Jabalcuz

El compafero José Gutiérrez Gascodn es uno de los
nuevos doctores de la Universidad de Jaén. El pasado
mes de noviembre defendié su tesis doctoral con califi-
cacion de sobresaliente Cum Laude que versé sobre los
“Aspectos saludables de la balnearioterapia. Estudio
evolutivo de los balnearios en la provincia de Jaén”. Su
brillante trabajo estuvo dirigido por Maria Luisa Zaga-
laz Sanchez y Rafael Barranco Zafra.

El doctor José Gutiérrez expone en su tesis que la bal-
neoterapia tuvo un papel relevante en los cuidados de
salud durante la segunda parte del siglo XIX y princi-
pios del XX. Prueba de ello fue el papel que jugaron los
balnearios, como centros de salud, donde los pacientes
acudian a tomar las aguas para curar o aliviar sus pro-
blemas de salud. En este trabajo de investigacion se

han estudiado los balnearios de la provincia de Jaén:
San Andrés (Canena), Marmolejo, Jabalcuz, La Aliseda
(Santa Elena), Virgen de las Mercedes (Frailes), La
Rivera (Alcala la Real), San Bartolomé o de Agua He-
dionda (Martos), Fuente Alamo (Alcala la Real), Bafios
de Jamilena (La Salvadora), Bafos de Saladillo (Mogon,
Villacarrillo). Para cada uno de los establecimientos se
ha buscado informacion sobre: localizacion y situacion
actual, resefia historica, caracteristicas de sus aguas,
propiedades terapéuticas, concurrencia de aguistas,
enfermedades, estado de salud después de recibir el
tratamiento, lugar de procedencia y clase social de los
pacientes, directores médicos y propietarios.

iEnhorabuena, companero!

COMPROMISO EN MATERIA DE COOPERACION

Tenemos un buen grupo de companeras y companeros
muy comprometidos en materia de cooperacion. Por
citar solo unos pocos nombres de los muchos que hay:
Rosa Oliveros, Ana Dias-Meco, Maria José Calero,
Manuel Linares, Maria Luisa Grande, Francisco Carras-
co... Pero son tantos los enfermeros jiennenses que tra-
bajan y dedican parte de su tiempo libre a mejorar la
calidad de vida de los demas, que desde el Colegio de
Enfermeria de Jaén queremos hacernos eco de todas
estas iniciativas, en Suramérica, Africa, etc.

Mandadnos informacion a:
colegio@nfermeriajaen.com.
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Desarrollo de trabajos en un campamento saharaui
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;Como debo efectuar una reclamacion
laboral al SAS?

Conviene que cualquier reclamacion se efectlia por es-
crito, indicando a quién se dirige, la persona que lo for-
mula asi como sus datos personales (direccion y DNI)
y lo que se pide.

En el ambito del SAS, los directores, gerentes de Aten-
cion Primaria o especializada, en su caso, suelen ser
competentes para resolver la mayoria de las reclama-
ciones en materia de personal a su servicio. En todo
caso, si no lo fueran, deben remitirles de oficio al
organo competente o indicarle al reclamante a quién
deben dirigirlo. En cuanto al plazo de resolucién de la
reclamacién suele ser de tres meses, si bien existen
otros plazos, aunque la administraciéon debe indicarle al
interesado dicho plazo y los efectos que tendria si no
contestara (silencio administrativo).

Finalmente, el reclamante debe saber que si su solici-
tud es desestimada, debe acudir inmediatamente a un

Santiago Lopez Poyatos, asesor juridico del Colegio

abogado si quiere seguir recurriendo, puesto que, de
no hacerlo, cuando la resoluciéon se convierta en firme
por no haberla recurrido oportunamente, se cierra la
via para poder reclamar en otra ocasion por el mismo
motivo (acto firme por consentido).

Equipo de profesionales del Centro de Salud de Porcuna

Equipo de profesionales del Centro de Salud de
Porcuna, junto al presidente del Colegio de Enfermeria
de Jaén, José Francisco Lendinez Cobo.

De izquierda a derecha, Inocente Baudet, enfermero y
director del Centro; Ana Ortiz, médico; Pilar Arjonilla,
médico; Jests Castillo, administrativo; Maria José
Chiachio, enfermera; Pilar Diaz, enfermera; Mariola
Morente, fisioterapeuta; Francisco Plaza, enfermero;
Montserrat Funes, enfermera; Catalina Santiago,
médico; José Francisco Lendinez Cobo, presidente del
Colegio, Antonio Barranco, enfermero; Antonia Torres,
enfermera; Capilla Cruz, administrativa; Cristina Garcia
y Anselmo Burgos, enfermeros.
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“EL CASO DE LAS MAGDALENAS ENVENENADAS”,
TERCERA NOVELA DE TERESA VIEDMA

Teresa Viedma es una escritora absolutamen-
te vocacional. Tanto es asi que afirma rotun-
da que no concibe la vida sin escribir.

Lo explica con tanta vehemencia que su interlocutor
capta con rapidez que es, sin duda alguna, una apasio-
nada de la escritura y también de la lectura. Aunque
esta aficién le naci6 siendo muy pequefia, con solo 5
anos, y siempre ha estado escribiendo para ella y los
suyos, no fue hasta hace 6 afios cuando comenzo6 a es-
cribir para el publico en general. Y lo hizo de la mano
de Diario Jaén, como articulista. De ahi, se lanzd con
mas confianza al mundo de la literatura y ya va por su
tercer libro. "El caso de las magdalenas envenenadas”

NOVELA

L CASO
MAGDALENAS
ENVENENADAS

Teresa Viedma, escritora

es su Ultima novela, de corte policiaco, pero con gran-
des dosis comicas, narra una serie de acontecimientos
que se van sucediendo en Fuente Alta, un nombre ficti-
cio pero que corresponde en la realidad a un municipio
de la comarca de Magina que la autora conoce muy
bien.

Alli se ha trasladado una escritora divorciada y con dos
hijos mellizos que estudian fuera, que pretende encon-
trar una vida nueva, apacible. Pero los dias transcurren
y comienzan a acontecer extraios sucesos que mantie-
nen en vilo a los vecinos de Fuente Alta.

Con mas de 58 personajes y mucha accién que transcu-
rre de manera muy agil a lo largo de poco mas de 200
paginas, Teresa Viedma ha conseguido crear una
novela coral, armoniosa, trepidante, abierta para todos
los publicos.

"El caso de las magdalenas envenenadas” ya esta a la
venta y el acto de presentacion sera el 30 de junio, a las
19:30 horas, en el Salén Mudéjar de Jaén.
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IMAGENES DE ALGUNOS DEL LOS ULTIMOS
CURSOS DEL COLEGIO

Curso de Abordaje al tabaquismo

Curso Formador de Formadores

RECORTES DE PRENSA

Los enfermeros reivindican su funcién Jornada para celebrar y Las matronas

profesional en la atencion sanitaria reivindicar reivindican mas plazas
El Colegio Oficial de Enfermeria reclama un - -
aumento de Ia ratio de profesionales y que se Yy un reparto equitativo

cubran plazas de matrona
En la provincia tan solo hay 64 especialistas y tres
promociones en desempleo
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Sede Colegial Siguenos en:
Calle Sefarad 42, 1° Derecha. 23005. JAEN

Teléfono: 953 295 960 Fax: 953 295 961
P T Correo: comunicacion@enfermeriajaen.com


https://twitter.com/EnfermeriaJaen
https://www.facebook.com/colegioenfermeriajaen/?fref=ts
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