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EL COLEGIO DE ENFERMERIA DE JAEN PIDE LA IMPLANTACION
URGENTE DE ENFERMERAS ESCOLARES EN LA COMUNIDAD

El Colegio de Enfermeria de Jaén reivindica la implanta-
cién de manera urgente en la provincia de Jaén y el
conjunto de Andalucia de la figura de la enfermera es-
colar, que ya existe en casi toda Espafa. Esta figura ya
tiene implantacion en numerosas comunidades espa-
nolas, como Madrid, las dos Castillas, o la Comunidad
Valenciana y, recientemente, ha sido aprobada su crea-
cion en Extremadura y Murcia. También funciona con
éxito en paises como Francia, Alemania, Reino Unido,
Estados Unidos, Australia o Ucrania.

La enfermera escolar es una profesional del sistema sa-
nitario publico que es asignada a un centro educativo
para atender al alumnado con necesidades especificas
y prestar apoyo sanitario a la comunidad educativa.
Esta profesional de la Enfermeria ayuda a prevenir en-
fermedades y colabora en el tratamiento y cuidado de
los alumnos que padecen diversas patologias, ademas

“Juntos para aprender”
Ubeda, 3 de noviembre de 2016
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Auditorio del Palacio de Congresos del Hospital de Santiago

Inscripciones gratuitas. Abierto el plazo.

de ofrecer formacidon en materia sanitaria.

El presidente del Colegio de Enfermeria de Jaén, José
Francisco Lendinez, recuerda que la entidad lleva afios
reclamando la figura de la enfermera escolar. “La enfer-
mera escolar, ademas de asistir en casos tan frecuentes
como curas, diabetes, etcétera, juega un papel deter-
minante en la prevencion de tabaquismo, problemas
alimenticios, drogadiccién o embarazos no deseados,
entre otros muchos”, apunta Lendinez Cobo.

Ademas, una enfermera escolar que trabaja a tiempo
completo en un centro educativo reduce las consultas
médicas a las que acuden los nifos, con lo que evita la
pérdida de horas de trabajo a los padres y permite que
los docentes no tengan que dedicar tiempo a atender
las necesidades sanitarias de sus alumnos.
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https://www.facebook.com/colegioenfermeriajaen/?fref=ts
https://twitter.com/EnfermeriaJaen?lang=es
https://www.youtube.com/channel/UCjoMF0N4T6uKL39eBpHaHUA

Curso de Soporte Vital Avanzado

CURSOS DE INGLES

Comenzamos la 62 fase de los cursos de idiomas en el
marco de la formacién continua. El objetivo es facilitar
el acceso a las certificaciones oficiales dentro del marco
comln europeo de referencia para las lenguas
(MCERL). La duracién de este curso sera de octubre de
2016 a junio de 2017, dividido en dos clases presencia-
les semanales de dos horas de duracién. Este afio pre-
pararemos los niveles A2 KET (Inicial) Y Bl PET
(Intermedio) con acceso a examenes oficiales de Cam-
bridge y el exitoso curso de Inglés especifico para la
enfermeria también de Cambridge (nivel minimo para
este curso B1).

Los cursos se impartiran en toda la provincia a través
de las distintas sedes: Jaén (Aula de Formacion habilita-
da en Avda. de Andalucia), Linares, Ubeda y Anddjar
(sedes por confirmar). El horario lectivo sera en turnos
de mafanas y de tardes, siempre y cuando exista de-
manda suficiente para cada turno lectivo y sede. El
plazo de preinscripcién de estos cursos esta abierto
hasta el préoximo dia 20 de septiembre de 2016.

Enfermeros en un curso de Inglés

En el Colegio de Enfermeria el mes de septiembre se ha
arrancado con una amplia oferta formativa. Como
siempre, los cursos son totalmente gratuitos, y tendran
lugar en los proximos meses. Junto a los ofertados en
la actualidad, en breve se van a publicar otras acciones
formativas, con las que se completa un amplio y varia-
do programa anual. Algunos de los cursos son sobre
Abordaje del tabaquismo; Cirugia menor, heridas y su-
turas; Atencion enfermera al paciente con enfermedad
renal; Manejo del paciente politraumatizado; Enferme-
ria en urgencias y emergencias o Cirugia menor, heri-
das complejas y Ulceras por presién.

BARCELONA ACOGE EL
CONGRESO INTERNACIONAL DE
ENFERMERIA

Hasta el préoximo 10 de octubre se pueden presentar
los resimenes o pdsteres para sesiones paralelas para
el proximo Congreso Internacional de Enfermeria que
se celebrara en Barcelona del 27 de mayo al 1 de junio
de 2017. Cabe recordar que la presentacién de resime-
nes no conlleva coste alguno y simplemente sera nece-
sario que alguno de sus autores esté inscrito en el con-
greso para poder defenderlo en caso de su aprobacion.

En espafiol, inglés o francés, y apenas 250 palabras, in-
cluyendo el titulo del resumen son suficientes para re-
saltar los principales puntos que desee comunicar.
Hasta que el resumen no cumpla estos requisitos, no se
considerara como definitivo y se guardara como borra-
dor. Ademas, sélo podran presentarse por Internet, en
la web del congreso www.icnbarcelona2017.com. Los
resimenes deberan presentarse Unicamente para una
de las dos categorias existentes. Las sesiones paralelas
consistiran en una presentacion de 15 minutos que se
agruparan por temas, ya fijados por el CIE.

Pincha aqui para ver un
video tutorial que explica
como presentar las co-
municaciones.

Barcelona
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Las enfermeras a la vanguardia mejorando los
cuidados



https://www.youtube.com/watch?v=e92QSmmoWik

:Debo preavisar a la empresa para jubilarme
anticipadamente?

Si, es conveniente. Aunque la jubilacién anticipada es
un derecho del trabajador cuando cumple los requisi-
tos establecidos en la Ley de Seguridad Social
(generalmente, tener al menos 63 anos y 35 anos coti-
zados). Es necesario coordinar la salida del trabajador
de la empresa, de manera que la actividad productiva o
de servicios no se vea afectada gravemente.

Por otra parte, en el caso del SAS, se hace preciso co-
municar esta circunstancia para el disfrute de las vaca-
ciones y permisos que quedan pendientes, de manera

Santiago Lépez, asesor juridico del Colegio

que en los casos de jubilacion voluntaria o de exceden-
cia voluntaria se puedan llegar a perder las vacaciones
si no se comunicé al SAS con la antelacion necesaria.

Unidad de Gestion Clinica de Huelma, compuesta por tres Zonas
Basicas: Huelma, Bélmez de la Moraleda y Cabra del Santo Cristo

Os presentamos a los companeros de la Unidad de
Gestidon Clinica de Huelma, que se compone de tres
zonas basicas: Huelma, Bélmez de la Moraleda y Cabra
del Santo Cristo.

Francisco Labrador Camacho, Alberto Lépez Castillo,
Eva Maria Cano Mudarra, Maria del Carmen Lopez
Galiano, Raquel Vico Cantdn, Rosana Ruiz Garcia, Leti-
cia Cardenas Martos, Isabel Ramirez Jiménez y Maria de
los Angeles Pifiar Salcedo, adjunta de Enfermeria de la
UGC.

En el collage, (de izq a dcha y de arriba a abajo):
Foto 1: Alberto Lépez Castillo y Rosana Ruiz Garcia.

Foto 2: Maria del Carmen Lépez Galiano y Eva Maria
Cano Mudarra.

Foto 3: Marifa de los Angeles Pifiar Salcedo y Raquel
Vico Canton.




Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria

CRISTINA HERRADOR HERRERO,
EL EMPUJEY LAS GANAS DE LA JUVENTUD

Cristina representa a esa generacion de jovenes enfermeras que vienen con ganas, con empuje y con toda la ilusion
por hacerse un hueco en esta profesion. Pero, desafortunadamente, y resulta paraddjico, ahora que es cuando mejor
preparados estan, es cuando mas dificultades encuentran para incorporarse al mundo laboral. Acaba de terminar el
Grado en Enfermeria en la Universidad de Jaén, tiene 23 afios y vive en Ubeda.

Esta joven compafiera ha vivido desde muy pequena la profesion, ya que tanto su padre como su madre son enfer-
meros, y han sabido inculcarle el amor y la pasion por este trabajo nuestro, tan bonito como sacrificado.

Aunque comenzé sus estudios en Murcia, pronto se traslado a
Jaén. Es en esta ciudad donde ha cursado la mayor parte de su ca-
rrera y habla maravillas de la Universidad, de la que destaca la cali-
dad de sus profesores y la calidad de la ensefianza. Ha pasado por
diferentes unidades en sus practicas, todas en Ubeda, excepto una
breve incursién en la UCI del Hospital de San Agustin de Linares.

Cristina Herrador ve el futuro “un poco negro”. Tanto ella como el
resto de su promocion son conscientes de las dificultades que
existen para acceder al mercado laboral. “Ahora mismo, y si tienes
suerte, solo salen contratos para trabajar en verano y en Navidad”,
asegura. "Muchos de mis compafieros, también los de otras pro-
mociones, estan en el extranjero trabajando, sobre todo en Lon-
dres, pero yo aln no me lo planteo, quizd a mas largo plazo”,
apunta.

Cristina Herrador Herrero enfoca ahora sus miras en preparar
alguna especialidad. La nota condicionara cual elige. Mientras
lucha por una oportunidad, la joven destaca como cualidades ne-
cesarias para el ejercicio de esta profesion, la empatia y las ganas
constantes de aprender. Al preguntar por sus preferencias a la
hora de trabajar, asegura que “cualquier cosa le viene bien y que
siempre intenta aprovechar lo maximo el tiempo con su mejor ac-
titud y abierta a aprenderlo todo”, expone.

Desde el Colegio de Enfermeria, deseamos mucha suerte para
Cristina y para las nuevas generaciones a los que formacién y en-
tusiasmo no les falta.

Cristina Herrador Herrero

Sede Colegial Siguenos en:
Calle Sefarad 42, 1° Derecha. 23005. JAEN

Teléfono: 953 295 960 Fax: 953 295 961
Correo: comunicacion@enfermeriajaen.com

www.enfermeriajaen.com



https://twitter.com/EnfermeriaJaen
https://www.youtube.com/channel/UCjoMF0N4T6uKL39eBpHaHUA
https://www.facebook.com/colegioenfermeriajaen/?fref=ts
http://www.enfermeriajaen.com/
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