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EL AYUNTAMIENTO DE JAEN ENTREGARA LA MEDALLA DE ORO DE
LA CIUDAD AL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA

Foto de familia del alcalde, Javier Marquez, con los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio.

El alcalde de Jaén, Javier Marquez, ha comunicado a los
miembros de la Junta de Gobierno del Ilustre Colegio
Oficial de Enfermeria de Jaén que han comenzado los
tramites para otorgar a la institucion colegial la Meda-
lla de Oro de la Ciudad, antes de que acabe el afio.

Asi lo ha manifestado el alcalde al presidente del Cole-
gio, José Francisco Lendinez Cobo, en una recepcion
oficial, en la que ha manifestado que se trata de un re-
conocimiento publico a la labor que desarrolla el colec-
tivo de enfermeria con la poblacién. “Son auténticos
merecedores de este reconocimiento por la gran labor
humana que hacen dia a dia”, ha recalcado Javier Mar-
quez. X

Con este distintivo se reconoce la trayectoria del Cole-
gio que, ademas, en este afio 2018 esta celebrando su
Centenario. “Estoy seguro de que esta distincion pone
el broche de oro a un afno inolvidable para este colecti-
vo y sirve de homenaje para una institucion que tiene
un enorme calado en la ciudad de Jaén”, ha indicado el
alcalde. También ha apuntado que es uno de los cole-
gios mas dinamicos y que mas iniciativas tiene y “es
justo otorgarles el mayor reconocimiento de la ciudad
de Jaén para que la labor de los enfermeros se vea aln
mas reconocida”.

Por su parte, el presidente del Colegio ha sefalado que
para el colectivo es un orgullo. “Para nosotros es una
gran satisfaccion y mas si viene del Ayuntamiento de
Jaén, teniendo en cuenta que es una instituciéon que
tiene una relaciéon excepcional con nuestros profesio-
nales”, ha indicado. En este sentido, ha puesto como
ejemplo alguna de las colaboraciones del Consistorio
con el colectivo enfermero como la rotonda que lleva
el nombre del Colegio de Enfermeria de Jaén o la
cesion de un terreno donde se ha construido una resi-
dencia de mayores.

Reunion con el alcalde.

fivo


http://www.facebook.com/pages/Colegio-de-Enfermer%C3%ADa-de-Ja%C3%A9n/491454040904853
https://twitter.com/EnfermeriaJaen
https://www.youtube.com/channel/UCjoMF0N4T6uKL39eBpHaHUA
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EL COLEGIO DE ENFERMERIA DE JAEN RECIBE EL PREMIO JIENNENSE
DEL ANO 2017 DE DIARIO JAEN

El periédico provincial ha reconocido al colectivo de enfermeria en la categoria de Sociedad con
motivo de la celebracion de su Centenario

El presidente del Colegio, José Francisco Lendinez, durante su intervencion.

El Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén ha recibido
el Premio "Jiennense del Ano" 2017 en el apartado de So-
ciedad, otorgado por el periédico Diario Jaén. El presiden-
te del Colegio, José Francisco Lendinez Cobo recogio el
galardén en una gala celebrada en el Recinto Provincial
del Ferias de Jaén, acompanado de varios miembros de la
Junta de Gobierno del Colegio.

Los Premios “Jiennenses del Aio”, que se celebran desde
el ano 1985, se crearon para reconocer la labor de diferen-
tes organizaciones y personalidades que contribuyen a la
labor de difusién y engrandecimiento de la tierra jaenera.
Asi, el Diario Jaén ha otorgado este galardédn al Colegio
Oficial de Enfermeria de Jaén por ser es el colectivo profe-
sional mas numeroso de la provincia, con cerca de 4.000
colegiados, y por sus mas de cien afios de trayectoria, que
corroboran el buen hacer y el amplio reconocimiento del
que goza la institucion colegial entre la sociedad jiennense.

Por su parte, el presidente de la entidad colegial, José
Francisco Lendinez Cobo ha agradecido la distincion a
Diario JAEN en el marco de la celebracién del Centenario
del Colegio y ha dedicado el premio a todos los profesio-
nales que conforman la Enfermeria jiennense. “Es un
honor recibir un premio tan respaldado en la provincia
como este, para nosotros supone un gran aliciente para
seguir trabajando como hasta ahora para visibilizar la
labor enfermera en nuestra provincia“, ha expuesto.

Este reconocimiento se suma a los muchos atesorados por
la entidad colegial por su excelencia y profesionalidad.

Solo en 2018, el Colegio ha recibido la Bandera de Andalu-
cia, el Premio de la Provincia, ha sido reconocido como
“Colegiado de honor” por el Colegio de Enfermeria de
Cadiz y le ha sido impuesta la Gran Cruz de Oro de la En-
fermeria, otorgada por el Consejo General de Colegio Ofi-
ciales de Enfermeria de Espana.
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Lendinez Cobo se dirige a los asistentes.

La teniente de alcalde del Ayuntamiento de Jaén,
Rosa Cardenas hace entrega del garaldén a
José Francisco Lendinez.
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EL COLEGIO DE ENFERMERIA DE JAEN SENALA QUE EL 99% DE LOS
PACIENTES RECHAZA QUE LOS FARMACEUTICOS REVISEN SUS
BOTIQUINES Y TRATAMIENTOS A DOMICILIO

El informe senala que el 85% de los ciudadanos calitica la atencién sanitaria de los enfermeros
como excelente

El 99 por ciento de los pacientes rechaza que los farma-
céuticos acudan a sus domicilios a revisar sus botiquines y
tratamientos, seguin revela una encuesta realizada por el
Consejo General de Enfermeria (CGE). De esta forma, el
Colegio de Enfermeria de Jaén sefiala que la sociedad
avala de forma mayoritaria el posicionamiento de la profe-
sion enfermera en contra de la farmacia comunitaria.

Este informe, elaborado por el Instituto de Analisis de In-
vestigacion, deslegitima las reclamaciones de las oficinas
de farmacia y sus pretensiones asistenciales. David Alva-
rez, del Instituto Analisis de Investigacion, ha sido el encar-
gado de revelar los datos de esta encuesta de ambito na-
cional que ha coordinado la Mesa de la Profesion Enfer-
mera, dando voz a cuidadores y pacientes cronicos con
unos 800 encuestados. Entre los llamativos datos del estu-
dio, destaca que el 85 por ciento de los encuestados califi-
ca la atencion sanitaria de los enfermeros como “sobresa-
liente”.

Ademas, ocho de cada diez encuestados consideran que
la sanidad publica deberia pagar a los enfermeros
(ampliando sus plantillas) para atender mejor a los pacien-

tes en lugar de un servicio de farmacia externo puesto
que, cinco de cada diez consideran que los farmacéuticos
no conocen mejor a los enfermos que esta profesion sani-
taria. En las conclusiones de la encuesta se ha resenfado
que el 90 por ciento cree que el control de los medica-
mentos debe estar en manos de médicos y enfermeros
porque “son los que conocen los farmacos”. El 98 por
ciento de los encuestados cree también que las visitas a
domicilio deberan de hacerse por enfermeras y no por far-
macéuticos.

El presidente del Colegio de Enfermeria de Jaén, José
Francisco Lendinez, indica que “la mal llamada farmacia
comunitaria es una repercusion de la caida de margenes
que ha tenido la farmacia por la crisis y que quieren recu-
perar con un modelo diferente al que han estado llevando
a cabo siempre”. Segln Lendinez, esta dindmica es una
forma de privatizar la sanidad, puesto que no pueden ser
agentes sanitarios “si se tienen unos comercios”. “;Quién
evita que en el mismo domicilio puedan seguir vendiendo
sus medicamentos?”, se pregunta.

Puedes ver la encuesta completa aqui.


https://www.enfermeriajaen.com/oficial/attachments/article/652/Encuesta%20Enfermeria-2.pdf
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EL CAE REIVINDICA MAYOR ATENCION DE LA CONSEJERIA DE SALUD
HACIA LA ENFERMERIA

El Consejo Andaluz de Enfermeria, 6rgano que repre-
senta a mas de 40.000 profesionales enfermeros,
quiere mostrar su preocupacién acerca del incompren-
sible trato que le esta dispensando la Consejeria de
Salud y el SAS en los Ultimos meses. Desde el pasado
mes de septiembre de 2017, este organismo se ha diri-
gido en varias ocasiones a la consejera de Salud,
Marina Alvarez y a la directora gerente del SAS, solici-
tando mantener una reunién en la que tratar los pro-
blemas mas acuciantes de la enfermeria andaluza, y
éstas ni siquiera se han dado por enteradas. El presi-
dente del CAE, Florentino Pérez Raya, ve "incomprensi-
ble el trato que la Consejeria de Salud esta mostrando
con una de las organizaciones mas representativas del
sistema sanitario andaluz, e inaceptable el trato a los
profesionales, por eso queremos hacer un llamamiento
a la maxima responsable de la sanidad andaluza para
que se avenga a tener en cuenta nuestras peticiones de
reunién”,

En los Ultimos meses, tanto las actuaciones de la Con-
sejeria de Salud como del Servicio Andaluz de Salud en
lo referente a la profesion enfermera han hecho nece-
sarias el mantener una serie de reuniones, sin embargo
y a pesar de la insistencia del CAE, han sido desatendi-
das. La Ultima reunion tuvo lugar el pasado mes de
septiembre, fecha elegida tras el desplante de la conse-

jera de Salud a los presidentes del CAE en una reunién
fechada el 25 de julio. Alvarez pidié disculpas y se cele-
br6 este encuentro en el que la enfermeria le trasladé
varias de sus historicas reivindicaciones, acordandose
la pertinencia de establecer un cronograma de trabajo
entre ambas instituciones.

En cumplimiento de su labor de representacion de la
enfermeria andaluza, el CAE ha reclamado insistente-
mente, como ya hizo en su reunién de septiembre de
2017, la necesidad de mantener encuentros, y asi lo
hemos solicitado mediante escritos registrados ante la
Consejeria en las fechas 7 de febrero de 2018, 13 de
marzo de 2018, 26 de marzo de 2018, 23 de mayo de
2018, al objeto de dar solucion a las reivindicaciones
que los profesionales de enfermeria andaluces encau-
zan a través de sus colegios. Sin embargo, no se ha re-
cibido respuesta a ninguna de nuestras 5 peticiones, lo
que ha propiciado el descontento y el malestar palpa-
ble entre los profesionales enfermeros de Andalucia,
que reclaman soluciones en materias como la Prescrip-
cion Enfermera, desarrollo de la carrera profesional,
desarrollo de las especialidades de Enfermeria, la im-
plantacién de nuevos protocolos compartidos de Aten-
cion Primaria, la demora en la oferta de empleo del SAS
(lo cual agrava el déficit en las ratios de enfermeros por
habitante), la problematica en las direcciones de las
Unidades de Gestién Clinica, los problemas detectados
en la baremacion de méritos de la Bolsa Unica como
puedan ser el reconocimiento de la experiencia profe-
sional en la especialidad de Salud Mental o el Grado de
Doctor, entre otros. Todas estas peticiones continGan
sin respuesta.

El presidente del CAE ha explicado que “las actuaciones
y decisiones que se estan tomando en los Ultimos
meses no sblo afectan a los profesionales de la enfer-
meria sino también, y de forma directa, en la calidad
asistencial que reciben los pacientes andaluces”. “Es ur-
gente que los principales actores de la sanidad andalu-
za se retinan con los representantes de la Profesién En-
fermera para poder trabajar juntos en la mejora de la
sanidad, sus profesionales y usuarios. Nuestra inten-
cion es no cejar en la reivindicacion de que se escuche
a los profesionales, con el objetivo de mejorar la sani-
dad andaluza”, ha concluido.
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EL COLEGIO DE ENFERMERIA DE JAEN PARTICIPA ACTIVAMENTE
EN LAS JORNADAS DE ORIENTACION PROFESIONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN

El Colegio de Enfermeria de Jaén ha participado activa-
mente en las Jornadas de Orientacién Profesional de la
Universidad de Jaén:

- Con la ponencia sobre Responsabilidad civil y penal
de las enfermeras, a cargo de Luis Alberto Garcia, abo-
gado de la institucion colegial. Ha moderado el enfer-
mero y profesor de la UJA Francisco Pedro Garcia Fernandez.

—

Francisco Pedro Garcia, enfermero y profesor de la UJA; Andrés Ila e Inmaculada Ferrandez,
miembros de la Junta de Gobierno del Colegio.

\

Alumnos de Grado de Enfermeria de la UJA.

Francisco Pedro Garcia, profesor de la UJA y
Luis Alberto Garcia, abogados del Colegio.
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LA ASOCIACION MATRONAS EN MOVIMIENTO PONE EN MARCHA EL
PROYECTO “ESCUELA DE MATRONAS EN DAJLA”

La Asociacion Matronas en Movimiento, en colaboracion
con la Asociacién “Amigos del Sahara Libre” de la provin-
cia de Jaén, ha iniciado el proyecto “Escuela de Matronas
en Dajla”, una iniciativa cuyo fin es formar matronas en los
Campamentos de Refugiados Saharaouis, en concreto en
Tinduf, en el Sudoeste de Argelia.

El proyecto surge del complejo contexto que rodea a la
wilaya de Dajla, que sufre una tasa de mortalidad materno
infantil muy elevada, en torno a un 5,1 %, lo que supone
una cifra 40 veces que en Espana. La distancia del campa-
mento con la urbe, la ausencia de medios y la falta de per-
sonal cualificado son algunas de las causas que motivan
esta complicada situacion.

Para paliarla, Matronas en Movimiento ha impulsado este
proyecto que nace de una experiencia anterior liderada
por matronas andaluzas. El proyecto actual tiene como
objetivo implantar un plan de estudios y formacion espe-
cializada para las matronas de la zona de una duracion de
dos anos.

Francisco Diaz, matrony miembro de la Junta de Gobier-
no del Colegio de Enfermeria de Jaén y Raquel Crespo,
matrona del Area Asistencial hospitalaria de Cérdoba,
ambos miembros de Matronas en Movimiento, y Francis-
co Gutiérrez, presidente de la Asociacibn Amigos del
Sahara Libre de Linares, se desplazaron el pasado mes de
abril hasta Tinduf para liderar una comisién técnico-
sanitaria y presentar el proyecto a las diversas autoridades
del territorio.

Alli, pudieron reunirse en varias ocasiones con el ministro
de Salud, Mohammed Lamin y distinto responsables del
Departamento de Formacion de ese Ministerio, con el di-
rector de la Escuela Nacional de Enfermeria, Musa Isa
Nayen o con la nueva responsable en Argelia de Médicos
por el Mundo.

Como resultado de esos cdnclaves, consiguieron elaborar
el programa de formacion que arrancara el proximo mes
de septiembre. Constara de dos cursos lectivos completos
de ocho meses cada uno, en los que entre ocho y diez vo-
luntarios y voluntarias viajaran desde Espafia para impartir
la formacién académica de las asignaturas que se llevara a
cabo en la Escuela Nacional. Ademas, los antiguos alum-

nos de la anterior experiencia realizada podran completar
su titulacién cursando las asignaturas pendientes.

“Es un proyecto muy bonito que ayudara a mejorar la
salud de las madres y de los nifos. Debemos combatir un
problema que afecta gravemente al pueblo saharaoui, y
dentro de él, a la zona de Dajla”, explica Francisco Diaz.
“Con este proyecto, intentaremos poner nuestro granito
de arena para mejorar esa situacion a través de la transmi-
sion de nuestros conocimientos”, concluye.

De momento, a la espera del inicio del curso, Matronas en
Movimiento continua cerrando las lineas de financiacion
para las que contara con la colaboracién de la Asociacion
"Amigos del Sahara Libre y del Colegio de Enfermeria de
Jaén, entre otras entidades.

Voluntarios y poblacion local en los campamentos.
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Mapa de la zona de actuacién.
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PROTOCOLOS DE ATENCION COMPARTIDA DE LA DEMANDA
AGUDA NO DEMORABLE

Los protocolos disefiados para la Gestion Compartida de
la Demanda Aguda no Demorable suponen el marco de
referencia clinico para que las enfermeras y enfermeros de
Atencion Primaria del Sistema Sanitario PUblico de Anda-
lucia presten asistencia, finalista o en coordinacién con el
médico/a de referencia del equipo, a las personas que
acuden al centro de salud o solicitan asistencia en el domi-
cilio por una demanda de salud no demorable o aguda.

Se componen de tres apartados:

-Una guia para la intervencion que define las actuaciones
a realizar por la enfermera/o para resolver el problema.

-Un cuadro resumen para posibilitar la sintesis y visualiza-
cién de esas intervenciones.

PROTOCOLO DE ATENGON COMPARTIDA
DEMANDA AGUDA NO DEMORABLE
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PROTOCOLO DEATENGION COMPARTIDA
DEMANDA AGUDA NO DEMORABLE
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- Un apartado de consejos y recomendaciones dirigidos al
autocuidado y a la prevencion de riesgos.

Los protocolos se han elaborado en el marco del Plan para
la Renovacion de la Atencién Primaria de Andalucia y la
Estrategia de Cuidados de Andalucia. En su realizacion han
participado profesionales sanitarios del SAS y cuenta con
la colaboracion de la Sociedad Andaluza de Medicina de
Familia y Comunitaria, Sociedad Espafola de Médicos de
Atencion Primaria y la Asociacion Andaluza de Enfermeria
Comunitaria.

Pincha en cada uno de los recuadros de color para acceder
a la informacion.

Sa*
" quemaduras

é,.,‘ LOqe
hlpogluoelren\i,: “&® quadro catarral


http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/library/plantillas/externa.asp?
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/library/plantillas/externa.asp?pag=/contenidos/gestioncalidad/estratcuidados/pdf/tetc_trauma_leve.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/library/plantillas/externa.asp?pag=/contenidos/gestioncalidad/estratcuidados/pdf/tetc_quemaduras.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/library/plantillas/externa.asp?pag=/contenidos/gestioncalidad/estratcuidados/pdf/tetc_diarrea.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/library/plantillas/externa.asp?pag=/contenidos/gestioncalidad/estratcuidados/pdf/tetc_cuadro_catarral.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/library/plantillas/externa.asp?pag=/contenidos/gestioncalidad/estratcuidados/pdf/tetc_hipoglucemia_leve.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/library/plantillas/externa.asp?pag=/contenidos/gestioncalidad/estratcuidados/pdf/tetc_dolor_lumbar.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/library/plantillas/externa.asp?pag=/contenidos/gestioncalidad/estratcuidados/pdf/tetc_picaduras.pdf
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PROMOCION GRADO EN ENFERMERIA 2014 - 2018
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Sede Colegial Siguenos en:
Calle Sefarad 42, 1° Derecha. 23005. JAEN
Teléfono: 953 295 960 Fax: 953 295 961 -
Correo: comunicacion@enfermeriajaen.com oot
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A TODOS LOS COLEGIAD@S DEL ILUSTRE
COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE JAEN

Estimado Sefior/a:

Junio de 2018

Si tiene Vd. previsto renovar su automovil y necesita financiacion, estamos a su disposicion para concederle, en

exclusiva, unas condiciones inmejorables.

Pdngase al volante y elija marca y modelo.

PRESTAMO AUTOMOVIL DE CAJA RURAL DE JAEN

(Condiciones econdmicas recogidas en el Convenio firmado con el Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén)

e Tipo deinterés del 1,81%, aplicable durante el primer semestre.

e A partir del 22 semestre, el tipo de interés serd del Euribor a 1 afio mas 2 puntos, revisable semestralmente.

o TAE VARIABLE desde 1,95%.
IMPORTE MAXIMO

e 100% del valor del vehiculo.
PLAZO MAXIMO

e 8afios
COMISIONES:

e Comision de apertura: 0,50%

e Sin comisién de estudio.
AMORTIZACION ANTICIPADA

e Sin comisién, en caso de que amortice de forma parcial o total.



JAEN

EJEMPLO PRESTAMO VEHICULO 20.000 EUROS, PLAZO 8 ANOS Y 4 ANOS

96 meses 48 meses
TIN (6 Primeros meses) 1,81% TIN (6 Primeros meses) 1,81%
(*) A partir del 22 Semestre TIN (2% mas Euribor) (*) A partir del 22 Semestre TIN (2% mas Euribor)
Tasa anual equivalente Tasa anual equivalente
(TAE VARIABLE) 1,95% (TAE VARIABLE) 2,08%
Cuota 6 primeros meses 223,94 euros Cuota 6 primeros meses 432,25 euros
Cuota resto de meses 223,94 euros Cuota resto de meses 432,25 euros
Ultima cuota 223,94 euros Ultima cuota 432,25 euros
IMPORTE TOTAL ADEUDADO 21.598,24 euros IMPORTE TOTAL ADEUDADO 20.848,00 euros

El cdlculo de esta TAE es VARIABLE, que ha sido obtenido para el supuesto de que el indice de referencia se mantenga constante
durante toda la vida del préstamo, partiendo de que la TAE es VARIABLE y cambiara con las revisiones del tipo de interés.

Gastos y comisiones considerados en el calculo de la TAE:
e Comision de apertura: 0,50% (100 €)
Otros aspectos a tener en cuenta:
¢ Nomina domiciliada.
e Condiciones aplicables si se contrata durante el mes de Junio del 2018.
e Elimporte total adeudado incluye el total de comisiones aplicadas. (s6lo apertura).

e (*) La TAE VARIABLE podra cambiar en funcién del plazo solicitado. Véase en los ejemplos de préstamo de
20.000 euros, la TAE VARIABLE de referencia del 1,95% y 2,08%, plazo de 8 y 4 aios, respectivamente.

o (TIN) del 1,81% seis primeros meses.

e Anpartir del 22 semestre (TIN) 2%, mds Euribor a 1 afio mes de Mayo 2018. (Considerando para este
ejemplo el -0,19%, obtenido de la publicacion del BOE, de 2 de Junio de 2018).

Para cualquier consulta, no lo dude y lldmenos a los nimeros de teléfono 953 270 443 - 606 122 224, le atendera
Joaquin Pérez Tuiidn, Director oficina 0114 Jaén Urbana n2 7, en Avenida de Madrid, 54, o bien contacte mediante
correo electrénico a la direccion ofill4.jaen@cajarural.com . No obstante, como siempre, le atenderemos en

cualquiera de nuestras oficinas de Jaén Capital y Provincia.
Cordialmente,
Jesus Estrella Cailada

Direccion de Sucursales Zona IV
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CERTAMEN NACIONAL DE
“ENFERMERIA DE JAEN”
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CERTAMEN'NACIONAL DE
INVESTIGACION DE ENFERMER{A

“Jose Lopez Barneo”

X CERIFPAMEN. NACIONAE BE HOBOGRAT |

consultar bases en: www.enfermeriajaen:com

Plazo de presentacion de trabajos

31 de Enero de 2019
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Mas de 100 aiios cuidando la vida
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Jiennenses del Afo
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