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#ENFERJAEN PONE DE MANIFIESTO EL LIDERAZGO DE LA
ENFERMERIA EN LA HUMANIZACION DE LA SANIDAD

De izquierda a derecha: la delegada de Salud, Teresa Vega; la delegada del Gobierno andaluz, Ana Cobo;
la alcaldesa de Ubeda, Antonia Olivares; el presidente de la institucién colegial, José Francisco Lendinez;
y la diputada de Igualdad y Bienestar Social de la Diputacion, Maria Eugenia Valdivielso.

Cerca de 400 colegiados se retinen en el Hospital de Santiago de Ubeda
para participar en este encuentro provincial organizado por el Colegio de
Enfermeria de Jaén

Cerca de 400 profesionales de la Enfermeria de toda la
provincia de Jaén participaron en la VI Jornada
#Enferjaén "Aprender para compartir’, que organiza el
Colegio de Enfermeria de Jaén. La actividad se desarro-
ll6 en el recientemente remodelado Auditorio del Hos-
pital de Santiago de Ubeda, que se llené para una cita
en la que se dieron a conocer ocho investigaciones rea-
lizadas por profesionales de la Enfermeria y experien-
cias novedosas realizadas en centros sanitarios de la
provincia jiennense.

La jornada fue inaugurada por el presidente de la insti-
tucion colegial, José Francisco Lendinez; la alcaldesa de
Ubeda, Antonia Olivares; la delegada del Gobierno an-
daluz, Ana Cobo, la delegada de Salud, Teresa Vegay la
diputada de Igualdad y Bienestar Social de la Diputa-
cion, Maria Eugenia Valdivielso.

El presidente de la institucion colegial destaco el alto
nivel cientifico de las ponencias incluidas en la jornada,
que ya esta plenamente consolidada una vez alcanza-
das las seis ediciones.

Por su parte, Antonia Olivares mostro su satisfaccion
por el hecho de que el Colegio de Enfermeria decidiera
que la sede de "un congreso tan importante” sea la
ciudad Patrimonio de la Humanidad, a la que califico
como un referente en Andalucia en Cultura y Forma-
cion. Ademas, Ana Cobo puso de relieve la gran calidad
de Enferjaén, “una actividad que pretende avanzar en la
investigacion y mejorar la atencion que prestan los
profesionales sanitarios a los pacientes”.

(continda en la pagina siguiente)
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http://www.facebook.com/pages/Colegio-de-Enfermer%C3%ADa-de-Ja%C3%A9n/491454040904853
https://twitter.com/EnfermeriaJaen
https://www.youtube.com/channel/UCjoMF0N4T6uKL39eBpHaHUA
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(viene de la pagina anterior)

En el turno de presentacion de comunicaciones, Maria
del Mar Jiménez, enfermera del Hospital Universitario
de Jaén, abordo los cuidados en la implantacion de los
catéteres centrales de insercion periférica (PICC), mien-
tras que Juana Jiménez, enfermera del Hospital San
Agustin de Linares, explico la implantacion del Sistema
Flash y bomba sensor en la UGC de Pediatria. Antonio
Ceballos, profesional del hospital ubetense San Juan
de la Cruz, dio detalles sobre el estudio descriptivo del
uso de la bafera obstétrica. Después, Rosario Merino,
enfermera de la Agencia Sanitaria "Alto Guadalquivir”,
ofrecié una ponencia sobre la Escuela de Pacientes de
Prétesis de Rodilla, y Carlos Carrascosa (Distrito Sanita-
rio Jaén Jaén Sur) habld sobre el tratamiento de la
Odontologia con acupuntura.

A continuacién, Ana Belén Palomino, enfermera del
Distrito Sanitario Norte de Jaén, expuso el Proyecto
Start de la UGC de La Carolina, mientras que Antonia
Godoy, del mismo Distrito, profundizé en el ejemplo
como caso de éxito del programa de educacion para la
salud que realiza en la Cadena SER de Jédar.

Finalmente, Miriam Lopez, enfermera del Hospital Uni-
versitario de Jaén, realizo la ponencia “Micropigmenta-
ciobn mamaria: pinceladas de autoestima”.

El cierre de la jornada se centr6 en la gestion de las
emociones del cuidador con la conferencia-coloquio ti-
tulada “Cémo gestionar mis emociones cuando cuido y
no morir en el intento”, a cargo de Joan Carles March,
profesional de prestigio internacional y profesor de la
Escuela Andaluza de Salud Publica (EASP).

Por Gltimo, se presentd oficialmente la VII Jornada In-
ternacional #3ESALUD, una actividad formativa de gran
nivel y prestigio, que organizara el Colegio de Enferme-
ria de Jaén en el primer semestre de 2019 en la capital
jiennense.
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José Francisco Lendinez Cobo atiende a los
medios de comunicacion.
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Piblico asistente.
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La primera mesa redonda titulada “Experiencias y buenas précticas en cuidados de las enfermeras y enfermeros
jiennenses” estuvo coordinada por el vocal de formacion del Colegio de Enfermeria de Jaén, Antonio Barranco.
Los ponentes fueron M* del Mar Jiménez, Juana Jiménez, Antonio Ceballos y Rosario Merino.
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La segunda tanda de comunicaciones continué con las intervenciones de Carlos Carrascosa, Ana Belén Palomino,
Antonia Godoy y Mariam Garcia.

La jornada concluyé con la conferencia-coloquio “Como gestionar mis emociones cuando cuido y no morir en el intento”,
a cargo de Joan Carles March.
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RECONOCIMIENTO DE CRUZ ROJA A LA LABOR DEL COLEGIO

Cruz Roja Jaén reconocio el pasado 13 de noviembre la
labor del Colegio de Enfermeria de Jaén por su colabo-
racion en el ambito de la responsabilidad social corpo-
rativa, con la insercion sociolaboral de personas en
riesgo de exclusion y con iniciativas de captacion de
fondos para proyectos sociales.

Junto a otros quince colectivos y empresas, el Colegio
de Enfermeria recibié esta distincion en el acto anual
de reconocimiento al empresariado a través del pro-
yecto de Cruz Roja, 'Reto social empresarial para la in-
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sercion laboral: alianzas', financiado por el Ministerio
de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y el Fondo
Social Europeo, ademas de con la cofinanciacion del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Al acto de entrega asistio una numerosa representa-
cion de la institucion colegial encabezada por el presi-
dente José Francisco Lendinez Cobo, que agradecio el
reconocimiento e insistio “en el compromiso y colabo-
racion comun con Cruz Roja y sus voluntarios para pre-
servar la salud de los mas desfavorecidos”.
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Representantes del Colegio de Enfermeria recogen el galardon.

LA SEDE COLEGIAL ACOGE LA PRESENTACION DE LA SEDE
ELECTRONICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

El Colegio de Enfermeria de Jaén acogio el pasado 21
de noviembre la presentacion de la sede electrénica de
la Seguridad Social, a cargo de la Direccién Provincial
del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).

Francisco Javier Gonzilez, durante su exposicion.

La actividad contd con la presencia de Julia Fernandez
Morales, vicepresidenta del Colegio de Enfermeria de
Jaén y Francisco Javier Gonzalez Torres, subdirector de
Informacion Administrativa, Control de Pensiones y
Prestaciones Familiares de la Direccion Provincial del
INSS.

El objetivo de esta actividad formativa fue contribuir a
la resolucion de dudas sobre el funcionamiento de la
administracion electronica, y mas concretamente la re-
ferente a la Sequridad Social.

Durante la presentacion se dio a conocer a los asisten-
tes el portal "Tu Seguridad Social” (TuSS), en el que se
puede consular la vida laboral, el periodo cotizado a Ia
Seguridad Social y otros datos como cuando acceder a
la jubilacion, la cuantia de futura pension de jubilacion
a una fecha determinada, asi como el estado del trami-
te de otros expedientes.
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DECALOGO PARA DETECTAR VIOLENCIA DE GENERO EN LA
CONSULTA DE ENFERMERIA

Con motivo del Dia Internacional de la Eliminacion de
la Violencia Contra la Mujer, celebrado el pasado 25 de
noviembre, el Consejo General de Enfermeria lanz6 un
decalogo con las principales sefales de alerta de vio-
lencia de género. Sefales fisicas como moratones, pér-
dida de la seguridad en si misma, tristeza y ansiedad,
subidas y bajadas de peso repentina o alejarse de su
entorno mas cercano, son algunos de los indicios que
se pueden encontrar en este decalogo.

En 2004 la Organizacion Colegial de Enfermeria ya
puso el foco en este problema, con la aprobacion de
una resolucién en la que mostraba su rechazo absoluto
a este tipo de violencia. "Las enfermeras deben instar a
que se elaboren y apliquen procedimientos, medidas y
legislacion, ademas de desarrollar protocolos profesio-
nales adecuados para la deteccion precoz de los malos
tratos”, expuso la vicepresidenta del Consejo General
de Enfermeria.

La violencia de género es un problema social del que la
enfermeria no es ajena. Pero trabajando juntas, coordi-
nadas, motivadas, concienciadas y sensibilizadas se
puede conseguir que las actuaciones que se llevan a
cabo sean eficaces. "Las victimas necesitan que haga-
mos todo lo posible como profesionales y como seres
humanos. No podemos quedarnos impasibles ante las
torturas que sufren cientos de mujeres a nuestro alre-
dedor”, sefalo Pilar Fernandez.

El testimonio de mujeres victimas de violencia y de sus
enfermeras es la base del decalogo enviado a todas las
enfermeras y enfermeros espafoles, distribuido a cen-
tros de salud y hospitales y permanecera a disposicion
de todos los profesionales y entidades en la pagina
web del Consejo General de Enfermeria (CGE):

1.Suele acudir a los centros de salud con mayor fre-
cuencia y presenta sintomas inespecificos.

2.Presenta moratones, aranazos, fracturas... cuya ex-
plicacion no es convincente.

3.Se constata que hay problema de abuso de alco-
hol, psicofarmacos u otras drogas.

5.Se aleja de su entorno. Deja de asistir a eventos fa-
miliares y con amigos o a reuniones a las que antes si
acudia, por ejemplo, con los compafieros de trabajo.

6.Se olvida de ella misma y sélo habla de él. Se refie-
re a si misma con comentarios despectivos del tipo
“qué tonta soy” o “esto no sé cémo se hace”. Por el
contrario, a él le encumbra constantemente: “él es el

que sabe”, “mira lo que ha conseguido”.

7.Pierde seguridad en si misma.

8.Se ve claramente que ya no es feliz como lo era
antes. Esta mas triste, incluso llega a presentar signos
de depresion y ansiedad.

9.Presenta subidas y bajadas de peso repentinas.

10. Presenta problemas para conciliar el suefio.
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EL COLEGIO DE ENFERMERIA DE JAEN ES RECONOCIDO CON MOTIVO
DEL 40 ANIVERSARIO DE LA CONSTITUCION

El Colegio de Enfermeria de Jaén recibié el pasado sional mas numeroso de la provincia, con cerca de
martes 4 de diciembre un reconocimiento en el marco 4.000 colegiados, con motivo de su centenario, que se
del acto institucional con motivo del 40° aniversario de esta conmemorando a lo largo del afo 2018. El Colegio
la Constitucion Espaiola, que se celebro en la sede de representa a un colectivo mayoritariamente femenino y
la Subdelegacion del Gobierno en Jaén. Junto al colec- son los profesionales sanitarios mas valorados del Sis-
tivo de enfermeria, también fueron galardonadas An- tema Sanitario Publico Andaluz. En la actualidad, la En-
geles Cobo, antigua concejal del Ayuntamiento de Al- fermeria alcanza sus maximas cotas de formacion e in-
caudete y una de las primeras parlamentarias andalu- vestigacion, ademas de desarrollo profesional y de am-
zas, Carolina Rodriguez, primera teniente de alcalde de pliacion de competencias.
La Carolina, y el colectivo Mensajeros de la Paz, repre-
sentado por Julio Millan. Ao largo de 2018 se esta celebrando el centenario del
Colegio, que pretende poner en valor y difundir el gran
La distincion fue recogida por el presidente de la enti- trabajo que realizan las enfermeras en nuestra provin-
dad colegial, José Francisco Lendinez, en un acto que cia, su labor asistencial, de investigacion y su contribu-
contd con la presencia de la subdelegada del Gobierno cion a mejorar la calidad de vida de la poblacion.
en Jaén, Catalina Maduefio; el presidente de la Diputa-
cion Provincial de Jaén, Francisco Reyes; la delegada En su intervencion, José Francisco Lendinez manifestd
del Gobierno andaluz en Jaén Ana Cobo, y el alcalde de que "este premio esta destinado a los 4.000 profesio-
Jaén, Javier Marquez, entre otras autoridades. nales de la Enfermeria que agrupa el Colegio, que tra-
bajan durante las 24 horas del dia los 365 dias del afio
La Subdelegacion del Gobierno premia al Colegio de para proporcionar cuidados a las personas que mas los
Enfermeria de Jaén, que representa al colectivo profe- necesitan”.
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Miembros de la Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeria de Jaén posan junto a la subdelegada del Gobierno,
Catalina Maduefio y la delegada del Gobierno andaluz, Ana Cobo.
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MAS DE 50 PROFESIONALES DE LA ENFERMERIA JUBILADOS VISITAN
PORCUNA Y MONTORO

Mas de 50 profesionales de la enfermeria jubilados visi-
taron el pasado 27 de noviembre las localidades de
Porcuna (Jaén) y de Montoro (Cordoba) en un nuevo
viaje sociocultural organizado por la Vocalia de Jubila-
dos del Colegio de Enfermeria de Jaén.

Los asistentes iniciaron la jornada con la visita al centro
de interpretacion de la Necropolis Cerrillo Blanco y su
yacimiento ibérico. Posteriormente, disfrutaron de La
casa de la Piedra, otro de los lugares mas emblemati-
cos del municipio porcunense, que fue creada por An-

tonio Aguilera Rueda entre 1930 y 1960.

Tras un almuerzo basado en platos tipicos de la zona
para el almuerzo, se desplazaron hasta Montoro,
donde pudieron degustar sus tradicionales mazapanes.
Agustin Aparicio, vocal de Jubilados del Colegio de En-
fermeria y que estuvo entre los participantes de la ex-
cursion, destaca "el buen ambiente y la sintonfa en una
iniciativa que busca mantener el contacto y la actividad
entre los colegiados jubilados”.

Foto del grupo viajero delante de uno de los monumentos visitados.

EL SAS APRUEBA LA OPE SANITARIA DE 2018 CON 894 PLAZAS PARA
PROFESIONALES DE LA ENFERMERIA Y 23 PARA MATRONAS

Junta de Andalucia ha anunciado la aprobacion de la
oferta publica de empleo (OPE) del Servicio Andaluz de
Salud (SAS) correspondiente al ano 2018, con la convo-
catoria de un total de 1.711 plazas para profesionales
enfermeros, especialistas en enfermerfa obstétrico-
ginecologica y técnicos en cuidados auxiliares de en-
nfermeria (TCAE).

Por categorias laborales, la oferta abarca 894 vacantes
a enfermeria (632 correspondientes al turno libre y 262
a la promocion interna) y 23 para matronas (16 corres-
pondientes al turno libre y 7 a la promocién interna),
respectivamente.

Estas plazas forman parte de una OPE mayor, que

abarca tanto profesionales sanitarios como personal
nosanitario, que convoca un total de 3.618, y que inclu-
yen categorias de medico especialista en diversas
areas, como anestesia, aparato digestivo, pediatria o
medicina interna, Atencion Primaria, celadores, mante-
nimiento o, entre otras, personal de laboratorio.

La publicacién en BOJA y el oportuno inicio de la fase
de seleccion de esta oferta de empleo publico, esta
prevista para el inicio del aflo proximo y la fecha del
examen para mayo de 2019.

PINCHA AQUI PARA CONSULTAR
LA OPE SAS 2018 EN EL BOJA


https://www.juntadeandalucia.es/boja/2018/227/BOJA18-227-00009-19175-01_00146418.pdf
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LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD ACUERDA LA MODIFICACION
PARCIAL DEL BAREMO DE LA BOLSA DE EMPLEO DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD

La direccidon General de Profesionales de Servicio An-
daluz de Salud (SAS) ha modificado parcialmente el
texto refundido y las actualizaciones del Pacto de Mesa
Sectorial de Sanidad suscrito en junio de 2017 entre la
Administracion Sanitaria de Andalucia y las Organiza-
ciones Sindicales sobre el sistema de seleccion estatua-
rio temporal para puestos basicos en el SAS.

Entre los principales cambios, que entraran en vigor de
cara al proximo corte anual de la Bolsa (31/10/2019), se
recoge la limitacion del nimero de ponencias y comu-
nicacion por ano y candidato. Estos trabajos quedan li-
mitados a cinco y se valoraran solo los tres primeros
autores, algo novedoso ya que hasta ahora no habia li-
mitacion en el nimero de trabajos presentados. Asi
mismo, se incrementa la puntuacion por experiencia la-
boral pasando de 55 puntos hasta 70 puntos. De igual
forma, se incrementa la puntuacion que se consigue
por superar la fase de oposicion de las Ofertas de
Empleo Publico del SAS. Hasta ahora, la superacion de
los examenes suponia un punto y pasara a valorarse
con tres puntos y hasta un maximo de nueve.

De otro lado, se modifica la puntuacion de formacién,
formacion académica y especializada, de forma que el
grado de doctor se valora con tres puntos y un punto
adicional en el caso de que se haya obtenido mencidn
"cum laude" o sobresaliente; el master universitario re-
lacionado con la categoria o especialidad se valora con

tres puntos y los diplomas experto universitario igual-
mente relacionado con la categoria o especialidad, con
dos puntos. Este apartado de formacion académica,
continta limitado hasta un maximo de seis puntos.

Ademas, por la obtencion del titulo de especialista, co-
rrespondiente a la especialidad a la que se opta, y
previo cumplimiento del periodo completo de forma-
cién como residente del Programa de Enfermeria Inter-
na Residente, se asignaran seis puntos y por la obten-
cion del titulo de especialista por via de acceso excep-
cional, un punto.

Igualmente, por haber obtenido otra titulacion univer-
sitaria de igual o superior nivel académico que la exigi-
da para el acceso a la categoria, y/u otra especialidad
diferente a aquella a la que se opta, siempre que estén
relacionadas con las funciones de la categoria a la que
opta, se concederan tres puntos.

Por otra parte, se mejora el procedimiento de cobertu-
ra en categorias declaradas de dificil cobertura. De esta
forma, en aquellos puestos de trabajo considerados de
dificil cobertura, el personal con nombramiento de
larga duracion podra pasar a situacion de disponible en
bolsa para recibir otra oferta de larga duracion cuando
hayan transcurrido al menos dos afos desde su nom-
bramiento.

Extracto de la modificacion del baremo categoria ENFEMERIA

Apartado

Puntuacion Maxima
Anterior Corte

Puntuacion Maxima
Proximo Corte

31/10/2018

31/10/2019

EXPERIENCIA PROFESIONAL 55 70
FORMACION 45 45
Formacion académica 6 6
Formacion especializada 9 9
Formacion continuada 30 30
OTROS MERITOS 20 20
CONSULTAR
RESOLUCION -
BOJA



https://www.juntadeandalucia.es/boja/2018/228/BOJA18-228-00005-19196-01_00146483.pdf
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ABIERTO EL PLAZO DE RECLAMACION DE LA DEVOLUCION DEL
IRPF POR LA PRESTACION DE MATERNIDAD

Para las prestaciones percibidas en los afios 2016 y 2017, el formulario especifico no
estara habilitado hasta enero de 2019

El Ministerio de Hacienda anuncio el pasado lunes 3 de
diciembre el mecanismo para la devolucion del IRPF
por las prestaciones de maternidad y paternidad co-
bradas desde 2014, que ya esta operativo y que devol-
vera todas las cantidades antes de abril de 2019.

De media, cada madre recibira unos 1.600 euros, canti-
dad que sera de 383 euros para los padres, con un
coste total de 1.200 millones de euros para el presu-
puesto publico. La ministra de Hacienda, Maria Jesus
Montero explicd que el Ministerio ha decidido no ge-
nerar distinciones y aplicar la devolucion también a los
padres, pese a que la sentencia del Tribunal Supremo
que declaro las prestaciones de maternidad exentas no
hablaba de las de paternidad.

Esta devoluciéon podra ser solicitada por aquellas per-
sonas que han tenido hijos desde 2014 hasta 2017,
mientras quienes han tenido hijos en 2018 regulariza-
ran la situacion en la Declaracion de este afio.

El sistema se orquesta a través de un formulario online
disponible en la pagina web de la Agencia Tributaria en
el que habra que indicar la fecha de nacimiento del
bebé y el nimero de cuenta de titularidad del contribu-
yente solicitante. El resto de datos necesarios los ges-
tionara la propia Agencia Tributaria por lo que no sera
necesario adjuntar ninguna documentacion adicional.

Para realizar la solicitud telematica se requerira la
misma identificacion que la Agencia Tributaria exige
para hacer la declaracién de la renta.

Ademas de la solicitud online, sera posible descargar la
solicitud en papel y presentarla de forma presencial en
la oficina de la Agencia Tributaria que corresponda al
contribuyente.
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SOLVENCIA, SOLIDEZ Y FUTURO

Sabemos
que estas ahi ?
cuando te necesitan.
En los momentos

mas dificiles. |
Siempre al cuidado” "

Y para apoyarte en tus proyectos hemos firmado

un acuerdo de colaboracion con el lHustre Colegio Oficial
de Enfermeria de Jaén para hacerte mas facil tu dia a dia.
Puedes informarte de las ventajas del nuevo convenio

en cualquiera de nuestras mas de 170 oficinas.

de la vida.

Estamos tan comprometidos con Jaén que formamos parte de ti

SOCIALMENTE
RESPONSABLES

Mas de 170 oficinas a su servicio
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llustre Colegio Ofi cnal de Enfermeria de Jaén
Mas de 100 afios cuidando la vida

PREMIOS ¥ RECONOCIMIENTOS AL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE JAEN:
Bandera de Andalucia (Junta de Andalucia)
Premio de la Provincia (Diputacién Provincial de Jaén)
La Gran Cruz de Enfermeria en su categoria de Oro (Consejo General de Enfermeria)
Colegiado de Honor por parte del Excelentisimo Colegio de Enfermeria de Cadiz
Premio Jiennenses del Afio en su categoria de Sociedad (Diario Jaén)
Reconocimiento como entidad colaboradora de Cruz Roja Esparola
Reconocimiento de la Subdelegacion del Gobierno en Jaén por el 40° Aniversario de la Costitucion

Reconocimiento de la Loteria Nacional en un sorteo conmemorativo del Centenario

Mejor Colegio de Espariq, con el premio Top 10 oforgado por la publicacion “*Redaccion Meédica”

Residencia de Mayores
del Colegio de Enfermeria de Jaén

Rotonda del Colegio de
Enfermeria de Jaen

i g : i+ i (A, i -y
llustre Coleglo Oficalde Enfermeria de. Jaén !
Mag de cien ariog cuidando la Vida

Sefarad, 42, 1° lzq. JAEN. Telfs.- 953 29 59 60 / 683 685 050.
www.enfermeriajaen.com
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