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EL DEFICIT DE PROFESIONALES Y LA INESTABILIDAD EN EL TRABAJO
SON LAS PRINCIPALES QUEJAS DEL COLECTIVO EN JAEN
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De izquierda a derecha: el tesorero de ICOE], Francisco Serrano; la vocal de Jubilados, Julia Fernandez; el presidente del
ICOE], José Francisco Lendinez Cobo; y la vocal de Obstetricia-Ginecologia (Matronas), Isabel Quesada.

La provincia necesita 1.682 enfermeros para igualarse a la media nacional, segtn
el informe presentado en el Colegio

Jaén es la provincia con menor ratio de enfermeros del
pais: 290 por cada 100.000 habitantes. Muy por debajo
de Andalucia, con 459; de Espaia, con 580 o de Europa,
con 808. En la provincia se necesitan 1.682 enfermeros
para llegar a la media nacional. Estos son algunos de
los datos del informe sobre la situacién de la profesion
que ha hecho publico el presidente del colectivo, José
Francisco Lendinez Cobo, en una rueda de prensa en la
que ha estado acompafnado por la vocal de Obstetri-
cia-Ginecologia (Matronas), Isabel Quesada y de Jubi-
lados, Julia Fernandez.

La falta de profesionales y la inestabilidad en el trabajo
son dos de las principales quejas del sector, segun este
analisis. “El déficit de recursos humanos se traduce en
una gran sobrecarga de trabajo, mucho estrés e inci-
dencias con los pacientes que en ocasiones deriva en

agresiones fisicas o verbales”, ha informado Lendinez.
“Alo largo de este ano, desde el Colegio hemos regis-
trado y actuado en 18 agresiones a profesionales en di-
ferentes localizaciones de la provincia. Estamos sobre-
pasados, sobrecargados e indefensos”, ha afiadido.

El estudio pone de manifiesto que la enfermeria jien-
nense se encuentra en un escenario insostenible desde
hace afos, al igual que en el resto de Andalucia. “Las
enfermeras estan sacando adelante la asistencia hospi-
talaria en condiciones desfavorables respecto a las de
otras zonas de Espana”, ha apuntado el presidente. Los
recursos materiales disponibles, la estabilidad en el
empleo, el salario y las posibilidades de promocién son
otros aspectos que reciben menor satisfaccion por
parte de los enfermeros.

(continua en la pagina siguiente)
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Respecto a su situacion laboral, el 89 % de los profesio-
nales encuestados considera que la retribucion salarial
ha empeorado considerablemente y cobran menos
que en otras comunidades y también la estabilidad la-
boral se ha visto afectada en los Gltimos afos. El 80,5 %
también cree que su carga de trabajo es peor. El
numero de enfermeras con percepcién negativa gana
también por goleada en el resto de las variables: Esta-
bilidad en el empleo (73,78 %); reconocimiento en los
centros de trabajo (59,3 %) y oportunidades de forma-
cion (52,5 %).

Se trata de una radiografia actualizada de la situacion
del colectivo mas numeroso de la provincia, con mas
de 4.300 colegiados y el que mas peso tiene en la sani-
dad. En Jaén, el 69,5 % son mujeres frente al 30,5 % que
son hombres, con una edad media de 44,7 anos. Se de-
dican principalmente a la labor asistencial (por encima
de otras como administracién, docencia, etc.) y desa-
rrollan su labor mayoritariamente en el ambito publico,

el 92 %, principalmente en hospitales, el 52 %
(Atencion Especializada) y en centros de salud
(Atencion Primaria), el 28.

Por Ultimo, otra de las grandes preocupaciones de los
profesionales enfermeros es la necesidad de asegurar
el marco legal de la practica enfermera diaria, es decir,
la necesidad de impulsar la legislacion para dar plena
seguridad juridica a las actuaciones asistenciales que
vienen haciendo en los centros sanitarios y asistencia
domiciliaria y de emergencias.

"Quiero dejar muy claro que a pesar del panorama des-
alentador que vivimos los enfermeros, nuestros pacien-
tes y ciudadanos son y seran siempre nuestra prioridad
absoluta. Quiero reconocer el importantisimo esfuerzo
que los enfermeros y enfermeras estan llevando a cabo
para dotar de los mejores cuidados posibles a nuestros
pacientes, en unas condiciones precarias”, ha concluido
José Francisco Lendinez Cobo.

Durante la presentacion, los especialistas ofrecieron los datos mas relevantes recogidos en el informe.
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LA VII JORNADA PROVINCIAL #ENFERJAEN REUNE EN UBEDA A 350
ENFERMEROS PARA COMPARTIR EXPERIENCIAS PUNTERAS EN
ATENCION SANITARIA

El encuentro, organizado por el Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén, se ha celebrado
en el Auditorio del Hospital de Santiago

El Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén ha cele-
brado la VII Jornada Provincial #enferjaen “Aprender
para compartir”, en la que ha reunido a unos 350 profe-
sionales que han informado sobre experiencias punte-
ras en atencién sanitaria que estan desarrollando en
sus centros de trabajo. Un afo mas, el escenario elegi-
do ha sido el Hospital de Santiago de Ubeda y la inau-
guracién ha corrido a cargo del presidente del colecti-
vo, José Francisco Lendinez; la alcaldesa de la localidad,
Antonia Olivares; la subdelegada del Gobierno, Catali-
na Madueno y la delegada territorial de Salud y Fami-
lias de la Junta de Andalucia, Trinidad Rus.

El presidente del Colegio ha presentado el informe "La
enfermeria andaluza: Analisis de situacién y principales
demandas”, en el que ha expuesto los resultados de
una encuesta realizada a los profesionales en Jaény en
toda Andalucia.

La alcaldesa de Ubeda ha agradecido al Colegio que
cada afo elija Ubeda como epicentro de la enfermeria
provincial.

Por su parte, la subdelegada del Gobierno ha aplaudi-
do la celebracion de jornadas como ésta: “Estoy segura
de que los trabajos expuestos ayudan a la investigacion
y, sobre todo, a mejorar la atencién que prestan los
profesionales sanitarios a los pacientes”. También ha
recordado que el Ministerio del Interior y el Ministerio
de Sanidad ya tienen en marcha un convenio que per-
miti6, entre otras cuestiones, crear la figura del Interlo-
cutor Policial Sanitario, que garantiza una atencion per-
sonalizada a todos los profesionales que sufran violen-
Cia 0 amenazas.

La delegada de Salud, también enfermera, se ha com-
prometido a trasladar las inquietudes de la enfermeria
y trabajar por mejorar la situacion del colectivo.

PONENCIAS

La jornada se ha estructurado en dos grandes bloques,
uno sobre Experiencias y buenas practicas enfermeras
en Atencién Hospitalaria y otra sobre Experiencias y
buenas practicas en Atencion Familiar Comunitaria.

De izquierda a derecha: la delegada territorial de Salud y Familias, Trinidad Rus; el presidente del ICOE],
José Francisco Lendinez; la alcaldesa de Ubeda, Antonia Olivares; y la subdelegada del Gobierno, Catalina Maduefio.

(continta en la pagina siguiente)
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En el primer blogue se han tratado temas como:

- "Desescalada verbal: como resolver los conflictos de
manera positiva“, con Manuel Cabrera.

- "Educacion terapéutica grupa en pacientes con
EPOC. Aprendiendo y compartiendo experiencias sobre
el automanejo de la enfermedad"’, con Olivia Aguilera.

-"Comité de calidad en la atencion al paciente con
cancer de mama", con Soledad Lopez

- “Protocolo de atencién al paciente ostomizado”,
con Maria Dolores Arias.

En el segundo bloque las cuestiones tratadas fueron:

- "Pilotaje enfermero de practicas avanzadas movil’,
con José Manuel Ruiz.

- "Aplicacién de nuevas tecnologias de comunicacion
de los cuidado en el paciente pluritraumatoldgico”, con
Jesus Morente.

- "Teledermatologia, nuevas tecnologias aplicadas a
los cuidados de la piel”, con José Antonio Centeno.

- "Educacion maternal: ;Qué estamos haciendo?”,
con Juana Pastrana.
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De izquierda a derecha, la delegada de Salud, Trinidad
Rus; el presidente del Colegio, José Francisco
Lendinez; la alcaldesa de Ubeda, Antonia Olivares y
la subdelegada del Gobierno, Catalina Maduefio.

Pablico asistente.
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Los participantes de la mesa “Experiencias y buenas practicas enfermeras en Atencion Hospitalaria” posan al final de
sus intervenciones.

(continua en la pagina siguiente)
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Posteriormente se presento el informe “La enferme-
ria andaluza: Analisis de situacién y principales de-
mandas”, a cargo del presidente de la institucion cole-
gial, José Francisco Lendinez Cobo.

EGIO
AERIA DE JAEN

José Francisco Lendinez durante
su discurso.

El broche final lo puso Serafin Fernandez, enfermero y
uno de los fundadores de La Factoria Cuidando, que
fue el encargo de cerrar la jornada de #enferjaen
sobre la enfermeria basada en evidencias.

.
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La intervencion de Serafin Ferniandez cerro
el evento.
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LA RESIDENCIA DE MAYORES DEL COLEGIO ACOGE A UN MILLAR DE
PERSONAS EN EL DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Los actos, celebrados bajo el lema “Todos somos tnicos”, han reunido a alumnos de Primaria,
Secundaria y asociaciones de discapacitados

La Residencia de Mayores del Ilustre Colegio Oficial de
Enfermeria de Jaén ha acogido a un millar de personas
que han conmemorado el Dia Internacional de las Per-
sonas con Discapacidad, celebrado el pasado 3 de di-
ciembre. El acto se celebrd en estas instalaciones a pe-
ticion de los gerentes del grupo Entrepinares del Mer-
cadillo, los hermanos Algar, muy implicados con la dis-
capacidad, no en vano, de los 9 centros que gestionan
en toda la provincia (entre ellos la residencia del Cole-
gio), 6 son para discapacitados. El programa de actos,
que se ha celebrado bajo el lema “Todos somos Unicos,
valdrate”, creado por una alumna de 5° curso del Cole-
gio Publico Almadén, Ariant Castro, ha comenzado con
una marcha de todos los colectivos desde la plaza Jaén
por la Paz hasta la residencia, en la calle Cantaora Rosa-
rio Lopez. Posteriormente, los organizadores han leido
un manifiesto y se han sucedido las intervenciones de
los colectivos alli reunidos, entre ellos, de la Asociacién
Jiennense de Personas con paralisis cerebral, Aspace;
voluntarios y afectados pro esclerosis multiple, Asocia-
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cion Luna; profesionales del Colegio de Educacién Es-
pecial Virgen de la Capilla, asociaciones de Autismo y
Asperger, Aprosoja, Afais o Plena Inclusion, ademas de
los IES Jabalcuz, Santa Catalina y Auringis o los colegios
Candido Nogales, Almadén y Gloria Fuertes.

En el acto ha estado el presidente del Colegio, José
Francisco Lendinez; la delegada de Salud y Familias,
Trinidad Rus y el delegado de Educacion, Deporte,
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién, Antonio
Sutil, entre otras autoridades. El presidente del Colegio
de Enfermeria de Jaén ha destacado el papel que des-
empena la sanidad en el cuidado de las personas con
cualquier tipo de discapacidad. "Como reza nuestro
lema, cuidamos la vida, y con mas motivo y dedicacion
cuando se trata de personas que presentan alguna dis-
capacidad que, en realidad somos todos en algin mo-
mento de nuestras vidas”, ha apuntado. Lendinez tam-
bién ha destacado las caracteristicas del edificio, con
plena accesibilidad y espacios adaptados y abiertos.

IAL DE ENFERMERIA DE JAEN
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El presidente del Colegio, José Francisco Lendinez, con la delegada de Salud, Trinidad Rus y el delegado de
Igualdad, Antonio Sutil y responsables de colectivos e instituciones.

(continua en la pagina siguiente)
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El programa de actos paralelo ha reunido una exposi-
cion de dibujos, un arbol de la esperanza o la realiza-
cion de talleres: Taller Alegria, por parte de Aspace
(Asociacion Jiennense de Personas con Paralisis Cere-
bral) y voluntarios y afectados de esclerosis multiple;
Taller “Ponte en mi lugar”, de la Asociacion Luna; Taller
de Encuadernacion Ceramica, organizado por el Cole-
gio de Educacion Especial Virgen de la Capilla y el Taller |
de Inclusion, coordinado por las asociaciones de Autis- e '

moy Asperger. & JUNTR DE ANDRLUCTA

El presidente del Colegio durante su M
intervencion.
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Algunos de los participantes, W
que ofrecieron un espectaculo
basado en el musical del
Rey Ledn.

Lleno absoluto del salén
de actos durante la cele-
bracién del Dia Interna-
cional de las Personas
con Discapacidad.
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EL COLEGIO DE ENFERMERIA DE JAEN Y LA POLICIA NACIONAL
REALIZAN FORMACION CONJUNTA EN MATERIA DE PREVENCION DE
AGRESIONES A SANITARIOS Y PRIMEROS AUXILIOS

El Colegio de Enfermeria de Jaén ha organizado junto a
la Policia Nacional una jornada de prevencion ante las
agresiones al personal sanitario. La formacion, que ha
tenido lugar en la sede de la entidad colegial, ha sido
impartida por Francisco Diaz, interlocutor sanitario de
la Policia Nacional en la provincia y José Antonio Rodri-
guez, policia nacional y enfermero. Los agentes han ex-
plicado a los mas de treinta enfermeros asistentes en
qué consiste la figura del interlocutor sanitario y cuales
son sus funciones. Ademas, les han ofrecido técnicas
de prevencion y autoproteccion ante las agresiones, asi
como recomendaciones a seguir una vez producido el
ataque. La jornada también ha contado con la presen-
cia del vicepresidente segundo del Colegio y coordina-
dor de Formacién, Antonio Barranco, y el abogado del
colegio, Luis Alberto Garcia, quién ha expuesto los re-
cursos legales de los que disponen los colegiados a
través del Colegio.

Por otra parte, la entidad colegial ha organizado dos
talleres de reanimacién cardiopulmonar basica (RCP) y
uso del Desfibrilador Exterior Semiautomatico (DESA)

para agentes de la Policia Nacional de la provincia, con
el fin de capacitarlos en el manejo de estas herramien-
tas sanitarias y dotarlos de conocimientos y pautas de
actuacion en primeros auxilios. Esta actividad formati-
va, ha sido impartida por Juan Angel Hernandez, super-
visor de UCI e instructor de Soporte Vital Avanzado y se
ha dividido en dos sesiones de doce personas cada una.

Los policias dan nociones de prevencién de
agresiones a enfermeros.

Los agentes reciben indicaciones para realizar una reanimacién cardiopulmonar basica.
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EL COLEGIO DE ENFERMERIA RECIBE LA DISTINCION DE
“ZONA CARDIOASEGURADA”

La Empresa Publica de Emergencias Sanitarias de la
Consejeria de Salud y Familias ha concedido la distin-
cion de "zona cardioasegurada” al Ilustre Colegio Ofi-
cial de Enfermeria de Jaén. De esta manera, los trabaja-
dores del Colegio estan capacitados para actuar de
forma inmediata en caso de presenciar una parada car-
diorrespiratoria, sumando sinergias a la posterior asis-
tencia por parte de los equipos de emergencias sanita-
rias, con los objetivos de disminuir la mortalidad y se-
cuelas a través de una actuacion inicial.

Las instalaciones que cuentan con el distintivo de zona
cardioasegurada, disponen de desfibrilador semiauto-
matico accesible al personal en caso de necesidad. La
Empresa Publica de Emergencias Sanitarias es la encar-
gada de la gestion y registro de las organizaciones que
disponen del certificado de zona cardioasegurada, que
constata que dichas instituciones han formado a sus
profesionales y han ubicado desfibriladores en sus ins-
talaciones, en el nimero y los lugares adecuados,
segun lo establecido en la Orden de 4 de junio de 2013
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(BOJA 113/2013).

Asi, las instalaciones de la institucion colegial, en la
calle Sefarad, 42 de Jaén, cuentan con un desfibrilador
de Ultima generacion y los trabajadores del centro se
han formado a través del Plan Nacional de Reanima-
cion Cardiopulmonar, RCP, ademas de certificado de
Soporte Vital Basico y desfibrilacién externa semiauto-
matica.

El instructor del curso, Juan Angel Hernandez, se encar-
g6 de formar a los empleados para que sepan identifi-
car a una persona inconsciente, una obstruccion de la
via aérea y una parada cardiorespiratoria, ademas de
alertar a los servicios de emergencias sanitarias y apli-
car técnicas de reanimacion cardiopulmonar basica.
"Este tipo de formacién es esencial para que sepan uti-
lizar con rapidez y seguridad el desfibrilador externo.
Toda la poblacién deberia saber usar este aparato y
aplicar técnicas de reanimacién, es una formacién
basica que salva vidas”, ha manifestado Lendinez.
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LA XV JORNADA PROVINCIAL DE ENFERMERIA DEL TRABAJO SE
CELEBRA CON LA DEMANDA DE AUMENTAR EL NUMERO DE
ESPECIALISTAS

La sede del Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de
Jaén ha acogido la celebracién de la XV Jornada Enfer-
meria del Trabajo. Durante la inauguracién han estado
el presidente de la institucion colegial, José Francisco
Lendinez; el diputado de Servicios Municipales, José
Luis Hidalgo y el director de Enfermeria del Hospital
Universitario de Jaén, Bernardo Castillo.

Durante su intervencion, Lendinez Cobo ha manifesta-
do la necesidad de aumentar el nUmero de especialis-
tas en Enfermeria del Trabajo. “Nuestra profesion
cuenta con una serie de especialidades que tenemos
que reivindicar que se cumplan en su desarrollo y en el
aumento del nimero de plazas que se ofertan desde el
SAS”, ha apuntado. También ha incidido en la falta de
recursos humanos en general en la sanidad y como re-
percute en sobrecargar a los profesionales de la enfer-
meria.

Posteriormente la enfermera especialista Carmen Fer-
nandez ha dado una charla sobre la promocion de la
salud y el cancer de mama. Le ha seguido Javier Garcia
Rivera, presidente de la Asociacion Andaluza de Enfer-
meria del Trabajo, con un taller de pruebas sobre fun-

cion respiratoria y, por uUltimo, se ha celebrado una
mesa coloquio sobre la enfermeria del trabajo y su in-
tervencion en el equipo multidisciplinar de un servicio
de prevencion ajeno, con los enfermeros especialistas
Carmelo Aglera, vicetesorero a su vez del Colegio, y
Manuel Jesus Mora.

El director de Enfermeria del Hospital de Jaén, Bernardo
Castillo; el diputado de Servicios Municipales, José
Luis Hidalgo; el presidente del Colegio, José
Francisco Lendinez; el presidente de la Asociacién
Andaluza de Enfermeria del Trabajo, Javier
Garcia; la enfermera especialista, Carmen Fernandez
y el vicetesorero del Colegio, Carmelo Agiiera.

-

Ponentes y asistentes posan en la clausura del evento.
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EL 31 DE ENERO SE CIERRA EL PLAZO PARA PRESENTAR LOS
TRABAJOS AL CERTAMEN NACIONAL DE INVESTIGACION “JOSE
LOPEZ BARNEO” DEL COLEGIO DE ENFERMERIA DE JAEN

El Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén cierra el
proximo 31 de enero el plazo para presentar trabajos al
Certamen Nacional de Investigacién “José Lopez
Barneo”. En esta edicion la cuantia de los premios es de
cerca de 7.000 euros y esta abierto a todos los profe-
sionales de la enfermeria colegiados en cualquiera de
los colegios de todo el territorio espanol. Los trabajos
deben ser inéditos, que no se hayan presentado previa-
mente a Otros concursos y que supongan una mejora
y/o avance en la labor sanitaria o en la atencién a los
pacientes.

Los trabajos deben ser enviados por correo ordinario a
la sede de la institucion colegial en Jaén. El primer
premio esta dotado con 4.000 euros, el segundo con
1.800 y un accésit de 1.000 euros. En este sentido, el
presidente, José Francisco Lendinez Cobo, destaca el
gran esfuerzo que realiza el Colegio para mantener
desde hace afios esta actividad. “Es muy gratificante
comprobar, edicién tras edicion, que los colegiados
respaldan esta propuesta y prestigian este certamen
con trabajos de una gran calidad”, ha expuesto.

Una vez pasado el plazo de presentacion, el jurado
compuesto por enfermeros que ejercen su labor en di-
ferentes ambitos (investigacion, docencia universitaria,
gestion, asistencial, etc.) decidird sobre los trabajos
presentados. Los nombres de los ganadores se haran
publicos tras la reunién del jurado y los premios seran
entregados en un acto publico coincidiendo con la ce-
lebracion del Patrén de la Enfermeria, San Juan de Dios,
en el mes de marzo de 2020.

Puedes ampliar informacién y consultar las bases del
certamen aqui.
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ENTREVISTA

"Las competencias de las
matronas son amplisimas, mas
alla del embarazo, la educacion

sexual o menopausia"

Irene Agea

Presidenta de la Asociacion Andaluza de
Matronas

Actualmente trabaja en Atencion Especializada, en el
Hospital de San Agustin de Linares, en la UGC de Obs-
tetricia y Ginecologia. Cuenta con un master en Inves-
tigacion por la Universidad de Jaén y varios expertos
universitarios, entre ellos, el de Experto en violencia de
género y malos tratos. Ademas es especialista en En-
fermeria Geriatrica. Actualmente desarrolla sus estu-
dios de doctorado y forma parte del Grupo de Investi-
gacion en la Universidad de Jaén.

¢Coémo afronta este nuevo cargo?

Es un reto y ademas una responsabilidad que afronto
con ilusion y con el convencimiento de la enorme ca-
pacidad y compromiso de la nueva Junta Directiva, se
trata de continuar con el trabajo iniciado por la Aso-
ciacion Andaluza de Matronas desde sus comienzos.
En este sentido, he tenido la oportunidad de formar
parte de la Junta Directiva durante los Gltimos tres
afos, y he podido comprobar como ha crecido la Aso-
ciacion y como ha llevado a las matronas a todos los
ambitos de la sociedad, por esto, agradecemos a los
socios su implicacién.

¢Qué protagonismo deberian tener las matronas en
la sanidad y en cuidado de la salud de la mujer?

Tradicionalmente, para establecer las ratios de matro-
na, se han utilizado criterios de nimero de gestantes.
Esta vision es simplista y no permite el desarrollo de
muchas otras competencias propias de las matronas.

La atencidn a mujeres desde su primera menstruacion,
educacién afectivo-sexual, planificacién de embarazos,
atencion y consejeria de lactancia materna, atencion a
la pérdida gestacional, prevencién de infecciones de
transmision sexual, menopausia, educacion para la
salud en prevencion y deteccion precoz de canceres gi-
necoldgicos como el de mama y cérvix uterino. En el
caso de las infecciones de transmision sexual han au-
mentado considerablemente en los Ultimos afios, asi
como el nUmero de interrupciones voluntarias del em-
barazo por embarazos no deseados, resultados que in-
dican la necesidad de mejorar la atencion y prevencion
de estas situaciones que generan morbilidad y donde
la matrona es clave. En cuanto a la menopausia, y te-
niendo en cuenta el aumento de la esperanza de vida,
hay que considerar una atencion especializada para las
mujeres que pasan un tercio de su vida en esta etapa.

Y en cualquier caso, si nos basamos en el criterio "em-
barazos”, hay que tener presente que aunque haya dis-
minuido el nimero de estos, ha aumentado su comple-



y i e
ﬁ(n\egmDﬁm!de(n(znnyiadelaén

Més de 100 afios cuidandola vida

ENTREVISTA

Irene Agea

Presidenta de la Asociacion Andaluza de
Matronas

jidad, observando actualmente un aumento en la edad
de los progenitores, un mayor uso de técnicas de re-
produccién asistida, gestaciones multiples, etc. que
pueden llevar asociado un mayor riesgo obstétrico y
requieren cuidados de mayor complejidad.

iCuantas enfermeras especialistas en obstétrico-
ginecologia harian falta en Andalucia? ;Y en Jaén?

Segun el Ultimo informe de la OCDE (Organizacion
para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico), hay
cerca de 70 matronas por 100.000 mujeres en los
paises del entorno europeo. En Espafia, no llegamos a
31 matronas por 100.000 mujeres. En Andalucia las
ratios se reducen y Jaén, junto a Almeria y Cérdoba
son las provincias que menos matronas tienen para
atender a la poblacién. Una de nuestras lineas de tra-
bajo con las Administraciones publicas es reforzar la
Atencion Primaria de Salud y la atencion al puerperio
a nivel hospitalario, mejorando asi la accesibilidad de
las mujeres a una atencion de su salud sexual y repro-
ductiva especializada.

Otro &mbito fundamental de actuacion como especia-
listas en obstetricia y ginecologia es la atencion a mu-
jeres que sufren una agresion sexual y en situacion de
violencia cuando se produce durante el embarazo y
puerperio, asi en muchos centros sanitarios la matrona
es quien detecta estos casos y es puerta de entrada al
sistema para atender este grave problema de salud
publica.

¢Cudles son sus objetivos al frente de la Asociaciéon
Andaluza?

Los primeros pasos de la nueva Junta Directiva de la
Asociacién Andaluza de matronas van en busca de si-
nergias que promuevan el desarrollo profesional, es
por esto que, el trabajo colaborativo con los Colegios
de Enfermeria es para nosotros fundamental, asi lo
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hemos hecho hasta ahora y es nuestro deseo seguir
avanzando conjuntamente. En mi caso, ademas, agra-
dezco la confianza del presidente, José Francisco Len-
dinez para formar parte del Ilustre Colegio de Enferme-
ria de Jaén como co-vocal de matronas.

Es un proyecto ilusionante en el que estaremos traba-
jando pory para las mujeres, intentaremos movilizar a
las matronas, reivindicar nuestro trabajo, estaremos alli
donde la profesion debe estar, al lado de las mujeres y
de las familias.
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EL CONSEJO ANDALUZ DE ENFERMERIA PRESENTA EL GRUPO
ANDALUZ NURSING NOW

En nombre de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Jaén puso su rubrica
la vicedecana, M? Luisa Grande Gascon

El Consejo Andaluz de Enfermeria (CAE) ha presentado
el Grupo Andaluz Nursing Now, con lo que se da conti-
nuidad a la campana internacional Nursing Now,
creada por el Consejo Internacional de Enfermeras (CIE)
y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

Esta iniciativa se dio a conocer en un acto celebrado en
la sede del Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla
«ante mas de 170 profesionales en representacion de
todas las instituciones sanitarias andaluzas», entre los
que se encontraron el presidente de los consejos Gene-
ral y Andaluz de Enfermeria, Florentino Pérez Raya; el
consejero de Sanidad del Gobierno regional, Jesus
Aguirre; el embajador por Inglaterra de la campana
Nursing Now, Daniel Soto; que, ademas, es profesor de
la Universidad East London y presidentes y miembros
de Colegios, entre ellos, José Francisco Lendinez Cobo
y la Junta de Gobierno del Colegio de Jaén.

Con su asistencia, los participantes dieron «respaldo a
Nursing Now Consejo Andaluz de Enfermeria, suman-
dose a este grupo mediante la firma de adhesion para
materializar los objetivos de la campana» en la comuni-
dad autdbnoma andaluza, «que incluyen el que la profe-
sién enfermera asuma el lugar que le corresponde en
los puestos de decision politica y social para mejorar la

calidad asistencial». Aguirre hizo hincapié en los datos
de contratacion de los profesionales de Enfermeria du-
rante 2019, indicando que, desde el Servicio Andaluz
de Salud (SAS), «se ha contratado a 1.640 enfermeras
en este afo solamente», e hizo referencia a la «impor-
tancia de la Enfermeria para la Consejeria».

Supresién y despido

Por su parte, Florentino Pérez Raya denuncié durante
su discurso «la supresion y despido de sus responsabi-
lidades directivas de un buen nimero de enfermeros y
enfermeras andaluzas porque, sencillamente, se carece
de una normativa que haga posible el desempefio de
esta actividad por quien tanto y tan bueno ha hecho
por la Sanidad andaluza. Me duele y me averglenza
esta situacion como enfermero y como andaluz».

Asimismo, el presidente del Consejo General de Enfer-
meria destacd que «las enfermeras andaluzas mantie-
nen muy elevados niveles de compromiso con el servi-
cio regional de salud y, sobre todo, con los ciudadanos
de nuestra tierra». «Las enfermeras y enfermeros anda-
luces trabajan, a veces en unas condiciones dificiles por
la insuficiencia de ratios incluso con respecto a otras
comunidades auténomas del Estado espafiol», subrayo.

Maria Luisa Grande rubrica el documento en presencia del presidente del Consejo General, Florentino Pérez;
el consejero de Salud y Familias, Jestis Aguirre y el presidente del Colegio de Enfermeria de Sevilla, José Maria Rueda.
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"La incorporacion de la
enfermeria en cargos de gestion
tiene como objetivo buscar la
eficacia, la calidad de los
cuidados en todos los niveles
asistenciales y en el propio
domicilio del paciente"

Lucia Moénica Pérez

Directora de Enfermeria del AGS Nordeste
de Jaén

La nueva directora de Enfermeria del AGS Nordeste es
Diplomada Universitaria en Enfermeria. Escuela Uni-
versitaria de Huelva. Cuenta con Certificado de Apti-
tud Pedagogica por la Universidad de Jaén, titulo de
Experto Universitario en Enfermeria en Urgencias y
Emergencias (calificacion de sobresaliente), titulo de
Experto Universitario en Gestion de Recursos Huma-
nos en Enfermeria. Ademés de multitud de cursos que
han ido complementado y actualizando su formacion,
la mayoria de ellos enfocados al area de urgencias y
emergencias.

Hasta hace unos meses y durante doce afios y medio
ha trabajado con los “zuecos puestos” en todos los
hospitales de la provincia de Jaén, Hospital Obispo
Polanco de Teruel y de Huércal-Overa (Almeria) y en
diferentes centros de salud, ademas del Hospital de
Jerez. Dénde ha desarrollado la mayor parte de su ca-
rrera profesional ha sido en el Area de Cuidados Criti-
cos. En 2008 tuvo la oportunidad de poder trabajar
unos meses en la Empresa Publica de Emergencias Sa-
nitarias 061, donde colaboré como docente en practi-
cas clinicas y talleres de SVB, Actualizacion en catas-
trofes y Aplicacion del Proceso Enfermero a la activi-
dad asistencial.

En el campo de la Investigacion, obtuvo el premio al
mejor Proyecto de investigacion en Enfermeria de Ur-
gencias y Emergencias. Actualmente se encuentra in-
mersa en la creacion de un comité de investigacion en
el AGS Jaén Nordeste.

¢Coémo afronta esta nueva etapa?

Con gran responsabilidad, es un gran reto y todo un
honor. Yo pienso que con este cargo debo ejercer la
labor de ayudar a mis compafieros enfermeros y enfer-
meras, a nuestros pacientes, familiares y con ello reali-
zar una buena gestién pensando siempre en que el cui-
dado que realizamos a los demas es el que me gustaria
que me realizaran a mi. Es lo mas importante, trabaja-
mOs con personas y mi objetivo es que su cuidado sea
el mejor, pero también el de los que cuidan y aqui in-
cluyo enfermeros, enfermeras, TCAE, matronas vy fisio-
terapeutas... hay que cuidar al cuidador.

Soy consciente de que empiezo en un momento dificil,
han sido muchos afios en los que no se ha invertido en
sanidad en este area sanitaria, pero ahora estamos ini-
ciando un cambio en el que se esta recuperando la ilu-
sién y hablo en materia de salud que es de lo que yo
entiendo. Me alegra mucho ver como se reducen listas
de espera de pacientes que llevaban anos esperando
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Lucia Moénica Pérez

Directora de Enfermeria del AGS Nordeste
de Jaén

para una intervencion quirirgica, me alegra ver como
en mi primer verano como directora se han contrata-
do mas enfermeros y no se han cerrado plantas. Y me
emociona cuando compaiferos nos escriben dando-
nos las gracias porque se ha puesto doble equipo en
Cazorla en verano y nos dicen que desde la gestion
también se salvan vidas.

Tengo ilusion y me mueve un profundo respeto hacia
mi profesion y voy a ayudar en todo lo que esté en mi
mano para el desarrollo de la profesion mas humana
que conozco: La Enfermeria.

iCuales son los grandes retos en este momento en
Ubeda?

Uno de mis principales retos es que las personas que
vienen a nuestro hospital se sientan seguras. Tenemos
magnificos profesionales que nos cuidan y se implican
personalmente. Me gustaria transmitirles a las perso-
nas que tienen que venir que los vamos a cuidar y que
vamos hacer todo lo posible para acompanarlos en su
proceso.

Desde mayo llevamos a cabo proyectos con el objeti-
vo de visualizar, acercar y dar a conocer nuestro traba-
jo. Estamos enmarcados en el proyecto de humaniza-
cion de la Junta de Andalucia, trabajamos y hacemos
participes a organizaciones en proyectos conjuntos.
Se ha decorado la sala de espera de Pediatria, gracias
a la Asociacion Tréboles, se ha dotado de un coche
eléctrico a Pediatria para que los nifios vayan a quird-
fano, gracias a la generosidad del Complejo Hospitala-
rio de Jaén que nos lo ha donado, es increible ver
cdmo con un pequeno gesto los nifos van riéndose a
quiréfano. Se ha creado un comité de calidad del pa-
ciente con cancer de mama en el AGS Jaén Nordeste.

Otro de los grandes retos es apoyar y fomentar la in-
vestigacion para ello estamos trabajando para crear
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un comité de investigaciébn para trabajar desde el
centro de trabajo y facilitar a los profesionales los re-
CUrsos que requieran.

Dar mayor calidad a los cuidados de pacientes cronicos
complejos llevando la asistencia sanitaria a los domici-
lios. Uno de nuestros objetivos sera que el que se des-
place sea el profesional y no el paciente. Queremos
llevar la asistencia sanitaria al domicilio, esto sera una
prioridad en nuestra gestion. La incorporacion de la
figura de la enfermera en practicas avanzadas en heri-
das cronicas y complejas, es ya a dia de hoy un reto
cumplido.

;Qué papel desempena la enfermeria en la sanidad
publica?

El papel que desempeia la enfermeria en la sanidad
publica es aportar un gran potencial humano y cientifi-
co para el cuidado de las personas que lo necesiten. La
incorporacion de la enfermeria en cargos de gestidn
tiene como principal objetivo la busqueda de la efica-
cia, la calidad de los cuidados en todos los niveles asis-
tenciales y en propio domicilio del paciente.

La enfermeria avanza rapidamente y gracias al esfuer-
zo, el compromiso y la satisfaccién de nuestros pacien-
tes y familiares actualmente ocupamos lugares con
gran responsabilidad en la Sanidad publica. Soy cons-
ciente de que queda mucho por hacer, pero hemos
empezado a caminar con el objetivo de mejorar la si-
tuacion actual de la enfermeria y de los cuidados
porque con ello aumenta la Salud de las personas. Soy
optimista porque conozco a las enfermeras y sé que
trabajando todos juntos los pequefos gestos se haran
grandes. Y termino con la frase que para mi resume la
esencia de la enfermeria: Curar a veces, aliviar a
menudo, cuidar siempre.
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FLORENTINO GARCIA, JEFE DE SERVICIO DE LA DELEGACION DE
SALUD INFORMA SOBRE EL TESTAMENTO VITAL

El jefe de Servicio de la Delegacion Territorial de Salud
y Familias de la Junta de Andalucia, Florentino Garcia,
ha sido el encargo de informar a los colegiados sobre
el testamento vital o Gltimas voluntades. Ha manifesta-
do que se trata de una formula juridica que permite
trasladar instrucciones sobre tratamientos médicos.
Este documento, que queda recogido en el historial cli-
nico de la Sanidad Publica, facilita que los profesionales
sanitarios puedan conocer y cumplir con las voluntades
del paciente. Se trata de un documento que siempre
puede ser revocado por el otorgante. Las voluntades
anticipadas, o testamento vital, permite dejar constan-
cia de la voluntad para aceptar o rechazar determina-
dos procedimientos terapéuticos. Es una herramienta a
la que los médicos pueden acudir a la hora de tomar la
decision de administrar determinados tratamientos.

En este documento también se pueden dar indicacio-
nes sobre el tipo de atencidén que se quiere recibir. Se
pueden especificar las preferencias, por ejemplo, res-
pecto a ser atendido en casa o en el hospital, a recibir
asistencia religiosa 0 no, a rechazar o garantizar una

autopsia o a permitir o no la donacién de érganos para
trasplantes o para destinarlos a la investigacion cientifi-
ca. También puede indicarse la voluntad de ser incine-
rado o enterrado, entre otros. “Es un tema muy impor-
tante que deben conocer los profesionales de Enferme-
ria, ya que son los sanitarios mas cercanos a los pacien-
tes”, ha expuesto.

Florentino Garcia durante su charla.




LA JUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO PARTICIPA EN LA CAMPANA
DE VACUNACION CONTRA LA GRIPE

Miembros de la Junta de Gobierno del Ilustre Colegio
Oficial de Enfermeria de Jaén participan en la campana
de vacunacién contra la gripe. La Consejeria de Salud y
Familias ha adquirido en Jaén 135.080 dosis, que se han
administrado en 193 puntos de vacunacion en la pro-
vincia. La campafa de la gripe, que se prolongara hasta
el primer trimestre de 2020, esta dirigida a concienciar
a los cuatro grandes grupos de riesgo poblacional
como son: personas de 65 afos 0 mas, embarazadas,
personas con patologias crénicas a partir de seis meses
de edad y personal sanitario y perteneciente a profe-
siones esenciales como Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad del Estado, bomberos, entre otros.

Participantes en la campaiia de vacunacion.

CASI UN CENTENAR DE ENFERMEROS JUBILADOS DISFRUTA DE UN
VIAJE POR LA RUTA DE LOS CONQUISTADORES

El viaje sociocultural ha estado organizado por la Vocalia de Jubilados del Ilustre Colegio
Oficial de Enfermeria de Jaén

Cerca de un centenar de enfermeros jubilados ha dis-
frutado de un viaje sociocultural por la Ruta de los Con-
quistadores. En concreto los jubilados han recorrido
Caceres, Trujillo, Guadalupe y Plasencia. En Caceres,
Ciudad Patrimonio de la Humanidad han visitado su
barrio antiguo y monumental, la Torre de Bujaco, la
Casa del Mono y la ermita de Nuestra Sefora de la Paz,
entre otros. Después, se han trasladado al Monasterio
de Guadalupe, también patrimonio universal, que al-
berga pinturas de Zurbaran, Goya o El Greco.

El viaje ha concluido en la ciudad de Trujillo, donde han
visitado su convento de Santa Clara, los palacios de la
Plaza Mayor, el castillo o la iglesia de Santa Maria la
Mayor y en Plasencia, su catedral Vieja y Nueva, iglesia
de San Nicolas y los restos de murallas del siglo XIL

Los vocales de Jubilados, Julia Fernandez y Agustin
Aparicio, manifiestan la satisfaccion de los jubilados y
los animos por repetir pronto un nuevo destino de la
mano de la institucién colegial.

Imagen del grupo en la Plaza Mayor de Caceres.
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LAZIWAL  EL COLEGIO DE ENFERMERIA DE JAEN Y LA POLICIA NACIDNAL REALIZAN
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El Colegio de Enfermeria de Jaén y la Policia
Nacional realizan formacién conjunta para
prevenir agresiones y primeros auxilios
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REDACCION.- £l Colegio de Enfermeria de Jaén ha organizado, junto 3 la Palicia Nacional, una
jornada de prevencion ante las agresiones al personal sanitario. Esta niciativi
un convenia de colaboracion sustrito entre ambos organismos para complementar |3
formacion en materia sanitaria y de autoproteccion a policias y enfermeros, respectivamente,

enmarca en

La revista de'la
enfermeria

cnlermeriy

La formacion, que ha tenido lugar en la sede de la entidad colegial, ha sido impartida por
Francisco Diaz, interlocutor Sanitanio de la Policia Nacional en la provincia y José Antonio
Rodriguez. policia nacional y enfermero. Los agentes han explicado 3 I
enfermeros asistentes en qué consiste la figura del interlocutor sanitario
funciones. Ademis, les han ofrecido tacnicas de prevencion y autoproteccion ante las
agresiones, asi como recomendaciones a seguir una vez producido el ataque. La jormada
también ha contado con la presencia del vic

résidente segunda del Colegio
de Formacion, Antonia Barranco, y el abogada del colegio, Luis Alberto Gar
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Jaén es la provincia con menor
ratio de enfermeras del pais.
segiin se expuso en #enferjaen

ROMAN —

EDA, El llustre Colegio Oficial
de Enfermeria de Jaén celebro ayer
en (Thedd la séptima edicién de su
Jornada Provincial renferjaen
‘Aprender para compartir’, en la que
Teunio a unoes SSOvmres'iannles que
compartieron experiencias punte-
ras en atencién sanitaria que estan
desarrollando en sus centros de tra-
bajo. Un aiio mas, el escenario ele-
gido fue el Hospital de Santingoy la
inauguracion corrio a catgo del pre-
sidente del colectivo, José Francis-
co Lendinez; la alcaldesa de la loca-
lidad, Antonia Olivares; la subdele-
gada del Gobierno, Catalina Madue-
n0; y la delegada de Salud y Fami-
lias de la Junta, Trinidad Rus.

cada 100.000 habitantes. Muy por
deba]o de Andalucia, con 459; de Es-

‘pafia, con 580; 0 de Europa, con 808.
En la provincia se necesitan 1.682
enfermeras para llegar ala media
nacional,

Quefas
Del estudio también se deduce que
Ia falta de profesionales y la inesta

bilidad en el trabajo son dos de las
principales quejas del sector y que
enlo que va de aio han sido 18 las
agresiones a profesionales en dife-
rentes localizaciones de la provin-
cia. Los recursos materiales dispo-
nibles, 12 estabilidad en el empleo,
el salario y las posibilidades de pro-
mocion son oms aspectos que re-

expuesto los recursos legales de los que disponen los coleglados a través del Colegio.

edad media de 44,7 afios. Se dedican
principalmente a la labor asisten-
cial (por encima de otras como ad-
ministracién, docencia, etcétera) y
desarrollan su labor mayoritaria-
mente en el dmbito publico, el 92%,

Una de las presentaciones de #enferjaen.

ROMAN

de jornadas como ésta. nEstoy segu-
2 de que los trabajos expuestos ayu:
danals mves:igncion y, sobre todo,
4 mejorat la alenmm que pmm\

también enfermera, se comprome-
ti6 a trasladar las inquietudes de la
enfermeria y trabajar por mejorar la
situacion del colectivo.

La jornada se estructurd en dos
gnndn‘ bloques, uno sobre ‘Expe-
riencias y buenas practicas enfer-
meras en atencion hospitalaria’y
otro sobre ‘Experiencias y buenas
practicas en atencién familiar co-
munitaria’, En el primer bloque se
trataron temas como la ‘Desescala-
da verbal: c6mo resolver los conflic-
tos de manera positiva’, con Manuel
Cabrera; ‘Educacion terapéutica gro-
pl en pacientes con EPOC. Apren
diendo y compartiendo experien
cias sobre el automimejo de 12 en-
fermedad’, con Oliviu m; "Co
mité de calidad en la atencién al pa-
ciente con cAncer de mama’, con So-
ledad Lopez; o ‘Protocolo de atencién
al pacxen(e ostomizado’, con Maria
Dolores

Yenel segundo se habld de ‘Pilo-

05 p 105 pa
cientess, dijo. También recordo que

taj de précticas avanza-
das mavil', con José Manuel Ruiz,

El presidente del Colegio presen-  ciben menor pot parte en hospitales, el el Ministerio del Intetior y &l Minis “Aplicacion de nuevas tecnologias
to el informe ‘La enfermeria anda-  de las enfermeras. 52% (a(:nqéu especializada), y en terio de Sanidad ya tienev en mar-  decomunicacion de fos cuidadosen
luza: analisis de situacion y princi- Se trata de una radiografiaactua-  centros de salud, el 28% (atencién  chaun convenio que permiti, en- e} paciente pluritraumatolégico’,

pales demandas’, en el que expuse
los resultados de una encuests rea-
lizada a los profesionales en Jaén y
en toda Andalucia. De €] se extrae
que Jaén es la provincia con menor
ratio de enfermeras del pais: 290 por

lizada de la situacién del colectivo
mds numeroso de la provincia, con
més de 4.300 colegiados, y el que
mas peso tiene en la sanidad. En
Jaén, el 69,5% son mujeres frente al
30,5% que son hombres, con una

primaria).

La alcaldesa de la localidad agra
deci6 al Colegio que cada ano eliju
Ubeda como epicencro de la enfer
meria provincial. Y 1a subdelegads
del Gobierno aplaudio la celebmcion

tre otras cuestiones, crear la figura
del Interlocutor Policial Sanitario,
que garantiza una atencion perso-
nalizada a todos los profesionales
que sufran violencia o amenazas.
Por su parte, la delegada de Salud,

con Jesiis Morente; ‘Teledermato-
logia, nuevas tecnologias aplicadas
alos cuidados de la piel', con José
Antonio Centeno; y ‘Educacion ma-
ternal: ¢qué estamos haciendo?’, con
Juana Pastrana.

Sede Colegial
Calle Sefarad 42, 1° Derecha. 23005. JAEN
Teléfono: 953 295 960 Fax: 953 295 961
Correo: comunicacion@enfermeriajaen.com

www.enfermeriajaen.com
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CONDICIONES DE FINANCIACION COMPRA PRIMERA
VIVIENDA COLEGIADOS DEL COLEGIO DE ENFERMERIA.

PRESTAMO HIPOTECARIO COMPRA PRIMERA VIVIENDA.

NOMINAL: 80% del valor de tasacién.

TIPO DE INTERES:

Primer afio: 1,50%
- Segundo y sucesivos: Euribor a un afio + un diferencial de 1,25%.

COMISION DE APERTURA: 0,30%.

PLAZO: mdximo 35 afios, con el limite de los 75 afios del menor de los
intervinientes.

Periodo de validez: 6 meses desde la comunicacion al colegio profesional.




CONDICIONES DE FINANCIACION COMPRA DE VEHICULO

COLEGIADOS DEL COLEGIO DE ENFERMERIA .

PRESTAMO COMPRA DE VEHICULO.

NOMINAL: 100% precio de compra.

TIPO DE INTERES: (fijo y variable, segin plazo)

Tipo fijo:
- Hasta 5 afios (incluidos): 2,75%
- Hasta 10 afios (incluidos): 3,75%.

Tipo Variable:
- Hasta 5 afios (incluidos): Euribor + 2,25%
- Hasta 10 afios (incluidos): Euribor + 3,25%.

COMISION DE APERTURA: 0,45%.

Periodo de validez: 6 meses desde la comunicacion al colegio profesional.
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ILUSTRE COLEGIO OFICIAL ENFERMERIA DE JAEN
XXV CERTAMEN NACIONAL “ENFERMERIA DE JAEN”
XIV CERTAMEN NACIONAL DE INVESTIGACION DE ENFERMERIA
“JOSE LOPEZ BARNEO”

PREMIOS: Primero: 4.000€ - Segundo: 1.800 € - Aceésit: 1.000€
BASES

OBJETIVO: Fomentar y promocionar la investigacion en la Profesion
Enfermera. Los trabajos presentados podran ser estudios monograficos o
trabajos de investigacion de Enfermeria, inéditos (no expuesta, presentada
ni editada) y escritos en lengua castellana. No se aceptaran las lecturas de
tesis, trabajos fin de grado y trabajos de master.

DOTACION: La dotacion econdmica sera de 4.000€ para el trabajo
premiado en primer lugar, 1.800 € en el caso del segundo premio y un
accésitdotado con 1.000€.

PRESENTACION: Los trabajos no tendran limitacién de espacio. Se
presentaran por triplicado, en tamafio DIN-A4 mecanografiados a doble
espacio por una sola cara y encuadernado asi como una copia en soporte
informatico. Incluiran en separata un resumen del mismo, no superior a dos
paginas.

Los trabajos deberan llegar correcta e idoneamente empaquetados e
identificados con el Certamen al que concurre, el titulo del trabajo y el
seudonimo. Irdn acompafiados de plica opaca y cerrada en la que
igualmente figurara el Certamen al que concurre, el titulo de la obra y el
seudonimo, en el interior de la misma que incluira nombre, direccion
completa y teléfono de contacto del autor o autores, direccion de correo
electronico, certificado de colegiacion y curricullum vitae del autor o
autores.

PLAZO Y LUGAR DE ADMISION DE LOS TRABAJOS: Hasta el
dia 31de Enerode 2.020. Los trabajos deberan ser entregados o remitidos
a la Sede del Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria en Cl/ Sefarad, n®42 —1°
D 23006 JAEN.

CONCURSANTES: S6lo podran concurrir profesionales en posesion
del titulo de Diplomado o Grado en Enfermeria, que se encuentren
colegiados en cualquiera de los Colegios Oficiales de Enfermeria de Espana
y que estén al corriente en el pago de sus obligaciones colegiales, extremo
que deberan acreditar mediante certificado original expedido por el
Colegio al que pertenezcan.

JURADO: Sera Presidente del Jurado el del Colegio Oficial de
Enfermeria de Jaén o persona en quien delegue. El resto del Jurado sera
nombrado por el Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén. Actuara como
Secretario, el del Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén, con voz pero sin
voto.

DECISION DEL JURADO: Los concursantes, por el simple hecho de
participar en la Convocatoria, renuncian a toda clase de accion judicial o
extrajudicial contra el fallo del Jurado, que sera inapelable. Los premios
podran quedar desiertos. El fallo del Jurado, sera comunicado por escrito
por parte del Sr. Secretario del Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de
Jaén.

PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS: Los trabajos premiados
pasaran a ser propiedad del Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén, que
podra hacer de ellos el uso que estime oportuno. Los autores que quieran
exponer o publicar los trabajos premiados, podran solicitar autorizacion
por escrito, con la obligacion de hacer mencion de premio obtenido. Los
trabajos presentados no premiados podran recogerse en la sede del Colegio
en el plazo de un mes desde el fallo del jurado, transcurrido dicho tiempo si
no han sido recogidos por sus autores quedaran a disposicion del Colegio
Oficial de Enfermeria de Jaén.

TITULAR DEL PREMIO: Sera titular de la dotacion de los premios
quien aparezca como unico o primer firmante del trabajo.

ENTREGA DE PREMIOS: La Secretaria del Iltre. Colegio Oficial de
Enfermeria de Jaén, se pondra en contacto con los autores premiados para
comunicarles la fecha de entrega de los premios. Los autores premiados
deberan estar presentes en dicho acto para poder recibir la dotacion
economica del premio, salvo causas de fuerza mayor justificadas que seran
valoradas por la organizacion de los Certamenes, debiendo en este caso
delegar en terceras personas para la entrega del premio en el acto oficial.

INCIDENCIAS: El hecho de participar en esta convocatoria supone
la aceptacion plena de estas bases generales. La organizacion de los
Certamenes queda facultada para resolver cualquier contingencia no
prevista en las presentes bases.

GANADORES DE LOS CERTAMENES: El autor o autores del

trabajo ganador en la edicion anterior del Certamen, pasar a formara parte
del jurado en la proxima edicion del mismo.
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