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La Junta General del ICOE] se celebr6 por primera vez en el salon de Actos de la Residencia de Mayores del Colegio.

La institucion colegial celebra su Junta General con la aprobacion de la memoria
de gestion y el balance de cuentas

El Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén ha cele-
brado su Junta General, en esta ocasion en las instala-
ciones de la Residencia de Mayores de la institucion
colegial, con el respaldo unanime a su gestién por
parte de los colegiados. En este acto se ha presentado
la memoria de gestion de 2019 y el balance de cuentas,
con la aprobacién por parte de la asamblea. Ademas,
se hainformado de las numerosas actividades y gestio-
nes realizadas, con cerca de 45.000 gestiones al censo
colegial, entre ellas 16.900 consultas y tramitaciones
colegiales, 4.952 certificados y diplomas académicos;
2.300 expedientes y consultas en la asesoria juridico la-
boral y mas de 4.900 plazas de formacion gratuita en
toda la provincia.

En la reunidn, se acordo la congelacion de la cuota por
colegiado y mes para el afio 2020. Asi, la cuota colegial

N

homogénea se queda en 23,80 euros mensuales por
colegiado.

Ademas, se informé de la continuacién de las ayudas
destinadas a la asistencia a jornadas y congresos, con
una dotacién de 150 euros por colegiado al afio. Igual-
mente, en el ejercicio 2020 seguiran vigentes las pres-
taciones sociales a colegiados por matrimonio (120
euros) y por nacimientos (110 euros).

El presidente del Colegio, José Francisco Lendinez
Cobo, ha estado acompanado por los vicepresidentes
de la institucion, José JesUs Garcia y Antonio Barranco;
el secretario, Andrés lla; el tesorero, Francisco Serrano
y la vicesecretaria, Francisca Lopez, entre otros miem-
bros de la Junta de Gobierno.

(continua en la pagina siguiente)
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http://www.facebook.com/pages/Colegio-de-Enfermer%C3%ADa-de-Ja%C3%A9n/491454040904853
https://twitter.com/EnfermeriaJaen
https://www.youtube.com/channel/UCjoMF0N4T6uKL39eBpHaHUA
https://www.instagram.com/enfermeriajaen/
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Lendinez ha recordado algunos de los hitos mas rele-
vantes del afio. “Los primeros meses de 2019 cerraba-
mos el Centenario del Colegio, con una cosecha de ga-
lardones y premios sin parangon, a todos los niveles,
provincial, autonémico, nacional y los mas importantes
en su categoria”, ha informado. También se celebro
una exposicion inédita sobre la evolucién de la profe-

sién y se presentd un libro sobre la historia del Colegio.

También ha destacado el sonado éxito la jornada inter-
nacional #3esalud, con un aforo completo y la satisfac-
cion por parte de ponentes y asistentes. “Llegd mayo
con la celebracién del Dia de la Matrona, con el que rei-
vindicamos aumentar el nUmero de estas especialistas
y el Dia Internacional de la Enfermera, en Linares,
donde hablamos del déficit de profesionales y el lide-
razgo enfermero”, ha afiadido.

Los integrantes de la mesa también han destacado la
presencia en redes sociales, ya que es uno de los cole-
gios de referencia o la celebracion de jornadas que sus-
citan gran interés entre los colegiados de todo el pais,
como la citada jornada internacional #3esalud o
#enferjaen, entre otras. Asi, las acciones de la institu-

cion colegial lo convierten en pionero en muchos as-
pectos. Otro de ellos, la firma de convenios ya realiza-
dos o en tramite, algunos con Policia Nacional, Policia
Local y Guardia Civil en materia de formacion.

"Hemos ganado sentencias pioneras y que han creado
jurisprudencia y hemos defendido y lo seguiremos ha-
ciendo a los profesionales que han sufrido algun tipo
de agresion fisica y/o verbal, 18 en lo que va de afio”,
ha apuntado el presidente. Ademas, el Colegio se ha
convertido en una de las pocas “zonas cardioasegura-
das” y sus trabajadores han recibido la formacién pun-
tera y pertinente con la que se pueden salvar vidas.

Por otra parte, uno de los grandes logros ha sido la
consecucion de la Residencia de Mayores para el colec-
tivo de enfermeros, ya en pleno funcionamiento la pri-
mera fase de lo que sera una futura Ciudad de la Enfer-
meria.

Finalmente, de acuerdo con el articulo 53 de los Estatu-
tos de la entidad colegial jiennense, se comunicé los
nombramientos como Colegiados de Honor a Serafin
Fernandez Salazar y Antonio Jests Ramos Morcillo.

ANO 2019 — DATOS ESTADISTICOS DE
ACTIVIDAD COLEGIAL

DOCUMENTOS DE REGISTRO DE SALIDA.
DOCUMENTOS DE REGISTRO DE ENTRADA.

CIRCULARES INFORMATIVAS DIGITALES A COLEGIADOS

CONSULTAS Y TRAMITACIONES A COLEGIADOS.
EXPEDIENTES DE ALTA DE COLEGIACION.

EXPEDIENTES DE TRASLADO DE COLEGIACION A OTRAS PROVINCIAS.

DE COLEGIACION Y OTROS.

EXPEDIENTE POR BAJAS (
HABILITACIONES DE COLEGIACION DE EJERCICIO OCASIONAL.
CERTIFICACIONES [RPF 2018.

5 Y DIPLOMAS ACADEMICAS.

L S BOLSAS DE EMPLEO.
CONCESION DE BECAS AYUDA A CONGRESOS.

TACIONES SOCIALES (MATRIMONIOS Y NACIMIENTOS)
EXPEDIENTES Y CONSULTAS ASESORIA JURIDICO LABORAL.
EXPEDIENTES Y CONSULTAS ASESORIA JURIDICO PROFESIONAL
TOTAL DE GESTIONES REALIZADAS AL CENSO COLEGIAL

385
16.900
321
132
81
133
3.650
1.156
4.952
328
30
69
2.300
320
44701

(continua en la pagina siguiente)



Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén

(viene de la pagina anterior)

Ver memoria

Miembros de la Junta de Gobierno,trabajadores y colaboradores del Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén.



https://enfermeriajaen.com/wp-content/uploads/2020/01/memoriagestion2019.pdf
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LA MESA DE LA PROFESION DENUNCIA LAS PRETENSIONES DE UNA JORNADA DEL CONSEJO DE FARMACEUTICOS

La vacunacion, nuevo objetivo de los
farmaceéuticos para hacer mas negocio

La jornada del Consejo General de Farmacéuticos,
sufragada por Sanofi Pasteur, pretende favorecer que
las farmacias, negocios privados, puedan vacunar

REDACCION. Andalucia

a Mesa de la Profesion

Enfermera, integrada por

el Consejo General de

Enfermeria (CGE) y el

Sindicato de Enfermeria,
SATSE, hadenunciado la celebra-
cién de la Jornada #FarmaciayVa-
cunas: Farmacia Comunitaria y
Vacunacion Antigripal, que orga-
niza el Consejo General de Colegios
de Farmacéuticos con la colabora-
cién inestimable del laboratorio
Sanofi Pasteur, principal empresa
tabricante de vacunas en Espaiia,
porque entiende que busca favore-
cer y cambiar voluntades en la
Administracién Publica para que
se modifiquen las regulaciones
necesarias para que las farmacias,
que son un negocio privado, pue-
dan dispensar vacunas o incluso
poder vacunar a la poblacién
cobrando por ello, a pesar de que
es una intervencidén que estan
haciendo las enfermeras y enfer-

meros en la Sanidad Publica desde
hace décadas, con plenas garantias
para sus pacientes y de forma gra-
tuita.

En peligro la salud y la seguridad de
los pacientes

Segin la Mesa, el objetivo de esta
jornada del Consejo de Farmacéuti-

Se considerd
irresponsable

la presencia de la
directora general
de Salud Publica

en la jornada

cos supone un “absoluto disparate”
y su consecucion supondria un
riesgo para la salud de la poblacion y
la seguridad de los pacientes, porque

cobrando, a pesar de ser una intervencion clinica
reservada de forma exclusiva a las enfermeras, que la
llevan a cabo de forma gratuita en la Sanidad Publica.

los farmacéuticos no tienen las com-
petencias profesionales para la pres-
cripcion y/o administracion de cual-
quier tipo de inyectable, entre ellos
las vacunas, ni para prestar ningun
otro tipo de asistencia sanitaria.

Asimismo, los farmacéuticos no
tienen preparacion alguna ni los
medios técnicos necesarios para
actuar si el paciente sufre una reac-
cién adversa o complicaciéon como
consecuencia de la vacunacion y, por
tanto, podria producirse una situa-
cién de gravedad que podria tener
consecuencias perjudiciales para el
paciente. Ademas, se anade la cir-
cunstancia de que, en un estableci-
miento comercial, como es el caso de
las oficinas de farmacia, no se dan las
condiciones sanitarias y de seguri-
dad para la vacunacidn, apuntan
desdela Mesa de la Profesion.

La Mesa sefiala que la jornada
esta organizada por el Consejo
General de Colegios de Farmacéu-
ticos, con la colaboracidn inestima-
ble de la compania farmacéutica



Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén

*REPODRUCCIC

Sanofi Pasteur, una empresa con
claros intereses enla aperturade
nuevos mercados que disparen aun
mads sus resultados econdémicos. Sin
embargo, debe existir siempre un
limite ético y deontoldgico en el
légico interés comercial de cual-
quier empresa, y ese limite es la
seguridad de los pacientes. Por este
motivo, la Mesa de la Profesién
Enfermera denunciard también a
esta empresa ante la comisién de
deontologia de Farmaindustriay
ante las autoridades sanitarias
nacionales y europeas.

Irresponsabilidad politica

Desde la Mesa de la Profesion
Enfermera, si bien se consideré
como una irresponsabilidad poli-
ticala presencia en este tipo de jor-
nadas de la directora general de
Salud Publica del Ministerio de
Sanidad, Pilar Aparicio, al tener
“claros intereses economicistas que
atentan contra la sanidad publica”,
finalmente ha venido a reconocer
en su intervencion y declaraciones
que los profesionales cualificados y
competentes para la administracién
de vacunas son las enfermeras y que

asi ha de seguir siendo, descartando
claramente la posibilidad de que la
vacunacion pueda llegar a realizarse
en las farmacias.

La Mesade la Profesion Enfer-
merarecuerda que solamente las
enfermerasy enfermeros y médicos,
desde la independencia y sin intere-
ses econdmicos de ningun tipo,
ejercen y garantizan una atencién
sanitaria publica de calidad, tanto
en el centro de salud como en los
domicilios, y una asistencia total-
mente adecuada a las necesidades
de cada momento vital de las perso-
nas. Por su parte, los farmacéuticos
estan especializados en medica-
mentos, pero no en asistencia sani-
tariay, por ello, la ley no les faculta
en este tipo de intervenciones asis-
tenciales (incluyendo la vacunacién
o cualquier otro tipo de inyectable),
ya que supondria un riesgo para la
salud de los ciudadanos.

Farmacia comunitaria, un término
para confundir

Finalmente, la Mesa Enfermera
denuncia igualmente la utilizacién de
término “farmacia comunitaria” por
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inducir a la confusién ala sociedad al
pretender con ello equipararse alos
meédicos y enfermeros de la especiali-
dad Familiar y Comunitaria. En este
sentido, hay que recalcar que los
médicos y enfermeros de Familiar y
Comunitaria estan regulados porla
legislacién desde hace décadas y han
tenido que superar una prueba esta-
tal MIR y EIR equiparable a una opo-
sicién estatal paraacceder ala espe-

Los farmacéuticos
no tienen
competencias
para administrar
vacunas

cialidad. Sin embargo, en el casode
los farmacéuticos, “la farmacia
comunitaria” no existe ni esta reco-
nocida como especialidad y, por
tanto, no estd regulada por ninguna
norma, decreto o ley. =

Si%, U Rt
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Los farmacéuticos no tienen preparacion para actuar si el paciente sufre una reaccion adversa o

complicacion como consecuencia de la vacunacion
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LAS REACCIONES DEL SECTOR SANITARIO DURANTE LA CELEBRACION DE LA JORNADA

Sanidad descarta la vacunacion
en las farmacias

La directora general de Salud Publica del Ministerio  mas de 13.000 centros de salud permite “un nivel de

de Sanidad, Pilar Aparicio, ensalz0 el actual modelo
de atencion del sistema sanitario espaiiol, que con

GEMA ROMERO. Madrid

omo pais tenemos un
modelo deatencién basado
enla Atencion Primaria.
Tenemos mas de 13.000
centros de salud en toda
Espana, lo que significa un nivel de
accesibilidad que no todos los paises
tienen”. Asi ha justificado la directora
general de Salud Publica, Calidad e
Innovacién del Ministerio de Sani-
dad, Pilar Aparicio, la postura del
Ministerio en materia de vacunacion.
“Un modelo potente, —ha sefia-
lado—basado en la multidisciplina-
riedad, en el que cada profesional
sanitario tiene un papel”, que hoy por
hoy no es necesario modificar.
A este respecto, en declaraciones
a Diario Enfermero, ha destacado
“el extraordinario papel que desa-
rrollan las enfermeras en materia de
vacunacién que permiten a los
pacientes acceder a las vacunas”.
Aparicio ha realizado estas declara-
ciones en el marco de la jornada
Farmacia y vacunas, organizada por
el Consejo General de Colegios de
Farmacéuticos, duramente critica-
das por la Mesa de la Profesion
Enfermera —que aglutina al Con-
sejo General de Enfermeriay al sin-
dicato Satse—.

El Consejo de Farmacéuticos “pliega
velas”

Para Jesus Aguilar, presidente de los
farmacéuticos, esa supuesta vacuna-
cién en las farmacias “no es algo que

accesibilidad que no todos los paises tienen” y, por
ello, “hoy por hoy no es necesario modificarlo”.

JORNADA

farmacia
y vacunas

00

febrero

9:00h - 14:30h

Real Academia
Nacional de Farmacia
Calle de la Farmacia, 11,
28004 Madrid

FARMACIA
COMUNITARIA'Y
VACUNACION
ANTIGRIPAL:
EXPERIENCIAS

Con fa colaboracion de

SANOFI

-
* = Farmacéuticos

hayamos pedido desde este consejo.
No es una demanda actual”, ha des-
tacado. Lo que si solicitan “y es algo
que no ha podido realizarse en la
actual campaiia de vacunacién anti-
gripal, es que las vacunas financia-

das se puedan retirar de las farma-
cias con la correspondiente orden
de dispensacion”. No obstante, pese
aese enfoque que defiende ahora
Aguilar, la realidad es que el eje cen-
tral de la jornada hasido la presen-
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tacion de experiencias de vacuna-
cién de pacientes en las oficinas de
farmacias tanto en Espafia como en
el extranjero.

“Hoy hemos sido testigos de un
planteamiento que en nada com-
partimos porque se ha hablado de
aquellas experiencias en algunos
paises donde se estd practicando la
vacunacion en las propias farma-
cias. En Espafia no puede ser asi,
esta competencia es exclusiva de las
enfermeras y debemos recordar que
tenemos una red de centros de
Atencion Primaria donde todala
poblacién puede ira vacunarse”, ha
resaltado José Luis Cobos, vicese-
cretario general del Consejo Gene-
ral de Enfermeria.

Vacunacion bajo coste

Durante una de las mesas redondas
se han expuesto casos concretos que
se estan llevando a cabo en Espanay
en otros paises de Europa. Estas
experiencias, ademas de invadir
competenciasy poner en riesgo la
salud de las personas, trasladan al
ambito privado —con el coste que
ello conlleva— un acto que hoy se
realiza gratuitamente en la sanidad
publica. Junto al ejemplo francés,
también se ha hablado de iniciativas
de este tipo en Irlanda, donde vacu-
nan los propios farmacéuticos, y en
Portugal, donde contratan enfer-
meras para hacerlo. En todos estos
casos, lavacunacién conlleva un

La jornada se
centro en
presentar
experiencias de
vacunacion de
pacientes en
farmacias

coste directo para el paciente. “Es
legitimo y respetamos el propdsito
que tiene un establecimiento pri-
vado como es una farmacia, aunque
tenga una funcién publica para dar
consejos sobre salud, pero en nin-
gun caso para hacer asistencia sani-
taria y creemos que cualquier activi-
dad o promocién de la farmacia
ahora mismo estaria fuera de nues-
tra legislacién”, ha puntualizado
Cobos.

Jesus Aguilar ha huido de la
supuesta polémica sobre la usurpa-
cion de funciones a los profesiona-
les sanitarios y ha insistido en que
sus reivindicaciones van en otra
direcciéon —pese al contenido de la
jornada—, financiada ademas por
la compania Sanofi Pasteur. El pre-
sidente de los farmacéuticos solo se
ha referido ante los medios ala dis-
pensacion de vacunas en las boticas.

Hoy, cuando un paciente quiere
vacunarse de la gripe solo debe pedir
cita en su centro de salud para que
su enfermera se encargue de realizar
la vacunacién, pues las dosis corres-
pondientes ya se encuentran dispo-
nibles en los centros de Atencién
Primaria. En opinién de Aguilar,
“hay que dar libertad a los pacientes
para que accedan la vacuna en el
punto que deseen”, sin aclarar quién
debe inyectar posteriormente esa

*REPODRUCCION INTEGRA DE LA REVISTA ENFERMERIA FACULTATIVA. N° 242. FEBRERO 2020

RIA
Y VACUNACION
ANTIGRIPAL:
EXPERIENCIAS

f Farmacéuticos

SANOF )

El presidente de
los farmacéuticos
s6lo hablo ante
los medios de la
dispensacién de
vacunas en las
boticas

vacuna. A preguntas de Diario
Enfermero, simplemente ha desta-
cado que “también hay enfermeras,
hasta un 20% que realizan su activi-
dad en el ambito privado”. “Estamos
convencidos de impulsar a las far-
macias como eje en las campaiias
para dirigirlas a los centros de vacu-
nacién”, harecalcado.

No obstante, la directora general
de Salud publica del Ministerio
reconoce, al igual que los enferme-
ros, que “las farmacias también jue-
gan un papel importante para pro-
mover una actividad preventiva tan
importante como es la vacunacién”,
lo que justifica su presencia en estas
jornadas que habia sido criticada
por la Mesa de la Profesion Enfer-
mera. ]


https://www.youtube.com/watch?v=Js4xj2vI1zA&feature=youtu.be
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EL COLEGIO DE ENFERMERIA VALORA LA PROPUESTA DE PLAZAS
PARA LA OEP 2020 PERO EXIGE AL SAS RESOLVER LOS PROCESOS
ABIERTOS

El Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén valora la
propuesta del Servicio Andaluz de Salud (SAS) sobre las
plazas de la Oferta de Empleo Publico (OEP) de 2020,
con 759 plazas de enfermeras y 39 de matronas, que se
sumarian en una convocatoria unificada a las ofertas de
2018 y 2019, ya publicadas en BOJA. La Administracion
ha ofertado 3.510 plazas en el SAS para todas las cate-
gorias.

La institucion colegial exige al SAS que resuelva los
procesos selectivos abiertos antes de seguir convocan-
do ofertas publicas de empleo, para evitar que vuelvan
a solaparse procesos selectivos. La oferta incluye las
plazas correspondientes a la tasa de reposicién mas un
cinco por ciento adicional que permite la ley para Sani-
dad al ser un sector prioritario. Este cinco por ciento
supone 167 plazas cuya distribucion por categorias
resta negociar en proximas reuniones de Mesa Secto-
rial. En este sentido, el Colegio reclama que se incluyan
plazas de Enfermeras Especialistas en Salud Mental.

Asi, una vez que se concluya la negociacién del reparto
definitivo de plazas y sea ratificada por el Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia, se unificara en una
convocatoria con las Ofertas de Empleo Publico 2018 y
2019, sumando una oferta de mas de 10.600 plazas,
2.700 de ellas de Enfermera, entre acceso libre y pro-
mocion interna, quedando el reparto inicial, a falta de
cerrar 2020.

“La apuesta por la consolidacién de empleo en la Sani-
dad Pdblica que esta realizando la Junta de Andalucia
es positiva tras unos afos en los que el sector plblico
se ha precarizado mucho”, manifiesta Lendinez. “Esta
situacion de incertidumbre y plazos interminables
afecta econdmica, moral, y fisicamente a los opositores
que, en muchos casos han superado prueba de concur-
SO oposicion y estan a la espera de obtener plaza fija
como personal del SAS siendo obligados a volver a ins-
cribirse y estudiar para nuevas convocatorias’, anade
Lendinez Cobo.

Pueba de acceso.
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GUIA ENFERMERA PARA PACIENTES REUMATOLOGICOS CON LA
ENFERMERA MARIA DOLORES HERNANDEZ

La enfermera Maria Dolores Hernandez ha participado
en una guia enfermera destinada a la mejora de la
atencion a pacientes reumatoldgicos. El manual se ha
realizado entre 20 profesionales de diversos centros de
todo el pais, en el seno del grupo de profesionales de
enfermeria en el marco del Proyecto Géminis. El objeti-
vo es formar y actualizar los conocimientos enfermeros
frente a este tipo de patologias, tanto en lo referente a
la mejora de habilidades para el manejo de pacientes
complejos (como puede ser con patologia reumatica)
como en la gestion de consulta, gestion de casos, mo-
nitorizacion, evaluacion de diferentes patologias aso-
ciadas, dieta ejercicio o estilos de vida.

Desde una visién multidisciplinar se ha contado con un
equipo formado por enfermeras, psicélogos, dietistas,
fisioterapeutas, terapeuta ocupacional y reumatdlogos,
ademas de incidir en aspectos como la diferencia entre
terapias bioldgicas y biosimilares.

En este manual se abordan las enfermedades autoin-
munes como artritis reumatoide, las espondiloartopa-
tias y el lupus eritematoso sistémico; las comorbilida-

des asociadas a la patologia reumatica inflamatoria,
tratamientos farmacolégicos y no farmacologicos,
dieta, ejercicio, herramientas para aumentar la habili-
dad para comunicarse con el paciente, manejos de
estado de ansiedad y depresion o aumentar la adhe-
rencia a tratamientos farmacologicos.

La Enfermera Maria Dolores
Hernandez

LA ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA LUCHARA PARA
CAMBIAR TODAS LAS LEYES OBSOLETAS QUE IMPIDEN A UNA
ENFERMERA DIRIGIR UN CENTRO SANITARIO

El Tribunal Superior de Justicia de Navarra ha vuelto a
anular tres articulos de la normativa foral que regula el
nombramiento por libre designacién de determinadas
jefaturas, asi como la posibilidad de que los equipos de
Atencion Primaria puedan estar dirigidos y coordina-
dos por enfermeros.

En 2018, el Gobierno de Navarra aprobd el Decreto
Foral 54/2018 por el que se modificaron los Estatutos
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea para facul-
tar a los enfermeros para estas funciones de direccion
y coordinacion. Sindicato y Colegio de Médicos ya
habian llevado a los tribunales la direccién de centros
de salud por parte de los enfermeros y una sentencia
de 2017 les dio la razdn, ya que no figuraba de forma
expresa en los Estatutos del Servicio Navarro de Salud.
Por eso, el Gobierno Foral introdujo la modificacion.

Concretamente, en la Gltima sentencia, la Sala argu-
menta que las funciones que desempenaria una enfer-
mera al frente de un centro sanitario implican “una
labor profesional directiva, valorativa y técnica que
excede de la mera gestion administrativa” y sostiene la
dificultad de, por ejemplo “establecer turnos o jornadas
horarias entre distintos facultativos y otros profesiona-
les si previamente no se han ponderado tiempos, com-
plejidad de los servicios sanitarios a prestar, dificultad,
etc. en lo que a las propias intervenciones de los médi-
cos se refiere», se plantea el Tribunal. Olvida tal vez el
tribunal la existencia de enfermeras hoy dia directoras
generales, consejeras de sanidad y/o gerentes de hos-
pital y lo establecido en la propia LOPS respecto de las
funciones en materia de gestion, aplicable a todas las
profesiones sanitarias.
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NUEVO SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PARA COLEGIADOS

El Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén ha renova-
do la pdliza el Seguro de Responsabilidad Civil con mayo-
res coberturas y garantias, en esta ocasion con AXA 'y a
través del propio Consejo General de Enfermeria de
Espafa. De esta manera, los colegiados estan cubiertos en
el ejercicio de su actividad como enfermeros responsables
de cuidados generales o como enfermeros especialistas.
Algunas de las prestaciones son:

« Limite por siniestro de 3.500.000 cursos y de
21.000.000 de cursos por anualidad del seguro.

- Extension del ambito territorial del seguro a todos
los paises del mundo, salvo USA y Canada.

« Cobertura de Responsabilidad civil profesional de los
colegiados en el ejercicio de su actividad como enferme-
ros responsables de cuidados generales o como enferme-
ros especialistas, tal y como se define en las directivas eu-
ropeas, en la LOPS y en la normativa sobre medicamentos
y productos sanitarios, incluyendo con ello la prescripcién
de los mismos en los términos establecidos en dicha nor-
mativa.

« Cobertura de Responsabilidad Civil a los colegiados
por dafos y perjuicios derivados de contaminacion cau-
sada a terceros, consecuencia directa de sus actividades
desarrolladas dentro del recinto donde el asegurado reali-
ce su actividad, cuando dicha contaminacion se produzca
de forma accidental y repentina.

« Cobertura por dafios materiales, extravio o pérdida
de expedientes y documentos: Limite de
expediente/historial 300 euros. Limite por siniestro:
350.000 euros con franquicia de 150 euros por siniestro.

= Cobertura por RC explotacién del local donde se de-
sarrolla la actividad, con limite siniestro y afio 3.500.000
euros y por dafios por agua, con limite por siniestro de
350.000 euros.

« Cobertura por RC Locativa, dafios materiales en in-
muebles alquilados en el que se desarrolla la actividad.
Limite por siniestro: 350.000 euros.

- Asistencia legal frente a agresiones, con un limite
maximo para gastos y costas judiciales de 10.000 euros
por siniestro y 50.000 euros por anualidad.

« Cobertura por responsabilidad civil patronal sobre el
pago de las indemnizaciones que, de acuerdo con lo esta-
blecido en la Legislacion Laboral, pudieran ser exigidas a

colegiados por los trabajadores o sus causahabientes
como civilmente responsables por los dafos que a causa
de accidentes de trabajo sufran los trabajadores.

» Cobertura por inhabilitacion profesional hasta un im-
porte maximo de 4.000 euros al mes, durante un plazo
maximo de 24 meses. Se ha afadido también el supuesto
de la suspension cautelar para esta cobertura.

- Cobertura en materia de protecciéon de datos perso-
nales con un limite de 150.000 euros por siniestro y por
anualidad, con 1.000 euros de franquicia.

» Cobertura de costas en via contencioso-administra-
tiva impuestas a los asegurados, en procedimientos
instados/iniciados en beneficio de un interés general para
la profesion, hasta un limite de 30.000 euros por Colegio y
300.000 euros por anualidad.

» Cobertura por destruccién o deterioro del material
sanitario confiado al colegiado asegurado, con un limite
de 6.000 euros por siniestro y 18.000 euros por anualidad
y asegurado.

« Cobertura de contrademanda o reclamacion a terce-
ros, con limite de 10.000 euros por siniestro y 50.000 por
anualidad.

« Asesoramiento en la participacién como testigo y en
la redaccion de informes y dictdmenes que los colegia-
dos se vieran obligados a emitir en su cualidad de enfer-
meros, como consecuencia del riesgo cubierto por la
poliza.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR ANTE RECLAMACIONES:
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EL CONSEJO GENERAL DESARROLLARA EL MARCO COMPETENCIAL
DE LAS ENFERMERAS EN EL AMBITO DE LA RESPIRACION

Las enfermeras especializadas en el aparato respirato-
rio desempenan actividades, intervenciones y procedi-
mientos muy diferentes a los que realizan otras enfer-
meras, por este motivo, desde el Area de Enfermeria
Respiratoria de la Sociedad Espafiola de Neumologia y
Cirugia Toracica (Separ), representados por David
Diaz-Pérez, Meritxell Peiro y Maria Desirée Aleman,
junto al Consejo General de Enfermeria (CGE), han inicia-
do los trabajos para desarrollar su marco competencial.

"Necesitamos un mecanismo regulador que acredite la
capacitacion de las profesionales de enfermeria respi-
ratoria para asumir competencias para mejorar la prac-
tica clinica centrada en los pacientes, la familia y la co-
munidad", explica David Diaz-Pérez, coordinador del
area de Enfermeria Respiratoria de Separ.

En la reunion que han mantenido en la sede del Conse-
jo General de Enfermeria con el secretario general,
Diego Ayuso, y el jefe de gabinete de presidencia,
Rafael Lletguet, la sintonia entre el CGE y Separ ha sido
total. De hecho, ya han establecido los equipos que van a

trabajar conjuntamente en la posterior resolucion del CGE.

Una resolucién que es clave para “conseguir el recono-
cimiento por parte del Ministerio de Sanidad, con la
creacion de los Diplomas de Acreditacion y Diplomas
de Acreditacion Avanzada” de estas enfermeras, subra-
ya el coordinador de enfermeria de Separ.

Mejores cuidados

En esta resolucién, al igual que sucede con otras ya de-
sarrolladas en funcién de las competencias que posee
el CGE para la ordenacién de la profesion, se incluirdn
aspectos relacionados con las actividades especificas
de las enfermeras que trabajan en el cuidado de pato-
logias respiratorias de los pacientes en las diferentes
areas asistenciales. También las actividades propias de
las enfermeras respiratorias en formacion continuada,
asi como la investigacién y produccion cientifica que
avale esta practica basada en la evidencia.

Para Diego Ayuso, secretario general del CGE, “solo asi
es posible ofrecer a la poblacién los mejores cuidados,
favoreciendo la calidad asistencial y la seguridad del
paciente”.
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EL COLEGIO EN LA PRENSA

Aprobada la gestion
anual de Enfermeria

Encuentro donde se
repasan los hitos de
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'ENCION A PACIENTES REUMATOLOGICOS

Sello jienense en una guia
enfermera de reumatologia

IDEAL 0000000000000
JAEN. La enfermera Maria Dolo-
res Hernandez ha participado en
una guia enfermera destinada a la
mejora de la atenci6n a pacientes
reumatolégicos. En concreto, esta
profesional ha participado en el
capitulo sobre los diferentes tipos
de tratamiento farmacolégico en
las enfermedades reumatologicas.
El manual se ha realizado entre
20 profesionales de diversos cen-
tros del pais en el seno del grupo
de profesionales de enfermeria en
el proyecto Géminis. El objetivo
es formar y actualizar los conoci-
mientos enfermeros frente a este
tipo de patologias, tanto en lo re-
ferente a mejora de habilidades
para el manejo de pacientes com-
plejos (como puede ser con pato-
logia reumatica) como en la ges-
tion de consulta, gestién de casos,
monitorizacién, evaluacién de di-
ferentes patologias asociadas, die-
ta, ejercicio, o estilos de vida.
Desde una vision muitidiscipli-
nar, se ha contado con un equipo
formado por enfermeras, psicélo-
gos, dietistas, fisioterapeutas, te-
rapeuta ocupacional y reumatdlo-
gos, ademas de incidir en aspectos
como la diferencia entre terapias
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biolégicas y biosimilares.

En este manual se abordan las
enfermedades autoinmunes como
artritis reumatoide, las espondi-
loartropatias y el lupus eritema-
t0s0 sistémico; las comorbilidades
asociadas a la patologia reumatica
inflamatoria; tratamientos farma-
cologicos y no farmacolégicos, die-
ta, ejercicio, herramientas para au-
mentar la habilidad para comuni-
carse con el paciente, manejos de
estado de ansiedad y depresion o
aumentar la adherencia a trata-
mientos farmacologicos.

y gestiones re

con cerca de 45.000 al eenso co-
legial, entre ¢llas 16.900 consultas

imtitaciones colegiales, 4.952
ficados y diplomas académi-

2300 expedientes y consultas

3 asesorfa juridico laboral y
de 4.900 plazas de formacion

1ita en la provincia jiennense.

| presidente del colegio, José
«eisco Lendinez Cobo, estuvo
apafiado por el secretario, An-
Ta; el tesorero, Francisco Se-
0, la vicesecretaria, Francis-
jpez, entre otros miembros de
nta de gobierno, en un acto
ie se recordaron algunos de
itos méas importantes de] afio.
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Subida salarial en Enfermeria

Coronavirus en Espaia
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presidente del Colegio de Enfermerla, Francisco Lendinez, con miembros de (a Junta de goblerno
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El CGE desarrollara el marco

competencial de las enfermeras
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del Ministerio de Sanidad"
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Representantes de Separ y el Consejo General de Enfermeria.

Consideran que es clave para “conseguir el reconocimiento por parte
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CONDICIONES DE FINANCIACION COMPRA PRIMERA
VIVIENDA COLEGIADOS DEL COLEGIO DE ENFERMERIA.

PRESTAMO HIPOTECARIO COMPRA PRIMERA VIVIENDA.

NOMINAL: 80% del valor de tasacién.

TIPO DE INTERES:

Primer afio: 1,50%
- Segundo y sucesivos: Euribor a un afio + un diferencial de 1,25%.

COMISION DE APERTURA: 0,30%.

PLAZO: mdximo 35 afios, con el limite de los 75 afios del menor de los
intervinientes.

Periodo de validez: 6 meses desde la comunicacion al colegio profesional.




CONDICIONES DE FINANCIACION COMPRA DE VEHICULO

COLEGIADOS DEL COLEGIO DE ENFERMERIA .

PRESTAMO COMPRA DE VEHICULO.

NOMINAL: 100% precio de compra.

TIPO DE INTERES: (fijo y variable, segin plazo)

Tipo fijo:
- Hasta 5 afios (incluidos): 2,75%
- Hasta 10 afios (incluidos): 3,75%.

Tipo Variable:
- Hasta 5 afios (incluidos): Euribor + 2,25%
- Hasta 10 afios (incluidos): Euribor + 3,25%.

COMISION DE APERTURA: 0,45%.

Periodo de validez: 6 meses desde la comunicacion al colegio profesional.
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