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EDITORIAL

Joseé Francisco Lendinez Cobo
Presidente del ICOEJ

Posiblemente nunca ha existido en la historia un
colectivo profesional que, desde sus inicios como
profesién, haya tenido que luchar contracorriente
mas que la Enfermeria. Ya dimos un enorme paso
en formacion con la entrada en la Universidad en
1977 con la aparicién de los Diplomados Universita-
rios en Enfermeria (DUE). Sin embargo, ni la admi-
nistracion ni la sociedad nos dieron el lugar que por
méritos propios nos habiamos ganado. Posterior-
mente, los Acuerdos de Bolonia eliminaron cual-
quier distincién en lo que a numero de créditos y
anos de formacion se refiere, entre cualquier grado
y el grado en Enfermeria, pero la discriminaciéon
continua.

Todavia alguna administracion nos sigue denomi-
nando ATS de forma anacrénica, y se producen si-
tuaciones tan dantescas como que un graduado en
Enfermeria, con cuatro afios de formacion mas dos
anos de formacioén especifica en una especialidad,
sigue siendo A2 en los niveles de la administracion,
mientras que cualquier otro grado sin especialidad,
con solo cuatro afos de formacion, ostenta Nivel Al.
Personal con mayor formacion se encuentra en un
nivel inferior para la administracién, ;cabe mayor
discriminacion posible?

Queda mucho camino por recorrer y mucho que
reivindicar. De momento, la mejor arma con la que
contamos es huestra valia profesional. Esta pande-
mia ha puesto de relieve el papel fundamental que
la enfermera juega en la sanidad, imprescindible e
insustituible. A modo de ejemplo, ;podriamos con-
cebir una campana de vacunacion como la actual
sin las enfermeras? Obviamente, no.

Ademas de la valia y capacidad de trabajo que
hemos demostrado, el futuro de nuestra profesion
pasa por la formacion. La formacion pregrado ya la
tenemos, pero aun queda por desarrollar la totali-

. José Francisco Lendinez Cobo.

dad de las especialidades. Cuando todas las espe-
cialidades sean realidad, cuando el numero de doc-
tores en Enfermeria siga aumentando exponen-
cialmente como lo viene haciendo hasta ahora, la
administracion no podra contar con ningun argu-
mento para mantener esta discriminacion tan in-
justa.

Y por ultimo, queda el ultimo nivel de reconoci-
miento, que es el social. La sociedad en general ha
asimilado mas que nunca por esta terrible pande-
mia el papel central que la enfermera esta desem-
penando en la proteccién de la salud, prevenciéon
de la enfermedad y curacién de la misma. Por ello,
debemos aprovechar esta crisis para convertirla en
la oportunidad de poner en valor nuestra profesion.
Empecemos por otorgarle nosotros mismos, el
valor que tiene y trabajemos para que la sociedad
nos coloque en el lugar que nos corresponde.

Visto el papel crucial que la enfermera tiene en el
sistema sanitario, no podemos seguir permitiendo
la discriminacion y agravio comparativo que
hemos sufrido por parte de la administracion y la
sociedad. No se me ocurre mejor forma de conse-
guirlo que logrando la excelencia en los cuidados
que brindamos, y cdémo no, acrecentando el senti-
do de pertenencia a la profesion, imprescindible
para poder crecer. Para ello, el mejor camino es la
formacion, ahora es el momento.

f[ivo®


http://www.facebook.com/pages/Colegio-de-Enfermer%C3%ADa-de-Ja%C3%A9n/491454040904853
https://twitter.com/EnfermeriaJaen
https://www.youtube.com/channel/UCjoMF0N4T6uKL39eBpHaHUA
https://www.instagram.com/enfermeriajaen/
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EN PORTADA

La entidad colegial felicito a los mas de 4.500 profesionales de la Enfermeria en
Jaén por su trabajo en esta crisis sanitaria

En el Dia Internacional de la Enfermera, celebra-
do el pasado 12 de mayo, nuestro llustre Colegio
de Enfermeria de Jaén (ICOEJ) aprovechd para
reivindicar la importancia del trabajo de las enfer-
meras. En esta ocasidn, este homenaje cobra es-
pecial relevancia en la actual situacion de pande-
mia, por lo que hemos vuelto a reclamar un
mayor reconocimiento para los mas de 4.500 pro-
fesionales de la Enfermeria colegiados de Jaén
destacando su encomiable labor en el ultimo afio
en el que seguimos inmersos en la crisis sanitaria
provocada por la COVID-19.

Nuestro presidente, José Francisco Lendinez
Cobo, ha explicado que esta pandemia ha provo-
cado “‘cambios importantes tanto en la asistencia
sanitaria del dia a dia como a nivel de organiza-
cién colegial. Es evidente que, como el colectivo
sanitario mas numeroso y mas cercano a la pobla-
cién, estamos teniendo un gran respaldo social,
pero aun queda un largo camino por recorrer
para que la poblacién conozca qué hace una en-
fermeray poner en valor su figura profesional”.

Por otro lado, desde la entidad colegial hemos
aprovechado esta importante efeméride para de-
mandar, tanto a la sanidad publica como al sector
privado, un sistema que garantice mejores condi-
ciones laborales y luche contra la precariedad y la
contratacién temporal de la profesiéon. Por ello,
pedimos a la Administracion que modifique la le-
gislacion y conceda el nivel Al a las enfermeras
que trabajan en la sanidad publica.

En este sentido, Lendinez, ha recordado que se
trata de “una discriminacion hacia el colectivo
cuyos estudios tienen la misma duracion (Grado
de cuatro anos) que otras profesiones como abo-
gados, economiistas, fisicos, psicologos o periodis-
tas, que si estan adscritos al grupo Al, mientras las
enfermeras con una titulacion idéntica solo
pueden optar al grupo A2". Igualmente, ha anadi-
do que se tenga en cuenta “la funcion esencial de
las enfermeras durante la pandemia y el alto
grado de responsabilidad que tenemos derivado
de los cuidados y la atencién sanitaria que presta-
mos en la que salvamos vidas cada dia”.

Asimismo, desde el ICOEJ hos hemos sumado a la
campana de comunicacién puesta en marcha
por el Consejo Internacional de Enfermeras (CIE)
para conmemorar esta importante fecha, que en
esta ocasion lleva el lema “Enfermeria: Una voz
para liderar - Una vision de futuro para la atencion
de salud’. Este ano es también el Afo Internacio-
nal de los Profesionales Sanitarios, declarado asi
por la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS).

El Dia Internacional de la Enfermera se celebra
cada 12 de mayo coincidiendo con el aniversario
del nacimiento de Florence Nightingale, conside-
rada precursora de la enfermeria profesional mo-
derna y creadora del primer modelo conceptual
de enfermeria.



discriminades por la Administracion

#

Porque salvamos vidas cada dia, apoyanos para/ que no seamos
marginadas en la escala profesional. Nivel A1 para todas. ;Ya!

.com

Enfermeras, abogados, biélogos, psicélogos, fisicos, periodistas o economistas tienen en comun haber
estudiado un grado universitario de 240 créditos. El trabajo de todos ellos es fundamental para la sociedad.

Todos estos profesionales pertenecen al nivel Al de la Administracion Publica, salvo las enfermeras, que son
discriminadas diariamente a pesar de tener la maxima responsabilidad en Sanidad: la vida de los pacientes.
Te parece justo?
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MINUTO DE SILENCIO PARA VISIBILIZAR EL TRABAJO DE LOS SANITARIOS Y
PARA RECORDAR A LAS VICTIMAS DE LA COVID-19

Desde el ICOEJ convocamos, el pasado 12 de
mayo a las 12 de la manana, un minuto de silen-
cio en todos los centros sanitarios de la provincia
de Jaén paravisibilizar el trabajo de los sanitarios
durante la pandemia. En las concentraciones,
gue se convocaron en los diferentes hospitales y
centros de salud de la provincia, se guardé un
minuto de silencio en recuerdo de todas las victi-
mas de la COVID-19 y, en especial, por las doce
enfermeras fallecidas en toda Espafa por culpa
de esta pandemia.

La concentracion mas multitudinaria tuvo lugar
en las puertas del Hospital Médico Quirurgico de
Jaén, donde el presidente de la entidad colegial,
José Francisco Lendinez, acompanado de distin-
tas autoridades sanitarias y politicas de la provin-
cia, mostraron su apoyo al colectivo en un emoti-
vo acto con el que se ha querido dar visibilidad al
trabajo realizado por los sanitarios y “recordar a
la sociedad que estamos aqui y lo estamos pa-
sando mal, por lo que necesitamos ayuda en
todos los sentidos”, apunté Lendinez.

Lendinez recordd a los 4.500 enfermeros colegia-
dos en la provincia de Jaén y, en especial, al com-
pafero jiennense Pedro Carrillo Ledn, el primer
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. La convocatoria del ICOEJ fue respaldada de cientos de profesionales sanitarios y autoridades.

enfermero andaluz fallecido tras contagiarse du-
rante el desarrollo de su labor de atencién sani-
taria, cuya viuda estuvo presente en la concen-
tracion.

El presidente destacé que, actualmente, entre
un 30 y un 40% de los enfermeros esta tomando
medicacion para sobrellevar la situacion. “Hay un
cansancio psiquico muy importante, indepen-
diente del fisico. En la provincia solo hay tres en-
fermeras por cada cien habitantes, por lo que
hay que triplicar el trabajo con los recursos que
tenemos”, detallo.

De igual modo, el ICOEJ agradecio a las adminis-
traciones publicas y entidades privadas su apoyo
a los profesionales sanitarios y a la ciudadania en
general sumandose a este homenaje en las puer-
tas de los hospitales, centros de salud, residen-
cias y centros sanitarios de nuestra provincia. Las
concentraciones se llevaron a cabo respetando
las medidas de seguridad COVID.

VER VIDEO DEL MINUTO DE SILENCIO



https://www.youtube.com/watch?v=qyEoweokCXI
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GRAN RESPALDO SOCIAL E INSTITUCIONAL EN EL DIA INTERNACIONAL
DE LA ENFERMERA

Responsables institucionales, empresariales, so-
ciales y politicos se sumaron también a la cele-
bracion del Dia Internacional de la Enfermera al
igual que los medios de comunicaciéon y las
redes sociales, que se llenado de mensajes de fe-
licitacion y aliento para los 4.500 profesionales
de la enfermeria de la provincia de Jaén.

Por otro lado, el historiador Francisco Glicerio
Conde quiso acompanar al Colegio en este dia
tan especial y nos ofrecié en exclusiva un video
explicativo sobre la figura de Florence Nightinga-
le, considerada la precursora de la Enfermeria.

Por su parte, la convocatoria del minuto de silen-
cio fue todo un éxito. Muchos centros de la pro-
vincia respaldaron esta cita propuesta por el
Consejo General de Enfermeria de Espafa para
homenajear a todas las enfermeras y sanitarios
por su trabajo y dedicacion, especialmente du-
rante esta pandemia. Entre ellos, centros sanita-
rios de Mengibar, Porcuna, Martos, Campillo de
Arenas, Ubeda, Cambil o Jaén capital como La
Magdalena o la Virgen de la Capilla.

DIA INTERNACIONAL
DE LA ENFERMERIA

[l Francisco Glicerio Conde Mora.

VER VIDEO DE FRANCISCO GLICERIO

[l Enelsentido de las
agujas del reloj: Centro
de Salud Virgen de la
Capilla (Jaén capital);
Martos; Cambil;

Y San Felipe
(Jaén capital).



https://www.youtube.com/watch?v=zUGnb6vn8Z4
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GRAN RESPALDO SOCIAL E INSTITUCIONAL EN EL DIA INTERNACIONAL
DE LA ENFERMERA

. De izquierda a derecha: Centro de salud de La Magdalena (Jaén qapital); El Valle (Jaén capital); Cambil; Mengibar;
Belén (Jaén capital); Porcuna; y el hospital de San Juan de Dios (Ubeda).
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EL ICOEJ EXIGE LA RETIRADA DE UNA APLICACION PARA SEGUIMIENTO DE
MENORES CON DIABETES EN EL AMBITO ESCOLAR

La aplicacion, desarrollada por profesionales del consultorio de Banos de la Encina,
pretende capacitar a otros profesionales en competencias exclusivas de la Enfermeria

Desde el ICOEJ exigimos al Servicio Andaluz de
Salud la inmediata retirada de una aplicacién in-
formatica para el seguimiento de menores con
diabetes en el ambito escolar. La herramienta in-
formatica, desarrollada por profesionales adscri-
tos al Consultorio de Banos de la Encina, preten-
de capacitar a profesores y cuidadores en la
atenciéon y seguimiento de menores con Diabe-
tes Mellitus I. Asi, desde el ICOEJ alertamos del
intrusismo profesional que supone esta app res-
pecto a los profesionales que no ostentan la con-
dicion de profesionales de la Enfermeria debida-
mente colegiados, y de la ilegitima usurpacion de
funciones exclusivas de la profesion enfermera.

El ICOEJ, como legitimo garante de la funcién de
defensa de los intereses de la profesion enferme-
ra en la provincia, ya ha instado a sus Servicios
Juridicos para que cursen un requerimiento
formal al Servicio Andaluz de Salud, solicitando
el cese automatico e inmediato del funciona-
miento de esta aplicacion.

El presidente de nuestro Colegio, José Francisco
Lendinez Cobo, explica que "la aplicacion se apro-
pia de funciones de interpretacion de signos y sin-
tomas en ninos mayores de dos anos con Diabe-
tes Mellitus |, propias e inherentes de la profesiéon
enfermera a otros profesionales no sanitarios, a
los cuales, incluso, se trata de formar, cuando no
disponen de la titulacién y capacitacion legal-
mente exigible, con el objetivo de dar continui-
dad a la atencion que precisan los menores".

La entidad colegial jiennense alerta de que mante-
ner en funcionamiento esta plataforma, ademas
de suponer un delito de intrusismo laboral, pone
en peligro a los menores, al ser privados de una le-
gitima valoracion enfermera, la Unica prevista en
estos supuestos por la ley. Igualmente, expone-
mos que esta app supone una sobreexposicion y
un riesgo para aquellos profesionales no sanita-
rios a los que se les asigna un rol que no le compe-
te. En este sentido, Lendinez, denuncia que "el

mantenimiento de esta plataforma, al margen de
las connotaciones legales que conlleva, supone
de facto la eliminacién de la figura de la Enferme-
ra Escolar, por cuya implantacién en todos los
centros escolares de la provincia estamos luchan-
do desde este colectivo”.

Por su parte, la Asociacion de Diabéticos de Jaén
se une a la peticion de retirada de la aplicacion y
muestra su malestar por no haber sido consulta-
dos en el proceso de desarrollo de la misma. Su
presidenta, Celia Quirds, suscribe las palabras del
presidente del ICOEJ y expresa su sorpresa al ha-
berse enterado de su lanzamiento a través de los
medios de comunicacion. “Luchamos por la pro-
tecciony bienestar de las personas diabéticas de la
provincia. Si nos hubieran preguntado, hubiéra-
mos detectado que estamos ante un claro ejem-
plo de intrusismo laboral. Sin duda, confiamos en
los profesionales de la Enfermeria y en la implanta-
cion de figura de la Enfermera Escolar para el cui-
dado y seguimiento de los pacientes menores de
Diabetes Mellitus | en el ambito educativo’, asevera.

Desde la institucion colegial jiennense se mues-
tran esperanzados que el requerimiento de cese
surtira sus efectos, y avisan de que, en caso contra-
rio, emprenderan cuantas acciones legales sean
necesarias en defensa, no solo de los intereses de
la profesion y sus competencias exclusivas y exclu-
yentes, sino también de los menores afectados.

/
/.
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REPORTAIJE

EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN CANDIDATO A CENTRO
COMPROMETIDO CON LA EXCELENCIA EN CUIDADOS®

Juan Manuel Laguna Parras

Lider del Programa BPSO/CCEC del Hospital Universitario de Jaén

Una de las estrategias que ha demostrado ser util
para disminuir algunos de los problemas que nos
encontramos los profesionales sanitarios en la
practica clinica, es la aplicacién de la evidencia
cientifica mediante la implantacion de Guias de
Buenas Practicas (GBP).

En este sentido, en 1999 la Asociacion Profesional
de Enfermeras de Ontario (RNAO) inicié un Pro-
grama de elaboracién de GBP basadas en la evi-
dencia. Las GBP son importantes porque nos per-
miten alinear la Teoria-Practica-Investigacioén, nos
ofrecen unas pautas sobre qué hacer y porqué. El
objetivo es promover la implantacion de las guias
de buenas practicas en enfermeria a lo largo de
todas las organizaciones de cuidados de la salud,
para favorecer la excelencia en la practica y resul-
tados positivos para los pacientes.

En el 2003, lanzaron una convocatoria competiti-
va para centros y organizaciones de salud intere-
sadas en pilotar las guias de buenas practicas de-
sarrollas, surgiendo asi la iniciativa conocida inter-
nacionalmente como Best Practice Spotlight Or-
ganization o BPSO por sus siglas en inglés y que se
ha traducido al espanol como Centros Compro-
metidos con la Excelencia en Cuidados. Cuyo ob-
jetivo es fomentar la implantaciéon y evaluaciéon
de estas guias. Esta convocatoria se repite desde
entonces cada 3 anos.

En Espanfia, este programa se inicié en el ano 2010,
gracias al convenio de colaboracion de estas tres
organizaciones: Unidad de Investigacién en Cui-
dados de Salud (INVESTEN-ISCIII), el Centro espa-
Aol para los cuidados de salud basados en la evi-
dencia (un centro de excelencia del Instituto

. De i;quierda a derecha: Bernardo Castillo; Delia Mdénica Lomas; Catalina Lorite, Juan Laguna; Ana Talens; y
M? Angeles Muhnoz.
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Joanna Briggs) y la asociaciéon profesional de en-
fermeras de Ontario. Se decidié seguir este pro-
grama por el numero de guias basadas en la evi-
dencia disponibles y por la experiencia de esta or-
ganizacion, asi como los resultados que estaban
consiguiendo en poco tiempo.

Un Centro Comprometido con la Excelencia en
Cuidados es una institucion implicada en la apli-
cacion, evaluacion y mantenimiento de buenas
practicas en cuidados utilizando estas guias, des-
tacando la medicion de resultados, tanto en los
pacientes, del proceso de aplicacion de las guias e
investigacion relacionada con la implantacion.

En 2018, aparecieron por primera vez los hosts re-
gionales. Estos hosts regionales comenzaron en
Asturias, Pais Vasco e Islas Baleares. Continuaron
después Andalucia e Islas Canarias en 2019. Y ulti-
mamente se han unido, Cantabria y Castilla-La
Mancha. El objetivo es expandir el modelo, y
adoptar a nivel autonémico el desarrollo y coordi-
nacioén del programa de Centros Comprometidos
con la Excelencia en Cuidados®. En Andalucia, se
desarrolla este programa a nivel regional, de
forma coordinada con Investén-ISCIIl y RNAO.
Con este objetivo, el mes de junio de 2019 se cons-
tituyo el BPSO-Host Regional Andalucia o Centro
Coordinador Regional, dependiente del Servicio
Andaluz de Salud.

En 2019 se convoco el proceso selectivo de candi-
datos a Centros Comprometidos con la Excelen-
cia en Cuidados® BPSO Esparna/Andalucia, 2020-
2022. Las organizaciones seleccionadas se deno-
omirnardan candidatas a Centros Comprometidos
con la Excelencia en Cuidados® (CCEC®). Como
candidatas a CCEC®, las instituciones contribui-
ran de manera significativa a una mejor compren-
sion del proceso de implantacién de buenas prac-
ticas y a la evaluacién de su impacto en los resul-
tados del paciente, en los profesionales y en el sis-
tema sanitario.

Tres fueron las instituciones admitidas en esta
convocatoria: la UGC Guadiato, el Hospital Univer-
sitario Puerta del Mary el Hospital Universitario de
Jaén.

En la actualidad estamos implementando las si-
guientes Guias:
. Cuidados y mantenimiento de los accesos
vasculares para reducir complicaciones.
- Valoracién del riesgo y prevencion de las
Ulceras por presion.
. Lactancia Materna.

Hemos creado tres grupos impulsores, uno por
cada guia, compuesto por enfermeras y TCAE de
las diferentes unidades y servicios de nuestro hos-
pital.

¢{QUE ESPERAMOS CONSEGUIR?

- Incorporar la evidencia cientifica a la practica
clinica para aumentar la calidad de los cuidados.

. Disminuir la variabilidad de la practica clinica.

- Fomentar la investigacion y el liderazgo
enfermero.

- Aumentar la satisfaccion tanto de los
profesionales como de los ciudadanos.

Tenemos por delante 3 afos ilusionantes para de-
sarrollar el proyecto, y dénde todos, y cada uno de
los profesionales del Hospital somos importantes.
Pero, esto no acaba a los tres anos, la idea es inte-
grarlo en nuestro trabajo habitual.

Hemos elaborado un video de difusion del pro-
grama, para que todo el mundo conozca en qué
consiste el proyecto, ya que necesitamos el apoyo
y colaboracioén de todos los profesionales de nues-
tro hospital, ya sean enfermeras, TCAE, médicos,
etc.,y como no podia ser de otra forma, de los pa-
cientes y sus familiares.

Este es un proyecto para nuestro hospital, que
parte de un grupo de enfermeras clinicas preocu-
padas por ofrecer unos cuidados de calidad a
nuestros usuarios y que cuenta con el apoyo tanto
de la Direccién Enfermera como con la Direccidon
Gerencia.

(Estas interesado?

iiTe esperamos!!

Unete a nosotros para “transformar los cuidados a
través del conocimiento”.
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LAS ENFERMERAS JIENNENSES CELEBRAN EL DIA DEL NINO
HOSPITALIZADO

El 13 de mayo se celebré el Dia del Nifio Hospitali-
zado. Nuestras enfermeras se han sumado a esta
emotiva jornada cuyo origen se remonta a otro 13
de mayo, pero de 1986, cuando se emitio la Carta
de los Derechos del Nino Hospitalizado por parte
del Parlamento Europeo. Una carta que avala la
necesidad de reconocer el derecho fundamental
que tienen los menores de recibir una asistencia
sanitaria mejorada y de calidad. Desde entonces
se lucha por visibilizar la realidad de los mas pe-
quenos y de sus familias.

Y precisamente eso es lo que hemos hecho desde
nuestros centros de salud de toda la provincia.
Nuestras enfermeras, junto al resto de profesiona-
les sanitarios, hemos conmemorado este dia con
diferentes actividades como muestra de apoyo a
todos los ninos hospitalizados y a sus familias.

En el Hospital Universitario de Jaén, la Asociacion
para la Lucha contra las Enfermedades de la
Sangre (ALES) organizé una propuesta para lanzar
al aire besos y globos en la que participaron usua-
rios y equipo directivo del centro. Ademas, decora-
ron las estancias del hospital y realizaron talleres en
la planta de Pediatria.

Algo similar hicieron también en el hospital San
Agustin de Linares, donde los pacientes ingresa-
dos, familiares y profesionales pintaron un mural
con sus manos y decoraron el centro. Lucia Bel-
tran, enfermera supervisora de Pediatria del Hos-
pital de Linares, sefala que las celebracién del Dia
del Nino Hospitalizado supone “un soplo de aire
fresco para los pequenos que estan ingresados,
asi como para todos aquellos ninos que tienen
que pasar por el Hospital de Dia. Para ellos, la cele-
bracién de este tipo de actos, supone una forma
diferente de ver el centro donde, a veces, tienen
que permanecer unas horas o unos dias”.

Por su parte, la supervisora de Pediatria del Hospi-
tal San Juan de la Cruz de Ubeda, Dulce Salazar,
explica que la efeméride se celebrd con distintas
actividades durante toda la semana. Los peque-
Aos ingresados pudieron disfrutar de un concierto
en la entrada del centro, un desayuno especial y

Il 'méagenes de la celebracién en los hospitales de la
provincia.

cuentacuentos. Ademas, las enfermeras y el resto
de profesionales del centro han colaborado en la
realizacion de un video lanzando besos y bailando
la cancion ‘Besos redondos’ con la que tanto nifios
como adultos disfrutaron de una jornada muy es-
pecial.

El Consejo General de Enfermeria y el Colegio de
Enfermeria de Jaén han apoyado esta iniciativa que
la Fundaciéon Atresmedia ha impulsado para seguir
batallando por el bienestar de los pequenos. En
este sentido, han reivindicado el papel de las enfer-
meras que son fundamentales para paliar el dolor
fisico y emocional que sufren estos pacientes.
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RECHAZO AL MODELO TELEMATICO DE ADJUDICACION DE PLAZAS EIR

El 19 de mayo se publicé en el BOE, la resoluciéon
de la Direccion General de Ordenacién Profesio-
nal por la que se convocaban los actos de adjudi-
cacién de plazas correspondientes a las pruebas
selectivas 2020 para el acceso en el ano 2021 a
plazas de formacién sanitaria especializas para
las titulaciones universitarias Grado/
Licenciatura/Diplomatura de Medicina, Farma-
cia, Enfermeria y ambito de la Psicologia, la Qui-
mica, la Biologia y la Fisica. El plazo de presenta-
cién electrénica de solicitudes de adjudicacién
de plaza para la titulacién de Enfermeria, se rea-
lizara desde las 9.30 horas del 24 de mayo hasta
las 17 horas del 14 de junio de 2021.

A partir del dia 15 de junio de 2021, se iniciara el
acto de adjudicacién de plazas en el Ministerio
de Sanidad. De igual modo, la Resolucion dispo-
ne que las personas a las que se adjudique plaza
tomaran posesion de la misma en el centro co-
rrespondiente entre los dias 29 y 30 de junio de
2021, ambos incluidos.

Hay que destacar que el apartado quinto del
punto primero de la Resolucién, modifica el pro-
cedimiento de eleccidon de plaza respecto ante-
riores procesos, disponiéndose ahora que ‘solo se

podra presentar una solicitud por persona que
recogerd, por orden de preferencia, todas las
plazas a las que desee optar la persona interesa-
da. No se podra optar a las plazas no recogidas
en la solicitud'.

Esta novedad supone el que sélo se podra pre-
sentar una solicitud por cada interesado/a, que la
gue se recoja por orden de preferencia, las plazas
gue desee optar, sin opcidon a elegir posterior-
mente ninguna otra, ni modificar ni subsanar
errores.

En este contexto, los aspirantes a una plaza EIR
se han manifestado dos veces en Madrid recla-
mando la modificacién de la eleccion telematica
de las plazas.

Por su parte, el ICOEJ, que apoya estas reivindica-
ciones desde el principio, reitera su rechazo al
nuevo sistema de adjudicacion de plazas de for-
macion especializada de Enfermeria (EIR) y de-
nuncia que quedaran vacantes sin ocupar ante
las previsibles renuncias a posteriori.

ACCEDER A LA RESOLUCION
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EL ICOEJ DENUNCIA QUE EL MINISTERIO DE SANIDAD DEJA DESPROTEGIDOS
A MILES DE PROFESIONALES EN LA ELECCION DE SU PLAZA DE ESPECIALISTA

El ICOEJ, como parte de la Organizaciéon Colegial
Enfermera de Espana, exige al Ministerio de Sani-
dad que modifique urgentemente el proceso de
adjudicacion de plazas de formacién especializa-
da, que deja desamparados y desprotegidos a
miles de profesionales que deben elegir el lugar
en el que se formaran durante los préximos anos.
Tras la publicacion el 20 de mayo en el Boletin
Oficial del Estado del nuevo sistema telematico
de adjudicacién de plazas, la institucion conside-
ra que esta es una decisidon muy injusta para un
momento clave de la formacién de los profesio-
nales sanitarios, entre ellos 1.683 enfermeras en
toda Espana, que deben elegir practicamente a
ciegas el lugar que marcara su futuro.

Este procedimiento de eleccidn de plaza es, sin
duda, muy desafortunado porque modifica algu-
nos de los puntos clave que tenia este proceso y
que desaparecen de manera abrupta y despro-
porcionada. Hasta ahora, las enfermeras que acu-
dian al Ministerio tenian la opcion de ir viendo
qué plazas se iban ocupando y, en base a eso, de-
cidir la suya. En este momento, y con el BOE en la
mano, todo esto desaparece.

Tal y como se expone en el BOE, “sélo se podra
presentar una solicitud por persona, que recoge-
ra, por orden de preferencia, todas las plazas que
desee optar la persona interesada’, sin opcién a
elegir posteriormente ninguna otra, ni modificar
ni subsanar errores. Este punto pone limites a la
posibilidad de que una enfermera, por ejemplo,
decida seleccionar plaza en otra comunidad en el
caso de que sus primeras opciones ya estuviesen
completas cuando le tocase el turno.

Desde la entidad colegual jiennense observamos
una falta de garantias enorme en el proceso, que
coarta la libertad de eleccién de los profesionales
e, incluso, podria provocar que haya gente que se
quedase sin plaza a pesar de haber aprobado el
examen, con el esfuerzo que ello conlleva.
Ademas de este proceso opaco ponemos de ma-
nifiesto también las numerosas quejas recibidas
de enfermeras afectadas en lo que respecta a los
tiempos de adjudicacion.

El Ministerio de Sanidad deja tan sélo 15 dias a los
profesionales desde el acto de adjudicacion de
plaza hasta la toma de posesion en el centro co-
rrespondiente. Con este proceso, podria ocurrir
que algunos de los residentes tengan que buscar
domicilio en otras ciudades o, incluso, comunida-
des en tiempo récord, lo cual dificulta todavia
mas la situacion.

Para el Colegio Oficial de Enfermeria Jaén es inad-
misible esta nueva ofensa a las profesiones sanita-
rias después del trabajo incansable realizado du-
rante los uUltimos 14 meses. Muchas de estas enfer-
meras que deben elegir su futuro de esta manera
impropia han estado estudiando y trabajando ala
vez para luchar contra la crisis de la COVID-19. No
podemos permitir que, una vez mas, se nos des-
precie y minusvalore en un momento tan impor-
tante para la vida de cualquier enfermera residen-
te como es la eleccidn de plaza. Asimismo, critica-
mos que se hayan tomado las decisiones sin con-
sultar a los interesados ni a sus representantes co-
legiales.

Conscientes de la indignacion de los comparnieras,
el Colegio Oficial de Enfermeria Jaén mostré su
absoluto apoyo a la concentracion que los futuros
residentes realizaron frente al Ministerio de Sani-
dad el pasado 25 de mayo, con el fin de que se les
escuchara y se tomara una solucién coherente y
justa para todos y todas.
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EL ICOEJ DA A CONOCER LOS GANADORES DEL CERTAMEN NACIONAL DE
INVESTIGACION ENFERMERIA JAEN

El trabajo “Competencia en practica basada en
evidencia en las enfermeras de Andalucia”, reali-
zado por los enfermeros jiennenses Serafin Fer-
nandez Salazar y Antonio Jesis Ramos Morcillo,
ha obtenido el primer premio del XV Certamen
Nacional de Investigaciéon Enfermera “José Lopez
Barneo”, organizado por el ICOEJ con el patroci-
nio del Consejo General de Enfermeria. Asi lo ha
acordado por unanimidad el jurado compuesto
por profesionales de la Enfermeria de diferentes
ambitos, asistencial, universitario, investigacion,
etc. junto a varios miembros de la Junta de Go-
bierno del ICOE]J, liderados por el presidente de la
institucion colegial, José Francisco Lendinez
Cobo, ademas del secretario, Andrés lla.

El jurado ha destacado que se trata de un estudio
descriptivo y trasversal muy bien estructurado
gue sirve para optimizar el conocimiento enfer-
mero y hacer que éste avance en competencias y
conocimientos basados en la evidencia. “Allana el
camino para afrontar retos profesionales que en
la actualidad estdn dando sus primeros pasos en
vias de desarrollo y consolidacién o en proyecto’,
se lee en el acta. Y prosigue: “Estamos ante un tra-
bajo ambicioso y extrapolable a todos los ambitos
sanitarios. Actualmente y ante la situaciéon de la
defensa profesional de la Categoria Al nos ofrece
informacion para legitimizar estas peticiones que
reclamamos como enfermeras”.

El segundo premio del Certamen, elegido tam-
bién por unanimidad, ha recaido en el trabajo
“Técnicas de Recuperacion del ADN transferido
en el arma blanca por parte de los profesionales
sanitarios de urgencias y emergencias en la asis-
tencia a victimas con traumatismos. Revision sis-
tematica y metaanalisis”, presentado por el enfer-
mero Manuel Luque Oliveros. El jurado explica
que el texto es “novedoso y original en el campo
de la Enfermeria. Aporta mucha informacion
como area de conocimiento sobre los profesiona-
les de Enfermeria en coordinacién con el ambito
judicial. Ademas, recoge una revision sistematica
de publicaciones y estudios sobre el tema”.

El XV Certamen Nacional de Investigacién Enfer-
mera “José Lopez Barneo”, considerado uno de los
mas prestigiosos en su dmbito a nivel nacional, per-
sigue el objetivo de fomentar y promocionar la in-
vestigacion en la profesion y con ello, su repercu-
sidon en mejorar la calidad de los servicios que pres-
tan los enfermeros en su desarrollo profesional.

Patrocina:

Organiza:

@
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CONSEJO GENERAL DE ENFERMERIA
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EL COLEGIO SE REUNE CON LA FAMPA “LOS OLIVOS” PARA ABORDAR LA
FIGURA DE LA ENFERMERA ESCOLAR

El Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén ha man-
tenido un encuentro con la Federacion Provincial
de Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos
(FAMPA) de Jaén para analizar la situacién actual
gue evidencia la necesidad de crear e implantar la
figura de la Enfermera Escolar en todos los cen-
tros educativos de la provincia y exigir la creacion
de una Ley de Enfermeria Escolar.

A la reunioén asistieron José Francisco Lendinez y
Antonio Barranco, presidente y vicepresidente 2°
del ICOEJ, respectivamente; y por parte de la
FAMPA “Los Olivos”, Pedro Angel Delgado Alcudia
y Cristébal Jesus Sanchez Perab3, vicepresidente
yvocal y coordinador de la comisién de salud y se-
guridad escolar de la misma. Ademas, en el en-
cuentro también han intervenido Julian Salazar
Lépez, en representacion de la AMPA “El Cazabi-
to”,y Maria Dolores Hernandez por parte de la aso-
ciacion ALUJA LUPUS.

La reunion ha supuesto una primera toma de con-

. Representantes de la entidad colegial y de la
Federacién Provincial durante la reunién.

tacto entre los colectivos interesados para unir
fuerzas frente a la Administracion y pedir conjun-
tamente la implantacién de la Enfermera Escolar
en todos los centros educativos. Para ello, solici-
tan con urgencia la colaboracién entre las conse-
jerias de Sanidad y de Educacién para que impul-
sen un procedimiento comun, participando acti-
vamente en politicas sanitarias.

LA ASOCIACION ALUJA RECONOCE LA LABOR DEL COLEGIO DE ENFERMERIA

La Asociaciéon de Autoinmunes y Lupicos de Jaén
(ALUJA) ha hecho un reconocimiento al Colegio
Oficial de Enfermeria de Jaén como agradeci-
miento a la dotacion de 500 euros que recibio el
colectivo por parte de la entidad colegial para la
elaboracién de un cuento sobre el lupus. De esta
forma, ALUJA ha querido reconocer la confianza y
el apoyo depositado en los miembros de la aso-
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Il E! presidente del ICOEJ, José Francisco Lendinez
junto a M? Dolores Hernandez, autora del cuento.

ciacion con los que mantiene un estrecho lazo. De
hecho, ambos organismos han firmado un acuer-
do de colaboracion con el objetivo de ayudar a
dar a conocer la enfermedad y sensibilizar sobre
ella.

El cuento, escrito por la enfermera del Hospital
Universitario de Jaén, M® Dolores Hernandez
Sanchez, se llama “Una mariposa violeta”, y pre-
tende concienciar a la sociedad acerca del Lupus
Eritematoso Sistémico y su repercusion tanto en
el paciente como en su entorno familiar.

El objetivo de la publicacién, que cuenta con el
aval de declaracion de interés cientifico, por
parte de la Sociedad Andaluza de Reumatologia,
es que se convierta en una herramienta didacti-
ca para dar a conocer la enfermedad entre la po-
blacion, especialmente entre los ninos.

El libro se encuentra a la venta con un precio de
5 euros y la recaudacion esta destinada integra-
mente a ALUJA.
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EL COLEGIO DE ENFERMERIA DE JAEN COLABORA CON LA LABOR SOCIAL DE
CARITAS INTERPARROQUIAL
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[l Representantes de ambas entidades durante el
encuentro mantenido.

El Colegio de Enfermeria de Jaén ha mantenido
un encuentro de trabajo con Caritas Interparro-
quial de Jaén con el objetivo de llevar a cabo pro-

yectos conjuntos que sirvan de apoyo a la extraor-
dinaria labor que realiza la organizacién social. El
encuentro ha contado con la participaciéon de José
Francisco Lendinez, presidente del ICOEJ y Javier
Porras, Evangelino Garrido y Eduardo Sanchez, res-
ponsables de Caritas Interparroquial.

Lendinez ha alabado el gran trabajo que realiza la
ONG en unos momentos complicados debido a la
crisis sanitaria del coronavirus, que ha dejado a
muchas personas sin empleo y les ha obligado a
pedir ayudas a organizaciones como Caritas.
"Como uno de los colectivos profesionales mas im-
portantes de la provincia de Jaén, las enfermeras
estamos obligadas a prestar toda la ayuda que sea
posible. Por ello, hemos planteado un convenio de
colaboracion entre ambas entidades, que espera-
mos que se pueda hacer realidad pronto", explica.

ENTREGA DE PREMIOS DEL Il CERTAMEN INFANTIL DEL ICOEJ

Con motivo del Dia de la Enfermeria, el Colegio en-
tregd los premios del |l Certamen de
Dibujo/Redaccién Infantil. Con el lema “Mi héroe
papa/mama enfermera durante la pandemia
COVID-19". El concurso ha tenido una gran acepta-
cion entre los mas pequenos, ya que han concurrido
una veintena de propuestas. Los ganadores han

sido en la categoria de 12 a10 afnos: 1° César Espinosa

-y Ty ey 7y 4

Canillo y 2° Maria Raya Diaz; En la categoria de 8 a
10 anos: 1° Manuel Sdnchez Ramos y 2° Daniel Espi-
nosa Canillo; y en la categoria de menores de 8
afos: 1° Marta Lara Miranda y 2° Juan Antonio
Campos Rodriguez. Todos los participantes en el
Certamen han obtenido un reconocimiento del
jurado debido a la calidad y originalidad de sus di-
bujos y textos.

. Los hijos de profesionales de la Enfermeria jiennense en el acto de entrega de premios.
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EL ICOEJ CONSIDERA INSUFICIENTES LAS MEDIDAS ADOPTADAS POR LA
CONSEJERIA DE SALUD SOBRE COMPATIBILIDAD HORARIA DE LAS
ENFERMERAS EN EL SECTOR RESIDENCIAL PRIVADO

En el ICOEJ lamentamos la decisién adoptada
por la Consejeria de Salud y Familias de la Junta
de Andalucia sobre la compatibilidad horaria de
profesionales de la Enfermeria que trabajan en el
Servicio Andaluz de Salud para que puedan tra-
bajar en centros residenciales privados, y consi-
deramos insuficiente que solo permitan compa-
tibilizar un maximo de 17,5 horas a las semanas
con el trabajo en el sistema publico.

El presidente del ICOEJ, José Francisco Lendinez
Cobo, muestra su descontento con las medidas
adoptadas, de las que considera “llegan tarde y
son insuficientes”. En este sentido, Lendinez re-
cuerda que el colectivo lleva reivindicando que
se amplie el horario de compatibilidad desde el
inicio de la pandemia. “La crisis sanitaria provo-
cada por la pandemia de la COVID-19 ha dejado
a los centros residenciales, especialmente a los
de mayores y grandes dependientes, en una si-
tuacioén critica y con un importante déficit de
profesionales de Enfermeria. Se trata de una si-
tuacion de urgencia que hay que atajar, y por

tanto, contabilizar un maximo 17,5 horas a la
semana no es suficiente”, lamenta.

Igualmente, el Colegio insta a la Administracién an-
daluza a que revise el numero maximo de horas
que las profesionales del SAS puedan contabilizar
en el sector residencial y pide mas medidas, de apli-
cacién inmediata y mas tajantes para poder aliviar
la situacion en las residencias.

PRESENTACION DEL CARTEL DEL 10° ANIVERSARIO DE LA BENDICION DE LA
VIRGEN DE LA SALUD, PATRONA DEL COLEGIO

. El hermano Mayor Javier Molina junto a los miembros
del colegio Carmelo Agliera y Agustin Aparicio.

La Cofradia de la Caridad y la Salud ha presentado
el cartel honorifico por el décimo aniversario de la
bendicion de la Virgen de la Salud, protectora del
Colegio de Enfermeria de Jaén. El cartel ha sido
confeccionado por el artista local César Manuel
Carcelén y su presentacion ha corrido a cargo del
enfermero Carmelo Agliera, miembro de la Junta
de Gobierno del ICOEJ.

El companero Carmelo Agliera, explico a los asis-
tentes su experiencia en primera linea en la lucha
contra la COVID-19 en un centro de salud y, de
alguna forma, como en el desempeno de su labor
se encomendaba a la virgen para que le protegie-
ra. Durante el acto, se ha realizado también una
ofrenda floral por parte del Colegio.
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RETRASO EN EL PAGO DEL CRP 2019 DEL SAS
(COMPLEMENTO AL RENDIMIENTO PROFESIONAL)

Santiago Lopez Poyatos
Abogado del ICOEJ

Queremos informar al colectivo del retraso que
va a sufrir el pago del ultimo resto del Comple-
mento al Rendimiento Profesional (CRP 2019)
correspondiente al afo 2019, por parte del Servi-
cio Andaluz de Salud, debido a una gestion defi-
ciente de la administracién sanitaria.

Son derechos de los empleados publicos: “A la
percepcion puntual de las retribuciones e in-
demnizaciones por razén del servicio en cada
caso establecidas” (Art.17.1.b EM 55/2003).

Por esta razon, con fecha 17 de mayo de 2021,
este Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén se ha
dirigido a la Delegada de Salud y Familias de la
Junta de Andalucia, para expresarle nuestro ma-
lestar y preocupacion por este retraso en el pago
del citado complemento salarial y por el incon-
cebible incumplimiento de la normativa estatu-
taria por parte de una administracion que debe
actuar conforme a la Ley.

Confiamos en una pronta solucién por parte del
SAS a esta grave incidencia, porque de lo contra-
rio habremos de ejercitar las acciones legales
gue nos correspondan, a sabiendas de que el
tiempo de resolucion del conflicto por esta
ultima via puede no ser rapido. No obstante, les
mantendremos informados de cuantas actua-
ciones deban realizar para que no se perjudi-
guen sus derechos.

Para cualquier informacién adicional quedamos
a su disposicion en la sede colegial.

ACCEDER AL ESCRITO PRESENTADO

. Santiago Lopez Poyatos.
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JOSE FRANCISCO LENDINEZ COBO, NUEVO VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO
ANDALUZ DE ENFERMERIA

El nuevo presidente del Consejo Andaluz sera José Miguel Carrasco, presidente del Colegio de
Malaga

José Francisco Lendinez, presidente del ICOEJ],
ha sido elegido nuevo vicepresidente del Conse-
jo Andaluz de Enfermeria (CAE), cargo del que
tomo posesion en un acto celebrado en la sede
de la entidad enfermera regional.

La nueva Comision Ejecutiva del CAE esta lidera-
da por José Miguel Carrasco Sancho, presidente
del Colegio de Enfermeria de Malaga desde el
ano 2019. José Miguel Carrasco sustituye en el
cargo a José Maria Rueda Segura, presidente del
Colegio de Enfermeria de Sevilla. Junto a Lendi-
nezy Carrasco, el ejecutivo andaluz lo completan
Maria del Mar Garcia, presidenta del Colegio de
Almeria, como tesorera, y Jacinto Escobar, presi-
dente del Colegio de Granada; quienes junto al
resto de presidentes provinciales conforman el
Pleno del CAE. Los nuevos representantes de la
Enfermeria andaluza estuvieron acompanados
en su toma de posesion por la viceconsejera de
Salud y Familias de la Junta de Andalucia, Catali-
na Garcia, quien quiso acompanar al Pleno del
Consejo Andaluz de Enfermeria en este dia tan
sefalado.

Tras su toma de posesion, Lendinez aseguré que,
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desde la continuidad de la labor que viene reali-
zando el CAE en defensa de las mas de 43.000
enfermeras andaluzas, “vamos a seguir trabajan-
do por mejorar, como hasta ahora, la situaciéon
de la profesion, para ubicar a la enfermeria en el
lugar que le corresponde”, senalé.

Entre otros temas, el CAE seguira reivindicando
una mayor estabilidad profesional y una disminu-
ciéon de la contrataciéon temporal para los enfer-
meros y enfermeras andaluces, asi como una
mejora de la ratio enfermera-pacientes, donde
Andalucia, con 500 enfermeras por cada 100.000
habitantes, continda siendo la segunda Comuni-
dad Auténoma espanola con la ratio mas baja.

“La puesta en marcha de la figura de la enferme-
ra escolar, mas plazas de formacion especializa-
da de Enfermeria (EIR) para Andalucia, el desa-
rrollo de las especialidades, asi como la justa re-
clamacién de que las enfermeras sean encuadra-
das en el grupo Al de la Administracion publica
seguiran siendo objeto de una constante y per-
manente reivindicacion desde el CAE”, afirmo el
nuevo presidente.

. Los miembros del nuevo Comité Ejecutivo del CAE junto a la viceconsejera de Salud y Familias, Catalina Garcia.
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REGISTRAN 1.657 AGRESIONES A ENFERMERAS EN 2020, UN 12,5% MAS QUE
EL ANO ANTERIOR

A lo largo de 2020, pese al confinamiento estric-
to, hubo 185 agresiones mas que el ano anterior a
enfermeras y enfermeros en Espana. Asi lo con-
firman los datos del ultimo informe del Observa-
torio Nacional de Agresiones a Enfermeras del
Consejo General de Enfermeria. EI documento,
que incluye datos por cada Comunidad Auténo-
ma y cuenta con la colaboraciéon de todos los Co-
legios de Enfermeria para su elaboraciéon, conta-
biliza un total de 1.657 agresiones - frente a 1.472
que se notificaron en 2019-, es decir, estas actitu-
des violentas se han incrementado en un 12,5%.

Las comunidades cuyos profesionales han sufri-
do mas actos violentos han sido Andalucia (583),
Pais Vasco (184) y Castillay Ledn (182). Ademas, se
observa un gran incremento de agresiones en
comunidades como Galicia donde en 2019 tan
s6lo se comunicaron dos y en este nuevo informe
se han registrado 135. Es importante dejar claro
que estas no son las Unicas agresiones que han
tenido lugar. Son las que se han notificado y re-
gistrado, de ahi que cobre tanta importancia
hacer promocién de la necesidad de visibilizar
las agresiones.

Estos datos corresponden a todas las agresiones,
tanto fisicas como verbales, que profesionales o
Colegios de Enfermeria han notificado al Obser-

PRESENTADAS LAS JORNADAS DE ESTUDIOS
SOBRE SIERRA MAGINA DEL COLECTIVO CISMA

El 23 de octubre se celebrara en el municipio de Larva la 38 ediciéon de
las Jornadas de Estudios sobre Sierra Magina, organizada por el colecti-
vo de investigacion de Sierra Magina, CISMA. En la actividad, que
cuenta con el apoyo del Colegio de Enfermeria, se presentara ademas
el nuevo numero de la revista del colectivo, el anuario de estudios sobre
la comarca de Magina Sumuntan, que alcanza este afno su 37° edicion.

Las jornadas llevan como lema “El paisaje como elemento diferencia-
dor de la comarca de Sierra Magina” y sera la segunda vez que se cele-

bren en Larva, tras acoger el evento en 1997.

Cartel anunciador de la actividad.

vatorio Nacional de Agresiones. Unas cifras supe-
riores a las que notifica la Policia Nacional en su
registro anual, ya que no se contabilizan unica-
mente las denuncias policiales. En la mayoria de
las ocasiones, sobre todo en las agresiones verba-
les, las enfermeras y enfermeros no se atreven a
denunciar. Muchos profesionales creen que las
agresiones verbales no son motivo de denuncia.

Por ello, desde la Organizacién Colegial de Enfer-
meria animan a todos los colegiados a denunciar
cualquier actitud violenta, y recuerdan que la Po-
liciay la Asesoria Juridica de su colegio de Enfer-
meria estan disponibles para atender cualquier
situacion.

XXXVIII JORNADAS DE
ESTUDIOS SOBRE
SIERRA MAGINA

Larva, 23 de octubre de 2021
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IN MEMORIAN

RELATO DEDICADO AL COMPANERO FRANCISCO JAVIER ARBOLEDAS

Por Enrique Muioz Martos

Enfermero en el consultorio
de Begijar.

ESTO NO HA ACABADO......

Con mucho carino.... dedicado a "Don Javier', practicante
de Sabiote y a su esposa Catalina.

Una habitacion fria de hospital, dos camas, una pareja de
abuelitos (él 87, ella 88), el sonido de un monitor ... y mu-
chisima angustia por delante. Angustia que ni en las
peores pesadillas podian llegar a imaginar. Tampoco su
adorable familia.

Francisco Javier yacia en su cama, parecia dormido, con
una pequefa mueca en sus labios, que hacian intuir una
leve sonrisa... como recordando sus muchos anos de total
dedicacion como practicante de Sabiote. Fueron
muchos afos en ese magnifico pueblo, repartiendo lo
que mejor sabia hacer.. carifo y profesionalidad. Tam-
bién tuvo que ayudar a muchos ninos a llegar a este
mundo Eran otros tiempos! jGran trabajo realizado!
(Debia de estar pensando orgulloso). Quizas no fuera ese
el motivo de su leve sonrisa... Tal vez estuviera recordando
a sus cuatro hijos, fruto de su matrimonio con Catalina...
(iGran mujer!).

Deberia de estar recordando con orgullo, que sus tres
hijas le habian dado la alegria de elegir su misma profe-
sién. Su hijo habia elegido otro camino, la fotografia, pero
estaba igual de orgulloso de él. O tal vez estuviera recor-
dando alguna anécdota graciosa, como cuando hace
muchos anos, su esposa Catalina tenia que hacer de
practicante cuando él estaba ocupado en alguna urgen-
cia. Algun mal rato tuvo que llevarse la pobre (debia estar
pensando).

Su esposa, Catalina, se encontraba junto a él. Su sem-
blante no daba muestras de ninguna leve sonrisa, como
la de su marido. A pesar de su angustia, que la corroia por
dentro, entereza era todo lo que su rostro reflejaba.
Alguna lagrima no pudo contener y comenzo a deslizar-
se por su mejilla. Era imposible contener tanto dolor en
ese momento.

Catalina habia pasado de la tremenda alegria de estar
tanto ella como su esposo, vacunados contra la COVID-19
con sus dos dosis puestas hacia tan solo dos meses, a ver
como toda su vida se derrumbaba completamente
viendo como a su lado, yacia sin vida el amor de siem-
pre... su esposo... "Don Javier".

Hasta en su muerte "Don Javier mantuvo su sonrisa. Esa
sonrisa que regalo durante tantos afos a sus pacientes y
a su familia... No pudo dar mas. El maldito COVID se lo
llevo.

In memorian de Francisco Javier Arboledas

O quizas fue Dios, que lo necesitaba para que le ayudase
alli arriba.

Quien sabe...

Esta es una historia real que ha ocurrido hace muy pocos
dias. Su hija Josefina, enfermera como su padre, me ha
permitido contarla para que sirva de ayuda a todos voso-
tros.

Hasta en el sufrimiento por la pérdida de lo que mas se
quiere, Josefina sigue pensando en ayudar a los demas.
Esto es Enfermeria de vocacion...

Francisco Javier Arboledas Jiménez, practicante de Sa-
biote, ("Don Javier' como se le conocia alli), murié hace
pocos dias a consecuencia de la COVID-19, a los 87 afios
de edad. A pesar de estar vacunado con sus dos dosis, a
pesar de respetar las normas de proteccién, como buen
sabedor de ello, debido a sus conocimientos de enferme-
ria, sufri6 el azote de esta maldita enfermedad. Su
esposa, también vacunada, sufrié el contagio aunque
con menor gravedad.

Sé, que "Don Javier" hubiese querido que esta historia se
contara, para que todos nos concienciemos de que esto
no esta ganado. De que no debemos confiarnos, de que,
aun vacunados podemos sufrir el azote de la COVID-19.

Que nos dejemos de tonterias gritando "LIBERTAD" con
un botellin de cerveza en la mano, sin mascarilla y sin res-
petar ninguna norma de seguridad.

Esto es una guerra a vida o muerte... Y en esta ocasion
gand la muerte. Aunque el recuerdo y el legado de "Don
Javier" siempre quedara con nosotros.

Muchisimas gracias Josefina...

MUCHISIMAS GRACIAS..."DON JAVIER"

Il Francisco Javier Arboledas y su esposa Catalina.
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ESPECIAL EIR

EIR: ESPECIALIDAD MATRONAS

Hablamos con enfermeros internos residentes (EIR)y docentes de diferentes especialidades para cono-
cer su experiencia y poner cara a estos companeros que concluyen su periodo formativo. Empezamos
por la ultima promocion de Enfermeras Especialistas en Obstetricia y Ginecologia (Matronas), para con-
tinuar con las especialidades de Salud Mental, Enfermeria del Trabajo y Enfermeria Pediatrica.

DOCENTE

* Isabel Quesada Chica
Matrona en el Hospital Universitario de Jaén.

¢COmo ha sido el paso de las EIR por el hospital?

Muy bueno. Son muy apanadas y se involucran
mucho. Al principio, cuando llega una de las prime-
ras rotaciones que hacen las hacen con nosotras, las
matronas, y, como es hormal, suelen estar muy ner-
viosas. Llegan algo inseguras pero con mucha ilusiéon
y es sorprendente ver todo lo que evolucionan en los
dos anos de residencia. Durante el EIR cambian
mucho y salen muy bien preparadas. Por lo general,
vienen bien preparadas a nivel académicoy en el hos-
pital concluyen su formacién, haciéndolo con nota.

RESIDENTES

* Elena Garcia
EIR en el Hospital Universitario de Jaén.

(Como valoras estos dos anos de residencia
como matrona en el hospital?

Mi experiencia durante estos dos anos ha sido
muy buena. Nos han tratado muy bien en el ser-
vicio y en el hospital. La formaciéon ha sido muy
buena y completa y los profesionales con los
que hemos trabajado nos han ensenado de
todo. Durante la residencia hemos visto
muchos casos de todo tipo y eso es muy positivo
para nuestra formacioén. Pero, sobre todo, me
quedo con el trato humano de los profesionales
con los que he compartido estos meses. Me gus-
taria hacer también unareivindicacion: estamos
escasos de personal y nos gustaria que en la
séptima planta del Hospital Universitario de
Jaén hubiera también matronas.
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EIR: ESPECIALIDAD MATRONAS

ESPECIAL EIR

RESIDENTES

* Miriam Gonzalez
Matrona en el Hospital Universitario de Jaén.

¢Como ha sido tu paso por el hospital en estos dos anos de residencia?

Muy bueno. La residencia en Jaén es muy completa porque hay dis-
tintas formas de trabajar y puedes ir cogiendo lo que mas te gusta de
cada persona con la que te formas. Lo unico, que la plantilla esta
siempre al minimo y se necesita mas personal para ofrecer un mejor
servicio. No obstante, las matronas siempre nos esforzamos para dar
lo mejor y atender los partos con todas las garantias. Ahora, cuando
acabe la residencia, me gustaria seguir trabajando y formandome.

versitario de Jaén?

« Maria José Garcia Moreno
EIR en el Hospital Universitario de Jaén.

{Como ha sido realizar el EIR en Jaén?

He estado muy a gusto. Llegué con miedo porque no sabia qué me
iba a encontrar. Ha habido de todo, dias buenos y no tan buenos.
Pero en general, ha sido perfecto. Me ha gustado mucho la forma de
trabajar y eso ha sido también lo mas dificil porque cada profesio-
nal es un mundo, pero hay muy bien ambiente. Me llevo muy buena
experiencia y ha sido buena eleccion realizar aqui el EIR. Podria
durar mas tiempo, porque dos anos se quedan cortos y me da
miedo empezar sola, pero no me queda otra. De cara al verano me
gustaria trabajar en el hospital de Jaén y ya volar sola. Conoces a los
profesionales, el entorno, lo sabes todo y eso siempre ayuda.

 Marta Rodriguez Cardosa
EIR en el Hospital Universitario de Jaén.

T evchAvo o
'ERSONAL

Tras el EIR, ;te gustaria quedarte trabajando en el Hospital Uni-

Han sido dos afnos perfectos, con nuestros mas y nhuestros
menos, pero se coge mucho carino a la gente. En cuanto a for-
macion, lo veo muy completo y sales preparada para atender
partos en cualquier lugar. Me hubiera gustaria que la residen-
cia fuera mas larga porque ahora acabas y te ves con el miedo
de enfrentarte tu sola a los partos. Y claro que me encantaria
quedarme en el hospital de Jaén porque ya conozco la rutina,
a los companeros, hay muy buen ambiente y asi tienes mas
confianza en el trabajo que desempenas.
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EIR: ESPECIALIDAD SALUD MENTAL

DOCENTE « Juan Contreras Sanchez

Enfermero especialista en Salud Mental y tutor docente de la Unidad Docente
Multiprofesional de Salud Mental del Hospital Universitario de Jaén.

-.Como valora el paso de los residentes por el hospital?

Es fundamental el paso de estos alumnos por el hospital. Es una for-
macién que redunda en la calidad de los cuidados enfermeros de las
personas con un problema de salud mental y en la prevencioén. Los re-
sidentes requieren una formacién especializada que redunda en la
atencién que reciben las personas con enfermedad mental y también
en su prevencion, especializandose en cuidados. Ceo que hace falta
un mayor reconocimiento de la profesion en Salud Mental. Me refiero
al reconocimiento por parte de la empresa, de la administracion,
dandoles la importancia que tiene este tipo de cuidados, porque también redundan en la seguridad
de los pacientes. Los profesionales especializados en Salud Mental van a tener una pericia que otros
no tienen. Asimismo, hace falta contar con una mayor dotacion de espacios adecuados con mas
medios tecnoldgicos y fisicos.

« Ana Belén Cubillo Garcia RESIDENTES
EIR en el Hospital Universitario de Jaén.

(Qué destacarias de tu residencia en el hospital de Jaén?

Yo creo que los profesionales que hay trabajando en Salud Mental valen
mucho y hacen la formacién mucha mas amena. Es verdad que nos
forman muy bien, pero el problema es que la especialidad no esta reco-
nocida. La formacion es muy completa pero falta un largo camino por re-
correr para que la especialidad funcione en condiciones. La bolsa no se
mueve, no estan cerrados los puestos de especialistas. Desde 2016 lleva-
mos reivindicando que se reconvierta, pero esa conversidon no existe. El
SAS forma a muchos residentes, pero nos tenemos que ir fuera para tra-
bajar en nuestra especialidad. Si apoyaran una reconversiéon completa,
tanto en Salud Mental o Pediatria, entre otras, todo iria mucho mejor.

* Isabel Ortega Vidal

EIR en el Hospital Universitario de Jaén.

¢Coémo ha sido tu experiencia?

Mi experiencia y mi paso por el hospital ha tenido altibajos porque tam-
bién nos ha pillado el COVID. Pero en general, ha sido estupenda. He
aprendido mucho y me ha gustado esta especialidad, aunque no era de
mis primeras opciones me ha acabado gustando mucho. Con los compa-
Aeros muy bien. Me gustaria seguir trabajando como enfermera especia-
lista en Salud Mental en Jaény, si no fuera posible, me plantearia irme a

otro lado.
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ESPECIAL EIR

EIR: ESPECIALIDAD ENFERMERIA DEL TRABAJO

DOCENTES

* Juan Cano Gamez
Enfermero especialista en Enfermeria del Trabajo.

(Qué es lo mas importante del paso de los EIR por el hospital, en este
caso, de los enfermeros especialistas en Enfermeria del Trabajo?

Lo mejor, es que consiguen tener una cultura muy generalizada de lo
que luego van a aplicar en Salud Laboral. La rotacién viene muy bien
via EIR, ya que de urgencias generalistas o traumatoldgicas van a saber
mas. Es decir, tienen una vision mas general y, por tanto, sabran ir al
grano de lo que pasa, contando con mas recursos y herramientas.

Nos gustaria tener mas visibilidad, parecemos una especialidad un
poco cajon desastre cuando tenemos un papel importante porque vi-
gilamos la salud. Es como si fuéramos una mutua a nivel de empresa.
Hacemos los cinco campos que tiene nuestra especialidad a nivel de
enfermeria: asistencial, legal, administracion y gestion e investigacion.

« Jesus Alcazar de Dios
Enfermero especialista en Enfermeria del Trabajo.

(Como ha sido la formaciéon de los EIR en Enfermeria de
Trabajo estos dos anos?

Se han adaptado muy bien, teniendo en cuenta que ha
sido un ano diferente con la pandemia, con muchos cam-
bios. Lo mas importante es que durante este tiempo de
formacién han conocido todas las funciones y aspectos
mas relevantes de la vigilancia de la salud de los trabaja-
dores, tanto a nivel individual como colectivo, con espe-
cial hincapié en la vigilancia de determinados trabajado-
res como, por ejemplo, las embarazadas. Es importante
gue sean referentes en educacion para la salud dirigido a
colectivos de los trabajadores sanitarios o que conozcan
todo el sistema de gestidon de prevencion de riesgos labo-
rales con sus procedimientos.

Ahora ya se ha instaurado una bolsa especifica de Enfer-
meria del Trabajo y hay prevision de ampliar la plantilla en
esta area. Hasta ahora se esta haciendo con interinidades,
pero espero que el nuUmero de plazas se amplie y es una
buena oportunidad para los especialistas en Enfermeria
del Trabajo. En este sentido, la pandemia nos ha dado un
empujon de visibilidad con respecto a nuestra labor.
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EIR: ESPECIALIDAD ENFERMERIA DEL TRABAJO

RESIDENTES

« Gema Sanchez Torres
EIR en Hospital Universitario de Jaén.

- ¢COomo ha sido tu paso por el hospital?

Ha sido una residencia muy completa. En el primer aho de
rotacion hemos asistido, sobre todo, a consultas externas
de otras especialidades donde se aprende mucho. Hemos
rotado por la unidad de Cardiologia, Neumologia, Otorri-
nolaringologia.. donde hemos aprendido pruebas y fun-
ciones que a la hora de los reconocimientos médicos hay
que hacer a los trabajadores. También hemos pasado por
el Centro de Prevencién de Riesgos Laborales y la UNVI,
por el area de Urgencias, generales y de Traumatologia...
Todo ello para tener una vision completa de todos los ser-
vicios y tener en cuenta estas patologias en la vigilancia de
la salud de los trabajadores.

En el segundo ano del EIR hemos pasado por la Unidad de
Prevencién de Riesgos Laborales del distrito Sanitario
Jaén ‘Jaén Sur’, en el centro de salud del Bulevar, donde
también se aprende mucho. En general, la residencia ha
sido muy buena y estoy muy satisfecha con todo lo realizado porque, ademas, he hecho muchos
cursos y he asistido a jornadas. En estos dos afos de residencia, me quedo con el conocimiento de los
procedimientos que se llevan a cabo en el centro de salud, una vision muy global aplicada a un reco-
nocimiento médico o un examen de salud.

* Antonio Marruecos
EIR en Hospital Universitario de Jaén.

- ¢COomo has vivido tu paso por el hospital como EIR en
Enfermeria del Trabajo?

Mi experiencia ha sido buena, aprovechando todas las rotaciones.
Me gustaria trabajar en el servicio de Prevencién Laboral porque
me gusta el funcionamiento que tiene. Quieren crear una bolsa
especificay eso resolveria muchos problemas en este servicioy en
todos los demas. Hemos aprendido un poco de todo pero debido
a la pandemia, sobre todo en los ultimos meses, hemos estado
realizando funciones de rastreadores.
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EIR: ESPECIALIDAD ENFERMERIA PEDIATRICA

DOCENTE

RESIDENTE

» M2 Nazaret Lopez Zamora
EIR en Hospital Universitario de Jaén.

+ ¢Cémo ha sido tu formacién como residente?
Ha sido una experiencia muy enriquecedora
sobre todo a nivel profesional porque rotas por
muchos servicios, todos relacionados con Pedia-
tria. Pero también te enfrentas a situaciones en
la que los nifos fallecen y eso te hace ver las
cosas desde otras perspectivas. Quiza, eche en
falta formacién tedrica porque al final la residen-
cia es una manera de autoformacion, pero en al-
gunos momentos se echan en falta la teoria para
seguir por un lado u otro. En general, la prepara-
cion es buenay salimos bien formados en Pedia-
tria, aunque se invierte un dinero en nosotros
durante la formacion y luego nos desaprove-
chan porque no hay bolsas especificas.

» Carmen Cruz Lendinez

Enfermera Pediatrica en el Hospital Universitario
de Jaén y tutora de los EIR de Enfermeria
Pediatrica.

{Como ha sido la formacioén de los EIR en Pediatria
durante estos dos afnos?

Muy bien. El hospital es pequeno pero tiene todo lo
necesario para la formacién de los residentes, enri-
quece mucho. Tienen una capacidad de aprender
increible, estan muy disponibles tanto en la practi-
ca como en la investigacion y al final su trabajo nos
enrique a todos.

Salen con la especialidad pero no hay una bolsa es-
pecifica en Enfermeria Pediatrica y es como que no
se reconoce sus dos anos de especialidad. Hay otras
especialidades, como matronas, que si la tienen
pero ellos salen al mercado sin bolsa especificay es
un gasto, una inversién que no se recompensa y
tienen que salir fuera, a otros hospitales. Habria que
aprovechar los enfermos especialistas que se
formen en Jaén que se queden aqui y trabajen
como especialistas.
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ENTREVISTA

TESIS SOBRE TRASTORNO DE ESTRES POSTRAUMATICO
PERINATAL

“Los profesionales de la Enfermeria persequimos en fodo momento
ofrecer una afencion adecuada, digna y humanizada para las
mamas y sus bebés”

Sergio Martinez Vazquez

Matrén y profesor sustituto interino del
Departamento de Enfermeria en la UJA.

Sergio Martinez Vazquez es Graduado en Enfer-
meria por la Universidad de Jaén con la mencion
‘Curriculum Platino’. Ademas, es Graduado en
Midwifery (Enfermeria obstétrico-ginecoldgica)
por University of Bedfordshire. Tiene un master en
Sexualidad y otro en Pediatria.

Actualmente, esta cursando un master de Ur-
gencias Ginecoldgicas. Ha trabajado en Reino
Unido en el periodo 2014-2018 y, posteriormente,
en el Servicio Andaluz de Salud hasta 2019, ejer-
ciendo de matrona y de enfermero. Desde 2019
hasta la fecha ejerce como profesor sustituto in-
terino del Departamento de Enfermeria en la
UJA. Dirige el proyecto de divulgacion en salud
"Pa-ta(R) en Salud" de UniRadioJaén que se
emite todos los jueves de 20-21 horas.

Sergio ha defendido en la UJA la tesis titulada
‘Trastorno de Estrés Postraumatico Perinatal:
Magnitud del problema, factores asociados y va-
lidacion de un cuestionario en poblacion espa-
Aola’ en la que obtuvo la maxima calificaciéon ‘So-
bresaliente Cum Laude’ por unanimidad por
parte del tribunal.

{Qué tiene de novedosa su tesis?

Es un cuestionario validado en la poblaciéon es-
panola para el cribado sobre el riesgo del desa-
rrollo del Trastorno de Estrés Postraumatico Peri-
natal. Ya habia alguna herramienta similar, pero
ninguna validada en lengua castellanay en nues-

i mnrm

. El matréon Sergio Martinez Vazquez.

tro contexto mucho menos. Posibilita que los pro
fesionales que atienden a las mujeres en el pos-
parto, asi como en el embarazo, parto y puerperio
detecten a aquellas madres que tienen posibili-
dad de desarrollar este trastorno de estrés pos-
tparto, mas que otras.
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¢Como se aplicay coémo ayuda a las mamas?

Se puede aplicar en cualquier momento porque
esta disenada por y para los profesionales. Nor-
malmente, se recomienda que se haga en el
puerperio inmediato, pero se puede aplicar en
el tardio. Consiste en una serie de items que se
van contestando y una serie de puntuaciones y
cuando la puntuacion es igual o mayor a 19 ya
nos esta diciendo que la mama puede desarro-
llar el trastorno.

{Qué hace falta para poder desarrollar esta he-
rramienta?

Hacen falta mas profesionales. En Espana, por
desgracia, tenemos una ratio muy reducida.
Muchas mamas que necesitan atencion y pocos
profesionales. También se requiere mayor cono-
cimiento y formacion porque es cierto que,
muchos profesionales, nos enfrentamos a este
tipo de situaciones y, salvo que estés especiali-
zado en el campo, no sabes muy bien cémo ma-
nejar la situacién porque no tienes esa forma-
cion previa.

{Qué medios hacen falta?
Mas capacidad de personal cubriendo las uni-
dades de atencién en embarazo, parto y puer-

ENTREVISTA

Sergio Martinez Vazquez

Matrén y profesor sustituto interino del Departamento
de Enfermeria en la UJA.

perio. Mayor nimero de profesionales y mas for-
macion, sobre todo.

En el desarrollo de la herramienta, otra de las
cosas que necesitabamos era saber qué factores
se asocian con la aparicion de este trastorno
para evitarlas. Y hemos detectado que, por un
lado, estan las complicaciones intraparto como
la alteracion del latido cardiaco fetal intra-parto
o determinadas practicas que hacemos los pro-
fesionales sanitarios que pueden tener un im-
pacto en la mama como la forma de hablarles,
el respeto del plan de parto que hayan elabora-
do previamente..

Se trata de ciertas intervenciones clinicas que es
bueno conocer para saber el impacto que
pueden tener en la salud de la mamay asi redu-
cirlas. Porque al final, los profesionales lo que
buscamos es una atencién adecuada, digna y
humanizada para estas mamas y sus bebés.

ACCEDER A LATESIS
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RECONOCIMIENTO DE LA ESPECIALIDAD DE

SALUD MENTAL

“Es de suma importancia dar una respuesla sanilaria adecuada y eficaz a
fodas las personas que sufren alguna enfermedad mental y, por eso, es
fundamental implantar la figura de enfermera especialista en Salud Mental”

Francisco Javier Montiel

Enfermero especialista en Salud Mental en
el Hospital Universitario de Jaén.

Francisco Javier Montiel es enfermero desde
1992. Realizé diploma de especializacion en En-
fermeria de Empresa y después, en 2005, hizo Ia
especialidad en Salud Mental. En los ultimos 16
anos ha estado trabajando en unidades comuni-
tarias con pacientes de Salud Mental. Actual-
mente trabaja en la Unidad de Salud Mental Co-
munitaria Jaén Sur.

Como docente ha realizado sesiones clinicas y
cursos formativos del SAS. Ademas, ha sido pro-
fesor asociado colaborador CIS en la Universi-
dad de Jaén durante cuatro cursos. Desde hace
siete anos ejerce como colaborador docente de
formcion especializada EIR en Salud Mental.
Por otra parte, ha colaborado en varias publica-
ciones cientificas, comunicaciones orales y po-
nencias en congresos de indole regional, nacio-
nal e internacional.

En cuanto a su labor investigadora, pertenece al
grupo de investigacion “AlertaSaludTMG” aso-
ciado al Instituto Maimdnides de Cérdoba, que
desarrolla un proyecto apoyado por el Instituto
Carlos lll con beca FIS titulado “Eficacia para la
cesacion tabaquica en el enfermo con Trastorno
Mental Grave de un programa de intervencion
motivacional intensiva que ofrece informacion
individualizada de daho respiratorio”.

(Por qué es importante la figura de enfermera
especialista en Salud Mental?

Porque esta figura ayuda a los pacientes a pre-
venir y a tratar sus problemas de salud. Es una

Il Francisco Javier Montiel.

especialidad mas desconocida que otras, pero
muy importante. También tenemos el proble-
ma de que en Andalucia vamos por detras de
otras comunidades en cuanto al reconocimien-
to de la especialidad y, en este sentido, queda
camino por recorrer. Por este motivo, se ha
creado una plataforma de enfermeros especia-
listas en Salud Mental para reivindicar asi esta
figura en el Sistema Andaluz de Salud.
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Ahora mismo, ;como esta la situacion?

La intencién del SAS solo era reconocer algunas
unidades donde trabajan estos profesionales.
Se planted reconvertir solo a los especialistas de
las unidades comunitarias e impacto juvenil.
Mientras que en las unidades hospitalarias,
agudas y comunidades terapéuticas, la Admi-
nistracion no quiere reconocer al 100%, solo a
una parte. Desde la plataforma reivindicamos
gue sea una reconversion al 100% y se reconoz-
can todas las plazas de enfermera especialista
en Salud Mental.

A dia de hoy, en la primera fase que se planted
para dicha reconversion, solo se ha incluido a
los profesionales que vienen desempenando
sus funciones en las unidades de salud mental
comunitaria y de salud mental infanto-juvenil.
Creo que es de suma importancia dar una res-
puesta sanitaria adecuada y eficaz a todas las
personas que sufren alguna enfermedad
mental y, por eso, es fundamental implantar la
figura de enfermera especialista en Salud
Mental.

{COmo creen que esta especialidad esta valora-
da por los enfermos y sus familiares?

Tenemos el apoyo de las asociaciones a nivel re-
gional, incluso han hecho escritos a través del
Defensor del Pueblo para que se reconozca esta
figura. Ejercemos una labor importante tanto
en los centros sanitarios y sociosanitarios como
en los domicilios particulares, al ayudarles a
aceptar y convivir con su enfermedad, asi como
a identificar cudndo estan en una situacion de
riesgo para su persona o las de su entorno.

Por eso, creo que se puede solucionar este pro-
blema reconociendo el 100% de las plazas, ha-
ciéndolo de manera progresiva e intentar que
todo el mundo que trabaje en esas especialida-
des. Ademas, a raiz de la pandemia se ha agudi-
zado la necesidad de estos especialistas. Se han
visto incrementadas las consultas a nivel comu-

ENTREVISTA

Francisco Javier Montiel

Enfermero especialista en Salud Mental en el
Hospital Universitario de Jaén.

“A raiz de la pandemia se
ha agudizado la necesidad
de contar con especialistas

en Salud Mental ya que
se han visto incrementas
las consultas a nivel
comunitario y los
ingresos hospitalarios”

nitario, los ingresos hospitalarios y es mas clara
la necesidad de la gente especializada en estos
puestos. En otras comunidades como Aragon,
Extremadura o recientemente Madrid han solu-
cionado estos problemas reconociendo al 100%
de los profesionales. Esperamos que aqui en An-
dalucia, suceda lo mismo dentro de poco.
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ESPECIALISTA EN ENFERMERIA PEDIATRICA EN LA UCI

NEONATAL

“Somos expertos en cuidados del nifio, conocemos al pacienfe de manera
omnimoda, en fodos los aspeclos y fambién sabemos educar a la familia en
aspeclos como alimenlacién o higiene y eso es fundamental para los papés”

Juan Carlos Munoz Cruz

Enfermero de Pediatria en la UCI Neonatal-
pediatrica del Hospital Universitario de Jaén.

Juan Carlos Munoz es uno de los tres especialis-
tas en Enfermeria Pediatrica via EIR que trabaja
en la UCI Neonatal-Pediatrica del Hospital Uni-
versitario de Jaén. De los tres, es el unico que ha
realizado el EIR en Jaén.

Es graduado en Enfermeria en la Universidad de
Jaén (2013-2017) y especialista en Enfermeria Pe-
diatrica via EIR (2018-2020). Posee un Master en
Investigacion en Ciencias de la Salud (2018-2019)
y otro en Dependencia e Igualdad en la Autono-
mia Personal (2019-2020).

Actualmente cursa el primer aho de doctorado
en la Universidad de Jaén. Laboralmente, desde
que acabd la especialidad en mayo de 2020
hasta el dia de hoy, esta trabajando en pediatria,
principalmente, en la UCI neonatal-pediatrica
del Hospital Universitario de Jaén.

¢Cual es la principal diferencia entre un especia-
lista en Enfermeria Pediatrica via EIR, y el resto
de companeros que trabajan en esta unidad?
Lo bueno de ser especialista en Enfermeria Pe-
diatrica via EIR, tras realizar los dos afos de resi-
dencia, es que no solo eres experto en un servi-
cio si no que tocamos todos los aspectos y servi-
cios de la pediatria. La principal diferencia es
esa. Quienes, como yo, acceden a esta especiali-
dad por la via EIR, nos manejamos en todos los
servicios de Pediatria, ademas de formarnos, in-
vestigar y realizar un estudio durante los dos
anos de residencia.

Il 3uan Carlos Mufioz Cruz.

(Qué ventajas tiene acceder a esta especialidad
por la via EIR?

Somos una ventaja para las supervisoras.
Porque si necesitan ayuda en cualquier aspecto,
ahi estamos nosotros. Por ejemplo, una enfer-
mera que se dedica a educar en diabetes si esta
de baja o de vacaciones, nosotros podemos
hacer su papel, ademas de poder cubrir Urgen-
cias, neonatos.. en todos los servicios nos mane-
jamos.
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(Por qué es importante la existencia de esta
figura?

Antes cuando no existia, la enfermera que em-
pezaba a trabajar en una UCI pediatrica necesi-
taba unos meses para aprender y manejarse.
Nuestra figura, en cambio, es un extra para los
enfermeros que ya trabajan en esta unidad. Si
como minimo hay tres enfermeros en esta
unidad, son tres mas nosotros sin suponer una
carga porque ya tenemos los conocimientos
sobre el servicio. Y asi, a medida que van pasan-
do los meses de rotacidon, ya nos pueden dar
mas responsabilidades y no tienen que supervi-
sarnos.

¢Qué supone la presencia de tu figura para la
pediatria general?

Conocer al paciente de manera omnimoda, en
todos los aspectos y también educar a la familia
en aspectos como alimentacién, higiene... Es ser
expertos en cuidados del nino y esa figura, sobre
todo para los papas, es fundamental.

ENTREVISTA

Juan Carlos Munoz Cruz

Enfermero de Pediatria en la UCI neonatal-pediatrica
del Hospital Universitario de Jaén.

“Mejoramos la calidad de
vida de los niflos porque
tenemos conocimientos para
prevenir las enfermedades
de esa parte poblacion.
Sin embargo, si no existe
una categoria profesional,
€sos conocimientos, en
parte, se desaprovechan”

¢Esta reconocida tu especialidad en la pediatria?
Depende de la comunidad auténoma, pero ac-
tualmente en Andalucia existen bolsas en espe-
cialista en Enfermeria Pediatrica. Sin embargo,
la categoria no esta implantada oficialmente. A
mi, por ejemplo, me llamaron por la bolsa gene-
ralista y la supervisora me rescaté para la UCI
pediatrica. Pero es una pena que se haga de
esta forma porque se invierte dinero en noso-
tros para formarnos cuando ya estamos forma-
dos en esta especialidad. Porque si ahora termi-
no estos dos anos de residente y me llevan a
Cardiologia de adultos, no voy a poder desarro-
llar mis conocimientos de Pediatria. Y pasa lo
mismo cuando a una enfermera especialista en
Cardiologia se la llevan a la UCI pediatrica sin
tener esos conocimientos.

Nosotros mejoramos la calidad de vida de los
pacientes para los que recibimos esa formacién
porque tenemos conocimientos de sobra para
prevenir las enfermedades en esa parte de la
poblacién. Sin embargo, si no existe una catego-
ria profesional, esos conocimientos, en parte, se
desaprovechan.

Il 3uan Carlos Mufioz Cruz en la UCI.
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FORMACION

CURSOS DE FORMACION DEL ICOEJ 2021 SEPTIEMBRE-DICIEMBRE

TiTULO N° PLAZAS FECHAS MODALIDAD

La enfermeria escolar: promocién, prevencion y 250 2-9 al 27-10-2021 Plataforma
educacion para la salud en el ambito educativo

La enfermeria escolar: promocién, prevenciéon y 250 3-11 al 28-12-2021 Plataforma
educacion para la salud en el ambito educativo

Abordaje de enfermeria en la deshabituaciéon 250 2-9 al 27-10-2021 Plataforma
tabaquica
Abordaje de enfermeria en la deshabituacion 250 3-1 al 28-12-2021 Plataforma
tabaquica
Enfermeria y los cuidados paliativos en aps 250 6-9 al 17-10-2021 Plataforma
Enfermeriay los cuidados paliativos en aps 250 2-11 al 14-12-2021 Plataforma
Deteccién de la fragilidad y prevencion de la 100 6-9 al 17-10-2021 Plataforma
dependencia en el adulto mayor
Deteccioén de la fragilidad y prevencion de la 100 2-11 al 14-12-2021 Plataforma
dependencia en el adulto mayor
Practicas efectivas para el abordaje basico 20 13-9 al 18-10-2021 Online/Presencial
integral de las heridas crénicas Clases 4y 5/10
Practicas efectivas para el abordaje basico 20 8-11 al 12-12-2021 Online/Presencial
integral de las heridas crénicas Clases 1-2/12
oo ] . 13-9 al 25-10-2021 ; ;
Cirugia menor: nuevas competencias enfermeras 20 Clases 13-14/10 Online/Presencial
i i g H 15-11 al 27-12-2021 . :
Cirugia menor: nuevas competencias enfermeras 20 Clases 14-16/12 Online/Presencial
: & 2 el 6-9 al 18-10-2021 A i
Electrocardiografia basica 20 Clases 67110 Online/Presencial
@ 2 2 &t 2-11al 9-12-2021 ; i
Electrocardiografia basica 20 Clases 29.30/11 Online/Presencial
Principios basicos sobre ostomias. Abordaje 20 13-9 al 24-10-2021 Online/Presencial
de los cuidados al paciente ostomizado Clases 13y 14/10
Principios basicos sobre ostomias. Abordaje 20 2-11 al 14-12-2021 Online/Presencial
de los cuidados al paciente ostomizado Clases1y 2/12
Taller preparacion acceso excepcional | -—---- 6 septiembre -Jaén
enfermeria familiar y comunitaria simulacro 7 septiembre-Ubeda Online /Presencial
sctico 9 13 septiembre Alcala
y caso prac la Real
Taller preparacion acceso excepcional | - 20 septiembre -Jaén

21 septiembre-Ubeda
27 septiembre Alcala
la Real

enfermeria familiar y comunitaria simulacro
y caso practico 10

Online /Presencial

Ley 14/1986 General de Sanidad 2* Edicion
(NO ACREDITADO) 200 13-9 al13-10-2021 Plataforma
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FORMACION

CURSOS DE FORMACION DEL ICOEJ 2021 SEPTIEMBRE-DICIEMBRE

TiTULO N° PLAZAS FECHAS MODALIDAD
Ley 41/2020 Autonomia del Paciente 2? Edicién 200 14-9 al 14-10-2021 Plataforma
(NO ACREDITADO)
El secreto profesional en el ambito sanitario 22 200 14-10 al 14-11-2021 Plataforma
(NO ACREDITADO)
Estatuto de Autonomia de Andalucia 27 Edicién 200 14-10 al 14-11-2021
(NO ACREDITADO) Plataforma
Cdédigo Deontolégico 1? Edicidon 200
(NO ACREDITADO) 15-09 al 15-10-2021 Plataforma
Seminario online: pruebas diagndsticas, . o
interpretacién de resultados y recomendaciones Sin limite 2 h a partir inscripcion ISFOS
para sars-cov-2
Liderazgo enfermero, desafio Nightingale Sin limite iZnI;rgﬁspegignpartir dela ISFOS
Herrgmientas de apoyo psicolégico ante la pan- Sin limite 2 h a partir inscripcion
demia de la COVID-19 ISFOS
Seminario online: actualizaciéon en.el plan de res- Sin limite 2 h a partir inscripcion ISFOS
puesta ante LA COVID-19 (coronavirus)
Hemocultivos: guia de practica clinica enfermera 50 6-9 al 5-11-2021 ISFOS
Hemocultivos: guia de practica clinica enfermera 50 4-10 al 3-12-2021 ISFOS
Gestiodn por procesos Sin limite | 10 h a partir inscripcion ISFOS
Gestidn sanitaria y motivacion Sin limite | 10 h a partir inscripcion ISFOS

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

TITULO N°PLAZAS | FECHAS A IMPARTE | PRECIO | OBSERVACIONES
; — . 20/09/2021 Subvencionado
Experto universitario enfermeria escolar 50 20/03/2022 UNIR N0 € CAE- ICOEJ
Experto universitario enfermeria escolar 50 20/09/2021 UNIR o€ Subvencionado
P 20/03/2022 CAE- ICOEJ
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LOS RESIDENTES MANTIENEN UNA INTENSA AGENDA EN MAYO

DiA DEL TRABAJADOR

Los trabajadores de la Residencia de Mayores del ICOEJ
queremos agradecer a nuestros residentes la sorpresa
que nos dieron hace unos dias. Dirigidos por la terapeuta
ocupacional del centro, durante semanas habian estado
elaborando artesanalmente un regalo que nos entrega-
ron a cada trabajador/a el pasado 1 de mayo, dia del traba-
jador.

Con el paso del tiempo, desde que abrimos el centro en
octubre de 2019, vamos formando nuestra gran familia
dentro de esta residencia, una familia cada dia mas
unida por lazos de afectividad cada vez mas estrechos.

. Entrega de regalos artesanales en el Dia del
iiGracias, os queremos y sabemos que nos queréis! Trabajador.

ENVEJECIMIENTO ACTIVO

En la Residencia de Mayores del ICOEJ nos involucramos con el
envejecimiento activo de nuestros residentes, haciendo semanal-
mente rutinas completas de fortalecimiento tanto de miembros
superiores como inferiores. Hay sélidas evidencias cientificas que
avalan la eficacia de los ejercicios de fuerza para combatir la re-
duccion de masa muscular o sarcopenia, patologia tipica del
adulto mayor sedentario que implica un mayor grado dependen-
cia para la realizacion de las actividades de la vida diaria. Estos
ejercicios combinados con una buena alimentacion rica en pro-
teinas y actividades de resistencia cardiovascular cémo andar en
una cinta, son el mejor método para mantener sana la muscula-
tura de nuestros mayores.

. Un residente realiza ejercicio ayudado por una trabajadora de la residencia.

Y

ATENCION RELIGIOSA Y ESPIRITUAL

Ofrecer una atencién integral a nuestros residen-
tes conlleva velar para que la atencidon humana y
espiritual sea la mejor posible y responda a la con-
fesion religiosa de cada persona, en una etapa de
lavida en la se plantean muchos interrogantes.

Para la mayoria de los adultos mayores la religion
tiene una importancia fundamental en su vida, y
por este motivo desde que el pasado 8 de marzo
fuese inaugurada y bendecida la Capilla de la Re-
sidencia, nuestros residentes reciben cada domin-
go atencion religiosa, a cargo del parroco de la lo-
calidad de Jimena, Antonio Robles Gomez.

Il Misa en la capilla de la Residencia.



Revista Enfermeria Jaen

DESTACADO DEL MES

EL COLEGIO EN LA PRENSA

LEER NOTICIA VER EN LA PRENSA

JAEN

DIARIO

DIARIO JARN. JUEVES 27 DE MAYO DE 2021

13/ JAEN

Financiado por la Consejeria
de Educacion y Deporte

JOSE FRANCISCO LENDINEZ - PRESIDENTE DEL COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA

miembros de Fampa “Los Olivos”

srmmeaenc ) familia 2 escuela pablica

iy “La figura de la enfermera
e s escolar es fundamental”

MANUELA MILLAN

¢(HACE UNOS DIAS MANTUVO
UNA REUNION CON FAMPA

“LOS OUVOS® SOBRE LA
NECESIDAD DE INCLUIR LA
FIGURA DE UNA ENFERMERA.
¢(POR QUEES CLAVE?

—La Organizacién Mundial de la
Salud habla de la enfermera como
un eje de promocion de la salud y
de la asistencia sanitaria en todos
los centros educativos con tres ver-
tientes diferentes. La primer como
forma de promocion de Ia salud
donde se incluyen hibitos saluda-

no tiene las capacidades pam estas
funciones ¥ su responsabilidad

¢CUAL ES EL OBJETIVO DE IN-
CORPORAR ESTA FIGURA?
~Nuestro principal objetivo es que
RINZ4N MeNoT tenga que renunciar
a ir al colegio o al instituto por no
disponer de la atencion sanitaria
que necesita. Fs una figura que mu-
chos paises contemplan e incluso
la mayor parte de las comunidades
auténomas de nuestro pais, mien- |
tras que en Andalucia estamos ca-
rentes por completo de la enfer-
mera Hay algo parecido, pero es
una enfermera que atiende por te-
Mfono y las cifras son totalmente
insuficientes. Es una reivindicacion
on la que estamos no solo Jos pro-
fesionales, sino las familiasque ne-
cesitan esta atencion, representa-
das por Fampa en este caso,

(CUAL SERIAN SUS FUNCIONES?
~Hablamos de atender, educar y
prevenir a través de la figura de la
enfermera. Seria una profesional
que formaria parte del profesorado
¥ del propio centro escolar. Ya exis

FAMPA “LOS OLIVOS™

José Francisco Lendinez, presidente del Colegio Oficial de Enfermeria de la provincia de Jasn.

N " P
sicas como 1a carencia de atencién
sanitaria en los centros educatives,
1o que supone un agravio compara-
tivo con otras comunidades. Thm-
bién la importancia de que o alum-

colaboracion en esta demanda y la
oportunidad de trabgjar juntos.

EN EL ENCUENTRO SE HABLO DE
SOLICITAR DE FORMA URGENTE
LA COLABORACION ENTRE LAS
CONSEJERIAS. ;COMO?
—Tenemos previstas acciones con-
cretas de reivindicacién, pero esta
demanda no es nueva, levamos
anos pidiendo esta figura y luchan-
do por ella. Sin embargo, 1a reali-
dad es que, hasta ¢l momento, se
ha hecho caso omiso a esta peti-
cién. En nuestro caso, estamos for-
mando a 300 profesionales sobre
enfermeria éscolar en la provincia
desde el mes de febrero con una
formacion de seis meses con deno-
minacién de experto.

TAMBIEN SE HABLO DE LAS CA-
RENCIAS EN LA ATENCION SANI-
TARIA DE MENORES DE NUES-
TRA PROVINCIA. ;CUALES SON?
~Los centros no tienen un profe-
sional que los eduque y 1os aseso-
re en materia de salud, algo muy
necesario tal y como ha quedado

mental con respecto a la vacuna-
cion, pero son muchas las facetas
en las que seria clave y de ahi nues-
tra reivindicacién.

(HAY PATOLOGIAS QUE PREO-
CUPEN EN LOS MENORES?

—Uno de los problemas a los que
esla dad in-

te i la inversa, es decir, en los hos- fantil con todos los riesgos que esto
e e i Nuestro objetivo ‘Latunciondela =i o ik
e o oo PRI S OUS S| | SRRV NATE RENAN ] e
ﬁi"”‘““'ﬁ}‘,‘:{"‘,ﬁ profesional sanitario prevenir y asistir a todo el g‘dmmodam;a’mdﬁ
otros muchaos aspectos. En defini- forme parte de la alumnado que lo necesite igualdad, pues se podria educar en
S i comunidad educativay y liberar al T i
ZAUE LE TRASLADAN DESDE tenga un papel activo™ profesorado” S e

ol
alumnado en temiticas diversas.



https://enfermeriajaen.com/el-icoej-se-reune-con-la-fampa-los-olivos-para-abordar-la-figura-de-la-enfermera-escolar/
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Bonificacion de hasta un 8% el primer aiio*
sobre la prima de tus seguros

Gestor Personal de seguros
Atencion personalizada con un agente exclusivo

Experiencias de ocio
Elige entre un amplio catalogo de actividades

Orientacion médica telefénica
Conecta con un médico sin desplazarte
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* Para acceder a la bonificacién, se requiere la agrupacion minima de dos de los seguros incluidos en el Plan Disfruta Seguro, siendo al menos uno de ellos de nueva contratacién. Todos los seguros
asociados al Plan, deben estar contratados en la misma Caja Rural, debiendo estar al corriente de pago con cargo a la tarjeta Tarifa Plana Multitranquilidad.

Los seguros incluidos en el Plan Disfruta Seguro son: Seguro Multirriesgo del Hogar, Seguro de Decesos, Seguro de Accidentes contratados con RGA Seguros Generales Rural S.A. de Seguros y
Reaseguros, con CIF A-78524683 y clave de la DGSFP C-616. Seguro de Vida sin vinculacion a préstamo hipotecario contratado con RGA Rural Vida S.A. de Seguros y Reaseguros, con CIF A-78229663
y clave de la DGSFP C-595. Seguro del Automovil para vehiculos de primera categoria contratado con: Liberty Seguros compania de Seguros y reaseguros S.A. con CIF A-48037642 y clave de la DGSFP
C-0467, Reale Seguros generales, S.A. con CIF A78520293 y clave de la DGSFP C-0613 y Mapfre Espafna con CIF A-28141935 y clave de la DGSFP C-0058.

La comercializacion se realiza a través de RGA Mediacién Operador de Banca-Seguros Vinculado, inscrito en el registro de mediadores de la DGSFP con CIF A79490264 y clave OV-0006, y con poliza
de responsabilidad civil. Caja Rural pertenece a la red de distribucién de RGA Mediacion OBSV, S.A. Consultar entidades aseguradoras con las que RGA Mediacién mantiene un contrato de agencia
de seguros en https://www.segurosrga.es/Documents/Entidades_contrato_RGA_Mediacion.pdf

Bases del Plan Disfruta Seguro a tu disposicion en www.segurosrga.es.
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XXVII CERTAMEN NACIONAL
“ENFERMERIA DE JAEN”

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL ENFERMERIA DE JAEN

XV CERTAMEN NACIONAL DE
INVESTIGACION DE ENFERMERIA

“JOSE LOPEZ BARNEO”

DOTACION: PRIMER PREMIO: 4.000 €, SEGUNDO PREMIO: 1.800 € y ACCESIT: 1.000 €

XII CERTAMEN NACIONAL DE PINTURA
“ENFERMERIA DE JAEN"

DOTACION: PRIMER PREMIO 1.000 € y un ACCESIT de 500 €

XII CERTAMEN NACIONAL FOTQGRAF[A
“ENFERMERIA DE JAEN"

DOTACION: PRIMER PREMIO 500 € y un ACCESIT de 250 €

X CERTAMEN NACIONAL NARRATIVA
“ENFERMERIA DE JAEN”

DOTACION: PRIMER PREMIO 600 € y un ACCESIT de 300 €

0 escaneando este

[LUSTRE COLEGIO OFICIAL T
DE ENFERMERIA DE JAEN COdIgO QR

ICOE]
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