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El Colegio de Enfermeria de Jaén lanza la campana #enfermeriaEscolarYa

Abierto el plazo de los certamenes nacionales “Enfermeria Jaén” de
Investigacion, Pintura, Fotografia y Narrativa
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EDITORIAL

no cesemos en reivindicar nuestro merecido
NIVEL Al, no estamos pidiendo nada extraordi-
nario, estamos exigiendo lo que nos correspon-
de en derecho, y aun hoy en dia se nos sigue ne-
gando.

Y con el nuevo curso, vuelven las reivindicacio-
nes “aparcadas”, que no olvidadas, durante el
estio, el desarrollo de las especialidades, se es-
tablece como una necesidad perentoria para el
avance la enfermeria espanola, y por supuesto
la enfermera escolar, ya tenemos implantado
el embrion de los ‘referentes escolares”, si una
enfermera desde un centro de salud y por telé-
fono, ha sido capaz de gestionar hasta doce
centros escolares en plena pandemia, con los
resultados que hemos visto. ;Hasta dénde seria-
mos capaces de llegar cuando la enfermera es-
colar sea una realidad en el ambito docente? No
s6lo seriamos capaces de desarrollar nuestra
faceta asistencial en todos sus campos, desde la

ENFERMERAS

en la pandemia
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promocién de la salud hasta la rehabilitacién,
sino demostrar nuestra valia en la faceta docen-
te, educacién para la salud, habitos saludables,
primeros auxilios...

Basicamente y como colofén, si como ya hemos
visto todos aquellos campos que coge la enfer-
meria los desarrolla bien y de forma eficiente, a
qué estd esperando la sociedad para exigir la
creacion de la figura de la enfermera escolar, y
la administracion para su implantacién, nadie
mas capacitado para poner en sus manos el bien
mas querido: la salud, del grupo etario que es
nuestro futuro: nuestra infancia y adolescencia.
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FIRMAR LA PETICION

Porque salvamos
vidas cada dia,
apdyanos para que
No seamos
marginadas en la escala
profesional.

Nivel A1
para todas. jYa!

Ayudanos a acabar con esta injusticia
Entra en www.enfermeriaAl.com


https://www.change.org/p/consejer�a-de-educaci�n-de-la-junta-de-andaluc�a-enfermer�aescolarya-implantar-la-figura-de-la-enfermer�a-escolar-en-centros-docentes?recruiter=1219206371&recruited_by_id=bc2a1a00-f5df-11eb-93ff-0f1824c5ead1&utm_source=share_petition&utm_medium=copylink&utm_campaign=petition_dashboard
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EDITORIAL

Joseé Francisco Lendinez Cobo Presidente del ICOEJ

Ha llegado septiembre y, con él el tan deseado
70% de la poblaciéon vacunada, bien es cierto
que no se ha conseguido la perseguida inmuni-
dad de grupo, posiblemente se habla de que
esta inmunidad precise de al menos el 80 -90%
de vacunados en la poblacién diana, porcenta-
jes al fin y al cabo, de cualquier modo la enfer-
meria de la que supuestamente era la mejor sa-
nidad del mundo, posteriormente esta pande-
mia ha dejado al desnudo sus verglienzas, si
que ha demostrado estar sobradamente a la
altura de las circunstancias exigidas, dejando
patente su valia, tesén, capacidad de esfuerzo y
saber hacer, no sé6lo hemos vacunado, hemos
hecho historia, nunca antes se ha llevado a cabo
una estrategia de salud publica y preventiva, de
tal envergadura como la que han liderado las
enfermeras en estos ultimos ocho meses, todo
ello sin dejar de atender presencialmente a
nuestros pacientes en las consultas, en los do-
micilios, en su ambito laboral o escolar, esto si lo
miramos desde la perspectiva de la atencién
primaria, pero qué podemos decir de la enfer-
mera de atencién especializada, sino es un
halago. Ya hay muchos colectivos sanitarios y
politicos, queriendo subirse al carro del éxito de
esta campana, no podemos ni debemos permi-
tir que nos suceda como a Mary Seacole, la “Flo-
rence Nightingale negra”, enfermera en la
guerra de Crimea, al mismo nivel de la matriar-
ca de la enfermeria, Florence Nightingale, pero
eclipsada por ella durante mucho tiempo, posi-
blemente por ser criolla, pero que estad empe-
zando a ser reconocida en la actualidad, siendo
incluso ya citada en Los versos satadnicos de
Salman Rushdie: "Mira, aqui yace Maria Seacole,
quien hizo tanto en Crimea como otra dama de
lampara magica, pero, al ser negra, apenas

podia verse por la llama de la vela de Florencia".

Otra vez mas la enfermeria ha dejado patente,
que no sélo es capaz de hacer las cosas, sino

. José Francisco Lendinez Cobo.

que no sélo es capaz de hacer las cosas, sino
gue es capaz de hacerlas bien, y nho sélo bien,
sino al menor coste, en esencia de hacerlas de
forma eficiente, esto se esta poniendo a diario
en la macro y mesogestion, y por supuesto en la
microgestiéon, siempre que dependen de una
enfermera. Sirvanos a modo de ejemplo y haga-
mosnos una pregunta, ;sobre los hombros de
qué profesional ha recaido todo el trabajo de
vacunacion de esta pandemia?, sino es sobre la
ENFERMERA, o si queremos trasladémoslo a la
practica asistencial podemos ver los resultados
en farmacia, antes y después de la entrada en
vigor de la prescripciéon enfermera, no solo el
usuario goza de una mayor accesibilidad sino
que tiene mejor satisfechas sus necesidades en
lo que concierne a los productos sanitarios y
medicamentos de indicacion enfermera, es
decir hacemos mas y con un menor gasto, lo
que se traduce en una mayor satisfaccién a un
menor coste.

Pero aqui seguimos, de nuevo siendo ningunea-
dos por nuestra administracion, relegdndonos
al nivel A2, haciendo distinciones donde la ley
no las hace, ya que nos ighora y desoye aun,
veinte anos después de los acuerdos de Bolonia,
“aigualdad de créditos formativos y de titulacion
(Grado), igualdad de nivel en la administracién”,

f[ivo®


http://www.facebook.com/pages/Colegio-de-Enfermer%C3%ADa-de-Ja%C3%A9n/491454040904853
https://twitter.com/EnfermeriaJaen
https://www.youtube.com/channel/UCjoMF0N4T6uKL39eBpHaHUA
https://www.instagram.com/enfermeriajaen/
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El ICOE] se hace eco de este reconocimiento concedido por el Gobierno a 122
sanitarios fallecidos en nuestro pais desde el inicio de la pandemia

El enfermero jiennense Pedro Carrillo Ledn, que
desempenfaba su funcién asistencial en el Hospi-
tal Neurotraumatolégico de Jaén y que fallecié a
causa de una infeccién ocasionada por la COVID-
19, fue reconocido con la Gran Cruz de la Orden
del Mérito Civil a titulo péstumo. La Medalla fue
recibida por su mujer Dulce Espinosa, también
enfermera, en el homenaje de Estado a las victi-
mas de la pandemia celebrado el pasado 15 de
julio en el Patio de la Armeria del Palacio Real de
Madrid y presidido por los Reyes de Espana.

El llustre Colegio de Enfermeria de Jaén (ICOEJ)
se hizo eco de esta merecida distincion a un com-
panero “tan querido y respetado en lo profesional
y en lo personal”. Para el presidente del ICOEJ,
José Francisco Lendinez Cobo, Pedro Carrillo es
“un simbolo del trabajo incansable que las enfer-
meras jiennenses estan realizando en esta crisis
sanitaria”. Igualmente, Lendinez muestra el pro-
fundo agradecimiento “por la gran labor llevada a
cabo por Pedro Carrillo a lo largo de su vida como
enfermero, cuidando de los demas con profesio-
nalidad y excelencia”.

El fallecimiento de Pedro Carrillo supuso la pri-
mera muerte de un sanitario por coronavirus en la
provincia de Jaén. “Una triste pérdida que pone
de manifiesto que la Enfermeria es una profesion
comprometida con sus pacientes, siempre al pie
del candén y dispuesta, si es necesario, a jugarse la
vida por prestar sus cuidados”, expresa el presi-
dente.

Medalla al Mérito Civil

El Gobierno otorgé la Orden del Mérito Civil con-
juntamente a 122 sanitarios fallecidos durante la
pandemia por “su comportamiento en defensa de
laviday de la salud de los ciudadanos, durante la
pandemia, lo que supone un ejemplo perdurable
a generaciones venideras".

La Orden del Mérito Civil sirve para premiar los
méritos adquiridos por el personal dependiente
de alguna de las administraciones publicas o por
personas ajenas a la Administracion, que presten
o hayan prestado servicios relevantes al Estado,
con trabajos extraordinarios, provechosas iniciati-
vas o con constancia ejemplar en el cumplimien-
to de sus deberes.

. En la imagen, la mujer de Pedro Carrillo, Dulce Espinosa
y su hija Beatriz durante el homenaje de Estado.
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ABIERTO EL PLAZO DE LOS CERTAMENES NACIONALES “ENFERMERIA JAEN”
DE INVESTIGACION, PINTURA, FOTOGRAFIA Y NARRATIVA

XXVII CERTAMEN NACIONAL

“ENFERMERIA DE JAEN”

PROPUESTO AL CGE PARA SU PATROCINIO

Ya esta abierta la convocatoria del XXVII Certame-
nes Nacionales “Enfermeria Jaén” que anualmen-
te organiza la institucidon colegial jiennense. Asi,
los profesionales de la Enfermeria que estén cole-
giados en cualquier colegio del territorio nacional
pueden enviar sus obras a las diferentes modali-
dades que se convocan: XVI Certamen Nacional
de Investigacion “José Lépez Barneo”; Xll Certa-
men Nacional de Pintura; Xll Certamen Nacional
de Fotografia; y XI Certamen Nacional de Narrati-
va. Estas tres ultimas modalidades, se retoman en
esta edicién, tras no convocarse el ano pasado.
El presidente del ICOEJ, José Francisco Lendinez
Cobo, destaca el gran esfuerzo que realiza el Cole-
gio para mantener desde hace anos esta recono-
cida actividad que posee una dotacién econémi-
ca cercana a los 10.000 euros. “Edicion tras edi-
cion, los colegiados respaldan esta propuesta y
hacen que esta certamenes sean unos de los mas
prestigiosos del pais por la gran calidad de los tra-
bajos presentados, especialmente en el certamen
de investigacion”, expone. Igualmente, Lendinez,
anima a todos los colegiados y profesionales de la
Enfermeria a participar en las distintas disciplinas
y recuerda que el plazo para presentar los traba-
jos esta abierto hasta el 31 de enero de 2022.

El certamen de Investigacion, el mas relevante,
que se propondra al Consejo General de Enferme-
ria para su patrocinio, y tiene una dotacién econo-
mica de 6.800 euros, entre primer y segundo
premio, y accésit. Los trabajos no tendran limita-
cién de espacio y pueden ser estudios monografi-
cos o trabajos de investigacion inéditos y escritos

en lengua castellana. Por su parte, el certamen de
Pintura cuenta con una dotacion econémica de
1.000 y 500 euros, para el primer premioy el accé-
sit, respectivamente, y podran optar a este Certa-
men obras de técnicas y tamanos libres. En tercer
lugar, el concurso de Narrativa esta dotado con
600 y 300 euros, para el primer premio y el accé-
sit, respectivamente y la extension debe estar
comprendida entre 15 y 20 folios. En Fotografia, la
dotacion es de 500 y 250 euros para el primer
premio y el accésit. Las imagenes deberan ser in-
éditas y no se admitira ningun tipo de montaje fo-
tografico ni manipulacion informatica.

Las bases legales se pueden consultar en la web
del ICOEJ. Los trabajos deberan ser remitidos o
entregados directamente en la sede del Colegio
(Calle, Sefarad, 42, Jaén) e identificados con el cer-
tamen al que concurren, titulo y seudénimo.

Concluido el plazo de presentacién, el jurado
compuesto por enfermeros que ejercen su labor
en diferentes ambitos (investigacion, docencia
universitaria, gestion, asistencial, etc.), en el caso
del Certamen de Investigacion; o profesionales es-
pecializados en narrativa, fotografia y pintura,
para el resto de modalidades, decidira sobre los
trabajos presentados. Los nombres de los ganado-
res se haran pubilicos tras la reunion de los distin-
tos jurados y los premios seran entregados en un
acto pubilico, si la situacion epidemioldgica lo per-
mite, coincidiendo con la celebracion del Patréon
de la Enfermeria, San Juan de Dios, en el mes de
marzo de 2022.
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EL ICOEJ LAMENTA QUE CERCA DE MIL SANITARIOS JIENNENSES SE HAN
CONTAGIADO DE COVID-19 DESDE EL INICIO DE LA PANDEMIA

El ICOEJ alerta de que la cifraacumulada de con-
tagios por COVID-19 en profesionales de la salud
de centros sanitarios de la provincia de Jaén as-
ciende ya a 936 desde el inicio de la pandemia,
de los que cuatro no han conseguido superar la
enfermedad, entre ellos el enfermero jiennense
Pedro Carrillo Ledn.

Por sexo, las sanitarias han sido las que mas se
han contagiado, 680 han sufrido la enfermedad
frente a 256 hombres.

En Andalucia, segun datos del Instituto de Esta-
distica y Cartografia de Andalucia, el total de sa-
nitarios contagiados es, hasta el momento, de
12.724, de los que 15 han fallecido. De la cifra acu-
mulada, 9.207 son mujeres y 3.514 hombres. El
elevado numero de contagios de mujeres res-
ponde a que el perfil de la profesiéon es mayorita-
riamente femenino.

El presidente del ICOEJ, José Francisco Lendinez,
se muestra preocupado ante el aumento de con-
tagios entre los profesionales sanitarios: 5 nuevos
casos en Jaén y 52 en toda Andalucia en los ulti-
mos 14 dias. “Es evidente que algo falla, ya que el
personal sanitario fue, junto a los mayores, el
primer colectivo en vacunarse y aun asi casi a
diario tenemos que lamentar nuevos contagios”,

expone. Igualmente, Lendinez pide a las admi-
nistraciones que sigan extremando las medidas
para frenar la COVID-19 y que amplien los estu-
dios masivos de seroprevalencia, inicialmente di-
rigido a las residencias, a los centros de salud y
hospitales. “Ante estos preocupantes datos, es
necesario realizar un estudio sobre la durabili-
dad de los efectos de las vacunas y el grado de
permanencia de la inmunidad también entre los
profesionales que trabajan en los centros sanita-
rios”, solicita.

Por categorias de personal sanitario, son las en-
fermeras y fisioterapeutas los principales afecta-
dos por los contagios. “Esto ocurre porque las en-
fermeras son las profesionales que atienden mas
directamente, de forma presencial y en primera
linea a los usuarios de la Sanidad Publica y por
tanto estdn mas expuestas”, explica Lendinez.

En cuanto al numero total de contagios confir-
mados por distritos sanitarios, el que mas conta-
gios ha padecido ha sido Jaén (Distrito), con 415;
seguido de Jaén Norte, cuyo numero de sanita-
rios contagiados asciende a 263. En tercer lugar,
el distrito de Jaén Nordeste, que ha tenido 181
contagios y, por ultimo Jaén Sur, con 77 sanita-
rios contagiados.
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EL COLEGIO DE ENFERMERIA DE JAEN LANZA LA CAMPANA
#ENFERMERIAESCOLARYA

Enfermeria

Consejo Andaluz de Enfermenia

El objetivo es incrementar el respaldo social a la rei-
vindicacién que vienen demandando las enferme-
ras y las principales asociaciones de docentes,
padres y madres de alumnos, pacientes andaluces
y otros colectivos sociales para que todos los cen-
tros educativos de Jaén y del resto de Andalucia
cuenten con una enfermera escolar.

Esta campana esta impulsada por el Consejo Anda-
luz de Enfermeria (CAE), que se ha apoyado en la
Plataforma creada por el Colegio de Malaga y que
incluye también toda la labor previa realizada por
cada uno de los colegios andaluces. Contempla,
entre otras iniciativas, la recogida de firmas de
apoyo de los ciudadanos e instituciones al ‘Mani-
fiesto por la Enfermeria Escolar’ a través de la plata-
forma Change.org.

Ante el inicio del curso escolar, se ha lanzado la
campana #EnfermeriaEscolarYa, con el objetivo de
incrementar y visibilizar ain mas el respaldo de la
poblacién a la reivindicacién que vienen deman-
dando desde hace anos las enfermeras y las princi-
pales asociaciones de docentes, padres y madres
de alumnos, pacientes y otros colectivos sociales.

El enlace recoge el Manifiesto por la Enfermeria Es-
colar y que se concreta en la exigencia de cinco
puntos principales, que comparte y ha hecho suyos
toda la comunidad educativa. Asi, las enfermeras,
exigen: 1. La implantacién de la enfermera escolar
como parte del personal del centro docente, tanto
de caracter publico como concertado, de Andalu-
cia; 2. La Enfermeria Escolar debe asumir el lideraz-
go en la prevencioén y atencién sanitaria de la po-
blacion escolar; 3. La integracion en la comunidad
educativa, desarrollando labores asistenciales y de
formacion, con caracter regular, independiente-
mente de la situacion derivada de la pandemia; 4.
Igualar los distintos sistemas de salud de las distin-

_‘, Escolar

tas autonomias, para que esta figura forme parte
del personal docente y disponga de las mismas
competencias; 5. Unificar los distintos programas
de salud en los centros escolares para crear un solo
programa a cargo de la Enfermera Escolar que
eduque sobre la salud.

El ICOEJ cuenta desde hace meses con un nuevo
grupo de trabajo para reivindicar la implantacion
inmediata de la figura de Enfermera Escolar. Desde
el ICOEJ recuerdan que la entidad es pionera en la
lucha por la incorporacion de un profesional de la
Enfermeria en el entorno educativo. Se trata de
“Una vieja reivindicacion que estamos llevando a
cabo desde el afio 2002, es decir, hace casi dos dé-
cadas que venimos reivindicando a las distintas ad-
ministraciones dicha implantacién”, expone el pre-
sidente, José Francisco Lendinez Cobo. En este sen-
tido, el pasado mes de mayo se celebré una reu-
nién con la Federacion Provincial de Asociaciones
de Madres y Padres de Alumnos (AMPAS) de la pro-
vincia de Jaén para analizar la situacién que evi-
dencia la necesidad de crear e implantar la figura
de la Enfermera Escolar en todos los centros educa-
tivos de la provincia y exigir la creacién de una Ley
de Enfermeria Escolar.

Por su parte, el CAE organizé un encuentro con
toda la comunidad educativa en Antequera en el
que asociaciones de pacientes, de padres y madres
de alumnos, y de docentes de toda Andalucia acor-
daron hacer un frente comun por la Enfermera Es-
colar.

ENLACE AL MANIFIESTO

FIRMAR LA PETICION



https://www.change.org/p/consejer%C3%ADa-de-educaci%C3%B3n-de-la-junta-de-andaluc%C3%ADa-enfermer%C3%ADaescolarya-implantar-la-figura-de-la-enfermer%C3%ADa-escolar-en-centros-docentes?recruiter=1219206371&recruited_by_id=bc2a1a00-f5df-11eb-93ff-0f1824c5ead1&utm_source=share_petition&utm_medium=copylink&utm_campaign=petition_dashboard
https://enfermeriaescolarya.es/manifiesto/
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EL ICOEJ PREPARA A CERCA DE 600 ENFERMERAS PARA LAS OPOSICIONES
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

El Colegio de Enfermeria de Jaén ofrece una formacion semipresencial y gratuita en Jaén,
Linares y Ubeda con un profesorado de primer nivel

El ICOEJ esta formando a cerca de 600 profesio-
nales de la Enfermeria pararealizar el examen de
la Oferta de Empleo Publico del Servicio Andaluz
de Salud 2018-2021. Estos cursos se llevan a
cabo de forma semipresencial en Jaén, Linares
y Ubeda y son gratuitos para los colegiados y
colegiadas del ICOEJ. La formacion se ha dividi-
do en ocho grupos distintos para acercarla a
toda la provincia y, asi conseguir grupos pocos
numerosos que ayuden a mantener todas las
medidas de seguridad sanitaria necesarias en
esta época de pandemia.

Esta formacioén, que comenzd en julio, se va a ex-
tender hasta finales del mes de noviembre, fecha
prevista por el Servicio Andaluz de Salud (SAS)
para que se lleven a cabo los exdmenes. El profe-
sorado esta integrado por expertos de primer
nivel, enfermeros y enfermeras con importantes
responsabilidades en el sistema sanitario publico.

José Francisco Lendinez, presidente del ICOE],
explica que el objetivo es ayudar a las enferme-
ras a afrontar esta importante Oferta de Empleo

Publico con las maximas garantias de éxito, asi
como rentabilizar al maximo el esfuerzo de pro-
fesionales que estan trabajando y estudiando al
mismo tiempo.

De esta forma, los alumnos y alumnas estan
aprendiendo a manejar técnicas de estudio ade-
cuadas a exdmenes tipo test, estudian las areas
especificas con material propio, a través de es-
guemas, resumenes y mapas conceptuales, de la
mano de docentes de reconocido prestigio,
ademas de realizar ejercicios tipo test y simula-
cros de examen. “Los alumnos también tiene
acceso permanente a la plataforma de forma-
cion del Colegio, donde estan los 78 temas que
componen esta convocatoria, asi como resume-
nes y test autoevaluables de cada tema total-
mente actualizados”, indica.

Estos cursos se encuentran dentro de la impor-
tante apuesta por la formacién que realiza el
ICOEJ, que ofrece una amplia variedad formativa
a lo largo de todo el afio para que los profesiona-
les estén permanentemente actualizados.

[l Presentacion de la actividad formativa en la sede de Linares.
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REUNION ENTRE EL COLEGIO Y LA DELEGACION PARA ANALIZAR EL
TRANSCURSO DEL PLAN DE VACUNACION

. La delegada de Salud en Jaén, Trinidad Rus y el presidente de la entidad colegial, José Francisco Lendinez Cobo, durante
el encuentro.

El presidente de las enfermeras jiennenses ha trasladado a la delegada la necesidad de im-
plantar la figura de la enfermera escolar en los centros de la provincia

El presidente del ICOEJ, José Francisco Lendinez
Cobo, ha mantenido una reunién de seguimiento
con la delegada territorial de Salud y Familias de la
Junta de Andalucia en Jaén, Trinidad Rus, en la que
han hecho balance del Plan de Vacunacién y han
puesto de relieve el trabajo esencial desempenado
por las enfermeras durante su desarrollo.

La reunion ha servido también para analizar el con-
texto sanitario actual y la situacion epidemiolégica
de la COVID-19 en la provincia, a la vez que ha
puesto de relieve la labor fundamental desarrolla-
da por las enfermeras durante los meses mas com-
plicados de la pandemia.

Lendinez Cobo ha informado a la delegada de la si-
tuacion de estrés y ansiedad en la que se encuentra
buena parte del colectivo, soportando grandes

cargas de trabajo, atendiendo un muy elevado
numero de pacientes de cada jornada laboral, ex-
poniéndole la urgente necesidad de aumentar la
inversion en recursos humanos, y reforzar determi-
nadas plantas de hospital y servicios sanitarios de
atencion primaria de salud.

Ademas, Lendinez le ha trasladado la reivindica-
cion del colectivo para crear la figura de la Enfer-
mera Escolar y su implantacion de manera inme-
diata en los centros educativos de la provincia. Para
ello, el presidente ha solicitado una colaboracién
mas activa entre las consejerias de Sanidad y de
Educacioén para que impulsen un procedimiento
comun y elaboren una Ley de Enfermeria Escolar,
que culmine con la implantacion efectiva de la
figura de la Enfermera Escolar.
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EL PORTAL DIARIO ENFERMERO SE HACE ECO DEL CANAL NUESTRAS
MATRONAS CREADO POR EL ICOEJ

El medio digital especializado Diario Enfermero
ha publicado una noticia y un video sobre el
canal de Youtube “Nuestras Matronas - Enferme-
ria Jaén”, una plataforma online pionera puesta
en marcha por nuestro Colegio para ofrecer in-
formacion a las mujeres gestantes y madres.

El canal esta coordinado por la vocal de Obstetri-
cia y Ginecologia de la institucion colegial, Isabel
Quesada y en él participan una treintena de ma-
tronas de la provincia. La plataforma ya aglutina
cerca de medio centenar de videos desde su
apertura en enero de 2021. Cada video esta pro-
tagonizado por una matrona sobre una tematica
concreta, desde alimentacion, suplementos vita-
minicos, ejercicios de relajacion, preparacién al
parto, vacunacion, lactancia, ejercicio fisico, fases
del parto, métodos para aliviar el dolor etc.
Ademas cuenta con videos especificos sobre em-
barazo y coronavirus.

Las tematicas de los videos se han planificado a
través de un programa muy completo con mas
de 70 temas, distribuidos en varios bloques: Em-
barazo, Prédromos de parto, Parto, Puerperio,
Recién nacido y lactancia materna.

El canal esta siendo todo un éxito tanto en la
propia plataforma de Youtube, en la que acumu-
la mas de 400 suscriptores como en las redes so-
ciales, donde cuenta con el apoyo de la institu-
cién colegial con el objetivo de dar mas difusion
a sus contenidos.

VER NOTICIA

VER VIDEO

ICOE]
ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE ENFERMERIA DE JAEN

Ya disponible en Youlllif:
-

Il 'magen promocional del canal online.



https://diarioenfermero.es/matronas-de-jaen-crean-un-canal-online-con-videos-dirigidos-a-la-mujer-embarazada-en-todas-sus-etapas/
https://www.youtube.com/watch?v=6xLu0T3F1VY

discriminades por la Administracion

#

Porque salvamos vidas cada dia, apoyanos para/ que no seamos
marginadas en la escala profesional. Nivel A1 para todas. ;Ya!

.com

Enfermeras, abogados, biélogos, psicélogos, fisicos, periodistas o economistas tienen en comun haber
estudiado un grado universitario de 240 créditos. El trabajo de todos ellos es fundamental para la sociedad.

Todos estos profesionales pertenecen al nivel Al de la Administracion Publica, salvo las enfermeras, que son
discriminadas diariamente a pesar de tener la maxima responsabilidad en Sanidad: la vida de los pacientes.
Te parece justo?

Fotografia: Esther Lagares (Enfermera)
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ACTUALIDAD

EL VICEPRESIDENTE SEGUNGO DEL ICOEJ, ANTONIO BARRANCO,
NOMBRADO VOCAL ELECTO DEL CGE

Antonio Barranco forma parte de la candidatura “Todas y todos A1” que gano las
elecciones al Pleno del Consejo General celebradas el pasado 12 de junio

[l Foto de familia de 16 de los 42 miembros de la candidatura ganadora al CGE.

El vicepresidente segundo del llustre Colegio Ofi-
cial de Enfermeria de Jaén, Antonio Barranco, re-
presenta a la institucion jiennense en el Pleno del
Consejo General de la Enfermeria tras la celebra-
cion de las elecciones el pasado 12 de junio a este
o6rgano de decisién y participacion de la Organiza-
cién Colegial Enfermera.

Antonio Barranco formaba parte de la candidatu-
ra ‘“Todas y todos Al” que se impuso a “Por un CGE
con futuro” al obtener 97 votos -un 63%- frente a
los 57 de la candidatura rival que obtuvo el 37%.
Concretamente, Barranco ha sido nombrado
vocal suplente en representacion de los enferme-
ros responsables en cuidados generales.

Barranco, que tomoé posesion de su cargo el
pasado 21 de junio, muestra su agradecimiento
por la confianza depositada en él por sus compa-
feros. “Afronto esta nueva etapa con mucha ilu-
sion. Iremos todos a una para luchar por nuestra
profesién y sus derechos, para defender a nuestra
Organizacién Colegial y para impulsar nuestro
crecimiento profesional, declara.

El presidente del ICOEJ, José Francisco Lendinez

ha felicitado a su companero de Junta de Gobierno

y le ha deseado mucha suerte. “Es un orgullo para
la enfermeria jiennense tener a Antonio como re-
presentante a nivel nacional. Estoy seguro de que
hara todo lo que esté en su mano por defender los
intereses de la profesion”, explica.

CURRICULUM

Antonio Barranco es coordinador de Cuidados de
Enfermeria en la Zona Basica de Porcuna (Jaén).
Acreditado en grado excelente por la ACSA.
Ademas de ser vicepresidente 2° del ICOEJ, ejerce
también como coordinador de formaciéon de laen-
tidad.

Il Antonio Barranco
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EL MINISTERIO DE SANIDAD AMPLIA EN
PARA 2022, HAS

El Ministerio de Sanidad ha presentado la oferta de
plazas de Formacién Sanitaria Especializada para
el afo 2021/2022, que supone un aumento del 3,8%
(10.634 en total), la mayor hasta el momento. De
éstas, 1.822 estan destinadas a enfermeria (un 8,3%),
lo que supone un incremento de 139 plazas con res-
pecto a las 1683 que se incluyeron en la pasada con-
vocatoria. La Comision de Recursos Humanos del
Sistema Nacional de Salud se reunio el pasado 29
de julio e informo de este hecho que trae consigo la
mayor oferta de la historia.

De las 1.822 nuevas plazas de Enfermeria para
todo el territorio nacional, la oferta mas numerosa
es para Enfermeria Familiar y Comunitaria con 748
plazas, le siguen la de matrona con 420, Enfermeria
en Salud Mental con 285, 223 para Enfermeria Pe-
diatrica, 78 para la especialidad de Enfermeria Ge-
ridtrica y 68 en Enfermeria del Trabajo.

Desde el ICOEJ y el Consejo General de Enfermeria
valoran positivamente la noticia aunque conside-
ran que el numero de plazas sigue siendo insufi-

ACTUALIDAD

UN 8,3% LA OFERTA DE PLAZAS EIR
TA LAS 1.822

ciente. “Apreciamos y reconocemos el esfuerzo
para cubrir las necesidades del Sistema Sanitario,
fuertemente castigado por la pandemia que vivi-
mos actualmente y que ha puesto de manifiesto las
deficiencias del mismoy la necesidad de invertir en
un aumento de recursos humanos, entre ellos, las
enfermeras especialistas».

Para dar respuesta a estas necesidades la oferta de-
beria alcanzar las 10.000 plazas anuales. Llievamos
tiempo pidiéndolo y lo seguimos haciendo. Necesi-
tamos mas implicaciéon por parte de las adminis-
traciones central y autonémica y soluciones reales
para unas profesionales que se dejan la piel dia a
dia.

El pasado 10 de septiembre se publicé la convoca-
toria en el BOE, donde se especifica que el plazo
para la presentacion de solicitudes estara abierto
hasta el préximo 27 de septiembre a las 14 horas y
debera realizarse a través de la sede electrénica del
Ministerio de Sanidad. El examen tendra lugar el 29
de enero de 2022.

CONVOCATORIA ENFERMERO INTERNO RESIDENTE EIR 2021/2022
1822 PLAZAS OFERTADAS 2021/2022
Estatal Andalucia Jaén
ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA 748 79 6
ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA (MATRONA) 420 70 4
ENFERMERIA EN SALUD MENTAL 285 38 2
ENFERMERIA PEDIATRICA 223 27 2
ENFERMERIA GERIATRICA 78 0 0
ENFERMERIA DEL TRABAJO 68 14 2
139 MAS RESPECTO A 2020/2021
Estatal Andalucia Jaén
ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA +61 +20 +4
ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA (MATRONA) +8 +3 +1
ENFERMERIA EN SALUD MENTAL +30 +6 0
ENFERMERIA PEDIATRICA +22 0 0
ENFERMERIA GERIATRICA +12 0 0
ENFERMERIA DEL TRABAJO +6 0 0
Estatal Andalucia Jaén
ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA 687 59 2
ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA (MATRONA) 412 67 3
ENFERMERIA EN SALUD MENTAL 255 32 2
ENFERMERIA PEDIATRICA 201 27 2
ENFERMERIA GERIATRICA 66 0 0
ENFERMERIA DEL TRABAIO 62 14 2
Estatal Andalucia Jaén
ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA +166 +29 +1
ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA (MATRONA) +11 0 -1
ENFERMERIA EN SALUD MENTAL +10 -6 0
ENFERMERIA PEDIATRICA +13 0 0
ENFERMERIA GERIATRICA +20 0 0
ENFERMERIA DEL TRABAJO 0 0 0

VER LA CONVOCATORIA EN EL BOE



https://boe.es/boe/dias/2021/09/11/pdfs/BOE-A-2021-14809.pdf
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LAS ENFERMERAS RECLAMAN AL GOBIERNO QUE REGULE EL PRECIO DE LOS
TEST COVID EN FARMACIAS PARA PONER FRENO A LA ESPECULACION Y LA
DESIGUALDAD DE PRECIOS CON LOS PAISES DEL ENTORNO

FASS

Bcovip-19

CovID-19
Ag

La Mesa de la Profesion Enfermera, constituida
por el Consejo General de Enfermeria (CGE) y el
Sindicato de Enfermeria, SATSE, ha reclamado al
Gobierno que regule el precio de los autotest
de antigenos que se venden sin receta en las ofi-
cinas privadas de farmacia, para acabar con la es-
peculacion y desigualdad de precios que provoca
que en Espana cuesten un 2.000 por ciento mas
que en paises de nuestro entorno, como Alema-
nia.

La Mesa de la Profesiéon Enfermera subraya que es
intolerable que en nuestro pais estén costando
estos test al ciudadano entre 10 y 14 euros mien-
tras que en paises, como Alemania, el gasto es de
0,75 euros. Al respecto, recuerda que ya ocurrio lo
mismo con las mascarillas, provocando la venta a
un precio desproporcionado de un material que
era necesario para protegernos del coronavirus en
plena primera ola de la pandemia.

La Mesa de la Profesion Enfermera recuerda, al
igual que han expresado ya distintos expertos,
que la comercializaciéon de estas pruebas diag-
nodsticas sin receta en las oficinas privadas de far-
macia no es una medida eficaz y segura para ga-
rantizar el control de la pandemia, al “descargar”
en la ciudadania la responsabilidad de su realiza-
cion, interpretacion y comunicacion al sistema sa-
nitario. “La realizacién de los test de autodiagnos-
tico del Covid-19 en los domicilios, tras su adquisi-
cién en las farmacias, genera tantos riesgos, inse-

B covin-19 Ag Test

guridades e incertidumbres que hacen que no
sea una medida util, positiva ni eficaz para el ciu-
dadano ni tampoco para el sistema sanitario”,
apuntan.

Al respecto, desde la Mesa de la Profesién Enfer-
mera se insiste en que la realizacién de la recogi-
da de la muestra por parte de una persona no
cualificada y sin experiencia puede arrojar resul-
tados inexactos que lleven a confundir la interpre-
tacion de los mismos, pudiendo provocar falsos
positivos y falsos negativos.

A pesar de todo y si el Gobierno sigue defendien-
do su pertinencia, la Mesa de la Profesion Enfer-
mera le reclama que acabe con la actual especu-
lacién y mercadeo que perjudica claramente a
todos los ciudadanos que tienen que gastarse una
cantidad importante de dinero por cada test.

Asimismo, segun este organismo, llama la aten-
cién que durante la gestidon del anterior responsa-
ble del Ministerio de Sanidad, Salvador llla, y coin-
cidiendo con los momentos mas duros y dificiles
de la pandemia, no se cedid a los intereses del
sector empresarial farmacéutico, y en tan solo
unos meses en los que Carolina Darias ocupa la
cartera sanitaria se haya hecho realidad la comer-
cializacion de estos autotest sin tener en cuenta el
criterio de numerosos y reputados expertos que
han advertido de manera reiterada sobre los ries-
gos que genera su realizacion en los domicilios.
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ACTUALIDAD

ENFERMERAS, DOCENTES, PADRES Y MADRES, Y PACIENTES ANDALUCES
HACEN FRENTE COMUN POR LA ENFERMERIA ESCOLAR

El Consejo Andaluz de Enfermeria (CAE) organizé
a finales de julio un encuentro con toda la comu-
nidad educativa en Antequera en el que asocia-
ciones de pacientes, de padres y madres de alum-
nos, y de docentes de toda Andalucia acordaron
hacer un frente comun por la Enfermeria Escolar
tras quedar patente la gran demanda social exis-
tente para la puesta en marcha de esta figura en
cada centro educativo, cuya necesidad se ha evi-
denciado mas, si cabe, con motivo de la actual
pandemia del COVID-19, y a la que deben dar una
respuesta conjunta tanto la Consejeria de Salud y
Familias como la de Educacién y Deporte de la
Junta de Andalucia.

La reunion sirvid para evidenciar el gran respaldo
gue cuenta esta reivindicacion entre la sociedad,
como reflejan los cientos de firmas ciudadanas y
el apoyo de multiples colectivos; y para que mas
entidades se sumen al Manifiesto por la Enferme-
ria Escolar que el CAE present6 el pasado mes de
octubre, y que vertebrara a partir de ahora todas
las iniciativas y gestiones que estos colectivos rea-
lizaran de manera conjunta, dirigidas principal-
mente a las autoridades sanitarias y educativas
andaluzas en sus distintos ambitos.

Consejo

Andaluz de

Enfermeria

En concreto, en la reunién de Antequera patrtici-
paron representantes de la Federaciéon de Asocia-
ciones de Diabéticos de Andalucia (FADA), de la
Federaciéon Espanola de Asociaciones de Pacien-
tes Alérgicos y con Enfermedades Respiratorias
(FENAER), de la Confederacion Catdlica Nacional
de Padres de Familia y Padres de Alumnos
(CONCAPA).de la Asociacion de Directoras y Di-
rectores de Instituto de Andalucia (ADIAN), de la
Confederacion de Asociaciones de Padres y
Madres (CODAPA), de la Asociacion Andaluza de
Directores y Directoras de Centros de Infantil, Pri-
maria y Residencias Escolares (ASADIPRE), y de la
Asociacion Nacional e Internacional de Enferme-
ria Escolar (AMECE-Andalucia); y han excusado su
asistencia, aunque se adhieren también al Mani-
fiesto, el Sindicato de Enfermeria (SATSE), la Aso-
ciacion Cientifica Espanola de Enfermeria y Salud
Escolar (ACEESE-Andalucia), la Confederacion
Andaluza de Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnos (CONFEDAMPA), la Asociacion Nacional
de Personas con Epilepsia (ANPE), la Federacion
Espanola de Enfermedades Raras (FEDER), y la Fe-
deracion de Asociaciones de Celiacos en Andalu-
cia (FACA).

%

. Representantes de las distintas entidades participantes en la reunién convocada por el CAE en Antequera.
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ACTUALIDAD

LA PROFESION ENFERMERA DENUNCIA QUE APENAS EL 1,5% DE LOS FONDOS
EUROPEOS SE DESTINARA A SANIDAD

El Consejo Andaluz de Enfermeria denuncia la
falta de priorizacion para la mejora del sistema
sanitario espanol, ante el hecho de que de los
70.000 millones de euros que recibird Espana
hasta 2023 desde Europa apenas 1.069 millones
de euros se dedicaran a reforzar la Sanidad, lo
que supone un 1,5% del total.

Con este dato, la profesiéon enfermera recuerda
que Espanfa se situa a la cola de las politicas prio-
ritarias de inversion, alcanzando el nimero 19 de
las 20 inversiones prioritarias que se realizan con
estos fondos europeos. "El 1,5% de los fondos se
encuentra muy por debajo de lo necesario para
mantener un sistema de calidad, sélido, univer-
sal y sostenible, se trata de una cantidad simbdli-
ca y preocupante para un sistema sanitario que
ya se encontraba debilitado antes de la crisis sa-
nitaria del COVID-19", manifestan desde el CAE.

De hecho, segun los datos del Ministerio de Sani-
dad, el gasto sanitario espafol anual asciende a

mas de 75.000 millones de euros, sin contar con los
gastos derivados de la pandemia. En este sentido,
la enfermeria incide en la importancia de invertir
en salud para garantizar la calidad asistencial a la
ciudadania. "La sanidad sigue sin ser prioritaria en
Espana. Tanto es asi que el Comité Técnico que ase-
sora al Gobierno para el reparto de fondos euro-
peos cuenta con representantes de la mayoria de
ministerios, a excepcidn de Sanidad", denuncian.

UN PROYECTO DE INVESTIGACION NACIONAL DEL QUE FORMA PARTE EL
SECRETARIO DEL ICOEJ, ANDRES ILA, GALARDONADO CON LA BECA
JANDRY 2021

El secretario del ICOEJ, Andrés lla, junto a varios
destacados profesionales de Enfermeria de dis-
tintos hospitales de referencia de Espana, es ga-
lardonado con la beca JANDRY 2021 que otorga
la Sociedad Espanola de Enfermeria Nefroldgica
por el proyecto de
investigacién titu-
lado “Mapeo de cul-
tura organizacional
para la practica
basada en la evi-
dencia entre enfer-
meras renales de
Espana”.

Este prestigioso
premio tiene como

. Andrés lla.

finalidad financiar trabajos de investigacion en-
caminados a ampliar el conocimiento en el
campo de la Enfermeria Nefroldgica.

Desde este ICOEJ
celebramos la no-
ticia y felicitamos
a nuestro compa-
Aero por sus
éxitos profesiona-
les y por la cali-
dad del proyecto
presentado.

“JANDRY LORENZOQ"

. Cartel de la Beca Jandry.
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DOS ENFERMERAS JIENENSES PROTAGONIZAN UN VIDEO VIRAL PARA
VISUALIZAR SU TRABAJO COMO ESTOMATERAPEUTAS

Las enfermeras de Jaén expertas en estomatera-
pia Maria de la Luz Hervas Garcia (Mayra), del
Hospital Universitario San Agustin de Linares, e
Isabel Jiménez Lépez, del Complejo Hospitalario
de Jaén, han participado en la Campafa “Soy ET,
Soy Estomaterapeuta”, un audiovisual lanzado a
través de las redes sociales con la finalidad de
dar a conocer la importancia del trabajo que las
enfermeras estomaterapeutas desarrollan en la
sociedad.

Esta iniciativa, creada en el marco del movimien-
to internacional Nursing Now, consiste en un
lipdub, un video viral musical en el que se sincro-
nizan los gestos y movimientos con una cancion,
en el que las dos enfermeras jiennenses han par-
ticipado junto a mas de 120 compaferas que
pertenecen a Proyecto GESTO (Grupo formado
por las Enfermeras Expertas en estomaterapia
de Espafna)y que fue rodado en Barcelona meses
antes de que comenzase la pandemia. En él, las
enfermeras siguen una coreografia al ritmo de la
cancion “Revolucién” de Amaral. Tanto Isabel Ji-
ménez como Mayra Hervas destacan el buen
ambiente que se credé en la grabacién del vi-
deoclip. “Recuerdo la actitud ilusionada de los
profesionales participantes, que independiente-
mente de su edad, limitaciones, o capacidad
para el baile, dieron lo mejor de ellos mismos,
unidos por una pasién comun, las personas a
nuestro cuidado con su ostomia”, recuerda
Isabel.

La campana “Soy ET, Soy Estomaterapeuta” con-
sigue reivindicar el papel como enfermeras ex-
pertas en el cuidad integral de las personas osto-
mizadas a la vez que se normaliza el dia a dia de
las personas con ostomia. “Hemos logrado dar a
conocer el trabajo que realizamos desde las Con-
sultas de Ostomia de Linares y Jaén. Contar con
una enfermera experta en estomaterapia de re-
ferencia es esencial para garantizar la maxima
calidad de vida de los mas de 1.000 pacientes
con ostomia que hay en la provincia”, explica
Mayra.

Isabel Jiménez y Mayra Hervas, protagonistas del video viral. .

Ambas enfermeras coinciden en que este tipo de
campafas de informacion y visibilizacion son
cruciales para que la sociedad tome conciencia
de esta realidad y asuma que todos podemos
llegar a ser una persona con ostomia a lo largo de
nuestra viday asi, por medio de la prevenciony el
conocimiento, integrar y normalizar de una
forma mas rapida a estas personas. En este senti-
do, destacan también la labor de las asociacio-
nes como la Asociacion de Pacientes con Osto-
mia de Jaén (AOJA) o la Asociacién Provincial de
Crohn y Colitis Ulcerosa de Jaén (ACCU JAEN)
con las que, tanto Isabel como Mayra, colaboran
estrechamente.

La campana ha funcionado muy bien en las
redes sociales donde ha conseguido hacerse viral
y llegar a miles de personas, especialmente a las
personas mas jovenes. “Uno de los principales
objetivos de difundir este video en las redes so-
ciales era alcanzar este publico joven, que son los
principales usuarios”, cuenta Mayra Hervas.
Isabel Jiménez anade que la realizacion de una
ostomia puede abarcar cualquier rango de edad,
la patologia causante va desde malformaciones
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en la gestacion, patologias digestivas del recién
nacido, enfermedad inflamatoria, cancer colo-
rrectal o causa accidental. “Los jévenes deben co-
nocer esta realidad y ser transmisores al resto de
la sociedad con las redes como principal vehicu-
lo”, expresa.

La labor de la enfermera estomaterapeuta es
esencial en el cuidado del paciente ostomizado,
desde el preoperatorio y durante toda la vida del
paciente, para garantizarles una buena calidad
de vida. La realizacion de un estoma de elimina-
cidén, de alimentacioén o respiratorio, es un proce-
so que afecta a la persona en el ambito biopsico-
social, ya que supone un cambio en el esquema
corporal y la necesidad de una adaptacién equi-
librada a la nueva situacion. Es crucial intervenir
en las distintas fases del proceso asistencial,
desde la etapa de prevencion, pasando por el
diagnéstico, tratamiento quirurgico, rehabilita-
cién y seguimiento tras el alta hospitalaria. En
todo este proceso, se fomenta el autocuidado y
el acompanamiento con el respaldo del equipo
interdisciplinar y del entorno familiar para nor-
malizar esta nueva etapa de la vida del paciente.
“Resulta fundamental contar con profesionales
de enfermeria formados en estomaterapia
dentro del equipo multidisciplinar para la pres-
tacion de una atencién integral de calidad al pa-
ciente y a su familia”, describe Mayra. Por su
parte, Isabel aduce que “el trabajo de la estoma-
terapeuta abarca ademas la formacion a otros
profesionalesy participaciéon esencial en la inves-
tigaciéon en el ambito de la ostomia”.

La pandemia en los inicios origind un colapso
asistencial a todos los niveles y la ostomia no
estuvo exenta de dificultades. “En la primera ola
la consulta en el Hospital Universitario de Jaén
tuvo que ser suspendida como el resto de con-
sultas, la cirugia colorrectal también fue desubi-
cada con motivo de la reorganizacién asistencial
para abordar pacientes de la COVID-19 y ello
causo una peregrinacion de los pacientes con os-
tomia por distintas plantas y unidades, menos fa-
miliarizadas con sus cuidados, al no haber con-
sulta, aumentoé el nimero de pacientes que acu-
dian a urgencias como unica via para ser atendi-
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dos. Las olas posteriores contaron al menos, con
atencion parcial en consultay las primeras visitas
tras el alta y las urgencias podian ser atendidas”
relata Isabel.

Mayra concluye recordando que “durante este
ano y medio y debido a la situacion de la pande-
mia se realiza también consulta telefénica para
evitar desplazamientos innecesarios y se dan re-
comendaciones actualizadas para pacientes y
cuidadores en caso de contagio. En caso de pre-
cisar hospitalizaciéon por COVID-19, si precisan
cuidados relacionados con el estoma, también
se realiza su seguimiento”.

. Mayra Hervas trabajando en la planta de COVID-19.

ENLACE AL VIDEO



https://www.youtube.com/watch?v=gIsPZSEFjco&feature=emb_title
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NACE EL COMITE CIENTIFICO DE LA AGENCIA SANITARIA ALTO
GUADALQUIVIR PARA VELAR POR LA CALIDAD CIENTIFICA Y TECNICA DE
SUS SERVICIOS

La Agencia Sanitaria Alto Gualdalquivir ha creado
recientemente una comisién cientifica interdisci-
plinar para velar por el rigor cientifico y supervisar
la calidad cientifica y técnica de los programas,
las actividades y los servicios que la entidad ofrece
los pacientes. Este nuevo érgano esta formado
por un grupo de veinticinco profesionales de los
diferentes hospitales que componen la Agencia
Sanitaria -en Jaén, el Hospital Alto Guadalquivir, y
los de Alta Resolucion de Sierra de Segura, Alcau-
dete, Alcala la Real y Sierra de Cazorla-, entre los
gue se encuentran los enfermeros M? Jesus Caza-
lilla Sdez y José Antonio Lis Jiménez, ambos del
Hospital Alto Guadalquivir de Andujar.

Este Comité Cientifico tiene como principal nove-
dad su caracter multidisciplinar, ya que esta inte-
grado por profesionales de distintas especialida-
des de Enfermeria y médicas. “Esto es un gran
avance porque, anteriormente, en los centros en
los que existia algo similar, sélo estaba formado
por médicos. Con la nueva estructura, Enfermeria
es una pieza mas’, apuntan M? Jesus y José Anto-
nio.

Esta iniciativa nace con la vocacion de crear un
grupo abierto, al que se puede unir cualquier pro-

A Junta .
= de Andalucia

= ;

. Presentacion del Comité Cientifico.

pital Alto Guadalquivir

fesional con inquietudes cientifico-técnicas
ademas de dar respuesta a las dudas o problema-
ticas que puedan surgir en la practica diaria o que
son planteadas por los companeros en diversas
materias. “Sobre todo, se persigue fomentar el fee-
dback que se produce en todo el trabajo que se
hace, en tanto en cuanto el Comité ofrece infor-
macioén a los profesionales, pero también la
recibe, la estudia, la corrobora y, si la cree relevan-
te, se incluye en el trabajo del Comité”, explican
los enfermeros.

La idea de crear la comision estaba sobre la mesa
desde antes de la crisis sanitaria que ha sacudido
el mundo en el ultimo ano y medio. Aunque la
pandemia retrasé el proyecto en un primer mo-
mento, la necesidad de hacer frente a la COVID-19
aceleré su puesta en marcha. “La llegada de la
pandemia, algo tan desconocido y que nos sacu-
di6é a todos de forma tan imprevista, hizo que se
hiciera aun mas patente la necesidad de obtener
conocimientos de una manera rapida, verazy con
rigor cientifico”, puntualizan.

El equipo esta formado por veinticinco profesio-
nales, entre las que se encuetran enfermeras de
urgencias, hospitalizaciéon y UCI, ademas de dife-
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rentes especialidades médicas. Todos, con con-
trastada calidad cientifico-técnica y compromiso
con la mejoray el desarrollo. “Se trata de muchos
profesionales con ganas de trabajar e investigar
todo lo posible sobre esa enfermedad tan nueva
de la que no se sabia casi nada y de la que habia
que buscar informacion para saber como debia-
mos tratar a nuestros pacientes”, sefalan.

Segun M? Jesus y José Antonio los primeros pasos
de la comisién han sido la elaboracion de una
guia comun para el manejo de los pacientes
COVID-19. “Esta siendo duro, supone mucha dedi-
cacién y muchas horas de trabajo, porque queria-
mos hacer un protocolo para el Manejo de los pa-
cientes COVID-19 lo mas completo posible para
que el tratamiento y cuidado de nuestros pacien-
tes, que sufrian esta enfermedad tan novedosa y
de la que se sabia tan poco, fuera lo mas integral
posible y basado en la evidencia cientifica. Con
todo ello, y valorando los primeros resultados, de-
bemos decir que es una fase de mucha ilusién y
satisfaccion profesional”.

La comisién tiene como principal objetivo desa-
rrollar y poner a disposiciéon de los profesionales
sanitarios de la entidad instrumentos de informa-
cion, registro, seleccion, implantacion y actualiza-
cion de Procesos y Guias de practica clinica,
ademas de velar por la calidad cientifico-técnica
de todo proyecto y/o proceso que se implemente
en huestros centros. “A corto plazo hemos logrado
en tiempo récord la creacién de dos procedimien-
tos: ‘Manejo del paciente COVID-19' y ‘Criterios de
Monitorizacion No Invasiva: recomendaciones y
retirada”, sefalan. A largo plazo, la finalidad es
unificar criterios de trabajo, intentando disminuir
la variabilidad y tratar de conseguir una mayor ca-
lidad, basandolo todo en recomendaciones cien-
tificas y poder ofrecer asi servicios que sean segu-
ros y eficaces.

A pesar de la corta vida del Comité y de estar cen-
trado en la actualizaciéon permanente de informa-
cion referente a la COVID-19, ya estan trabajando
en diversas lineas de actuacion como los Criterios
de ingreso, derivacion y alta; Tratamiento al alta
segun el diagnostico establecido; Tratamiento
inicial del paciente que ingresa; Indicaciones de
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. José Antonio Lis y M? Jesus Cazalilla.

exploraciones complementarias (radiologia, ana-
lisis clinicos); Guia farmacoldgica; Proceso de tras-
lados secundarios y terciarios; o Diagnosticos de
enfermedades menos frecuentes (no raras) en
funcién de la clinica.

Ambos enfermeros coinciden en que los pacien-
tes seran los mayores beneficiados de esta inicia-
tiva que trata de alcanzar estandares de excelen-
cia que cubran sus necesidades y sus deseos. “Son
el centro y el objetivo principal de todo nuestro
trabajo. Van a recibir el mismo tratamiento y los
mismos cuidados por la misma patologia en cual-
quiera de nuestros hospitales y por todos los profe-
sionales, lo que disminuye la variabilidad clinica.
Como diria Edwards Deming, “hacer lo correcto en
la manera correcta”, describen.

En suma, la implantaciéon de este érgano reporta-
ra en un mejor sistema sanitario, con intervencio-
nes cada vez mas seguras que disminuye la mor-
talidad y el coste de cada intervencion. “Al estar
planificado y avalado cientificamente con antela-
cion, eliminamos asi el consumo inapropiado o
duplicado de recursos (pruebas diagnésticas,
cambios de tratamientos, etc.) que elevan el
coste. Uno de los recursos percibidos cdémo mas li-
mitado suele ser el tiempo. Creemos que al facili-
tar al profesional la informacién, y evitar duplici-
dades, se producird un ahorro importante del
mismo, pudiendo utilizar éste en otros aspectos
importantes en la atencion sanitaria”, concluyen.
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Porque salv. amos vidas cada dia, apdyanos para que no seamos
marginados en la escala profesional. Nivel A1 para todos. ;Ya!

com

Enfermeras, abogados, biélogos, psicélogos, fisicos, periodistas o economistas tienen en comun haber
estudiado un grado universitario de 240 créditos. El trabajo de todos ellos es fundamental para la sociedad.
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R1: ESPECIALIDAD MATRONAS

Hablamos con enfermeras internas residentes (EIR) de diferentes especialidades que acaban de empe-
zar su formacion para conocer sus primeras impresiones y poner cara a estas companeras que comien-
zan su periodo formativo. Empezamos por las companeras que se acaban de incorporar a la Especiali-
dad de Obstetricia y Ginecologia (Matronas), para continuar con las especialidades de Salud Mental, Fa-

miliar y Comunitaria, y Enfermeria del Trabajo.

 M° Reyes Lopez Casado
R1 en el Hospital Universitario de Jaén.

- (Qué destacarias de los primeros meses de Re-
sidencia?

Lo que mas me llama la atencién del inicio de la
residencia es que es completamente un mundo
nuevo, es casi como empezar de cero. Al inicio
es un poco frustrante no saber manejar practi-
camente nada, pero es un proceso de aprendi-
zaje donde acompanar a las mujeres y las técni-
cas, al igual que en la carrera, con la practica van
mejorando. Nunca me he sentido sola en
ningdn momento ya que siempre he tenido el
apoyo de mis tutores, de mis resis mayores y de
mis CoR. También quiero destacar que me he
sentido muy a gusto con las matronas con las
gue he ido trabajando, me han tratado como a
una mas y han mostrado mucho interés por en-
sefnarme.

» Maria del Carmen de la Torre Pérez
R1 en el Hospital Universitario de Jaén.

- ¢Qué expectativas tienes del EIR el proximo ano?
Espero aprender muchisimo este afno para sen-
tirme mas segura el ano que viene. Ahora
mismo es todo nuevo y los companeros nos
animany ensenan todo lo que pueden, el recibi-
miento ha sido bueno en el poco tiempo que
llevamos aqui. Cuando acabe, espero poder de-
dicarme enteramente a esto y tener suerte para
no trabajar solo los veranos y havidades durante
los primeros anos tras la formacion.

. (Qué percepcion tienes del ICOEJ?
Por ahora, en todo lo que he necesitado, me han
ayudado.

Las tres enfermeras estan desarrollando el .

EIR en el Hospital Materno-Infantil de Jaén.

* Rocio Albendin Ordoiiez
R1 en el Hospital Universitario de Jaén.

- (Qué esperas de tu formacion lo que te queda
de Residencia?

Espero poder terminar la residencia y sentirme
segura en cualquier tipo de situacién que pueda
presentarse a lo largo de mi vida profesional.
Solo llevamos un par de meses de residencia
pero han sido bastante intensos, con muchisi-
mo contenido nuevo que estudiar y mucho por
aprender. Quiero llevarmelo todo aprendido,
pero con ganas de seguir formandome cada dia,
con la ilusién intacta y con las ganas de seguir
trabajando para la Enfermeria Obstétrico-Gine-
coldgica toda mi vida.

- ¢QuUé percepcion tienes del ICOEJ?

A pesar de llevar muy poco tiempo colegiada en
Jaén, estoy muy contenta con el trato que he reci-
bido. Me dieron una acogida muy buena e hicie-
ron que sintiera a mi colegio como mi casa. En
cuanto a la formacion, aun no he realizado ningun
curso, pero diariamente recibo correos, ofrecién-
dome la posibilidad de formarme en diferentes
temas. En lo que respecta a las reivindicaciones,
sélo espero que sigan apoyando incansablemen-
te la especializacién de la Enfermeria.
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ESPECIAL R1

R1: ESPECIALIDAD SALUD MENTAL

« Maria José Morcillo Moya
R1 en el Hospital Universitario de Jaén.
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- (Donde estas desarrollando tu espe- | :
cialidad?

Actualmente me encuentro en la
unidad de hospitalizacion de salud
mental que esta situada en la planta ,
7% del Hospital Neurotraumatoldégico -

de Jaén. Aunque rotaré por otros ser- . ,,E‘B’r
vicios como la Unidad de Salud A —
Mental Infanto-Juvenil, la Unidad de

Salud Mental Comunitaria, etc.

B

- ¢(Por qué elegiste la especialidad de
Salud Mental?

Cuando empecé a preparar el EIR no
tenia muy claro qué especialidad
elegir. Mi motivacién era conseguir
una estabilidad laboral. Sin embargo,
durante la carrera ya tuve mi primer
contacto con la salud mental hacien-
do practicas en la residencia Lopez Barneo y la verdad es que me gusté mucho. Por otra parte creo
gue en estos tiempos, la salud mental esta siendo una de las principales afectadas y se hace notable
la necesidad de que los profesionales nos especialicemos en este ambito.

- ¢COomo valoras los primeros meses de Residencia?
A pesar de esta incorporacion tan improvisada en pleno mes de vacaciones, creo que va a ser un aho muy
productivo, de mucho aprendizaje y experiencias enriquecedoras.

- (Qué esperas de tu formacion el proximo ano?

Espero seguir aprendiendo pero con muchas menos inseguridades. Para mi es muy importante sentirme
capaz de desarrollar el trabajo de forma auténoma y tomando decisiones por mi misma y creo que esto
sera plenamente posible a partir del primer ano.

- ({Qué percepcion tienes del Colegio de Enfermeria de Jaén?

Hasta el momento estoy contenta, valoro mucho toda la informacion que se nos proporciona, sobre todo
via email. Otro punto muy favorable es la alta oferta formativa, he participado en algunos cursos y el resul-
tado ha sido bastante satisfactorio.
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R1: ESPECIALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA

* Manuela Martinez Copado
R1 en el Distrito de Atencion Primaria Jaén- Jaén Sur.

- (Qué destacarias de estos primeros meses de residencia?

A pesar de llevar relativamente poco tiempo haciendo la Residen-
cia, destaco el buen saber hacer de los profesionales de enfermeria
que, hasta ahora, he tenido la oportunidad de conocer, la gran im-
plicacion y facilidad que nos proporciona la Unidad Docente y el
papel fundamental que tiene el tutor, en mi caso, Jesus de la Paz,
en mi dia a dia como residente y el interés porque me sienta a
gusto y satisfecha con la formacioén.

. ¢Como es realizar el EIR en Jaén?

Hacer el EIR en Jaén, personalmente, ha sido todo un acierto. El hecho de poder realizar una especialidad
cerca de casa, ha sido un regalo para mi después de haber pasado un largo tiempo fuera de mi ciudad, y
de mis familiares y amigos. En estos tiempos tan complicados de pandemia, creo que hemos aprendido
a valorar mucho mas a tener a los nuestros lo mas cerca posible y aprovechar de ellos al maximo.

- (Qué percepcion tienes del Colegio de Enfermeria de Jaén?

Mi percepcién del Colegio es muy buena, ya que es una entidad en la que sus integrantes velan por una
adecuada funcién de los profesionales de la Enfermeria, por sus derechos y deberes. Es remarcable tam-
bién la calidad de los servicios al colegiado y de sus formaciones, sobre todo, los cursos de formacién con-
tinuada de modalidad online y semipresencial.

« Alvaro Luque Ortega
R1 en el Distrito de Atencion Primaria Jaén- Jaén Sur.

- (Qué expectativas tienes del EIR el préoximo afio?

Tanto de lo que me queda como R1 asi como de todo el arnio de R2,
espero poder aprender todo lo posible de esta especialidad, espero
poder coger mucha soltura para desenvolverme en mi trabajo, so-
bretodo en el ambito de urgencias y las guardias de atencién prima-
ria, ya que necesito sentirme confiado y seguro en todo lo que estoy
haciendo. Al acabar espero que el panorama de las especialidades
en Enfermeria haya evolucionado, sobretodo en la especialidad de
Enfermeria Comunitaria ya que a dia de hoy se invierte en que ten-
gamos 2 anos de formacion pero luego no se crea una bolsa especifi-
ca para esta especialidad como es el caso del SAS y nadie me asegu-
ra que termine mi Residencia y tenga un contrato en Atencién Primaria y mucho menos que se me
contrate como especialista.

« (Qué percepcion tienes del Colegio de Enfermeria de Jaén?

Creo que a nivel de formacion tienen que ampliar al ambito de especialista, ya que es dificil encontrar for-
maciones que sean especificas para cada especialidad. A raiz de reivindicaciones pienso que se debe
luchar mucho mas por las especialidades, tanto las que existen a dia de hoy como las que deberian de
existir, conseguir que pasemos a ser consideramos como Al y seguir luchando por mejorar nuestra Enfer-

meriay su futuro.
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R1: ESPECIALIDAD ENFERMERIA DEL TRABAJO

« Marta Maldonado Martin
R1 en el Hospital Universitario de Jaén.

- ¢{Como valoras estos primeros meses de Re-
sidencia?

Llevamos casi dos meses de residencia
(empezamos el 21 de julio) y en este breve
periodo de tiempo me he dado cuenta de
que, a pesar de que esta especialidad es bas-
tante desconocida, los enfermeros del traba-
jo realizamos una gran variedad de funciones
asistenciales tanto de vigilancia de la salud
como preventiva, docente e investigadora.

- La Enfermeria del Trabajo no es una rama
por la que se decanten muchas enfermeras
Jpor qué la elegiste?

Tanto para mi companera como para mi,
enfermeria del trabajo era nuestra segunda
opcidén. Elegimos esta rama porque es una
especialidad que aun no esta explotada, ya
que al afno salen muy pocos residentes.

- ¢(Qué percepcion tienes del Colegio de En-
fermeria de Jaén?

Los conozco bastante poco, ya que no soy de
Jaén y llevamos solo dos meses colegiadas,
por tanto, alin no podemos dar una opinién

de su funcionamiento, Junta de Gobierno, etc.
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« Maria Francisca Aguilera Avila
R1 en el Hospital Universitario de Jaén.

- (Qué esperas del EIR en los préximos
meses? ;Y cuando acabes?

Espero aprovechar al maximo todos los ma-
tices de nuestra formacion y cuando acabe
me presentaré a alguna oposicion relaciona-
da con la especialidad o realizaré el master
de prevencion de riesgos laborales para no
dejar de formarme.

- ¢(Por qué elegiste la especialidad de Enfer-
meria del Trabajo?

Para mi también era mi segunda opciény lo
veo como una oportunidad para ampliar mi
formacién, ya que lo que hemos realizado
estos anos ha sido una funcién puramente
asistencial y con esta especialidad tocamos
otras funciones diferentes de las muchas
que puede desempenar una enfermera.

- (Qué percepcion tienes del Colegio de En-
fermeria de Jaén?

Resalto la labor divulgativa de los cursos de
formacion. Nos llegan a la semana bastantes
correros electronicos, aunque reivindicamos
que se realicen mas cursos de prevencion de
riesgos laborales.

. Marta y M? Francisca estan realizando juntas el R1.
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REIVINDICACION DEL RECONOCIMEINTO DE LA
ESPECIALIDAD DE PEDIATRIA EN ANDALUCIA

“Es un poco frustrante desarrollar una labor que no esta reconocida a la vez
que estamos formando nuevos profesionales especializados en el que el
futuro de su diploma solo va a servir para ser enmarcado”

Gabriel Gila Martinez

Enfermero en la UCI Pediatrica Neonatal del
Hospital Universitario de Jaén.

Enfermero desde 2002, su primera experiencia
profesional fue en Francia, en Cuidados Criticos
Neonatales, Pediatricos y Adultos, dénde tam-
bién realizé la Especialidad de Pediatria. Ya en
Espana, de 2007 a 2014, hizo sustituciones en Al-
meria y Cadiz en diferentes servicios, pero princi-
palmente UCIPN. Entre 2014 y 2018 estuvo en
UCI Adultos en Londres, donde obtuvo el Master
en Cuidados Criticos Adultos. Desde ese afo
hasta la actualidad, trabaja en UCIPN del Hospi-
tal Universitario de Jaén, a la vez que ha compa-
ginado algunos trabajos en el sector privado.

- Realizaste la especialidad en Francia cuando
aun no estaba reconocida en Espana ;Como fue
tu experiencia alli?

En Francia se puede realizar la especialidad tras
una prueba de acceso en una duracién de 12
meses, compagdinando labor asistencial, forma-
cién en la universidad e investigacion. Mi expe-
riencia fue muy fructifera, ya que todo el perso-
nal con el que me formé eran especialistas.
Ademas, al estar implantada la especialdad, las
salidas laborales, era un incentivo para querer
formarte mas y mejor, porque las oportunidades
de desarrollar plenamente las capacitaciones
que te daba la especializacién eran reales.

- ¢(Por qué elegiste Enfermeria Pediatrica?

Elegi Enfermeria Pediatrica porque descubri que
mi verdadera vocacion era trabajar en Pediatria.
Esto, como casi todo en la vida me llego por ca-
sualidad, me ofrecieron un contrato en UCI neo-
natal y alli descubri que lo que yo queria hacer el

-
e Sy

[l Gabriel Gila Martinez.

resto de mi vida era ayudar a esos bebés que tro-
pezaban al llegar a la vida a ponerlos en pie y que
siguieran el resto de su vida sin secuelas o con las
minimas secuelas.

. ¢(Por qué crees que es importante la figurade la
Enfermera Pediatrica?

La figura de la Enfermera Pediatrica es funda-
mental, porque gracias a la especializacion en
este area, se puede hacer un extra en los cuidados
que damos, proporcionando de forma mas espe-
cializada y centradas en el normal desarrollo del
grupo pediatrico.
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+ ¢COmo ha sido el proceso de homologacién en
Espana? ;En qué consiste el acceso por via excep-
cional?

El proceso de homologacién fue arduo y muchisi-
mo mas largo que la obtencién del titulo en si, so-
licité la homologaciéon en 2008 y no fue hasta
2018 cuando se me reconocid. El acceso por via
excepcional fue una oportunidad que se cred
para todos los profesionales que estabamos espe-
cializados por trabajar en el area pediatrica de
poder obtener la especialidad sin necesidad de
cursar un EIR pero tras superar una prueba escri-
ta.

- Actualmente, ;en qué area trabajas y qué fun-
ciones desarrollas?

Actualmente estoy contratado como enfermero
sin especialidad y desarrollo mi labor asistencial
en Unidad de Cuidados Intensivos Pediatricos y
Neonatales del Hospital Materno-Infantil de Jaén.
También colaboro en la formacioén de los nuevos
EIR pediatricos y graduados en Enfermeria.

- ¢(Crees que la especialidad necesita mayor reco-
nocimiento y/o aumentar el nimero de profesio-
nales?

No creo que necesite mayor reconocimiento,
creo que necesita ya urgentemente ser recono-
cida. Al no estar implantada es un poco frus-
trante estar desarrollando una labor que no es
reconocida a la vez que estamos formando
nuevos profesionales especializados en el que el
futuro de su diploma solo va a servir para ser en-
marcado.

- En Andalucia, todavia no esta implantada esta
especialidad ;Como afecta esta situacion a tu
trabajo? ;Qué supondria su implantacion para
la salud de los menores?

Vuelvo a mencionar lo anterior, es muy frustran-
te estar ejerciendo una labor que no es recono-
cida burocraticamente. También afecta en el
sentido que cualquier enfermero generalista
que trabaje en el area pediatrica, no se le puede
exigir el nivel de conocimientos mas profundos
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Gabriel Gila Martinez

Enfermero en la UCI Pediatrica Neonatal del Hospital
Universitario de Jaén.

que este area conlleva. Si la especialidad estu-
viese implantada creo que los estandares de ca-
lidad aumentarian, sin menospreciar ni decir
que los actuales son malos, pero sin duda seria
un ambiente de trabajo mas rico y fructifero en
donde mejorarian, sin duda, los cuidados que
ofrecemos.

- (Qué expectativas tienes de la Especialidad en
los proximos anos? ;Crees que la implantacion
definitiva en nuestra comunidad esta cerca?
¢Qué supondria para ti como profesional?
Supongo que tarde o temprano serd implanta-
da, nos la meteran a presién y ofreceran algunos
contratos para callar bocas y criticas, pero esta-
mos muy lejos de tener una implantacién y re-
conocimiento real como el que tiene la especia-
lidad de Obstetricia y Ginecologica la cual debe
ser nuestro espejo.

+ ;Qué percepcion tienes del Colegio de Enfer-
meria de Jaén?

Mi percepcion del Colegio, aunque puede ser
sesgada es mala, encuentro que nos tienen
abandonados y tienen poco contacto con la en-
fermeria de base, por ejemplo, en la reivindica-
cion sobre la Carrera profesional sin ACSA para
igualarnos al resto de comunidades. Nos han
dado la espalda y tampoco veo mucha lucha
por la implantacién de las especialidades que
quedan pendientes. Pero repito, puede ser ses-
gado y que yo este desinformado.

r-




Revista Enfermeria Jaen

UNA INCREIBLE HISTORIA DE LUCHA Y SUPERACION

¢Hay algo mas maravilloso
que traer al mundo una
nueva vida?

Eso tuvo que pensar
Susana, cuando nacio
Mari Carmen, su segundo
hijo, un frio noviembre de
2006.

La felicidad comenzé en el
momento que supo que
la personita que venia al
mundo era una niAa. ;Qué
mas se podria pedir a la
vida? Un matrimonio per-
fecto con su esposo Juan, un hijo maravilloso y una hija
que acababa de nacer radiante de salud, ‘la parejita” todo
era idilico.

Esa angustia que siempre esta presente antes del naci-
miento de un hijo, desaparece en el momento que com-
pruebas que la salud de tu hijo es perfecta, y todo indica-
ba que asi era. Pasaban los meses y Mari Carmen, crecia
con total normalidad. Como les ocurre a todos los padres,
cada pasito que daba su hija en su aprendizaje, era para
ellos algo increible. Ningun nifAo es tan inteligente como
el nuestro.... ;eh?

;Qué padres no se emocionan al escuchar balbucear las
primeras palabras de su hijo? ;Qué ha dicho antes?
¢(Papa? ;Mama? jMenudo dilema! O sus primeros pasos,
que nos ponen el corazon en vilo, al ver esa graciosa ines-
tabilidad, que de seguro hara que su trasero acabe en frio
suelo del salén a las primeras de cambio. No te preocupa,
lo levantas, le sacudes el culete.. y a intentarlo otra vez,
afortunadamente ‘el culo no tiene nariz’, dicen. Es lo
normal. Dia a dia, sus padres celebraban como Mari
Carmen aumentaba su vocabulario, aunque esa graciosa
inestabilidad de sus primeros pasos no aparecia.. ;Que
no? ;Como que no? jPues claro que sera asi! Todos los
niAos no empiezan a andar a con la misma edad ‘“los hay
mas lentos’, luego todos se igualan ;En todos los nifnos
pasa!, y dentro de poco estara correteando por toda la
casa.

Habian sido 15 meses de felicidad absoluta.. Pero un
buen dia... Mari Carmen par6 su reloj... El tiempo paré y
poco a poco fue como si alguien estuviera borrando todo
lo que habia aprendido en sus cortos meses de vida. Y lo
que era peor. Era como si alguien estuviera empefado en
borrar a la mismisima Mari Carmen.

Susana y Juan no habian estudiado ninguna Ciencia de
la Salud, tampoco les hizo falta, para saber que algo no
iba bien.. Y en la intimidad, comenzo un calvario de
miedos, muchos miedos.., angustia, mucha angustia....
ante la incertidumbre de lo que estaba pasando. jAlgo no
iba bien!, ;/Algo esta fallando? ;Cémo era posible que las
primeras palabritas de Mari Carmen, que tanta gracia y
tan felices les hacian, ahora no fuese capaz de pronun-
ciarlas?

;Qué estaba ocurriendo? Preguntas que se quedaba va-
gando, y lo peor, que no encontraban respuestas. Fueron
muchas las visitas a multitud de consultas y pocas las res-
puestas que pudiesen arrojar algo de luz a esa situacion,
;qué pasaba con Mari Carmen?

No habia cosa mas terrible y angustiosa para Susana y
Juan, que ver como Mari Carmen seguia involucionando,

Por Enrique Muinoz Martos

Enfermero en el consultorio de Begijar.

Y que las personas que confias en que te van a ayudar,
tampoco son capaces de hacerlo.

A los 18 meses, Mari Carmen comenzo a caminar... pero
eso no fue suficiente para que sus padres dejaran de sos-
pechar que algo serio.. muy serio le estaba ocurriendo a
Mari Carmen, su instinto les indicaba que ‘algo” no iba
bien. Y lo peor de todo... nadie era capaz de saber que era
lo que estaba pasando. Miedo, miedo, miedo, muchisimo
miedo. Desde que Susana se levantaba hasta que se
acostaba, todo era miedo, angustia y desesperacion. Su
marido Juan intentaba hacerla reaccionar. Y que comen-
zara a afrontar con toda la fuerza del mundo la situacion.
Pero para Susana, esta dificil situacion, era una losa muy
dificil de sobrellevar.

Fue su hijo mayor, que por aquel entonces contaba con
tan solo 4 ahitos, el que consiguio que Susana levantara
la cabeza y comenzara a luchar. A su corta edad, él tam-
bién se daba cuenta que sus padres estaban muly tristes,
abatidos, casi derrotados, por lo que decidié poner solu-
cién al problema. Y, no tuvo otra ocurrencia mejor para
alegrar a sus padres que hacerles un regalo...

;Qué otra cosa puede hacer mas feliz a una persona que
recibir como regalo una tapa de helado de Micky Mouse
en su mesita de noche? -"Para que no estéis tristes" les
dijo tras descubrir sus regalos...

Desde ese momento, Susana ya no era la persona hundli-
da, a partir de ahi Susana y su marido comenzaron a
luchar juntos.., éste fue el revulsivo que precisaban, ayu-
dados por su hijo mayor de 4 ahitos (Juan), encontraron
el empujon que precisaban. Fuerza, coraje y mucha
union fueron sus secretos para seguir hacia adelante.

Hubo muchos momentos en los que Susana tuvo que
sacar su rabia contenida tras ver como algunas madres
alejaban a sus hijos de Mari Carmen por temor a no se
sabe que...

A los 5 ahitos, Mari Carmen y su familia recibieron un
nuevo mazazo. El malvado encargado de seguir borran-
do sus logros, se volvio a acordar de ella y esta vez le impi-
dié poder seguir caminando. Pero la fuerza se apoderé
de toda la familia y siguié luchando... pero ;qué es lo que
le pasa a Mari Carmen? Miedo, miedo, miedo. Angustia,
angustia, angustia, la desesperacion no tenia limites ni
consuelo alguno.

Mari Carmen a penas se relacionaba con nadie, era muy
asustadiza y con cualquier ruido anormal entraba en
panico. A los 7 ahitos llego el mazazo definitivo o quizas
no... a los 7 afitos... llegé el diagnéstico.. SINDROME DE
RETT.

Una enfermedad genética neurologica denominada rara
que afecta al desarrollo normal del cerebro (en su mayo-
ria afecta a nifnas) y que causa una pérdida progresiva de
las habilidades del movimiento y del habla.

Tras muchos esfuerzos (econémicos y de toda indole) por
parte de sus padres y hermano, Mari Carmen ha conse-
guido volver a caminar y sigue luchando por disfrutar de
una vida que alguien o algo, sin saber por qué motivo, se
empenod en borrar.

Hace unos dias, tuve el placer de conocer a esta encanta-
dora familia, y no tengo ningun pudor en reconocer que
me dieron una leccion magistral del llamado Sindrome
de RETT, el cual yo desconocia que existia.
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FORMACION

CURSOS DE FORMACION DEL ICOEJ 2021 SEPTIEMBRE-DICIEMBRE

TiTULO N° PLAZAS FECHAS MODALIDAD

La enfermeria escolar: promocién, prevencion y 250 2-9 al 27-10-2021 Plataforma
educacion para la salud en el ambito educativo

La enfermeria escolar: promocién, prevenciéon y 250 3-11 al 28-12-2021 Plataforma
educacion para la salud en el ambito educativo

Abordaje de enfermeria en la deshabituaciéon 250 2-9 al 27-10-2021 Plataforma
tabaquica
Abordaje de enfermeria en la deshabituacion 250 3-1 al 28-12-2021 Plataforma
tabaquica
Enfermeria y los cuidados paliativos en aps 250 6-9 al 17-10-2021 Plataforma
Enfermeriay los cuidados paliativos en aps 250 2-11 al 14-12-2021 Plataforma
Deteccién de la fragilidad y prevencion de la 100 6-9 al 17-10-2021 Plataforma
dependencia en el adulto mayor
Deteccioén de la fragilidad y prevencion de la 100 2-11 al 14-12-2021 Plataforma
dependencia en el adulto mayor
Practicas efectivas para el abordaje basico 20 13-9 al 18-10-2021 Online/Presencial
integral de las heridas crénicas Clases 4y 5/10
Practicas efectivas para el abordaje basico 20 8-11 al 12-12-2021 Online/Presencial
integral de las heridas crénicas Clases 1-2/12
oo ] . 13-9 al 25-10-2021 ; ;
Cirugia menor: nuevas competencias enfermeras 20 Clases 13-14/10 Online/Presencial
i i g H 15-11 al 27-12-2021 . :
Cirugia menor: nuevas competencias enfermeras 20 Clases 14-16/12 Online/Presencial
: & 2 el 6-9 al 18-10-2021 A i
Electrocardiografia basica 20 Clases 67110 Online/Presencial
@ 2 2 &t 2-11al 9-12-2021 ; i
Electrocardiografia basica 20 Clases 29.30/11 Online/Presencial
Principios basicos sobre ostomias. Abordaje 20 13-9 al 24-10-2021 Online/Presencial
de los cuidados al paciente ostomizado Clases 13y 14/10
Principios basicos sobre ostomias. Abordaje 20 2-11 al 14-12-2021 Online/Presencial
de los cuidados al paciente ostomizado Clases1y 2/12
Taller preparacion acceso excepcional | -—---- 6 septiembre -Jaén
enfermeria familiar y comunitaria simulacro 7 septiembre-Ubeda Online /Presencial
sctico 9 13 septiembre Alcala
y caso prac la Real
Taller preparacion acceso excepcional | - 20 septiembre -Jaén

21 septiembre-Ubeda
27 septiembre Alcala
la Real

enfermeria familiar y comunitaria simulacro
y caso practico 10

Online /Presencial

Ley 14/1986 General de Sanidad 2* Edicion
(NO ACREDITADO) 200 13-9 al13-10-2021 Plataforma
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FORMACION

CURSOS DE FORMACION DEL ICOEJ 2021 SEPTIEMBRE-DICIEMBRE

TiTULO N° PLAZAS FECHAS MODALIDAD
Ley 41/2020 Autonomia del Paciente 2? Edicién 200 14-9 al 14-10-2021 Plataforma
(NO ACREDITADO)
El secreto profesional en el ambito sanitario 22 200 14-10 al 14-11-2021 Plataforma
(NO ACREDITADO)
Estatuto de Autonomia de Andalucia 27 Edicién 200 14-10 al 14-11-2021
(NO ACREDITADO) Plataforma
Cdédigo Deontolégico 1? Edicidon 200
(NO ACREDITADO) 15-09 al 15-10-2021 Plataforma
Seminario online: pruebas diagndsticas, . o
interpretacién de resultados y recomendaciones Sin limite 2 h a partir inscripcion ISFOS
para sars-cov-2
Liderazgo enfermero, desafio Nightingale Sin limite iZnI;résispegignpartir dela ISFOS
Herrgmientas de apoyo psicolégico ante la pan- Sin limite 2 h a partir inscripcion
demia de la COVID-19 ISFOS
Seminario online: actualizaciéon en.el plan de res- Sin limite 2 h a partir inscripcion ISFOS
puesta ante LA COVID-19 (coronavirus)
Hemocultivos: guia de practica clinica enfermera 50 6-9 al 5-11-2021 ISFOS
Hemocultivos: guia de practica clinica enfermera 50 4-10 al 3-12-2021 ISFOS
Gestiodn por procesos Sin limite | 10 h a partir inscripcion ISFOS
Gestidn sanitaria y motivacion Sin limite | 10 h a partir inscripcion ISFOS

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

TiTULO N°PLAZAS | FECHAS | IMPARTE | PRECIO | OBSERVACIONES
Experto universitario enfermeria escolar 50 %8;82;%82212 UNIR Nno€ gzkévpiggg? Hde
Experto universitario enfermeria escolar 20/09/2021 UNIR no<€ Subvencionado
P >0 20/03/2022 CAE- ICOEJ
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RESIDENCIA

CELEBRANDO EL DIA DEL ABUELO EN LA RESIDENCIA DE MAYORES ICOEJ

El dia 26 de julio viene siendo tradicionalmente
un dia de celebracion para muchas personas
mayores que en esas fechas conmemoran su
condiciéon de “abuelos”, y la importancia de los
mismos en el nucleo familiar. Una fiesta que
busca revindicar una de las figuras mas impor-
tantes en la familia.

La jornada para celebrarlo no es casual, el dia
para celebrarlo coincide con el dia de Santa Ana
y San Joaquin, padres de la Virgen Mariay por lo
tanto abuelos maternos de Jesus.

Aunque este dia no es tan célebre como lo son
los dias del Padre o de la Madre, es un dia perfec-
to para homenajear a esas personas que siempre

E

sacan una sonrisa y estan para ayudar en todo lo
posible, cada dia son mas importantes en las
vidas de todos nosotros, por eso tienen su dia.

No todos los paises celebran el dia del abuelo, en
Espafia comenzamos a celebrarlo en el ano 1998.
Al dia del Abuelo se le une a nivel internacional
por la ONU el dia Internacional de las Personas
Mayores que se celebra el dia 1 de octubre.

En la Residencia de Mayores del llustre Colegio
Oficial de Enfermeria hemos celebrado este dia
tan importante para todas las personas mayores
gue viven con nosotros, transmitiéndoles la im-
portancia que tienen a nivel social y como figuras
imprescindibles en las familias.
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EL COLEGIO EN LA PRENSA

LEER NOTICIA

VER EN LA PRENSA

DESTACADO DEL MES

DIARIO

MARTES 24/ 8 /2021

ESPECIAL COLEGIOS PROFESIONALES

falta de enfermeras”

—&En qué situacion se en-
cuentra el colectivo de la En-
fermeria en la provincia?

—La pandemia ha provocado im-
portantes cambios y nos ha obli-
gado a realizar un muy

JOSE FRANCISCO LENDINEZ COBO PRESIDENTE DEL COLEGIO DE ENFERMER{A
“La Atencion Primaria
esta desbordada por

A " .

alresto
dos universitarios, ZQué con-
secuencias tiene ello?

—Estamos viviendo una situa-
cién que nadie puede entender.

chos meses sin la proteccion ade-
cuada. Los ciudadanos que
aplaudian desde los balcones y
que reconocen el valor de las en-
fermeras son conscientes de

En la ac dad, los profesi

importante tanto en el proceso
de vacunacion como en la aten-

cién a los pacientes en los hos-
pitales y centros de salud. En
€stos momentos, encontramos el
principal problema en la Aten-
cidn Primaria, que esté totalmen-
te desbordada por la falta de en-
fermeras. No se han realizado las
contrataciones suficientes para
cubrir las vacaciones de verano,
1o que provoca un sobreesfuer-
zo y que la atencién al ciudada-
no no sea de la calidad necesa-

ria. Ademds, los (ltimos contra-

tos “covid” son de tres meses re-
novables mensualmente hasta
octubre. Todo esto provoca que
los profesionales de la Enferme-
ria se marchen en muchos casos
a otras comunidades donde re-
ciben mayores salarios y los con-
tratos tienen una mayor dura-
ci6n y estabilidad.

—El colectivo también ha pe-
dido en los dltimos meses ala
Administracion que cese la dis-
criminacion que le impide ser

lesdehmfermmasumsm
duados universitarios como el
resto de carreras universitarias,
con los mismos créditos acadé-
micos y cuatro afios, mis dos

aflos de especialidad EIR,quela to

mayoria de grados no la tienen.

que no mer este A
comparativo.

—Se estd resaltando el éxito ded
proceso de vacunacién en Es-
pana. ¢éQué parte de ese méri-
tienen las enfermeras?
—Las enfermeras son el pilar

- sobre el que se sustenta la cam-

fesional Al a otros grados no sa-
nitarios, mientras que las enfer-
meras de la sanidad pablica, que
han superado igualmente un
grado de cuatro afios, s6lo pue-
den optar al grupo A2. Creo que
5 justo que acceder al
grupo Al, ¥ més teniendo en
cuenta la funcién esencial que
estin desarrollando las

pafia de vacunacion, ya que son
las responsables de administrar-
las. Las enfermeras ya han inyec-
tado la pauta completa a cerca
del 75% de jiennenses en menos
de nueve meses, un hecho sin
precedentes que ha requerido de
un enorme esfuerzo. Pero nues-
tra labor no se ha limitado s6lo
aponerlasvamms ademasde

<idad

ras durante la pandemia y el alto
grado de responsabilidad que te-
nemos derivado de los cuidados
¥ la atenci6n sanitaria que pres-
tamos, en la que salvamos vidas
cada dia. Las enfermeras se han
puesto en riesgo por sus pacien-
tes v ha sido la profesion sani-
taria que mis contagios ha su-
frido al tener que trabajar mu-

smencmes del dia a dia que
jamis la hemos dejado de reali-
zar, llevamos muchos meses ha-
ciendo una labor didactica para
que la sociedad pierda el miedo
alas vacunas. El mundo entero
ha reconocido este gran éxito,
que ha sido posible en gran parte
por la formacién y dedicacion de
nuestras enfermeras.

ENFERMERAS

en la pandemia
or la Administracion

Porque salvamos
vidas cada dia,
apoyanos para que
no seamos

MEIGIHEGES

en la escala

profesional.
Nivel A1
para todas. jYa!

Aytdanos a acabar con esta injusticia
Entra en www.enfermeriaAl.com
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PRENSA

EL COLEGIO EN LA PRENSA

IDEAL

El Colegio Oficial
DAIARIO ot .
o preparaa 600
&ofesionds para
Exigen la figura de enfermera del SASI

escolar para el proximo curso

LEER NOTICIA VER EN LA PRENSA

LEER NOTICIA VER EN LA PRENSA

DIARIOENFERMERO

DIARIO
A
= o Matronas de Jaén crean un canal online con videos
dirigidos a la mujer embarazada en todas sus
JOSE FRANCISCO LENDINEZ COBO. etapas
La Atencion Primaria LEER NOTICIA  VER EN LA PRENSA

esta desbordada por
falta de enfermeras”

LEER NOTICIA  VER EN LA PRENSA

DIARIO

A
T

DIARIO
JAEN Tributo
Enfermeria prepara a 600 a Pedro
profesionales para opositar Carrillo

LEER NOTICIA VER EN LA PRENSA LEER NOTICIA VER EN LA PRENSA

Sede Colegial Siguenos en:
Calle Sefarad 42, 1° Derecha. 23005. JAEN

Teléfono: 953 295 960 Fax: 953 295 961 @
Correo: comunicacion@enfermeriajaen.com

www.enfermeriajaen.com
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Plan Disfruta Seguro

Disfruta ;
de la vida
\y confiano
el resto.

Agrupa tus seguros y beneficiate 7 /
de ventajas exclusivas:

<>

Y a
4

S

Bonificacion de hasta un 8% el primer aiio*
sobre la prima de tus seguros

Gestor Personal de seguros
Atencion personalizada con un agente exclusivo

Experiencias de ocio
Elige entre un amplio catalogo de actividades

Orientacion médica telefénica
Conecta con un médico sin desplazarte

Asesoramiento juridico telefdnico

Paga comodamente mes a mes
Fracciona tus pagos de seguros

Consulta aqui todas las ventajas y condiciones. 3
WWW.Segurosrga.es [=]

* Para acceder a la bonificacién, se requiere la agrupacion minima de dos de los seguros incluidos en el Plan Disfruta Seguro, siendo al menos uno de ellos de nueva contratacién. Todos los seguros
asociados al Plan, deben estar contratados en la misma Caja Rural, debiendo estar al corriente de pago con cargo a la tarjeta Tarifa Plana Multitranquilidad.

Los seguros incluidos en el Plan Disfruta Seguro son: Seguro Multirriesgo del Hogar, Seguro de Decesos, Seguro de Accidentes contratados con RGA Seguros Generales Rural S.A. de Seguros y
Reaseguros, con CIF A-78524683 y clave de la DGSFP C-616. Seguro de Vida sin vinculacion a préstamo hipotecario contratado con RGA Rural Vida S.A. de Seguros y Reaseguros, con CIF A-78229663
y clave de la DGSFP C-595. Seguro del Automovil para vehiculos de primera categoria contratado con: Liberty Seguros compania de Seguros y reaseguros S.A. con CIF A-48037642 y clave de la DGSFP
C-0467, Reale Seguros generales, S.A. con CIF A78520293 y clave de la DGSFP C-0613 y Mapfre Espafna con CIF A-28141935 y clave de la DGSFP C-0058.

La comercializacion se realiza a través de RGA Mediacién Operador de Banca-Seguros Vinculado, inscrito en el registro de mediadores de la DGSFP con CIF A79490264 y clave OV-0006, y con poliza
de responsabilidad civil. Caja Rural pertenece a la red de distribucién de RGA Mediacion OBSV, S.A. Consultar entidades aseguradoras con las que RGA Mediacién mantiene un contrato de agencia
de seguros en https://www.segurosrga.es/Documents/Entidades_contrato_RGA_Mediacion.pdf

Bases del Plan Disfruta Seguro a tu disposicion en www.segurosrga.es.

ruralvia.com
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XXVII CERTAMEN NACIONAL
“ENFERMERIA DE JAEN”

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL ENFERMERIA DE JAEN

XVI CERTAMEN NACIONAL DE
INVESTIGACION DE ENFERMERIA

“JOSE LOPEZ BARNEO”

DOTACION: PRIMER PREMIO: 4.000 €, SEGUNDO PREMIO: 1.800 € y ACCESIT: 1.000 €

XII CERTAMEN NACIONAL DE PINTURA
“ENFERMERIA DE JAEN"

DOTACION: PRIMER PREMIO 1.000 € y un ACCESIT de 500 €

XII CERTAMEN NACIONAL FOTQGRAF[A
“ENFERMERIA DE JAEN"

DOTACION: PRIMER PREMIO 500 € y un ACCESIT de 250 €

XICERTAMEN NACIONAL NARRATIVA
“ENFERMERIA DE JAEN”

DOTACION: PRIMER PREMIO 600 € y un ACCESIT de 300 €

’ Consulta las bases en " I
* ] www.enfermeriajaen.com o = 5 "
| / 0 escaneando este  af-d Wu

' ‘ codigo QR
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