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Ausencia de enfermeras en las nuevas unidades de Gestion del SAS

Mas de 77.000 inscritos para los examenes de la OEP del SAS

Oposicion al nuevo modelo de Atencion Primaria puesto en marcha por la
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EDITORIAL

Joseé Francisco Lendinez Cobo Presidente del ICOEJ

No cabe la menor duda de que la gestidon de esta
pandemia, que ojala llegue pronto su fin, para em-
pezar a denominarse endemia, hubiese sido impo-
sible sin el personal de Enfermeria. Nunca hemos
dejado de ver presencialmente a nuestros pacien-
tes tanto en consulta como en los domicilios.
Hemos sido el primer filtro en los centros de salud y
las urgencias hospitalarias, con las consultas de res-
piratorio y triaje, mientras que el resto del personal
sanitario y no sanitario, se parapetaba detras de un
teléfono o de una mampara de metacrilato, en el
mejor de los casos. Hemos estado haciendo PCRs y
Test de antigenos desde el minuto 1, incluso antes
de que el paciente entrase al circuito denominado
“sucio”. Labor denodada la de las enfermeras socio-
sanitarias en las residencias. Hemos hecho rastreos
interminables, gestionado la campana de vacuna-
cion desde la prevision de necesidades de vacunas,
pasando por la infraestructura necesaria, hasta la
administracion y registro de las dosis de vacunas
administradas, con unos protocolos cambiantes
hasta la extenuacioén y ofreciendo los mas altos es-
tandares de calidad de los que somos capaces.

Asi hemos llegado a la maxima expresion del sacri-
ficio, personificada en la persona de nuestro com-
panero y amigo, Pedro Carrillo Ledn, el primer en-
fermero fallecido en la provincia de Jaén victima
del coronavirus, nombrado recientemente Colegia-
do de Honor a titulo péstumo. Igualmente el salén
de actos de nuestra sede colegial pasara a denomi-
narse Pedro Carrillo Leén. Todo ello aprobado por
unanimidad en Asamblea General el pasado 1 de
octubre de 2021, a propuesta de la Junta de Gobier-
no de este ICOE], y posiblemente una calle de Jaén
lleve su nombre, tal y como ha solicitado este Cole-
gio a nuestro Ayuntamiento.

Y bien llega la hora de crear un nuevo “Comité Eva-
luador de la Gestion de la COVID-19", y sorpresa
¢Como se nos agradece nuestra dedicacion y es-
fuerzo?. IGNORANDONOS Y NINGUNEANDONOS.

N

. José Francisco Lendinez Cobo.

Resulta lamentable, por no decir vergonzoso que,
en el recién creado “Comité Evaluador de la Gestion
de la COVID-19" por parte el Ministerio de Sanidad,
se ignore la responsabilidad, los conocimientos y la
experiencia de unos profesionales cuya labor ha
sido clave para frenar la expansion del virus y que el
sistema sanitario pudiera abordar con éxito la
mayor emergencia sanitaria de la historia reciente.
Tan s6lo me planteo si habran tenido un solo
motivo que no sea sectario y corporativista para
ningunearnos y excluirnos, es un atropello a la
razén mas, si no se nos tiene en cuenta al grupo
profesional que hemos estado al frente en todos los
campos de batalla en la pandemia, tanto en el
ambito asistencial como en el control y seguimien-
to de contactos estrechos -rastreadores- y ahora
con la vacunacion, sin dejar de lado a nivel organi-
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zativo y gestor, donde las enfermeras gestoras, las
directoras y supervisoras han estado coordinando
recursos, abriendo unidades de enfermeria sin des-
canso... y un sinfin de labores, sin las cuales, ahora
mismo no nos encontrariamos hablando de la dis-
minucion de tasas de incidencias, hospitalizados y
fallecimientos.

No sé, como pueden permitirse no aprovechar ese
conocimiento en grupos como el Comité Evalua-
dor de la Gestion de la enfermedad, pero no queda
aqui la cosa, hasta aqui si nos referimos al ambito
nacional, pero si trasladamos nuestro analisis a lo
que esta sucediendo a nivel autonémico, reciente-
mente se han creado las Unidades de Gestion de
Salud Publica (UGSP). Estas unidades estaran inte-
gradas en los distritos sanitarios de Atencién Pri-
maria del Servicio Andaluz de Salud (SAS), y esta-
rdn constituidas por farmacéuticos, veterinarios,
epidemidlogos, técnicos de Salud de Educacion
para la Salud y Participacion Comunitaria, y técni-
cos de Salud de Sanidad Ambiental, pero no enfer-
meras, ya hace muchos afos cuando yo estaba en
la antigua EUE de Jaén, en la asignatura de Salud
Publica, se nos decia que el futuro de la enfermeria
no estaba en ‘la bata” se encontraba en “la calle”,
una enfermeria que abogase por la prevenciény la
promocion, y que estuviese con la sociedad, pro-
mocionando la salud y previendo la enfermedad,
no recluida en las consultas y los hospitales, y para
ello nos formaron mucho y bien, sin dejar de lado
nuestra sélida labor curativo-asistencial, pues bien
este es el espiritu de estas unidades, tal y como se
recoge en su articulado, concretamente en el art.
2.3, “desarrollar las acciones necesarias de promo-
ciény educacion para la salud, prevencion de la en-
fermedad y vigilancia de la salud”, asi como “poten-
ciar la promocién de la salud en acciones conjuntas
con la comunidad”, y “la promocion, la proteccion
de la salud y la prevencion de los factores de riesgo
para la salud en los establecimientos publicos, lu-
gares y sitios de convivencia humana” entre otras,
pero esto sin contar con la enfermera, en fin otro
DISLATE.

Desgraciadamente, qué esta pasando, nos encon-
tramos cada dia con unos profesionales de la enfer-
meria sobresaturados y desbordados, con una ad-
ministracién que nos ningunea y que cada vez nos
exige mas dedicacion y responsabilidad, pero eso si
“al mismo precio”, y que dada la situacion de hastio
del colectivo esta optando, por movimientos tales
como emigrar, mas de 35.000 enfermeras se han
visto obligadas a abandonar su pais, dada la preca-
riedad laboral y la desfachatez de la administra-
cidn, o bien cada vez mas son los movimientos en
redes sociales, que abogan por una jubilacién anti-
cipada, porque es la unica solucién que un elevado
porcentaje de enfermeras ve, ante una situacion
que les aboca a poner fin a una situacion laboral,
gue no quieren seguir viviendo, asi como el suicida
no busca la muerte, busca poner fin a una situacion
que le hace invivible su vida, la mayoria de las enfer-
meras en estas redes sociales no buscan jubilarse,
buscan poner fin a unas condiciones laborales, que
hacen que la profesion mas bonita del mundo, sea
ya algo insostenible.

T



ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE ENFERMERIA DE JAEN

Revista Enfermeria Jaen

Publicacién digital de noticias del llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén

ICOE]

EN PORTADA

EL COLEGIO EMPRENDE VARIAS INICIATIVAS
PARA RECORDAR LA FIGURA DE
PEDRO CARRILLO LEON

El ICOEJ ha nombrado a Pedro Carrillo, primer sanitario fallecido en Jaén a
causa del COVID-19, Colegiado de Honor de la entidad colegial

El Colegio de Enfermeria de Jaén se ha propuesto
que la figura del companero Pedro Carrillo Ledn, el
primer sanitario jiennense fallecido por coronavi-
rus, se convierta en un referente en la lucha de la
profesién enfermera contra la COVID-19. Esta triste
pérdida, ocurrida durante los meses mas duros de
la pandemia, en abril de 2020, puso de manifiesto
que la Enfermeria es una profesion comprometida
con sus pacientes, siempre al pie del canén y dis-
puesta, si es necesario, a jugarse la vida por prestar
sus cuidados a los ciudadanos.

Desde el primer momento, el ICOEJ y todo el colec-
tivo enfermero de la provincia, mostraron su cons-
ternacion por la pérdida de un companero tan que-
rido, y se solidarizaron con su mujer, Dulce Espino-
sa, también enfermera, y sus hijas, ademas de sus
familiares, amigos y companeros.

De hecho, el presidente del ICOEJ, José Francisco
Lendinez transmitié su pesar a través de una carta
de la que se hicieron eco varios medios de comuni-
cacidn provinciales y nacionales. Ademas, sus com-
paneros del Hospital Neurotraumatolégico de
Jaén, donde trabajaba, rindieron un sentido home-
naje guardando un minuto de silencio en su me-
moria a las puertas del centro sanitario. También lo
recordaron sus alumnos de la Universidad de Jaén,
donde impartia clases, con un emotivo video.

Para seguir recordando la figura de Pedro Carrillo y
su sacrificio por la profesién, la Junta de Gobierno
del ICOEJ propuso en una sesion extraordinaria ce-
lebrada el 9 de julio de 2020, su hombramiento

como Colegiado de Honor a titulo péstumo.
Igualmente, el salén de actos de la sede colegial
pasara a denominarse Pedro Carrillo Ledn, tam-
bién a propuesta de la Junta de Gobierno en la
sesion plenaria mantenida el pasado 16 de sep-
tiembre de 2021. Estas iniciativas han sido apro-
badas por unanimidad en la asamblea general de
colegiados, que tuvo lugar el pasado 1de octubre.
Otra de las acciones que ha emprendido este Co-
legio es la solicitud al Ayuntamiento de Jaén para
que una calle de la capital lleve su hombre, me-
diante carta cursada a la alcaldia.

Cabe recordar que enfermero jiennense también
ha sido condecorado con la Gran Cruz de la Orden
del Mérito Civil a titulo péstumo. La Medalla, otor-
gada por el Gobierno conjuntamente a los 120 sani-
tarios fallecidos durante la pandemia, fue recibida
por su mujer y su hija, en el homenaje de Estado a
las victimas de la pandemia celebrado el pasado 15
de julio en Madrid y presidida por los Reyes de
Espana.

Il PedroCarrillo.


https://enfermeriajaen.com/emotivo-recuerdo-al-enfermero-pedro-carrillo-a-las-puertas-del-hospital-neurotraumatologico/
https://www.youtube.com/watch?v=xcFUxEDY1zg
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EL ICOEJ CRITICA LA AUSENCIA DE
ENFERMERAS EN LAS NUEVAS UNIDADES DE
GESTION DE SALUD PUBLICA DEL SAS

El ICOEJ va a luchar para que se reconozca la presencia de las enfermeras en las
nuevas Unidades de Gestion de manera manifiesta

El Colegio de Enfermeria de Jaén manifiesta su
descontento y critica la ausencia de profesiona-
les de Enfermeria en las nuevas Unidades de
Gestion de Salud Publica (UGSP).

Estas Unidades estaran integradas en los distritos
sanitarios de Atencién Primaria o en las Areas de
Gestion Sanitaria del Servicio Andaluz de Salud
(SAS), y de la que formaran parte farmacéuticos,
veterinarios, epidemidlogos, técnicos de Salud de
Educacion para la Salud y Participacion Comuni-
taria, y técnicos de Salud de Sanidad Ambiental,
pero no enfermeras.

La Junta de Andalucia ha dictado una Orden para
crear unas nuevas Unidades de Gestion que per-
mitan politicas mas agiles de Salud Publica,como
se ha puesto de manifiesto con la pandemia por
COVID-19, sin embargo, ha olvidado mencionar
expresamente al colectivo mas numeroso de pro-
fesionales sanitarios titulados, la Enfermeria.

El presidente del ICOEJ, José Francisco Lendinez
Cobo, considera una sinrazén que se mencio-
nen otras categorias de profesionales y se
omita al mas numeroso. Ademas, no entiende
que desde el Plan Universitario Bolonia, que exige
un grado universitario para poder titularse en En-
fermeria, y el reconocimiento en distintas normas
de la capacidad de las enfermeras para poder ser
cargos directivos e intermedios en el SAS, y sin
embargo siga existiendo recelo en reconocerle

abiertamente a esta categoria profesional las mas
altas responsabilidades. “No vamos a parar hasta
gue nos reconozcan por escrito nuestra presencia
en las nuevas Unidades de Gestion de Salud Pu-
blica”, manifiesta.

Por su parte, desde la Asesoria Juridica del Cole-
gio, Santiago Lépez, considera que la nueva
Orden roza el intrusismo profesional por cuanto
encomienda a estas Unidades unas funciones
gue coinciden esencialmente con las de la Enfer-
meria, pero sin contar expresamente con enfer-
meras. “Sea cual sea la razon de la omision de re-
ferencia expresa a la Enfermeria en la nueva
norma es evidente que es intolerable, por lo que
emprenderemos acciones para subsanar este de-
fecto”, informa Lopez Poyatos.

Ante la publicacion de esta disposicion, el presi-
dente hace hincapié en el malestar generado en
la profesion: “Se trata de un nuevo desaire a la pro-
fesion por parte de la Consejeria, que omite la pre-
sencia de las enfermeras y enfermeros andaluces
en estas nuevas UGSP, a pesar de que nuestra ex-
periencia y valoraciéon son esenciales en algunos
de los aspectos que abordaran estas unidades”.
Maxime si se tiene en cuenta que en las UGPS se
integrardn funciones claras de la enfermeria,
entre otras areas de conocimiento, “la prevencion
de la enfermedad y la promocién de la salud”,
segun el articulo 2.3 de la citada Orden.
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EL COLEGIO DE ENFERMERIA CELEBRA SU JUNTA GENERAL DE
COLEGIADOS

[l Asistentes a la Junta General de colegiados.

El saléon de actos de la Residencia de Mayores del
ICOEJ ha acogido la Junta General ordinariade la
entidad colegial, con el respaldo unanime a su
gestion por parte de los colegiados.

En este acto se presenté la memoria de gestidon
perteneciente al afio 2019 y el balance de cuen-
tas, con la aprobacién unanime de todos los co-
legiados presentes. Ademas, se procedié a la li-
quidacion del presupuesto de ingresos y gastos
de ese ano. La Asamblea estaba centrada en el
ejercicio 2019, dado que la Junta General de
2020 no pudo celebrarse debido a las restricio-
nes sanitarias impuestas por la pandemia. Tam-
bién, se informé de las numerosas actividades y
gestiones realizadas por el Colegio en ese perio-
do en toda la provincia, y se presentaron y apro-
baron los presupuesto de ingresos y gastos para
el afno 2021.

La Junta General estuvo dirigida por el presiden-
te del Colegio, José Francisco Lendinez Cobo,

que estuvo acompanado por el vicepresidente 1°,
José Jesus Garcia; el vicepresidente 2°, Antonio
Barranco; el secretario, Andrés lla; y el tesorero
Francisco Serrano, entre otros miembros de la
Junta de Gobierno.

El presidente del Colegio recordé algunos de los
hitos mas relevantes del afio y mostro su satistac-
cion por poder retomar las reuniones presencia-
les. “Teniamos muchas ganas de ver a nuestros
companeros cara a cara y volver a nuestra intensa
agenda de actividades, congresos y cursos con
cierta normalidad”, expuso.

Igualmente, Lendinez aprovechd la ocasién para
felicitar a todas enfermeras de la provincia por la
gran labor desempenada en la lucha contra la
COVID-19 y recordd que la entidad colegial redo-
blé esfuerzos para estar al lado de los profesiona-
les de Enfermeria durante esta agotadora crisis
sanitaria.
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EL CAE DENUNCIA EL ‘NINGUNEO’ DEL CONSEJERO DE SALUD CON LA
PROFESION ENFERMERA, Y MUESTRA SU OPOSICION AL NUEVO MODELO DE
ATENCION PRIMARIA PUESTO EN MARCHA EN LOS CENTROS DE SALUD

El ICOEJ, como parte del Consejo Andaluz de En-
fermeria (CAE), ha denunciado junto al resto de
presidentes de los Colegios Oficiales de Enferme-
ria de las provincias andaluzas, que representan a
mas de 43.000 enfermeras y enfermeros, el ‘ningu-
neo’y la falta de participacion y didlogo del conse-
jero de Salud y Familias de la Junta de Andalucia,
Jesus Aguirre, con la profesion enfermera, la profe-
sion sanitaria mas numerosa de todo el sistema
sanitario andaluz.

Un ‘ninguneo’ inaceptable en diversos temas que
afectan directamente a la salud de todos los anda-
luces, como el huevo modelo de Atencién Prima-
ria puesto en marcha en los centros de salud
desde el pasado viernes 1 de octubre, como asi se
lo ha trasladado el CAE al propio consejero en una
reunion mantenida en la sede de la Consejeria a
peticidon de éste, tres dias después del arranque de
este nuevo modelo y tras meses de ausencia de in-
terlocucion con la Consejeria. En el encuentro,
Jesus Aguirre ha entonado el ‘mea culpa’ por esta
falta de dialogo, y se ha comprometido a estable-
cer un contacto fluido con el CAE y con los Cole-
gios de Enfermeria de las distintas provincias a
partir de ahora.

Asi lo ha afirmado el presidente del CAE y presi-
dente del Colegio de Enfermeria de Malaga, José
Miguel Carrasco, en el transcurso de un encuentro
informativo celebrado tras la citada reunién con el
consejero en Sevilla, en el que también han estado
presentes el vicepresidente del CAE y presidente
del Colegio de Enfermeria de Jaén, José Francisco
Lendinez; la tesorera del Consejo Andaluz y presi-
denta de Almeria, Maria del Mar Garcia; el presi-
dente del Colegio de Granada, Jacinto Escobar; el
presidente del Colegio de Cadiz, Rafael Campos; y
el presidente de Huelva, Gonzalo Garcia. Por su
parte, tanto el presidente del Colegio de Sevilla,
José Maria Rueda, como el de Cérdoba, Florentino
Pérez; han excusado su asistencia.

Los presidentes que conforman el Pleno del CAE
han sefnalado que el ‘ninguneo’ que viene mos-
trando desde hace tiempo la Consejeria de Salud y
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Il Rueda de prensa del Consejo Andaluz de Enfermeria,
posterior a la reunién con el consejero de Salud.

Familias se ha evidenciado especialmente en las
ultimas semanas, donde la Consejeria ha anuncia-
do o puesto en marcha diversas cuestiones dejan-
do al margen el conocimiento y experiencia de las
enfermeras. Una falta de interlocucién que se pro-
duce, ademas, tras un ano y medio de pandemia
en el que esta profesidon se ha colocado al frente y
ha sido protagonista principal tanto en la lucha
contra el coronavirus como en la masiva campana
de vacunacioén contra la COVID-19.

Entre estos temas, el disefio de la nueva ‘Estrate-
gia de Atencién Primaria’ y el nuevo modelo de
atencioén presencial en los centros de salud que,
segun la Consejeria, “han vuelto a la normalidad
desde el pasado 1 de octubre, cuando lo cierto es
que se sigue relegando la atencion presencial en
favor de la atencidn telefénica”, ha indicado José
Miguel Carrasco, “lo que unido a las huevas Consul-
tas de Acogida atendidas por Enfermeria, y la difi-
cultad de los ciudadanos para conseguir cita pre-
sencial con su médico, estan desincentivando el
uso de la sanidad publica en detrimento de la pri-
vada”.

Estas cuestiones han provocado que el presidente
del CAE remitiera recientemente sendas cartas al
consejero de Salud y Familias recordandole, como
se le ha trasladado de nuevo en la reunién, que las
enfermeras no han participado en el disefio y de-
sarrollo de ningun apartado incluido en la nueva
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‘Estrategia de Atencidon Primaria en Andalucia’, tras
la afirmacién del Consejero de que parte de esta es-
trategia se habia consensuado “con los colegios
profesionales”, entre otras entidades.

El CAE ha solicitado al Consejero que rectifique
estas palabras, “dejando claro que en ningun caso
ni el Consejo Andaluz, ni los Colegios Oficiales de
Enfermeria de Andalucia, han consensuado
ningun documento con la Consejeria en relacion
al nuevo modelo asistencial presentado” para
Atencién Primaria. Un modelo que, tal y como se
han disenado las nuevas Consultas de Acogida,
“convierte a las enfermeras en meras ‘porteras’ de
los centros de salud, sin posibilidad de dar una
atencion finalista y adecuada a los pacientes, para
las que estan capacitadas”. En concreto, estas Con-
sultas estan restringidas a 18 protocolos de aten-
ciéon que dan respuesta a diferentes patologias de
atencién no demorable, pero en los que el papel
de las enfermeras queda reducido a poco mas
que, o bien ofrecer meros consejos de salud, o bien
prescribir productos farmacéuticos que cualquier
persona puede comprar libremente en las farma-
cias, o derivar al médico para que prescriba el me-
dicamento correspondiente.’Los profesionales de
la Enfermeria queremos tener competencia no
soélo en torno a 18 protocolos, sino en muchos mas,
pero siempre que pueda ofrecerse una atencion fi-
nalista y de calidad. Queremos mas competencias
y responsabilidad, acorde a nuestra titulacién, for-
macion y experiencia, y queremos un sistema de
salud publica accesible a todos”, ha afirmado José
Miguel Carrasco.

Nuevas Consultas de Acogida

Al respecto, desde el CAE se ha querido precisar
gue no se esta en contra de la filosofia y objetivo
ultimo de estas Consultas de Acogida, siempre y
cuando permitan una atencion finalista y pasen
necesariamente por un aumento de las plantillas y
de las ratios enfermera-paciente, ratios donde An-
dalucia sigue a la cola de Espana. Todo ello si se
quiere que sean eficaces y no sobrecarguen aun
mas la labor de la Enfermeria, “y no sean un motivo
para que los ciudadanos rehuyan de acudir a su
centro de salud y se marchen a la sanidad privada
o a las Urgencias hospitalarias, colapsando estas
ultimas”.
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Asimismo, el Consejo Andaluz de Enfermeria
muestra su “total rechazo” a la implantacién de la
‘Guia Técnica para consulta de Atencion Telef6-
nica’ por parte del SAS, que convierte la atencion
telefénica predominante en las relaciones con los
usuarios de los centros de Atencion Primaria. En la
citada Guia se ponen en funcionamiento una serie
de circuitos en los que unos profesionales se con-
vierten en el control de acceso a otros, en meros
‘porteros’, con lo que se dificulta la accesibilidad y la
agilidad en la atencién, desincentivando una vez
mas el uso del sistema sanitario publico”, ha afirma-
do el presidente del CAE.

Ademas, el CAE ha mostrado su pesar por laincom-
prensible ausencia de la profesion enfermera en la
composicion de las nuevas Unidades de Gestion de
Salud Publica (UGSP) del SAS, en las que si estaran
farmacéuticos, veterinarios y epidemidlogos, entre
otros. Estas unidades estaran integradas en los dis-
tritos sanitarios de Atencién Primaria o en las Areas
de Gestidn Sanitaria del SAS, y en su composicidon
estructural basica la Consejeria omite, una vez mas,
la presencia de enfermeras y enfermeros.

“Una ausencia incomprensible, si se tiene en cuenta
que en las UGPS se integraran, entre otras areas de
conocimiento, la prevencion de la enfermedad y la
promocion de la salud, y que entre sus funciones
esta desarrollar acciones de promocién y educa-
cion para la salud, prevencion de la enfermedad y
vigilancia de la salud, y la prevencion de los factores
de riesgo para la salud en los establecimientos pu-
blicos”, ha apuntado José Miguel Carrasco.

Reunidén con el Consejero

A pesar de todo, el CAE ha reiterado a Jesus Aguirre
su predisposicion a colaborar con la Administra-
cion sanitaria con el objetivo de mejorar el actual
sistema, que debe reorientarse hacia un modelo
mas dirigido a la prevencion y al cuidado, y poner
en marcha otras demandas sociales como la Enfer-
meria Escolar, “‘con el objetivo de que la salud
entre en los centros educativos”, en palabras del
presidente del CAE. Para ello, el Consejero se ha
comprometido a fijar un calendario de reuniones
técnicas para trabajar de manera conjunta, com-
promiso que el CAE espera que sea una realidad en
el menor tiempo de espacio posible.
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ACTUALIDAD

MAS DE 77.000 INSCRITOS PARA LOS EXAMENES DE LA
OEP DEL SAS

Mas de 77.000 personas han realizado su inscrip-
cién para participar en los primeros exadmenes
previstos en la Oferta de Empleo Publica (OEP)
del Servicio Andaluz de Salud que, conforme a
las estimaciones oficiales, podrian comenzar a
celebrarse este mismo mes para determinadas
categorias laborales. El gupo mas numeroso de
aspirantes es el de técnicos de Enfemeria con
mas de 30.000 inscritos, mientras los titulados
de Enfermeria que aspiran a un puesto se acer-
can al colectivo anterior alcalzando los 29.374
inscritos.

Un total de 77.294 personas estan inscritas para
afrontar los primeros exdmenes de aceso a la sa-
nidad publica andaluza. La propia administra-
cién ha confirmado que los exdmenes comenza-
ran a celebrarse de forma casi inmediata para al-
gunas categorias. Entre ellos, esta previsto que el

el turno para las pruebas correspondientes a las
categorias de Enfermeras/o y Matron/a se cele-
bren el préoximo 28 de noviembre.

ENFERMERIA: 4102 PUESTOS

El Consejo de Gobierno de la Junta dio su apro-
bacién, en junio, a la OEP correspondiente al ano
2021 que consta de 4.013 plazas de las que la ma-
yoria (3.491) son de acceso libre y el resto (522) de
promocion interna. Esta OEP se suma a las co-
rrespondientes a los afios 2018, 2019 y 2021 por lo
que, globalmente, se alcanzara la cifra de 15.541
plazas convocadas entre las diferentes catego-
rias laborales presentes en el SAS. De esa cifra
total de plazas, la mayoria (12.318) seran de aceso
libre mientras que el resto (3.228) se destinaran a
promocion interna. Y el nivel de Enfermeria
vuelve a ser el que encabeza la oferta publica con
mayor numero de plazas, 4.102.

COMPETENCIAS ENFERMERAS CON EL PACIENTE UROLOGICO

Prescripcion enfermera

Indica, usa y autoriza la
dispensacion de medicamentos
y productos sanitarios que se
utilizan en este contexto.

ENFERMERAS

Cuidados enfermeros y gestién de
\autocuidados en la vejiga neurégena
El adiestramiento, efectividad
docente y seguimiento suponen un
pllar basico de atencién saniteria.

Estudio urodindmico / sondaje vesical
intermitente / diario miccional
Realiza y colabora en las

pruebas diagndsticas, intervenciones

y actividades asistenciales y

docentes de seguimiento.

Atencién urgente: manejo y
resolucion de crisis disrefléxicas
de etiologia urinaria/fecal

El sintoma principal es un aumento
en la tension arterial que puede
provocar graves complicaciones.

Plan de cuidados

Permiten unificar criterios de
actuacion que revertiran en la
calidad de la atencién al paciente y
servirdn para evidenciar la
aportacién especifica del cuidado.

Apoyo psicolégico y emocional
Gestion de |a parte emocional y
estado psicolégico del paciente
y familia en cualquier momento

del procesc. Gestién y organizacién de RRHH y/o RRMM
Los enfermeros de cuidados urolégicos
desempenan estrategias de gestion,
ejerciendo un liderazgo eficaz en el manejo
del equipo y el uso de los recursos

Reeducacién suelo pélvico y terapias
de manejo de la incontinencia sanitarios.
Terapias que comprenden diferentes
técnicas y tratamientos para el °
entrenamiento de la musculatura del
suelo pélvico, entrenamiento vesical.. LA

ORGANIZACION COLEGIAL DT ENFERMER[A

CON EL PACIENTE
UROLOGICO

Educacién para la salud

Debe comenzar lo antes posible
para favorecer la interiorizacién
de los autocuidados desde todos
los niveles asistenciales evitando
reingresos.

Asesoramiento y cuidados en
patologia y salud sexual
Seguimiento del manejo de
dispositives y farmacos que
garanticen una elevada adnerencia a
los tratamientos para la disfuncion.

Cuidados enfermeros al paciente
Gestionar los cuidados de los
pacientes urologicos y familia, curas,
sondaje vesical permanente (lavados
vesicales), manejo de materiales,
disoositivos urologicos y ostomias.
con la méxima calidad.

Comunicacién y trabajo en equipo
Habilidades de comunicacion y
competencias que facilitan el
trabajo multidisciplinar para una
asistencia sanitaria mas efectiva y
satisfactoria.

Generacién y difusién

de conocimiento relacionados
con los cuidados uroldgicos
A través de la docencia, la
investigacion y la innovacién
contribuyen a mantener los
conocimientos actualizados.
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ViA EXCEPCIONAL A ENFERMERIA COMUNITARIA: CASTELLS LA SITUA
ANTES DE 2022

El Ministerio de Universidades avanza los ultimos detalles sobre una prueba que afecta a
40.000 enfermeros

El Ministerio de Universidades ha puesto una fecha
limite al examen de evaluacioén de la competencia
para obtener el titulo de Enfermero Especialista en
Enfermeria Familiar y Comunitaria por via excep-
cional: diciembre de 2021. La fecha de la prueba
estaba planificada para este mes de octubre; sin
embargo, fuentes del Ministerio sefialan a este
medio que finalmente “esta previsto realizarse en
el ultimo trimestre del afo”.

El Ministerio de Universidades publicé el pasado
julio la resoluciéon por la que se establecian las
bases de la convocatoria de la prueba de la espe-
cialidad de Enfermeria Familiar y Comunitaria. En
ese momento, José Ramon Martinez Riera, presi-
dente de la Asociacion de Enfermeria Comunitaria
(AEC), explicé que el retraso se debia a la falta de
un ultimo trdmite administrativo "imprescindible"
para poder dar el siguiente paso: recibir la autoriza-
cién del Ministerio de Hacienda para la aprobaciéon
del gasto.

Riera explicé que habia dos escollos que salvar: por
un lado, el presupuesto de la UNED para la realiza-
cién del examen online, una cuestiéon ya solventa-
da. Por el otro, la autorizacién de Hacienda para la
la aprobacion del gasto, de lo que la AEC no tiene
constancia de que Hacienda haya dado luz verde
al proyecto.

En el citado texto publicado por el Ministerio que
dirige Manuel Castells y firmado por José Manuel
Pingarrén, secretario general de Universidades, se
abria la puerta a la posibilidad de realizar el
examen de evaluaciéon de la competencia en mo-
dalidad presencial o virtual, en funcién de la evo-
lucion de la situacion epidemiolégica. “A tal
efecto, la Resolucidon por la que se apruebe y pu-
blique la convocatoria de la correspondiente
prueba, determinara una de las dos modalidades
", indica.

¢Como sera el examen?

En cuanto al contenido del examen, tendra dos
partes. La primera de ellas, de dos horas de dura-
cion, consistird en un cuestionario de 100 pregun-
tas tipo test, mas 10 de reserva, para cada una de
las cuales se propondran cinco respuestas de las
que sélo unade ellas sera valida. La segunda parte
de la prueba sera el andlisis de cinco casos clinicos
referidos a la especialidad.

La importancia de este examen es capital pues
afecta a mas de 40.000 enfermeras. “No es com-
prensible que se tarde anos en culminarlo y que,
mientras tanto, decenas de miles de personas
vean paralizadas sus légicas y merecidas expecta-
tivas de avanzar profesionalmente y poder aten-
dery cuidar mejor a los pacientes y el conjunto de
la ciudadania”, expresan diversas fuentes.
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INACEPTABLE Y EQUIVOCADA EXCLUSION DE LAS ENFERMERAS EN EL
COMITE DE EVALUACION DE LA GESTION DE LA PANDEMIA

Tanto el Consejo General de Enfermeria, en
nombre de las 325.000 enfermeras y enfermeros
de Espana y de la Organizacién Colegial en su
conjunto, como el ICOEJ expresan su sorpresa e
incredulidad ante la noticia de que ningun pro-
fesional de Enfermeria haya sido incluido en el
nuevo Comité Evaluador de la Gestion de la
COVID-19, creado por el Ministerio de Sanidad.

Sorprende que se ignore la responsabilidad, los
conocimientos y la experiencia de unos profesio-
nales cuya labor ha sido clave para frenar la ex-
pansion del virus y que el sistema sanitario pu-
diera abordar con éxito la mayor emergencia sa-
nitaria de la historia reciente.

“Se nos excluye sin ningun motivo. Carece de
sentido que no se nos tenga en cuenta, ya que,
durante la pandemia, las enfermeras hemos
estado en todos los frentes de batalla tanto en el
ambito asistencial -en primaria, hospitalaria, so-
ciosanitario..- como en el control y seguimiento
de contactos estrechos -rastreadores- y ahora
con la vacunacién, donde llevamos casi 70 millo-
nes de dosis administradas gracias a las enfer-
meras espanolas. Y también a nivel organizativo
y gestor, donde las enfermeras gestoras, las di-
rectoras y supervisoras han estado coordinando
recursos, abriendo unidades de enfermeria sin
descanso... Ese conocimiento deberia ser aprove-

chado en grupos como el Comité Evaluador de la
Gestidon de la enfermedad. No es razonable que
se hos excluya sin motivo alguno”, asegura el pre-
sidente del Consejo General de Enfermeria, Flo-
rentino Pérez Raya.

La exclusion llega ademas en un momento en el
que, precisamente por su actuacion en la pande-
mia, la visibilidad y el reconocimiento social de la
profesion es manifiesto. Y es que las enfermeras
son las profesionales sanitarias mas cercanas a
los pacientes: “estamos las 24 horas del dia a su
lado, excluirnos de grupos como este es ignorar
uno de los principales y fundamentales pilares
en la atencién sanitaria”, anade Pérez Raya.

Aprender de los errores

Desde el Consejo General de Enfermeria pedi-
mos que se cuente con las enfermeras, que se
nos incluya en la toma de decisiones. Por nuestra
formacién y experiencia tenemos mucho que
aportar. En el punto en el que nos encontramos
frente a la pandemia se hace necesario aprender
de los errores, que los ha habido, pero también
poner en valor lo que se ha hecho bien, que ha
sido mucho. El sistema debe mejorar y para ello
es preciso que se reoriente hacia un modelo mas
dirigido a la prevencion y al cuidado, un modelo
en el que Atencién Primaria tenga mas peso’,
concluye.
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ESTUDIO PILOTO SOBRE LA EFICACIA DE UN GEL A BASE ACEITE DE ACEITE
DE OLIVA VIRGEN EXTRA EN PERSONAS CON OSTOMIA DIGESTIVA

Investigadores de la Universidad de Granada traba-
jan en el proyecto “‘gAOVEstoma”, un estudio piloto
sobre la eficacia de un gel a base de aceite de oliva
virgen extra (AOVE) en personas con ostomia diges-
tiva. Los responsables de esta investigacion son
César Hueso Montoro y Concepcion Capilla Diaz,
profesores del departamento de Enfermeria de la
UGR, e investigadores del grupo CTS-436.

César Hueso explica que este estudio pretende eva-
luar la eficacia de un gel con Aceite de Oliva Virgen
Extra Ecolégico para el mantenimiento de la inte-
gridad de la piel periestomal. “Se trata de un trabajo
basado en una hipétesis de no inferioridad en rela-
cion a otros productos que se emplean para el
mismo fin. La aplicacion del gel la realizara cada
paciente durante la higiene de su estoma. Compa-
raremos los resultados con otro grupo de pacientes
que realizaran la higiene con productos que no in-
cluyen esta variedad de AOVE’, detalla.

Para llevar a cabo la fase experimental, han promo-
vido un acuerdo de colaboracién con la empresa
NOTALIV Cosmética Natural, encargada de fabricar
el gel y suministrar los productos. “Una vez que con-
tamos con el visto bueno del Comité de Etica, nues-
tra intencidon es iniciar la investigacion en este
mismo mes de octubre. Confiamos en tener resul-
tados para el 1° trimestre de 2022", apunta Hueso.

El estudio se realizara en dos consultas de osto-
mias, una del Hospital Universitario San Cecilio y
otra del Hospital Universitario Virgen de las Nieves.
Se trata de un estudio piloto en el que participaran
entre 30 y 50 personas con ileostomia o colostomia.
“Al tratarse de un estudio piloto, esto nos permitira
probar la seguridad del producto, analizar posibles
complicaciones en el uso de los dispositivos de os-
tomias, ademas de evaluar el efecto sobre la piel
periestomal”, puntualiza.

La evidencia publicada hasta el momento pone de
manifiesto que el deterioro o el riesgo de deterioro
de la piel periestomal es uno los factores que mas
preocupan tanto a pacientes como a profesionales,
por el consiguiente deterioro de la calidad de vida

Il César Hueso, doctor en Enfermeria.

que ello produce. Las enfermeras expertas en esto-
materapia también los constatan y, de hecho, el
cuidado de la piel periestomal es una de las inter-
venciones en las que mas trabajan desde sus con-
sultas. La investigacidon sobre productos que
ayuden a mantener y a mejorar el estado de esta
piel periestomal es constante. “De ahi que conside-
remos que un producto tan natural como el AOVE,
en una férmula de gel, puede ayudar a proteger esa
piel tan castigaday asi mejorar la calidad de vida de
estos pacientes”.

El profesor resalta que aunque hay muchas investi-
gaciones basadas en los beneficios del AOVE, “casi
todas lo son desde el punto de vista nutricional”. En
este caso, se busca trabajar en una linea de investi-
gacion sobre la eficacia de este producto en el cui-
dado de la piel. En este sentido, se han realizado es-
tudios sobre la funcién preventiva del AOVE en
heridas o sobre su eficacia para las grietas del
pezén de mujeres durante la lactancia, entre
otros. Muchos de estos estudios se han realizado
en Jaén. “Nuestro estudio pretende contribuir a
esta linea, centrandose en la eficacia del AOVE
ecoldgico en el cuidado de una piel tan vulnera-
ble como la piel periestomal’, resalta.
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@ PRINCIPALES SERVICIOS Y PRESTACIONES |
&= ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE JAEN

POLIZA DE RESPONSABILDAD
CIVIL PROFESIONAL

3.5 Millones de euros por siniestro y
colegiado ante cualquier reclamacion
derivada del ejercicio profesional de
enfermeria con cobertura y garantia en
todo el mundo excepto Estados Unidos
y Canada.

GABINETE DE COMUNICACION DE
INTERES SOCIO — PROFESIONAL

» Circulares informativas diarias sobre
todo lo relacionado con la Profesion asi
como del interés general sanitario
* Revistas y boletines informativos
* Dosier de noticias de Enfermeria

GABINENTE DE FORMACION POST
GRADO Y ESPECIALIZADA

» Gran catalogo formativo postgrado —
Totalmente Gratuito y validos en los
baremos de méritos de Bolsas de
Empleo, Concurso Oposicion, etc...

* Experto Universitario Subvencionados

GABINETES DE ATENCION
JURIDICOS Y SOCIO LABORAL AL
COLEGIADO

* Gabinete Juridico Socio- Laboral
« Gabinete Ordenacion y Ejercicio
Profesional
» Gabinete Juridico Fiscal
> Gabinete Juridico ante las Agresiones
al Personal Sanitario
» Gabinete Juridico y Deontoldgico

GABINENTE DE INVESTIGACION
ENFERMERA

» Certamenes Nacionales
Enfermeria Jaén
+ 10.000 Euros en dotaciones
economicas

AYUDAS ECONOMICAS Y BECAS DE|
FORMACION

» Becas de 150€ por colegiado y afio
para la asistencia a Jornadas y
Reuniones Cientificas de Enfermeria

GABINETE DE ORIENTACION Y ESTABILIZACION EN EL EMPLEO

» Ayuda y asesoramiento en Bolsa de Empleo SAS
» Ayuda y asesoramiento en Bolsa de Empleo Agencias Publicas Sanitarias
*» Ayuda y asesoramiento en Bolsa Empleo del Sistema Nacional Salud
*» Ayuda y asesoramiento en Bolsa de Empleo de Instituciones Penitenciarias
* Ayuda y asesoramiento Procesos selectivos de Plazas Enfermeria (OEP SAS)
» Ayuda y asesoramiento Procesos acceso a la Formacion Especializa EIR

CONGRESOS Y JORNADAS DE
ENFERMERIA ICOEJ

» Jornada Internacional Enfermera
#ESALUD

« Jornada Profesional Enfermera
#Enferjaen

» Jornadas Profesional “Dia
Internacional Enfermeria”
> Jornada Profesional “Dia Internaciona
de la Matrona”

CONVENIOS COLABORACION
BANCARIOS Y DE SEGUROS
GENERALES

» Convenios Colaboracion con
Entidades Bancarias exclusivos
» Convenios Colaboracion Seguros
Generales exclusivos

PRESTACIONES Y AYUDAS
SOCIALES AL COLEGIADO

Prestacion Social por Nacimiento 110€

* Prestacion Social por Matrimonio
120€

CERTIFICACIONES Y COMPULSAS
ACADEMICAS

+ Certificados de Colegiacion
* Certificados Académicos
« Certificados Competencias
Profesionales
» Certificados IRPF
» Compulsa titulaciones Enfermeria
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TESIS SOBRE LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA EN
PBA DE LAS ENFERMERAS ESPANOLAS

Hablamos con el compafero Serafin Fernandez
Salazar sobre su tesis doctoral que presenté a fi-
nales de julio bajo el epigrafe “Evaluacion de la
competencia en practica basada en la evidencia
de las enfermeras esparnolas mediante el cuestio-
nario EBP-COQ Prof®©’, publicada por la Universi-
dad de Murcia.

Cabe recordar que Fernandez-Salazar, reconoci-
do como “Colegiado de Honor” del ICOEJ en 2020,
obtuvo el primer premio en la pasada edicion del
Certamen Nacional de Investigaciéon Enfermera
“José Lopez Barneo’, junto al también enfermero
Antonio Jesus Ramos, por un trabajo sobre la
misma linea de investigacion.

Serafin Fernandez-Salazar
Enfermero e investigador

- En primer lugar, enhorabuena por este trabajo
;De qué trata la tesis?;Por qué elegiste la Practi-
ca Basada en la Evidencia (PBE) como objeto de
estudio?

Muchas gracias. La PBE es un elemento esencial
en el dia a dia de una enfermera y de cualquier
profesional sanitario, produce beneficios para los
pacientes, para los profesionales y también para
el sistema sanitario. Es un tema que me motiva, y
en el que ya habia trabajado previamente.

- Has sido premiado también en el ultimo certa-
men de investigacion “Enfermeria Jaén“ con un
trabajo sobre la misma tematica. ;Cual es la dife-
rencia entre ambos?

Respecto del estudio premiado en el pasado Cer-
tamen de Investigacion, este dirigia su atencién
a un area geografica: Andalucia, y a una muestra
de enfermeras en los ambitos de Atencion Pri-
maria (AP)y Especializada, con el objetivo de co-
nocer su nivel de competencia en PBE. Otra dife-
rencia importante es que se incluia a las enfer-
meras que trabajan en el sector sociosanitario,

[l Serafin Fernandez-Salazar (tercero por la izquerda),
doctor en Enfermeria, durante la presentacion de la
tesis.

un ambito de atencién poco explorado y sin
apenas estudios previos. Los resultados obteni-
dos, que apuntan hacia una utilizacion menor de
la PBE, nos orientan a seguir profundizando en la
investigacion en este ambito especifico de aten-
cion.

Por otro lado, la tesis es un trabajo mucho mas
amplio y tiene tres partes. En la primera, se ha
desarrollado y validado un cuestionario para
medir la competencia en PBE de las enfermeras
(EBP-COQ Prof©). En la segunda, se pasé este
cuestionario a una muestra importante de enfer-
meras espanolas con el objetivo de conocer su
competencia en PBE (Estudio #Evidencer). En la
terceray ultima parte, se analizaron los datos, en
concreto, en las enfermeras que trabajan en AP,
ya que no hay mucho estudios relacionados con
este tema en este ambito de atencion (se ha es-
tudiado con mas frecuencia el ambito hospitala-
rio).

- (Cuantas personas han participado? ;Cuales
han sido los resultados?

El equipo de investigacion ha contado con profe-
sionales de Andaluciay Murcia, pertenecientes al
grupo de investigacion del que formo parte y con
los que ya hemos trabajado anteriormente en
esta linea.
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Los resultados muestran que el cuestionario
EBP-COQ Prof© tiene unas adecuadas propieda-
des psicométricas y permite medir la competen-
cia autopercibida en PBE a través de cuatro di-
mensiones: actitudes, conocimientos, habilida-
des y utilizacién. El baremo desarrollado para
este cuestionario ayuda en la interpretacion de
las puntuaciones por lo que de una forma facil
puede compararse el nivel de PBE entre enfer-
meras.

Las enfermeras espanolas, independientemente
del entorno de cuidados, tienen una competen-
cia en PBE moderada: actitudes favorables hacia
la PBE, conocimientos y habilidades moderadas
y puntuaciones mas bajas en la dimensién de
utilizacion. Los factores que influyen en la com-
petencia en PBE estan asociados a caracteristi-
cas de los profesionales (nivel académico, lectura
de articulos cientificos, anos de finalizacion de
estudios, formacién especifica en PBE) y del en-
torno de trabajo (tutorizacion de alumnos de en-
fermeria y participacién en programas de im-
plantacién de evidencias).

Ademas, en el entorno de AP el uso de redes so-
ciales y blogs de salud para acceder a informa-
cioén cientifica y el acceso frecuente a internet en
el trabajo se relacionan positivamente con la uti-
lizacién de la PBE por parte de las enfermeras.

- ;Qué conclusiones se extraen del estudio? ;Qué
aporta de nuevo al campo de la PBE?

Las conclusiones principales de esta Tesis estan
vinculadas a tres aspectos. En primer lugar, la ca-
pacidad del cuestionario EBP-COQ Prof© de
medir de forma precisa la competencia en PBE
de las enfermeras en diferentes entornos de tra-
bajo (Atencion Especializada o AP). En segundo
lugar, la utilidad del baremo desarrollado para el
instrumento, que permitira a los servicios de
salud conocer la competencia en PBE de las en-
fermeras y dirigir sus estrategias de formacion a
mejorar dimensiones especificas de la compe-
tencia (actitudes, conocimientos, habilidades o
utilizacién). En tercer lugar, las orientaciones

ENTREVISTA

Serafin Fernandez-Salazar
Enfermero e investigador

practicas derivadas de los factores que se han aso-
ciado a la competencia en PBE de las enfermeras,
y que pueden servir a los servicios de salud en el
desarrollo de intervenciones de implantacion de
la PBE en la practica clinica, especialmente, en el
ambito de AP.

- ;Cuales van a ser tus siguientes pasos en la inves-
tigacion?

Se abren muchas lineas de investigacion: compa-
rar centros sanitarios con una cultura institucional
de apoyo a la PBE con otros centros; estudiar fac-
tores asociados a la competencia en PBE; estudiar
el nivel de competencia en otros entornos labora-
les; o utilizar el cuestionario y su baremo para faci-
litar estudios de competencia en PBE de enfer-
meras con diferentes perfiles profesionales.

RESUMEN DE LA TESIS

A pesar de la importancia de la PBE, existe
una brecha entre el conocimiento y su im-
plantacién real en la practica clinica por
parte de los profesionales sanitarios, inclui-
das las enfermeras. Conocer la competencia
en PBE de las enfermeras es esencial, por lo
que el objetivo de esta Tesis fue evaluar la
competencia en PBE de las enfermeras espa-
nolas mediante el cuestionario EBP-COQ
Prof© y analizar los factores que influyen
sobre la competencia.

Se desarrollé en diferentes fases: desarrollo y
validacion del cuestionario; estudio observa-
cional, transversal, nacional y estratificado
por comunidades auténomas, y analisis de la
submuestra de enfermeras que trabajan en
el entorno de Atencion Primaria (AP).

Las conclusiones muestran la capacidad del
EBP-COQ Prof© de medir de forma precisa la
competencia en PBE de las enfermeras y la
utilidad del baremo que se ha desarrollado.
Ademas, los resultados permiten extraer
orientaciones practicas que pueden servir a
los servicios de salud en el desarrollo de inter-
venciones de implantacién de la PBE en la
practica clinica.

ENLACE A LATESIS
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discriminades por la Administracion

#

Porque salvamos vidas cada dia, apoyanos para/ que no seamos
marginadas en la escala profesional. Nivel A1 para todas. ;Ya!

.com

Enfermeras, abogados, biélogos, psicélogos, fisicos, periodistas o economistas tienen en comun haber
estudiado un grado universitario de 240 créditos. El trabajo de todos ellos es fundamental para la sociedad.

Todos estos profesionales pertenecen al nivel Al de la Administracion Publica, salvo las enfermeras, que son
discriminadas diariamente a pesar de tener la maxima responsabilidad en Sanidad: la vida de los pacientes.
Te parece justo?

Fotografia: Esther Lagares (Enfermera)
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RECONOCIMIENTO ENFERMERO EN LOS

PREMIOS REINO DE JAEN

“Es una inmensa alegria y un orqullo que reconozcan nuestro frabajo diario
anles de la pandemia y duranfe la misma”

Encarnacion Herrera Martin
Enfermera en el consultorio de Escafuela

Encarnacion es enfermera en el consultorio de Es-
cafuela, perteneciente a la UGC de Arjona y coor-
dinadora de Cuidados de Enfermeria de la referi-
da UGC. Comenzo su andadura profesional en
Granada, de donde es natural, trabajé en Villar-
dompardo durante 12 afios y después en Escanue-
la, donde esta desde 1998. A finales de agosto fue
distinguida con el “Premio Ayuntamiento de Es-

canuela”, dentro de los “Premios Reino de Jaén”

que otorga el periodico Diario Jaén. Se reconoce
asi su compromiso social y su gran implicacion
con los vecinos de este municipio, especialmente
durante la pandemia.

- ¢(Qué ha supuesto para usted este galardon?
Una inmensa alegria y un orgullo por el reconoci-
miento a nuestro trabajo diario y durante la pan-
demia. Siempre he trabajado “haciendo aquello
que habia que hacer”, antes de la pandemiay du-
rante la pandemia, y aunque como digo, creo que
todo lo que hago en mi trabajo es mi obligacién,
no deja de ser gratificante que te lo reconozcan.

+ ;Qué cree que ha aportado a los vecinos para
que le propongan para este premio?

Creo que les he aportado entrega en el trabajo,
confianza, empatia, dialogo, cercania, carino,
etc.

- Ha sido un premio conjunto junto a su compa-
nero en el Consultorio, Alejandro Garcia, ¢lo hace
eso mas especial?

Por supuesto, ya que el premio reconoce tanto
el trabajo individual como el que realizamos de
forma conjunta. El trabajo en equipo favorece la
consecucién de mejores resultados a través de
la comunicacién, motivacién e integraciéon del
conocimiento mutuo.

PREMIOS

Il La enfermera Encarnacién Herrera.

. Coémo han vivido la pandemia?;Cual ha sido el
comportamiento de la poblacion?

Lo he vivido de distintos modos segun la presion
de “casos” que tuviésemos en cada momento. El
estar en Estado de Alerta se ha convertido en algo
“habitual” en el trabajo, tanto para la identifica-
cion de los contagios y contactos como para vacu-
nar lo antes posible a toda la poblacion suscepti-
ble de ser vacunada, lo cual conseguimos a 31 de
agosto, cuando terminamos de vacunar a los
ninos que en ese momento tenian 12 anos. Res-
pecto al comportamiento de la poblacién de Es-
canuela, tengo que decir que ha sido ejemplar,
respetando siempre las normas establecidas por
las autoridades sanitarias para evitar contagios y
poder combatir la pandemia.

« (Qué percepcion tiene del ICOEJ?

Es un Colégio “cercano” a sus profesionales, que
vela por los derechos de los enfermeros, desta-
cando su lucha por hacer visible la figura enfer-
mera y poniendo en valor el “cuidado de la salud
de la poblacién”, que es nuestra labor.
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TRATAMIENTO ASERTIVO COMUNITARIO (TAC)

“Es imporfante visibilizar que lanfo el abordaje como el fratamienfo de los
problemas de salud mental exigen una capacifacion y habilidades
especificas que se adquieren fras un periodo de formacién EIR”

Ana Callejon

Enfermera en el Equipo de Tratamiento
Asertivo Comunitario (eTAT) de Jaén

- ;{Qué es el TAC y cuales son sus funciones?

El Tratamiento Asertivo Comunitario (TAC) es un
Programa incluido dentro de la estrategia de Ges-
tion de Casos orientado hacia el desarrollo de una
intervencioén integral y una continuidad asisten-
cial en el tratamiento de pacientes con enferme-
dad mental incluidos en el Proceso Asistencial In-
tegrado Trastorno Mental Grave (PAlI TMG) que
presenten serias dificultades en el abordaje y se-
guimiento en los circuitos asistenciales habituales
y con pobres habilidades instrumentales, con
escasa capacidad de funcionamiento, escaso
apoyo social y dificultades para mantenerse
adaptadas en la comunidad. El Programa TAC se
desarrolla tal y como se contempla en el PISMAII
por un equipo multidisciplinar especifico, el eTAC,
que desarrolla un plan individualizado de inter-
vencion con aceptaciéon plena del paciente y en
su entorno domiciliario y comunitario.

- ¢(Cuantas personas trabajan en el equipo? ;Qué
labores desempena usted dentro de la unidad?
El eTAC de Jaén en la actualidad esta integrado
por dos psiquiatras, dos psicélogos (cuya labor
asistencial en ambos casos, se comparte con la
Unidad de Rehabilitacion de Salud Mental),
cuatro enfermeras/os de los cuales dos son Espe-
cialistas en Salud Mental, tres técnicos en cuida-
dos auxiliares de enfermeria (TCAE)y una trabaja-
dora social cuya labor esta compartida con la Co-
munidad Terapéutica. EI ambito de actuacion
abarca el area urbana de Jaén.

Ademas de las funciones propias de enfermeria,
la labor de la Enfermera Especialista en Salud
Mental se orienta a conocer el medio donde se
desarrolla la vida del paciente y de su familia, de-
terminar qué roles desempena el paciente dentro
del sistema familiar, realizar el seguimiento de su
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[l Ana Callején, enfermera especialista en Salud Mental.

proceso de enfermedad, promover habitos de
vida saludables, prevenir la hospitalizacion y la
reagudizacién, asi como también realizar actua-
ciones encaminadas a instruir en el autocuidado,
valorar el grado de cumplimiento terapéutico, la
conciencia de enfermedad y la respuesta y carga
familiar ante la enfermedad del paciente.

. ¢COmo ha afectado la pandemia al funciona-
miento de este servicio?

Durante la pandemia en ningun momento se han
dejado de realizar las intervenciones reflejadas en
los planes de cuidados de cada paciente aunque
resultaba mas complicada su atencién y segui-
miento.

- ¢(Cree que la poblacion es consciente de la im-
portancia de la enfermera de salud mental?

Creo que no, y es importante visibilizar que tanto
el abordaje como el tratamiento de los proble-
mas de salud mental exigen una capacitacion en
cuanto a conocimientos y habilidades especificas
que se adquieren tras un periodo de formacién
EIR.
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ENTREVISTA

UNIDAD DE SUELO PELVICO

“Existe un auféntico tabu y desconocimiento sobre el suelo pélvico, sus
sinfomas y causas, incluso se normaliza una situacién que, no por
habitual, se debe acepfar con resignacion”

Hablamos con las matronas M? Belén Lopez Ruiz
y M? Capilla Carrascosa Lopez sobre la consulta
de recuperacion del suelo pélvico en la que traba-
jan. En la consulta ofrecen cuidados y atienden a
mujeres diagnosticadas de diferentes disfuncio-
nes del suelo pélvico. La consulta, ubicada en el
Hospital Materno Infantil de Jaén, se identifica
como Unidad de suelo pélvico, y comparte espa-
cio con la consulta de Urodinamia.

M2 Belén Lopez Ruiz
Matrona

Enfermera especialista en Obstetricia y Ginecolo-
gia desde 2004. Experta Universitaria en Preven-
cion de riesgos laborales con la especialidad de
Ergonomia y titulada en Enfermeria de empresa.
Ademas, es miembro del grupo de trabajo de la
guia de lactancia materna (BPSO) del Hospital
Universitario de Jaén.

M2 Capilla Carrascosa Lopez
Matrona

Especialista en Obstétricia y Ginecologia desde
1997, practica profesional como matrona en dife-
rentes paritorios de la provincia de Jaén (Linares,
Ubeda y, desde 1999, como matrona en paritorio
del Hospital Materno-Infantil de Jaén hasta la ac-
tualidad). Ha realizado diversos cursos, y asistido
a distintos congresos y seminarios relacionados
con el suelo pélvico y postparto.

- ¢En qué consiste la consulta?

En la Unidad se ofrecen cuidados a mujeres diag-
nosticadas de diferentes disfunciones del suelo
pélvico. Se valoran y si la causa puede estar rela-
cionada por una debilidad del suelo pélvico, ofre-
cemos un tratamiento conservador de primera
eleccion para recuperar, fortalecer, prevenir o
evitar la evolucion de las diferentes disfunciones.

Il ™M Belén Lépez.

- ;Qué se hace exactamente en la consulta?
Realizamos grupos de mujeres que vemos duran-
te 6 sesiones, aproximadamente una cada dos se-
manas, a lo largo de tres meses. Durante este pe-
riodo, las valoramos individualmente, abrimos
una historia clinica en la que se indaga sobre los
posibles factores de riesgo que puedan influir en
la problematica que presenta cada mujer, pasa-
mos diferentes cuestionarios y tests para determi-
nar problemas de incontinencia urinaria y/o fecal
y Ssu repercusion sobre su calidad de vida tanto al
inicio como al final del tratamiento, asi como un
reconocimiento fisico y exploracién. En las si-
guientes sesiones se combinan las consultas indi-
viduales, donde evaluamos la evolucion, con char-
las informativas de reeducacién grupal para co-
nocer diferentes conceptos basicos necesarios y
asi iniciar los ejercicios de contraccién y relajacion
del periné para integrarlos posteriormente en
ejercicios basados en fitness, yoga, pilates e hipo-
presivos. Ademas de trabajar la recuperacion del
suelo pélvico de una forma global integrando la
estatica corporal, respiracion y propiocepciéon de
nuestra musculatura.
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- (A quién esta dirigida la consulta?
A mujeres diagnosticadas de las diferentes pato-
logias de suelo pélvico que pueden ser candidatas
de rehabilitacion, como por ejemplo mujeres de di-
ferentes edades con incontinencias urinarias de ur-
gencia, esfuerzo o mixta; incontinencia fecal o de
gases; hipertonias; vejiga hiperactiva; prolapsos de
oérganos pélvicos de vejiga, utero, uretra o recto de
grado | o II; dispareunias; o dolor en cicatrices pos-
teriores al parto.

- ¢COmo ha evolucionado el servicio desde su inicio?
Fue en el ano 2012 cuando la matrona Agustina
Simén y la ginecdloga Pilar Rayo pusieron en
marcha la consulta a cargo de una matrona, siendo
Jaén pionera en la creacién de este servico en An-
dalucia. En 2017, se incorporé Belén Lopez y, en
2018, Capilla Carrascosa, siendo actualmente estas
dos ultimas las responsables de la consulta. La siste-
matica y funcionamiento de la consulta es similar a
sus comienzos, pero se ha ampliado a dos grupos
trimestrales, cada uno llevado por una matrona. Se
han introducido los ejercicios hipopresivos y la
actual realizacién de grupos con videoconferencia,
asi como las posibles mejoras que siempre se
puedan ir integrando.

- ;Somos conscientes de la importancia de forta-
lecer el suelo pélvico? ;Afecta solo a las mujeres?
Progresivamente las mujeres empiezan a conocer
la importancia de cuidar el suelo pélvico pero en
general el grado de informacién es muy basico. Se
trata de un problema que afecta mayoritariamen-
te a mujeres pero también los hombres pueden
padecerlo. Cada vez se esta visualizando mas la
importancia de cuidar y preservar la salud del
suelo pélvico, pero la realidad es que nos encon-
tramos con un auténtico tabu y desconocimiento
de las practicas que pueden perjudicar y empeo-
rar los sintomas asi como su prevencion o incluso
normalizando una situacién que no por habitual
se debe aceptar con resighacion. Muchas mujeres
no consultan con profesionales a pesar de lo que
puede condicionar su calidad de vida, banalizan-
do las futuras consecuencias.

ENTREVISTA

Il ™ capilla Carrascosa.

. (Creen qué hace falta mas campanas de difusion
sobre el suelo pélvico?

Pensamos que si, toda la informaciéon veraz y
basada en la evidencia es necesaria. Como hemos
dicho hay aun mucho desconocimiento, a las mu-
jeres les sigue dando verglienza hablar de este
tema y a veces no saben a qué profesional acudir.
Cuando al final consultan, muchas ya tienen el pro-
blema y los sintomas. Siendo, por lo tanto, la pre-
vencion y concienciacion pilares basicos para con-
seguir mantener la salud de nuestro suelo pélvico.

- ¢Qué percepcion tienen del ICOEJ?

CAPILLA: La percepcion que tengo es muy positi-
va. El Colegio se preocupa por sus colegiados y
desempefia una labor muy importante a la hora
de reivindicar las necesidades de la Enfermeria
como colectivo. Ademas suele organizar cursos
muy utiles para los colegiados.

BELEN: Mi percepcién es buena. El ICOEJ esta
cada vez mas involucrado con las necesidades del
colectivo de matronas, como enfermeras especia-
listas. Nos tienen mas presentes, organizando ac-
tividades y formacién especifica, y nos apoya
dentro de las reivindicaciones que mantenemos
por conseguir muchas de las necesidades que de-
mandamos para seguir avanzando en nuestra
profesion.



L

ICOE]

Revista Enfermeria Jaen

ENTREVISTA

ENFERMERIA DEL TRABAJO

“En la Enfermeria del Trabajo fienes la gran venlaja de frabajar con
personas polencialmenfe sanas, ayudando a mantener su salud y
prevenir posibles enfermedades”

José Enrique Arroyo Fiestas
Especialista en Enfermeria de Empresa

En 1981 concluyd sus estudios en la Escuela de En-
fermeria del Hospital Princesa de Espafa. Des-
pués, presto servicios en las areas de Pediatria y
Laboratorio de Analisis. En el ano 1987, cambiod a
la empresa privada trabajando como Enfermero de
Empresa en el Grupo Cruzcampo y posteriormente
en Heineken Espania en los que ha estado durante
mas de 30 ahos. Actualmente esta jubilado.

- (Por qué eligio la especialidad de Enfermeria
del Trabajo? ;Cuales son las bondades de esta es-
pecialidad?

Elegi la especialidad de Enfermeria del Trabajo
porque se podia estudiar en Jaén. En la Enferme-
ria del Trabajo tienes la gran ventaja de trabajar con
personas potencialmente sanas ayudando a man-
tener su salud y prevenir posibles enfermedades.

- ¢{COmMo es el dia a dia de un enfermero de em-
presa? ;Como ha evolucionado el trabajo desde
que empezo hace 30 anos hasta su jubilacion?

El dia a dia es un trabajo muy bonito y tremenda-
mente social. Mi trabajo no solo era hacer recono-
cimientos y atender a todos los comparneros con
algun problema de salud, el Servicio de Salud La-
boral era el sitio donde nos contaban todos sus
anhelos laborales, incidencias con sus jefes, con-
sejo por enfermedades de familiares y a todos in-
tentaba darle alguna recomendacion que les
fuera util y practica.

- ¢(Cuales son las diferencias entre trabajar en un
hospital o trabajar en el equipo sanitario de una
empresa?

La diferencia es basicamente que en el hospital
todas las personas estan potencialmente enfer-
mas y en el Servicio de Salud Laboral tratamos
con personas sanas que potencialmente puedan

Il 3osé Enrique Arroyo.

sufrir una enfermedad en el futuro y tratamos de
prevenirla.

- ¢(Cree que, a raiz de la pandemia, ha cobrado
mas importancia la figura del enfermero especia-
lista en salud laboral?

La Enfermeria de Empresa ha sido vital ya que
gracias a ella se ha conseguido mantener la pro-
duccién a base de prevenciény aplicando los pro-
tocolos existentes para evitar los contagios.

- (Cree que es importante especializarse en En-
fermeria?

La especializaciéon en los tiempos que vivimos es
vital ya que un solo enfermero no puede abarcar
todos los conocimientos que afectan a su profe-
sion.

« (Qué percepcion tiene del ICOEJ?

El trabajo del Colegio de Enfermeria es encomia-
ble, al colegiado les ofrece soluciones, defiende
sus intereses y ocupa un papel en nuestra profe-
sién que no puede realizar ningun otro estamen-
to, esto hace que su existencia sea imprescindible
para nuestra profesion. La Junta Directiva coman-
dada por su presidente merecen todos mis respe-
tos y se merecen un gran aplauso por su trabajo y
dedicacion.
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FORMACION

CURSOS DE FORMACION DEL ICOEJ 2021 SEPTIEMBRE-DICIEMBRE

TiTULO N° PLAZAS FECHAS MODALIDAD

La enfermeria escolar: promocién, prevencion y 250 2-9 al 27-10-2021 Plataforma
educacion para la salud en el ambito educativo

La enfermeria escolar: promocién, prevenciéon y 250 3-11 al 28-12-2021 Plataforma
educacion para la salud en el ambito educativo

Abordaje de enfermeria en la deshabituaciéon 250 2-9 al 27-10-2021 Plataforma
tabaquica
Abordaje de enfermeria en la deshabituacion 250 3-1 al 28-12-2021 Plataforma
tabaquica
Enfermeria y los cuidados paliativos en aps 250 6-9 al 17-10-2021 Plataforma
Enfermeriay los cuidados paliativos en aps 250 2-11 al 14-12-2021 Plataforma
Deteccién de la fragilidad y prevencion de la 100 6-9 al 17-10-2021 Plataforma
dependencia en el adulto mayor
Deteccioén de la fragilidad y prevencion de la 100 2-11 al 14-12-2021 Plataforma
dependencia en el adulto mayor
Practicas efectivas para el abordaje basico 20 13-9 al 18-10-2021 Online/Presencial
integral de las heridas crénicas Clases 4y 5/10
Practicas efectivas para el abordaje basico 20 8-11 al 12-12-2021 Online/Presencial
integral de las heridas crénicas Clases 1-2/12
oo ] . 13-9 al 25-10-2021 ; ;
Cirugia menor: nuevas competencias enfermeras 20 Clases 13-14/10 Online/Presencial
i i g H 15-11 al 27-12-2021 . :
Cirugia menor: nuevas competencias enfermeras 20 Clases 14-16/12 Online/Presencial
: & 2 el 6-9 al 18-10-2021 A i
Electrocardiografia basica 20 Clases 67110 Online/Presencial
@ 2 2 &t 2-11al 9-12-2021 ; i
Electrocardiografia basica 20 Clases 29.30/11 Online/Presencial
Principios basicos sobre ostomias. Abordaje 20 13-9 al 24-10-2021 Online/Presencial
de los cuidados al paciente ostomizado Clases 13y 14/10
Principios basicos sobre ostomias. Abordaje 20 2-11 al 14-12-2021 Online/Presencial
de los cuidados al paciente ostomizado Clases1y 2/12
Taller preparacion acceso excepcional | -—---- 6 septiembre -Jaén
enfermeria familiar y comunitaria simulacro 7 septiembre-Ubeda Online /Presencial
sctico 9 13 septiembre Alcala
y caso prac la Real
Taller preparacion acceso excepcional | - 20 septiembre -Jaén

21 septiembre-Ubeda
27 septiembre Alcala
la Real

enfermeria familiar y comunitaria simulacro
y caso practico 10

Online /Presencial

Ley 14/1986 General de Sanidad 2* Edicion
(NO ACREDITADO) 200 13-9 al13-10-2021 Plataforma
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FORMACION

CURSOS DE FORMACION DEL ICOEJ 2021 SEPTIEMBRE-DICIEMBRE

TiTULO N° PLAZAS FECHAS MODALIDAD
Ley 41/2020 Autonomia del Paciente 2? Edicién 200 14-9 al 14-10-2021 Plataforma
(NO ACREDITADO)
El secreto profesional en el ambito sanitario 22 200 14-10 al 14-11-2021 Plataforma
(NO ACREDITADO)
Estatuto de Autonomia de Andalucia 27 Edicién 200 14-10 al 14-11-2021
(NO ACREDITADO) Plataforma
Cdédigo Deontolégico 1? Edicidon 200
(NO ACREDITADO) 15-09 al 15-10-2021 Plataforma
Seminario online: pruebas diagndsticas, . o
interpretacién de resultados y recomendaciones Sin limite 2 h a partir inscripcion ISFOS
para sars-cov-2
Liderazgo enfermero, desafio Nightingale Sin limite iZnI;résispegignpartir dela ISFOS
Herrgmientas de apoyo psicolégico ante la pan- Sin limite 2 h a partir inscripcion
demia de la COVID-19 ISFOS
Seminario online: actualizaciéon en.el plan de res- Sin limite 2 h a partir inscripcion ISFOS
puesta ante LA COVID-19 (coronavirus)
Hemocultivos: guia de practica clinica enfermera 50 6-9 al 5-11-2021 ISFOS
Hemocultivos: guia de practica clinica enfermera 50 4-10 al 3-12-2021 ISFOS
Gestiodn por procesos Sin limite | 10 h a partir inscripcion ISFOS
Gestidn sanitaria y motivacion Sin limite | 10 h a partir inscripcion ISFOS

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

TiTULO N°PLAZAS | FECHAS | IMPARTE | PRECIO | OBSERVACIONES
Experto universitario enfermeria escolar 50 %8;82;%82212 UNIR Nno€ gzkévpiggg? Hde
Experto universitario enfermeria escolar 20/09/2021 UNIR no<€ Subvencionado
P >0 20/03/2022 CAE- ICOEJ
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RESIDENCIA

SEMANA DEL MAYOR EN LA RESIDENCIA DE MAYORES ICOEJ

El dia 1 de octubre, sefalado internacionalmente
como el Dia de las Personas Mayores, es un dia es-
pecial en todos los centros que nos dedicamos a
la atencion asistencial de esta poblacién.

Generalmente celebramos este dia con la progra-
macioén y realizacion de actividades especiales di-
rigidas a las personas mayores que viven en nues-
tros centros.

Entre todas las actividades preparadas para cele-
brar este evento en la Residencia de Mayores del
llustre Colegio Oficial de Enfermeria destaca la
ultima de ellas que, como broche de oro, hizo
pasar a los/as residentes una tarde inolvidable.

A manos del grupo de baile LA SEDA de Alban-
chez de Magina, los/as usuarios/as del centro dis-
frutaron de un espectaculo de jotas tradicionales
de la provincia de Jaén, ademas del deleite con
algunas jotas cordobesas y extremenas, cayendo
también para terminar alguna sevillana.

Los/as residentes se deshicieron en ovaciones al
grupo y hubo algunos/as que se arrancaron con
algun cante y baile espontaneo.

El grupo de baile LA SEDA se formé en 2012 en el
pueblo de Albanchez de MAagina, inicidndose
como un grupo de amigas que quedaban a bailar

y constituyéndose en 2017 como asociacion de
baile, desde entonces no han dejado de viajar por
toda Espana llevando a todos los rincones los
bailes tipicos y tradicionales de la provincia de
Jaén, especialmente las jotas.
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16 | COYUNTURA EN LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA

Uso y abuso de las enfermeras

JOsE FRANCISCO LENDINEZ COBO ‘1 *

1 el colectivo enferme-
- ro hay un malestar ex-
]

plicito y manifiesto con
las administraciones
que, en lugar de irse apaci-
guando, va in crescendo. El
ninguneo, la falta de empatia,
ademds del uso y abuso de las
enfermeras se hace insufrible
con cada paso que se va dando
desde la propia administracion.
Un ejemplo de estos desaires
de los que les hablo lo encon-
tramos en la decision de dejar a
la enfermeria fuera de las nue-
vas Unidades de Gestion de
Salud Pablica (UGSP). Estas
Unidades estardn integradas en
los distritos sanitarios de Aten-
cién Primaria o en las Areas de
Gestion Sanitaria del Servicio
Andaluz de Salud (SAS), y de la
que formardn parte farmacéuti-
cos, veterinarios, epidemidlo-
gos, técnicos de Salud de Edu-
cacién para la Salud y Partic-
pacién Comunitaria, y técnicos
de Salud de Sanidad Ambien-
tal, pero no enfermeras.

La Junta de Andalucia ha
dictado una Orden para crear
unas nuevas Unidades de Ges-
tién que permitan politicas
mis dgiles de Salud Pablica,
como se ha puesto de manifies-
to con la pandemia por covid-
19, sin embargo, ha olvidado
mencionar expresamente al co-
lectivo mds numeroso de profe-
sionales sanitarios titulados, a
las enfermeras. Es, a todas
luces, una sinrazon que se
mencionen otras categorias de
profesionales y se omita al méis
numeroso. Ademds, no enten-
demos que desde el Plan Uni-
versitario Bolonia, que exige un
grado universitario para poder
titularse en Enfermeria, v el re-
conocimiento en distintas nor-
mas de la capacidad de las en-
fermeras para poder ser cargos
directivos e intermedios en el
SAS, y sin embargo siga exis-

PRESIDENTE DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE JARN (ICORJ)
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trusismo profesional por cuan-
to encomienda a estas Unida-
des unas funciones que coinci-
den esencialmente con las de la

Ante la publicacion de esta dis-
posicion, consideramos que se
trata de un nuevo desaire a la
profesion por parte de la Con-
sejeria, que omite la presencia
de las enfermeras y enfermeros
andaluces en estas nuevas
UGSP, a pesar de que nuestra
experiencia y valoracion son
esenciales en algunos de los as-
pectos que abordardn estas
unidades. Mixime si se tiene
en cuenta que en las UGPS se
integrardn funciones claras de

la enfermeria, entre otras freas
de conocimiento, la prevenci6n
de la enfermedad y la promo-
cién de la salud, segiin el arti-
culo 2.3 de la citada Orden y
que, entre las funciones de
estas nuevas unidades, regula-
das en el articulo 3, se encuen-
tran desarrollar las acciones
necesarias de promocion y edu-
cacién para la salud, preven-
ci6n de la enfermedad y vigi-
lancia de la salud, ast como po-
tenciar la promocion de la
salud en acciones conjuntas
con la comunidad y la promo-
cibn, la proteccion de la salud y
la prevencion de los factores de
riesgo para la salud en los esta-
blecimientos pablicos, lugares y
sitios de convivencia humana,

entre otras.
Ademis, la Consejeria de

Salud y Familias no ha solicita-

do ni tan siquiera el correspon-

diente informe previo del Con-
sejo Andaluz respecto a la men-
cionada Orden. Todo ello, cuan-
do la enfermeria ha vuelto a
demostrar lo valiosa que es su
labor, demostrado estar sobra-
damente a 1a altura de las cir-
cunstancias exigidas, dejando
patente su valia, teson, capaci-
dad de esfuerzo y saber hacer,
no s6lo hemos vacunado,
hemos hecho historia.

Nunca antes se ha llevado a
cabo una estrategia de salud
publica y preventiva, de tal en-
vergadura como la que han li-
derado las enfermeras en estos
Gltimos meses, y sin dejar de

sultas, en los domicilios, en su
Ambito laboral o escolar. De
nuevo, la enfermeria ha dejado

patente que no solo es capaz de
hacer las cosas, sino que es

capaz de hacerlas bien, y no
s6lo bien, si no al menor coste,
en esencia de de
forma eficiente, esto se estd po-
niendo a diario en la macro y
mesogestion; ¥, por supuesto,
en la microgestion, siempre
que dependen de una enferme-
ra, sirvanos a modo de ejemplo
y hagAmonos una pregunta:
¢Sobre los hombros de qué pro-
fesional ha recaido todo el tra-
bajo de vacunacion de esta
pandemia si no es sobre la en-
fermera?

Pero aqui seguimos, de
nuevo siendo ninguneados por
nuestra Administracion, dején-
donos fuera de las nuevas Uni-
dades de Gesti6n Sanitaria, re-
legndonos al nivel A2, hacien-
do distinciones donde 1a ley no
las hace, ya que nos ignora y
desoye afin, 20 afios después de
los acuerdos de Bolonia.



https://enfermeriajaen.com/wp-content/uploads/2021/10/20211016_TRIBUNA-UGSP_Captura-2021-10-16-a-las-8-scaled.jpg

Revista Enfermeria Jaen

EL COLEGIO EN LA PRENSA

QC cor:

Casi 1.000 sanitarios se han contagiado en
Jaén de coronavirus desde que comenzd la
pandemia

LEER NOTICIA VER EN LA PRENSA

PRENSA

LEER NOTICIA VER EN LA PRENSA

El Colegio de
Enfermeria,

descontento
con el SAS

IDEAL

Enfermeria lamenta que
936 sanitarios jienenses se
hayan contagiado de covid

El CAE denuncia el ninguneo del consejero de Salud
con la profesién enfermera y muestra su oposicion
al nuevo modelo de Atencién Primaria

LEER NOTICIA VER EN LA PRENSA

DIARIOENFERMERO

LEER NOTICIA  VER EN LA PRENSA

DIARIO

A
T

Ausencia de enfermeros en
las nuevas unidades del SAS

LEER NOTICIA VER EN LA PRENSA

DIARIO

A
T

Enfermeria se opone al nuevo
modelo de Atencion Primaria

LEER NOTICIA VER EN LA PRENSA

Sede Colegial

Calle Sefarad 42, 1° Derecha. 23005. JAEN
Teléfono: 953 295 960 Fax: 953 295 961
Correo: comunicacion@enfermeriajaen.com
www.enfermeriajaen.com

L

Siguenos en:

[ivo®


https://enfermeriajaen.com/
https://www.facebook.com/colegioenfermeriajaen
https://twitter.com/EnfermeriaJaen
https://www.youtube.com/channel/UCjoMF0N4T6uKL39eBpHaHUA
https://www.instagram.com/enfermeriajaen/
https://enfermeriajaen.com/el-cae-denuncia-el-ninguneo-del-consejero-de-salud-jesus-aguirre-con-la-profesion-enfermera-y-muestra-su-oposicion-al-nuevo-modelo-de-atencion-primaria-puesto-en-marcha-en-los-cen/
https://www.europapress.es/andalucia/noticia-cvirus-colegio-enfermeria-lamenta-936-profesionales-contagiado-inicio-pandemia-20210910192613.html
https://enfermeriajaen.com/el-icoej-lamenta-que-cerca-de-mil-sanitarios-jiennenses-se-han-contagiado-de-covid-19-desde-el-inicio-de-la-pandemia/
https://enfermeriajaen.com/el-icoej-critica-la-ausencia-de-enfermeras-en-las-nuevas-unidades-de-gestion-de-salud-publica-del-sas/
https://www.diariojaen.es/provincia/el-colegio-enfermeria-de-jaen-critica-la-ausencia-de-enfermeras-en-las-nuevas-unidades-de-gestion-de-salud-publica-GJ8038668
https://www.cope.es/emisoras/andalucia/jaen-provincia/noticias/casi-1000-sanitarios-han-contagiado-jaen-coronavirus-desde-que-comenzo-pandemia-20210912_1494580
https://enfermeriajaen.com/el-icoej-lamenta-que-cerca-de-mil-sanitarios-jiennenses-se-han-contagiado-de-covid-19-desde-el-inicio-de-la-pandemia/
https://diarioenfermero.es/el-cae-denuncia-el-ninguneo-del-consejero-de-salud-con-la-profesion-enfermera-y-muestra-su-oposicion-al-nuevo-modelo-de-atencion-primaria/
https://enfermeriajaen.com/el-cae-denuncia-el-ninguneo-del-consejero-de-salud-jesus-aguirre-con-la-profesion-enfermera-y-muestra-su-oposicion-al-nuevo-modelo-de-atencion-primaria-puesto-en-marcha-en-los-cen/
https://enfermeriajaen.com/wp-content/uploads/2021/10/27-09-21-Viva-Ja�n_.jpg
https://enfermeriajaen.com/el-cae-denuncia-el-ninguneo-del-consejero-de-salud-jesus-aguirre-con-la-profesion-enfermera-y-muestra-su-oposicion-al-nuevo-modelo-de-atencion-primaria-puesto-en-marcha-en-los-cen/
https://enfermeriajaen.com/wp-content/uploads/2021/10/WhatsApp-Image-2021-10-06-at-09.12.16.jpeg

SM&MLMC S

Porque salv. amos vidas cada dia, apdyanos para que no seamos
marginados en la escala profesional. Nivel A1 para todos. ;Ya!

com

Enfermeras, abogados, biélogos, psicélogos, fisicos, periodistas o economistas tienen en comun haber
estudiado un grado universitario de 240 créditos. El trabajo de todos ellos es fundamental para la sociedad.
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Disfruta ;
de la vida
\y confiano
el resto.

Agrupa tus seguros y beneficiate 7 /
de ventajas exclusivas:
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Bonificacion de hasta un 8% el primer aiio*
sobre la prima de tus seguros

Gestor Personal de seguros
Atencion personalizada con un agente exclusivo

Experiencias de ocio
Elige entre un amplio catalogo de actividades

Orientacion médica telefénica
Conecta con un médico sin desplazarte

Asesoramiento juridico telefdnico

Paga comodamente mes a mes
Fracciona tus pagos de seguros

Consulta aqui todas las ventajas y condiciones. 3
WWW.Segurosrga.es [=]

* Para acceder a la bonificacién, se requiere la agrupacion minima de dos de los seguros incluidos en el Plan Disfruta Seguro, siendo al menos uno de ellos de nueva contratacién. Todos los seguros
asociados al Plan, deben estar contratados en la misma Caja Rural, debiendo estar al corriente de pago con cargo a la tarjeta Tarifa Plana Multitranquilidad.

Los seguros incluidos en el Plan Disfruta Seguro son: Seguro Multirriesgo del Hogar, Seguro de Decesos, Seguro de Accidentes contratados con RGA Seguros Generales Rural S.A. de Seguros y
Reaseguros, con CIF A-78524683 y clave de la DGSFP C-616. Seguro de Vida sin vinculacion a préstamo hipotecario contratado con RGA Rural Vida S.A. de Seguros y Reaseguros, con CIF A-78229663
y clave de la DGSFP C-595. Seguro del Automovil para vehiculos de primera categoria contratado con: Liberty Seguros compania de Seguros y reaseguros S.A. con CIF A-48037642 y clave de la DGSFP
C-0467, Reale Seguros generales, S.A. con CIF A78520293 y clave de la DGSFP C-0613 y Mapfre Espafna con CIF A-28141935 y clave de la DGSFP C-0058.

La comercializacion se realiza a través de RGA Mediacién Operador de Banca-Seguros Vinculado, inscrito en el registro de mediadores de la DGSFP con CIF A79490264 y clave OV-0006, y con poliza
de responsabilidad civil. Caja Rural pertenece a la red de distribucién de RGA Mediacion OBSV, S.A. Consultar entidades aseguradoras con las que RGA Mediacién mantiene un contrato de agencia
de seguros en https://www.segurosrga.es/Documents/Entidades_contrato_RGA_Mediacion.pdf

Bases del Plan Disfruta Seguro a tu disposicion en www.segurosrga.es.

ruralvia.com




-

XXVII CERTAMEN NACIONAL
“ENFERMERIA DE JAEN”

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL ENFERMERIA DE JAEN
Patrocinado por el Consejo General de la Enfermeria

XVI CERTAMEN NACIONAL DE
INVESTIGACION DE ENFERMERIA

“JOSE LOPEZ BARNEO”

DOTACION: PRIMER PREMIO: 4.000 €, SEGUNDO PREMIO: 1.800 € y ACCESIT: 1.000 €

XIl CERTAMEN NACIONAL DE PINTURA
“ENFERMERIA DE JAEN”

DOTACION: PRIMER PREMIO 1.000 € y un ACCESIT de 500 €

XII CERTAMEN NACIONAL FOTQGRAFiA
“ENFERMERIA DE JAEN"

DOTACION: PRIMER PREMIO 500 € y un ACCESIT de 250 €

XICERTAMEN NACIONAL NARRATIVA
“ENFERMERIA DE JAEN”

DOTACION: PRIMER PREMIO 600 € y un ACCESIT de 300 €

0 escaneando este

[LUSTRE COLEGIO OFICIAL T
DE ENFERMERIA DE JAEN COdIgO QR

ICOE]

JAEN

www.ruralvia.com
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