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EDITORIAL

Joseé Francisco Lendinez Cobo Presidente del ICOEJ

En plena celebracion navidefa aparece este
nuevo numero de la revista del ICOEJ, obviamen-
te se impone la felicitacion navidefa de rigor y
los deseos de un préximo ano nuevo venturoso.
Felicitaros no es exclusivamente por las fechas
en las que estamos, quiero hacer la salvedad, es
por ese trabajo que estais llevando a cabo para
poder salir de esta pandemia, que no ha hecho
mas que poner al descubierto las verglienzas de
la tan cacareada “mejor sanidad del mundo”. So-
bradamente habéis puesto de manifiesto que no
se trataba de la mejor sanidad, sino de los MEJO-
RES PROFESIONALES.

Sdlo un ligero apunte: mientras que otras comu-
nidades auténomas (como es el caso de Nava-
rra), la ratio enfermera/paciente para trabajar en
el dia a dia es de 905 enfermeras por 100.000, en
nuestra provincia es de 289 enfermeras por
100.000 habitantes, algo menos de un tercio,
para hacer un mismo trabajo. Esto evidentemen-
te redunda en la calidad de los cuidados, aunque
no tanto como la cifra pudiera indicar, porque
eso lo suplimos con nuestra dedicacién y profe-
sionalidad, pero si afecta, y estrepitosamente, en
nuestra salud, no sélo fisica sino psiquica, mas de
un 80% de las enfermeras refiere problemas de
ansiedad y casi un 50% refiere tomar ansioliticos,
un problema preocupante.

El principal recurso con el que cuenta cualquier
empresa es su personal, y si la nuestra no es
capaz de “mimar” a sus profesionales ante la
actual situacion pandémica, “algo esta pasando’,
porque si no es ahora, cuando va a ser.

Y qué nos encontramos en realidad, pues nos en-
contramos que a fecha 31 de octubre no se le
renovo el contrato a 3300 enfermeras que esta-
ban reforzando el Servicio Andaluz de Salud, por
esta pandemia que nos azota, las mismas enfer-
meras que llegado el mes de diciembre nos

N

. José Francisco Lendinez Cobo.

estan faltando, la inmensa mayoria de ellas se
han visto obligadas a emigrar a otras CCAA que
les ofrecian mejor contratos, mayor estabilidad y
mejores sueldos. En fin, algo que ya desgraciada-
mente es la ténica habitual de nuestro querido
SAS.

Pero también he dicho que os deseaba un ano
venturoso, en lo personal y en lo profesional, es-
peremos que este ano sea el fin de la precarie-
dad laboral y la falta de reconocimiento que su-
frimos las enfermeras en el plano laboral, retribu-
tivo y competencial. Nosotros ya hemos demos-
trado sobradamente nuestra valia, voluntad y
compromiso con la administracion, queda pen-
diente la reciprocidad de estos valores y actitu-
des.
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A pesar de ello, y como vemos en este humero,
los avances en la profesidon son imparables, tal y
como se pusieron de manifiesto en las jornadas
Enferjaén, que supusieron un éxito tanto de asis-
tentes como por la calidad de las ponencias que
se presentaron, donde se reivindicd entre otras
muchas cosas la necesidad de la implantaciéon
de la figura de la enfermera escolar tan deman-
dada por la profesidn y la sociedad, y los avances
conseguidos por parte de las especialidades en-
fermeras ya desarrolladas, caso de la salud
mental y la zona de tranquilizacion, o las matro-
nas y su papel clave en el puerperio y la salud la-
boral y la necesidad de las enfermeras en los ser-
vicios de prevencion de riesgos laborales.

.
-

-

ENFERMER\A

Sin mas, quisiera aprovechar este espacio para fi-
nalizar como hemos iniciado este editorial, de-
searos unas Felices Fiestas y feliz entrada de Afo
Nuevo, en el que las reivindicaciones formen
parte del pasado, y podamos hacer una larga
lista de logros conseguidos por y para la enfer-
meria.

Feliz Navidad
José Francisco Léndinez Cobo
Presidente del ICOEJ

oo 027

iFeliz Ao Nuevo! Que 2022 esté marcado por
la salud y los suefos cumplidos.

José Francisco Lendlhez Cobo - Presidente del llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén



discriminades por la Administracion

#

Porque salvamos vidas cada dia, apoyanos para/ que no seamos
marginadas en la escala profesional. Nivel A1 para todas. ;Ya!

.com

Enfermeras, abogados, biélogos, psicélogos, fisicos, periodistas o economistas tienen en comun haber
estudiado un grado universitario de 240 créditos. El trabajo de todos ellos es fundamental para la sociedad.

Todos estos profesionales pertenecen al nivel Al de la Administracion Publica, salvo las enfermeras, que son
discriminadas diariamente a pesar de tener la maxima responsabilidad en Sanidad: la vida de los pacientes.
Te parece justo?

Fotografia: Esther Lagares (Enfermera)
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Un espejo de la realidad enfermera de nuestra
provincia. Asi definié el presidente del llustre Co-
legio Oficial de Enfermeria de Jaén (ICOEJ), José
Francisco Lendinez Cobo, la VIll edicién de la jor-
nada provincial #enferjaen, que se celebré el
pasado 2 de diciembre en el Auditorio de la Resi-
dencia de Mayores de la instituciéon colegial. La
Enfermeria se dio cita para tomar el pulso a la
profesiéon y conocer de primera mano algunas de
las iniciativas e investigaciones mas punteras
gue se estan desarrollando en la actualidad en
los centros sanitarios de la provincia. Es el caso
de asuntos como la implantacion de evidencias
en la practica clinica: Programa de centros com-
prometidos con la excelencia en cuidados; estra-
tegia de captacion segura de plasma hiperinmu-
ne SARS COV-2 y su repercusion en banco de do-
nantes; humanizacién y desarrollo a través de los
cuidados y tratamiento en las unidades COVID-19;
las nuevas consultas prequirdrgicas, como ele-
mento clave para garantizar la seguridad y tran-
quilidad del paciente o las consulta de acogida
enfermera, como nuevos roles profesionales,
ademas de las nuevas competencias enfermeras
en salud publica, las enfermera de vigilancia epi-
demioldgica, o la consulta avanzada en diabetes:
Enfermera de Practica Avanzada en diabetes,
entre otras.

Un asunto que tomo mucha relevancia en estas
jornadas ha sido la necesidad de implantar la
figura de la enfermera escolar en los centros sa-
nitarios. Lendinez Cobo expuso que el actual ‘re-
ferente escolar” viene a ser una “especie de suce-
daneo” de la figura que se reclama. “En la provin-
cia de Jaén existe una referente escolar por cada
3.500 alumnos y en la capital una por cada 4.500
alumnos. Ademas, son profesionales que estan

. CELEBRADA LA VIIl JOR
N e ¢

EN PORTADA

en los despachos, en centros de salud, no en las
instalaciones de colegios, debido al cupo tan
grande que tienen a su cargo’, informa. Igual-
mente se cuestionaron las consultas de acogida
tal y como estan planteadas por el SAS en la ac-
tualidad. “Es una formula que viene dada ante la
escasez de recursos humanos y ho hace mas que
ralentizar y alargar el periodo de tiempo que
transcurre hasta que el paciente consigue resol-
ver su problema de salud”, anadio. “Para este tipo
de consultas se necesita mayor dotacion de per-
sohal, mas autonomia y capacidad finalista de
las enfermeras”, apunto.

Por ultimo, el enfermero Serafin Fernandez fue el
encargado de presentar la nueva edicion de la
jornada #3esalud, que se celebrara el 21 de abril
2022, en Jaén. Se trata de una de las citas mas
importantes de la enfermeria en todo el pais.

En el acto de inauguracion, el presidente del co-
lectivo estuvo acompanado por la subdelegada
del Gobierno, Catalina Maduefo; el diputado de
Servicios Municipales, José Luis Hidalgo; la con-
cejala responsable del drea de Sanidad en el
Ayuntamiento de Jaén, Estefania Plaza y, de
manera online, intervino la viceconsejera de
Salud y Familias, Catalina Garcia.
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CONCLUSIONES DE LA JORNADA

Antonio Barranco Vicepresidente 2° del ICOEJ

En la primera mesa de las que constituyen estas
jornadas, “EXPERIENCIAS Y BUENAS PRACTI-
CAS EN CUIDADOS DE LAS ENFERMERAS
JIENNENSES EN ATENCION HOSPITALARIA",
tras las magistrales intervenciones de Ana M?
Talens Morillas, supervisora de Cardiologia del
Hospital Universitario de Jaén y colider de la ins-
tauracion del Programa de Implantacion de
Buenas Practicas en Cuidados a través de Cen-
tros Comprometidos con la Excelencia en Cui-
dados (BPSO®) y como la excelencia en cuida-
dos a través de la practica basada en la eviden-
cia, constituye la mejor forma de avanzar en el
desarrollo profesional de la enfermeria; en la se-
gunda intervencion M? Félix Lopez Garrido, enfer-
mera de la UGC de Hematologia del Hospital San
Agustin de Linares, explicé la Estrategia de cap-
tacion segura de plasma hiperinmune sars-
cov-2 y su repercusion en el banco de donantes,
donde puso de manifiesto la solidaridad humana.

Seguidamente, M? Pilar Ortal Rodriguez, jefa de
bloque del Area de Medicina Interna del Hospital
San Juan de la Cruz de Ubeda, mostré con su po-
nencia la humanizacion y desarrollo a través
de los cuidados y tratamiento en las unidades
CoOVID-19.

Por ultimo, Rosa M? Avifio Criado, enfermera de
consultas del Hospital Alto Guadalquivir, expuso
su experiencia en la consulta enfermera prequi-
ruargica como elemento clave para garantizar la
seguridad y tranquilidad del paciente.

A modo de conclusion en esta mesa podemos
extraer que la Excelencia en Cuidados en un
centro comprometido con la misma conduce a
qgue la misma se constituya en una institucion
implicada en la aplicacién, evaluaciéon y mante-
nimiento de buenas practicas en cuidos utilizan-
do guias de buenas practicas, destacando la me-
dicién de resultados, tanto en los pacientes, del
proceso de aplicacién de las guias e investiga-
cién relacionada con la implantacion, y que para
la implantacion de las Guias e fundamental la
implicacion de las Gerencias de la Comunidad

Auténomayy la participacion de los profesionales.
Por otro lado, una buena estrategia de acerca-
miento y atencion personalizada por parte de la
consulta de captaciéon de donantes de plasma
hiperinmune de COVID-19, en el servicio de he-
matologia de Hospital de Linares ha cubierto las
expectativas del donante y por tanto el incre-
mento de las donaciones.

Humanizar los cuidados es centrarse en la perso-
na a la que atendemos, considerandola como un
ser unico, preservando su dignidad y valores,
otorgando la misma importancia a las necesida-
des fisicas, psicoldgicas, sociales y emocionales,
incluyendo a la familia, como una parte funda-
mental, haciéndola participe en cierta forma en
el proceso. Sin duda, ha sido un reto en estos
tiempos de pandemia. Finalizando con los resul-
tados de la consulta prequirdrgica enfermera,
con su valoracion integral del usuario, que per-
mite su seguimiento individualizado, y que nos
permite una vision global del paciente. Esta con-
sulta contribuye indudablemente a una mejora
de la seguridad en la atencién preoperatoria pro-
porcionada y una mayor satisfaccion del usuario
por el trato y la informacion recibida.

La segunda mesa: “EXPERIENCIAS Y BUENAS
PRACTICAS EN CUIDADOS DE LAS ENFERME-
RAS JIENNENSES EN ATENCION PRIMARIA",
estuvo centrada en los nuevos roles profesiona-
les adquiridos como consecuencia de la pande-
mia. En primer lugar se analizé, por parte de
Jesus de la Paz Jiménez, coordinador de cuida-
dos del Centro de Salud Federico del Castillo de
Jaén, “La consulta de acogida de enfermeria”
como una ampliacién del nuevo campo profe-
sional de la enfermeria, para prestar cuidados y
resolver problemas de salud de una manera efi-
ciente al usuario que acude a un centro de salud,
buscando una solucioén a su problema de salud,
en la misma se lleva a cabo una primera valora-
cion presencial de la demanda clinica no demo-
rable, en 18 protocolos diferentes, con una capa-
cidad de resolucion de un 42% segun los datos
puestos de manifiesto.
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En segundo lugar tuvo lugar la intervencion de
Luis Urena Bracero, coordinador de referentes es-
colares del Distrito Sanitario Jaén Sur, que expli-
cu durante su discurso la labor desempenada
por los referentes escolares como nexo de unién
entre escuela-epidemiologia-salud, actuando
durante todo este tiempo de pandemia a modo
de muro de contencién en la transmision del
SARS COV 2 en el ambito, dando unas ligeras
pinceladas, acerca de las nuevas atribuciones.

A continuacion, el doctor en Enfermeria José
Raul Duenas Fuentes, que actualmente trabaja
como enfermero en vigilancia epidemiolégica
en el area sanitaria Jaén Nordeste, mostré este
campo profesional enfermero tan desconocido,
en el cual no sélo se pone de manifiesto la pro-
mocidén y proteccién de salud, sino la localiza-
cién, vigilancia y seguimiento de casos, entre
otras muchas actividades.

Para finalizar la doctora en Enfermeria Josefa Ar-
boledas Bellén, hablé como Enfermera de Practi-
ca Avanzada en Diabetes de las nuevas proble-
maticas surgidas en el control de pacientes croé-
nicos, caso de los diabéticos, asi como el aborda-
je alos problemas y complicaciones crénicas de-
rivadas de su patologia.

Finalizamos con una serie de conclusiones ca-
racterizadas por la reivindicacion, asi queda

. MESA 1. “Experiencias y buenas practicas en cuidados
de las enfermeras jiennenses en atencion hospitalaria”

EN PORTADA

claro y patente la necesidad de dotar a la enfer-
mera de mas autonomia y capacidad finalista
ante todos estos protocolos indicados, caso de la
consulta de acogida, mucho camino aun por re-
correr en el caso del referente escolar, que
hemos de establecerlo como un embrién de la
tan reivindicada Enfermera Escolar, por parte de
las organizaciones profesionales y la sociedad,
para que haya una enfermera en cada escuela,
respecto a la enfermera en epidemiologia, se
hizo critica de la aberracion que supone, que la
enfermera como miembro del equipo de salud
plenamente formada en prevenciéon y promo-
cion de la salud, se ignore hasta el extremo de no
ser ni tan siquiera citada en el Decreto de Unida-
des de Gestion Clinica de Salud Publica, conti-
nuando con la necesidad de desarrollar las tan
ansiadas especialidades en enfermeria, y como
ultimo escaldn de esta especializacién las Enfer-
meras de Practica Avanzada, puesto que ha que-
dado mas que demostrada su eficiencia en el
cuidado de los pacientes durante la pandemia.
Por todo ello, la conclusién final es puesto que la
enfermeria ha estado a la altura de las circuns-
tancias, como sélo ella sabe hacerlo, exijamos de
la administracion lo que nos corresponde en de-
recho, que es el reconocimiento social y profesio-
nal, la exigencia del nivel Al, estabilidad en el
empleo y remuneracion acorde con nuestro nivel
y responsabilidad profesional.

-_—

. MESA 2. “Experiencias y buenas practicas en cuidados
de las enfermeras jiennenses en atencién primaria”
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GALERIA DE IMAGENES

. INAUGURACION. Antonio Barranco, vicepresidente del . MESA 1. Moderada por el secretario del Colegio, Andrés
ICOEJ; Estefania Plaza, concejala de Sanidad del Ayto lla; intervinieron Ana M? Talens, supervisora de Cardiologia
Jaén; José Francisco Lendinez, presidente del ICOEJ; del HUJ; M? Félix Lépez, enfermera de la UGC de
Catalina Madueno, subdelegada del Gobierno;y el Hematologia del Hospital San Agustin; M? Pilar Ortal,
diputado de Servicios Municipales, José Luis Hidalgo. jefa de bloque del Area de Medicina Interna del Hospital

San Juan de la Cruz; y Rosa M? Avifo, enfermera de
consultas del Hospital Alto Guadalquivir.

. MESA 2. Moderada por el vpte. del ICOEJ, Antonio
Barranco, conté con las intervenciones de Jesus de la Paz,
coordinador de cuidados del Centro de Salud Federico
del Castillo (Jaén); Luis UreRa, coordinador de referentes
escolares del Distrito Sanitario Jaén Sur; José Raul Duenas, . ENFERMERA ESCOLAR.
vigilancia epidemioldgica del area sanitaria Jaén Nordeste;
y Josefa Arboledas, enfermera de Practica Avanzada en
Diabetes.

El pte. del ICOEJ, José Francisco Lendinez.

’ (e
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CUIDADOS. Antonio . PRESENTACION #3ESALUD.
Ochando, supervisor Serafin Fernandez.Enfermero
. Profesionales momentos antes de la jornada. apoyo a la investigacion. PICUIDA.
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TU COLEGIO

CELEBRADA LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DEL ICOEJ

La Junta General Ordinaria del llustre Colegio
Oficial de Enfermeria de Jaén se celebro el
pasado 14 de diciembre con el respaldo de los
asistentes a los balances y propuestas presenta-
das.

Entre otras, se acordé mantener congeladas las
cuotas colegiales, al igual que en anos anteriores
y hombrar colegiada de honor a la enfermera,
docente y actual directora de la UNED, Maria
Luisa Grande Gascon.

La reunion estuvo presidida por el responsable
del colectivo en Jaén, José Francisco Lendinez
Cobo; el secretario, Andrés lla y el tesorero, Fran-
cisco Serrano. La asamblea se celebré en el Audi-
torio de la Residencia de Mayores del ICOEJ.
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OPINION SOBRE EL EXAMEN DE ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA

Antonio Barranco Vicepresidente 2° del ICOEJ

Tras mas de 16 afnos esperando el examen al fin
llego el gran dia, y la gran sorpresa, un examen
dividido en dos partes bien diferenciadas, 100
preguntas + 10 preguntas de reserva en el cues-
tionario de respuestas multiples en las que su
nivel de dificultad se podria catalogar de ALTA,
con alguna pregunta facil, pero muy escasas
éstas, y otras de elevada complejidad por no
decir que inaccesibles para “el comun de los
mortales”, muchas de ellas con unos enunciados
interminables y unas opciones de respuesta que
leerlas en su totalidad, hacia imposible cumpli-
mentar completamente la prueba en el tiempo
estipulado.

Respecto a la segunda parte, en la que supuesta-
mente habria de elaborarse el analisis de cinco
casos clinicos, sobre aspectos fundamentales de
la especialidad, la dificultad de los mismos se
subia a MUY ALTA, con unos enunciados genéri-
cos de los que se desprendian 5 preguntas que
no guardaban relacién alguna con el caso clinico
y que, por supuesto faltaban al espiritu de la
norma que en su dia recogia esta prueba, ya que
decia que ‘el contenido de esta parte habra de
permitir la comprobacion de que los aspirantes
estan capacitados para dar respuesta a los pro-
blemas de enfermeria que se presentan en el
ambito especifico de la especialidad de Enfer-
meria Familiar y Comunitaria’.

La prueba pone de nuevo de manifiesto la bicefa-
lia existente entre la Universidad encargada de
formar a los nuevos profesionales y la realidad
asistencial con la que los recién graduados se
van a encontrar en su dia a dia laboral. Ambos es-
tamentos, universidad y sistema nacional de
salud estan separados por un abismo que parece
ser irreconciliable, la universidad evidentemente
debe de ser la que siente las bases tedrico-practi-
cas y dotar del acervo cultural que conforma
cualquier disciplina, en este caso la enfermera,
pero ha de ser realista y asentar esas bases en la
realidad del dia a dia que es lo que nos encontra-
mos en los diferentes servicios de salud en nues-
tra rutina profesional, algo que han obviado en

esta convocatoria, excesivamente tedrica, y que
no ha tenido para nada en cuenta el quehacer
diario de la enfermera de familia.

Todo ello agravado con la aparicion de la picares-
ca, y a pocas horas de la realizacion de la prueba,
aparece la filtracion del examen en un grupo de
“Telegram” con origen en Zaragoza, donde vulne-
rando los principios éticos y la declaracion jurada
que figuraba al principio de la prueba, un grupo
de aspirantes elabora el examen ‘en comunidad”
y pasa las preguntas a companeros que se exa-
minaban en las ediciones siguientes, haciendo
por momentos temer por la validez de la prueba,
afortunadamente estos han sido localizados, y
segun indica el Ministerio de Universidades la
prueba continda su curso normal, salvo para
estos sujetos que seran sancionados.

Queda pendiente una segunda prueba para
aquellos aspirantes que no se han presentado, o
que nho superen la prueba, asi tendran una se-
gunda oportunidad para lograr el titulo de espe-
cialista por esta via excepcional, con esta segun-
da posibilidad de superar la prueba “dentro de los
diez meses siguientes a la realizacion de la prime-
ra convocatoria”, dicha convocatoria debera con-
vocarse ante del 11 de octubre de 2022, espere-
mos que para la misma brille la sensatez, y que la
prueba sea el reflejo diario del trabajo enfermero
en un centro de salud, no laimagen de lo que po-
demos llegar a hacer en el mundo de la teoria.
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ACTUALIDAD

AGRADECIMIENTO DE UN COLEGIADO A LA LABOR DEL ICOEJ

El companero Jesus de la Paz, coordinador de cui-
dado del Centro de Salud Federico del Castillo de
Jaén, ha remitido un escrito de agradecimento al
vicepresidente del ICOEJ y coordinador de forma-
cion, Antonio Barranco, extensible al personal del
Colegio y su Junta de Gobierno, por la labor desem-
penada por la entidad colegial en materia de for-
macion. Desde estas paginas queremos darle pu-
blicamente las gracias y decirle que su reconoci-
mento nos ayuda a seguir trabajando en pro de
nuestros colegiados. Gracias.

AL COVID 19 EN NINOS/AS

- Es importante estar tranquilos y relajados para que |os nifios y ninas también

lo estén
- Las enfermeras ayudan, calman, cuidan y resuelven todas las dudas

- La vacuna puede impedir la gravedad de la enfermedad y, ademas, que los

ninos y ninas propaguen el virus

- Explicar, a través
de cuentos,
dibujos o
juegos,
el poder
de las vacunas

« Describir en qué
consiste la vacuna,
con un lenguaje sencillo

+ Contar con los
hermanos mayores
para apoyar

« No utilizar las vacunas
como amenaza

- Transmitir que ayudan a
estar sanos

« Preparar algo que le
guste para llevar
esedia

« Llevar ropa
comoda para
descubrir
bien el brazo
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ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA

A continuacién reproducimos el mensaje recibido:
Antonio, me dirijo a ti como colegiado.

Quiero darte las gracias por el esfuerzo que has rea-
lizado durante estos meses en los que nos has ido
preparando simulacros y has puesto la plataforma
de simulacros. Tanto a ti, como al resto de profesio-
nales que trabajais en el ICOEJ a favor de nuestra
profesion.

Independientemente de la polémica generada res-
pecto al examen y de que cada cual haya aprobado
0 no, es justo reconocer el apoyo que hemos recibi-
do por tu persona y al Colegio profesional de Enfer-
metria de Jaén.

Asi que Antonio, mil gracias por tu trabajo y por
poner la especialidad al alcance de los colegiados,
sin esos simulacros a mi me hubiese sido imposi-
ble.

Gracias, feliz tarde y eternamente agradecido.
Un abrazo Antonio.

Jesus de la Paz Jiménez

VACUNA A ADMINISTRAR DE 5 A 11 ANOS

- Vacuna de Comirnaty (Pfizer/BioNTech) Dos dosis de 0,20ml
—un tercio de la de adulto—: Intervalo entre dosis de 8 semanas

- Se administra en el brazo (musculo deltoides). Mejor en el
brazo no dominante

- Contar alguna - Abrazary consolar

hi=ton3 - Distraerle @“
+ Sujetar - Ofrecer p “‘ Y

adecuadamente, pegatinas S\ E i
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NUEVA SUBDIRECTORA DEL PTS DE GRANADA

“Somos un colectivo valiente, emprendedor, humano y con enorme
capacidad de adaptacion, como se ha demostrado en la pandemia”

Josefina Arboledas Bellon

Subdirectora de Enfermeria del Hospital
Universitario San Cecilio (PTS) de Granada

Doctora en Enfermeria por la Universidad de
Jaén, donde también ha ejercido como profeso-
ra asociada. Licenciada en Antropologia. Enfer-
mera de Practica Avanzada en Heridas Cronicas
Complejas (EPAHCC). Experta en heridas. Posee
un master en investigacion, innovacion y calidad
de los cuidados y es experta en gestion de servi-
cios de Enfermeria por la UNED. Ha sido coordi-
nadora de salud del AGS Jaén-Nordeste. Es
miembro de diversas entidades cientificas como
el Comité Consultivo del Grupo Nacional para el
estudio y asesoramiento en ulceras por presion;
el Comité asesor de la Agencia de calidad sanita-
ria de Andalucia (ACSA). ASANEC; o la Comision
de garantia y evaluacion para la prestacion de
ayuda para morir CAA. Forma parte del proyecto
EPAHCC del Plan Integral de Cuidados de Anda-
lucia (PiCuida). En la actualidad, acaba de ser
nombrada subdirectora de Enfermeria del Hos-
pital Universitario San Cecilio (PTS) de Granada.

- ¢(Qué es lo que mas le gusta de la profesion en-
fermera?

iSobre todo me considero enfermera de voca-
cion! Si tengo que resumir lo que mas me gusta
de la profesidon enfermera diria que es nuestra
capacidad de adaptacién (y es mas que demos-
trable en los tiempos de pandemia que estamos
pasando); también nuestra humanidad, accesi-
bilidad y cercania a las personas y sus familiares,
qgue necesitan asesoramiento y soporte en los
cuidados; pero ademas afiadiria nuestro interés
en el trabajo bien hecho. Ofreciendo excelencia,
calidad y seguridad a las personas a las que aten-
demos.

I La enfermera Josefina Arboledas.

JY lo que menos?

Esta opcion no existe en mi pensamiento,
porque creo en la Enfermeria y en el potencial
gue tenemos para afrontar cualquier tipo de si-
tuaciones. A lo largo de mis 34 anos ininterrum-
pidos en la profesion me he dado cuenta de la
enorme valia que tiene la profesion enfermera y
siempre he estado orgullosa de pertenecer a ella.

Somos un colectivo valiente, emprendedor,
humano y con enorme capacidad de adapta-
cion, como he comentado antes.

- ;Coémo afronta su nuevo puesto como subdirec-
tora del PTS de Granada?
Con mucha ilusién, fuerza y creencia en seguir
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impulsando un Hospital que cuenta con muchas
fortalezas: es un hospital nuevo, moderno e inno-
vador que abarca un area de crecimiento y desa-
rrollo. Modelo de modernidad, futuro, oportuni-
dad, avance y desarrollo. Referente a nivel inter-
nacional en la estrategia de seguridad del pa-
ciente; destacando el alto numero de notificacio-
nes, sus porcentajes de gestion (> 60%) y el
numero de acciones de mejora identificadas e
implantadas.

También ha sido seleccionado como finalista en
los premios Best In Class por sus servicios de Der-
matologia y Microbiologia. Es ademas un hospi-
tal pionero en la humanizacién perinatal. Desde
el 2018 esta incluido en la BPSO® como Centro
Comprometido con la Excelencia en Cuidados
dentro de la Estrategia de Cuidados de Andalu-
cia, actualmente se encuentra en fase de consoli-
dacién. VY, “como la cabra tira al monte’, la
Unidad de heridas ha obtenido el Premio al
Mejor Caso Clinico en el Congreso de la SEHER.

- ;Los principales retos?

Como he comentado antes, seguir impulsando
las fortalezas, convirtiendo las debilidades en
oportunidades de mejora, resolviendo y elimi-
nando amenazas. Ildeas que siempre me han
rondado en la cabeza y que se describe en una
frase: Conseguir un hospital magnético, en el que
los trabajadores se sientan reconocidos, seguros,
satisfechos y con orgullo de pertenencia. Magne-
tismo no solo para pacientes y familias, sino tam-
bién para profesionales. Todo ésto se consigue
adecuando las plantillas a los profesionales ne-
cesarios, impulsando la investigacion, la forma-
cion y la acreditacion, haciéndolos participes de
los proyectos y mejora de los cuidados, motivan-
do a los profesionales y buscando el trabajo en
equipo en un excelente clima laboral donde se
respire companerismo, humanidad, respeto y
compromiso.

. (llusidon y una enorme responsabilidad, ;es asi?
iEfectivamente! jY porque si no se arriesga no se
gana!

ENTREVISTA

Josefina Arboledas Bellon
Subdirectora de Enfermeria del Hospital
Universitario San Cecilio (PTS) de Granada

- Las enfermeras estan en un nivel de formacién y
capacitacion enorme, mas o6ptimo que nunca,
icree que se valora lo suficiente?

Ese es uno de los handicaps por los que hay que
seguir luchando; existe evidencia del incremento
exponencial en cuanto a la formacién, cada vez
mas, los profesionales adquieren un nivel acadé-
mico mas elevado: doctores, masteres, practicas
avanzadas, especialidades, etc. Con competen-
cias de gran responsabilidad, en las que cual-
quier decisién puede tener un impacto indesea-
ble para los pacientes y sus familias.

Pero es cierto que debemos cuidar de ellos, pues
siempre estan en la primera linea de la batalla y
estan deseando que se les reconozca la enorme
labor que realizan.

- Algo que desee aportar

Creo que desde la Direccidon se puede conseguir
muchas cosas. Soy consciente de que no es facil,
pero me considero una persona valiente, a la que
le gustan los retos, y creo en las cualidades de los
profesionales y las personas: el trato, el propésito
claro, el paraguas permanente, la vision clara del
presentey el futuro; y el amor a las personas, a la
profesion y al trabajo “bien hecho”. Porque
ijuntos podemos!

iEn la vida se pierde mas por miedo que por in-
tentarlo!

- ;Qué percepcion tienes del ICOEJ?

Siempre me ha parecido que el Colegio de Enfer-
meria de Jaén realiza una labor encomiable y ne-
cesaria. Pionero y moderno en el tiempo; con re-
cursos para la gestion de los profesionales.

A destacar especialmente su accesibilidad, trato
humano, innovacién, cercania, transparencia y
sobre todo creer, en nuestro colectivo. Siempre
soporte y apoyo de la Enfermeria.
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PEDRO GA@CiA FERRIZ, UNA VIDA DEDICADA A LA
INVESTIGACION DEL CANCER, ALZHEIMER, PARKINSON
Y OTRAS ENFERMEDADES

“Tengo mucho por aportar a la investigacién, no solo en Espana, sino a nivel
mundial, y pido apoyo y colaboracion para proyeclar mis conocimientos
cientificos”

Pedro Garcia Féerriz

Enfermero, cofundador de la Podologia de
Espana

Enfermero, cofundador de la Podologia de
Espana, Premio Nacional de Podologia, insignia
de Plata de la Asociacion Nacional de Poddlogos,
Titulo de Honor de la Facultad de Medicina de la
Universidad Complutense de Madrid, conferen-
ciante de la Facultad de Medicina de la Complu-
tense de Madrid y autor de 12 libros y 29 publica-
ciones. Es solo un brevisimo extracto de su
amplio curriculum.

Pedro Garcia Férriz, que actualmente vive en la
Residencia de Mayores del llustre Colegio Oficial
de Enfermeria de Jaén, pasa sus dias inmerso en
la investigacion y la escritura.

. ¢COmo se encuentra en la Residencia de Mayo-
res del ICOEJ?

Jamas pensé que podia estar asi de bien. Invito a
mis companeros a que vengan, porque es el
mejor sitio en el que pueden estar, solos o acom-
panados por la propia esposa. Aqui se esta muy a
gusto.

- ;Qué es lo que mas le gusta?
En general todo y, en especial, el orden y la orga-
nizacién que hay aqui.

- ;Cémo pasa su tiempo libre?
Estudiando e investigando hasta que me muera.
Hace anos que me he entregado por completo al

Il Pedro Garcia Férriz.

estudio y no puedo dejarlo porque es mi vida. Sé
que tengo mucho por aportar, no solo en Espaia,
sino a nivel mundial, y quiero y pido apoyo y cola-
boracidon para proyectar mis conocimientos
cientificos que son desconocidos mundialmen-
te, no solo el cancer, también de otras nhumero-
sas enfermedades del sistema nervioso como el
Alzhéimer, esclerosis multiple, Parkinson, etc.
Todas las enfermedades empiezan de la misma
forma, por una hiperexcitabilidad de Ia
membrana celular. A partir de ahi sale el cancer,
el Alzhéimer, el Parkinson. También pude
denominarse hiperpolarizacion, ya que todas
las membranas estan polarizadas, es decir,
estan en continua vibracion.
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- ,Cual es el detonante de sus investigaciones?
Todo comenzoé trabajando de poddélogo, me en-
contré con un melanoma interdigital entre el
cuarto y el quinto dedo del pie izquierdo. Se tra-
taba de un melanoma como un aspecto de coli-
flor abierta. Tenia muy mal aspecto e inmediata-
mente derivé al paciente al cirujano. Al tiempo
volvié a mi consulta para comunicarme que tras
una fuerte hemiplejia el melanoma habia desa-
parecido. Ahi comencé a investigar sobre la sus-
pension de la electromotriz y coémo sin electrici-
dad se paré el melanoma. Todos los tumores
salen por un incremento de la actividad eléctri-
ca. Un simple traumatismo puede provocar un
cancer.

- ;€Cémo ha ido evolucionando su investigacion?

Tras la desaparicion de este melanoma por una
fuerte hemiplejia empecé a preguntarme sobre
los circuitos eléctricos y a estudiar. El sistema
nervioso central va para el sistema vegetativo,
comenceé a investigar todos los circuitos eléctri-
cos bioldgicos del sistema vegetativo y elegi el
mas complicado, el que empieza en el bulbo ra-
quideo y termina en el interior de la cavidad ab-
dominal y que tiene varias ramas, una que es he-
patica y otra que es gastrica. Hay otra parte que

ENTREVISTA

Pedro Garcia Férriz
Enfermero, cofundador de la Podologia de
Espana

va a la zona izquierda del intestino y, a partir de
ahi, ya abro la expansion de todo. Quiero aportar
esta novedad cientifica.

- Es el primer poddlogo de Jaén y de Andalucia...
Soy cofundador de la Podologia Espanola y el
Unico andaluz en el Colegio Nacional de Poddlo-
gos. He trabajado como enfermero y poddlogo.
Como enfermero saqué el nimero 2 de 6 plazas
convocadas y empecé en 1954 en el Antiguo Hos-
pital de San Juan de Dios. Soy el primer pododlo-
go de Jaén en toda su historia y de Andalucia.

Como poddlogo tuve consulta los primeros afios
en Bernabé Soriano y después me desplacé a la
calle Baeza, donde esta mi gabinete actualmen-
te dirigido por mi hija y mis nietas.

- ¢Qué opina de la labor del Colegio de Enfermeria
de Jaén?

Maravillosa. Y conozco muchos colegios de
Espanay como el de Jaén no hay ninguno. Tene-
mos un presidente que tiene categoria para ser
presidente del Colegio a nivel nacional. Le veo in-
teligencia y valia para estar en Madrid, tiene
mucha personalidad, cualidades y no se casa con
nadie.

. Pedro Garcia Férriz junto al presidente de la Junta de Andalucia, Juanma Moreno, el presidente del ICOEJ, José Francisco
Lendinez, y Catalina Garcia, viceconsejera de Salud y Familias, durante la inauguracion de la Residencia en febrero de 2020.
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ZONA DE TRANQUILIZACION EN LA UNIDAD DE SALUD MENTAL

“El enfermero especialista en Salud Menlal liene un papel fundamental
como figura garante de cuidados humanizados y promotor de una
alencion de calidad”

Dentro del Plan de Humanizacion y, siguiendo la
estrategia planteada en el lll Plan Integral de
Salud Mental de Andalucia en el que se hace refe-
rencia al RESPETO de LOS DERECHOS de las per-
sonas con problemas de Salud Mental, se ha
puesto en marcha una Zona de Tranquilizacion
en la Unidad de Hospitalizacion de Adultos de
Salud Mental del Hospital Universitario de Jaén.
Hablamos con las enfermeras especialistas en
Salud Mental, Ana Belén Clavijo y Maribel Carras-
cosa sobre la puesta en marcha de este nuevo es-
pacio que se inaugurd el pasado 4 de noviembre.

Ana Belén Clavijo Segado

Enfermera especialista en Salud Mental, coordi-
nadora de Cuidados de Enfermeria de Salud
Mental de la Unidad de Gestion Clinica del CHJ.

Maribel Carrascosa Rodriguez

Enfermera de la Unidad de Hospitalizacion de
Agudos de Salud Mental, supervisora de Salud
Mental del Hospital Universitario de Jaén.

- ¢ENn qué consiste este huevo espacio y desde
cuando esta en marcha?

La Zona de Tranquilizacion es un espacio disefiado
para humanizar el cuidado del paciente que per-
mite a los profesionales anticiparse a una crisis de
agitacion o a determinadas conductas que puedan
suponer un riesgo para su integridad o la del resto
de usuarios. Durante este proceso el paciente esta
acompanado en todo momento por profesionales
cualificados que emplearan técnicas alternativas a
las utilizadas en la contencion habitual (medidas
coercitivas).

Ya se han beneficiado numerosos pacientes gracias
a la disposicion de las estancias que la conforman,
que permiten adaptar las técnicas empleadas por
los profesionales para conseguir la reduccion de es-
timulos desencadenantes de una situacion de
estrés y/o agitacion en el paciente.

- ¢En qué estancias estan divididas las nuevas insta-
laciones y cual es la funcion de cada una?

Separada funcionalmente del resto de la Unidad, y
ocupando un espacio de aproximadamente 77




Revista Enfermeria Jaen

ICOE]

ENTREVISTA

metros cuadrados, nos encontramos con tres salas
perfectamente delimitadas:

- Sala de Desescalada/Confort: acondicionada y
decorada con fines relajantes. En este espacio es
donde el profesional emplea todo el abanico de
técnicas disponibles para resolver una posible crisis
de agitacion (presencia, anticipacion, distraccion,
visualizacion, relajaciéon muscular, respiracion ab-
dominal, aromaterapia, musicoterapia,...).

- Sala Multidisciplinar: equipada con mobiliario
poco convencional en un ambiente hospitalario
permitiendo el esparcimiento de pacientes y fami-
liares (tv, radio, prensa. Lectura, juegos de mesa...).

- Habitacion Individual para el paciente, con mo-
biliario y aseo adaptados: esta estancia se utiliza a
peticion del paciente o criterio profesional permi-
tiéndole descansar o ducharse.

Una vez que se cierra la puerta que la separa del
resto de la Unidad, todo el espacio puede estar in-
tercomunicado y ser utilizado al mismo tiempo, si
la situacion asi lo requiere. Esta distribucion en tres
espacios la diferencia de otras Salas de Confort
complementando la intervencion terapéutica y fa-
cilitando su resolucion.

- ¢Qué objetivos persigue esta iniciativa?

Es necesario potenciar la humanizacion de la asis-
tencia psiquiatrica mediante programas que den
respuesta a situaciones que requieren especial
atencion (crisis de agitaciéon) con el objetivo de
avanzar hacia un espacio fisico terapéutico que
reuna seguridad, dignidad y privacidad del pa-
ciente. Es en este ambito donde el enfermero es-
pecialista en Salud Mental cobra especial impor-
tancia, como figura garante de cuidados humani-
zados y promotor de una atencién de calidad en
todos los sentidos. El papel de la Enfermeria espe-
cializada es fundamental en este reto ejerciendo
un liderazgo clave en los cuidados de salud
mental hacia la “contencion cero’.

- ¢;Ha afectado la COVID-19 a la Unidad de Agudos?
La realizacién de la reforma ha transcurrido du-
rante el periodo de pandemia COVID-19 ocasio-

ESPECIALIDADES

Il Una de las nuevas estancias.

nando un retraso en su puesta en marcha. Sin em-
bargo y hasta el momento, la Unidad no se ha visto
afectada en cuanto al nimero de ingresos o evolu-
cion de la enfermedad, por lo que esta dilacion en
el tiempo no ha influido en la dinamica de trabajo
permitiendo el manejo del paciente siempre desde
una perspectiva humanizadora.

. ¢(Creéis que la poblacion es consciente de la im-
portancia de la enfermera de Salud Mental?

Es importante visibilizar esta figura profesional
desde distintas esferas, tanto politicas como admi-
nistrativas y sociales. En la actualidad el reconoci-
miento de estos profesionales por parte de la ciu-
dadania se encuentra en pleno proceso de desarro-
llo, siendo los enfermeros de salud mental agentes
proactivos de este cambio, pues las dificultades y
deficiencias que esta sufriendo el proceso de im-
plantacién de la categoria de Enfermero/a Especia-
lista en Salud Mental en Andalucia dificulta su visi-
bilizacion.

.« {Como veis el futuro de la especialidad?

En la actualidad solo las Unidades de Salud Mental
Comunitaria, Unidad de Rehabilitacién de Area,
Equipo de Tratamiento Asertivo Comunitario y
Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil, cuentan
con enfermeros especialistas en su plantilla, que-
dando por determinar la reconversién en Unidad
de Hospitalizacion de Adultos y Comunidad Tera-
péutica.

El reto es luchar por la implantacion total de la es-
pecialidad en todas las unidades suponiendo un
valor anadido tanto para la mejora de los resulta-
dos en salud mental como en eficiencia y sostenibi-
lidad del sistema de salud.
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FUNCIONES DE LA MATRONA EN EL PUERPERIO

“La formacion que reciben en el embarazo es esencial para solventar dudas
y problemas que puedan surgir en el puerperio”

Carmen Maria Rojas de la Riva
Matrona en el Hospital Universitario de Jaén

Enfermera desde 2009, obtuvo la especialidad en
Obstetricia y Ginecologia en 2016. A partir de ahi,
ha trabajado como matrona en el Hospital Univer-
sitario Miguel Servet (Zaragoza)y en el Hospital Uni-
versitario de Jaén. Es integrante del grupo de traba-
jo de la guia de lactancia materna (BPSO) del Hos-
pital Universitario de Jaén.

« ¢(Cual es el papel de la matrona en la planta de
puerperio? ;Qué funciones desempena?
Actualmente el Hospital de Jaén sélo cuenta con
una matrona en planta de puerperio. Una parte
consiste en acompanar a las embarazadas que in-
gresan para cesarea programada durante todo el
proceso: en planta, quiréfanoy en las 2 horas poste-
riores al nacimiento para iniciar el contacto piel con
piely la lactancia materna lo antes posible. Otras de
mis funciones son fomentar la lactancia materna y
apoyar a las puérperas que optan por ella, detectar
las posibles dificultades que puedan surgir durante
los dias que permanecen ingresadas o ayudarlas
con los problemas iniciales: dificultad de agarre,
grietas, ingurgitacion mamaria, etc.

- (Qué beneficios reporta para el bebé el contacto
piel con piel? ;Y para la madre?

El piel con piel tiene multiples beneficios para
ambos: regula la frecuencia cardiaca y respiratoria
en el recién nacido e interviene en la termorregula-
cion disminuyendo la pérdida de calor del bebé.
Permite que se pueda realizar un agarre esponta-
neo al pecho de la madre, por lo que reduce el
riesgo de hipoglucemia. También aporta calma y
sosiego a ambos, y ademas favorece la liberacion
de oxitocina en la madre, que es la hormona res-
ponsable de la contraccién del uUtero y por tanto
disminuye el riesgo de hemorragia posparto.

- ¢COmo se procede cuando no es posible el piel con
piel?
En estos casos, siempre se da opcion a la pareja el

Il Carmen Rojas.

el poder realizarlo por los multiples beneficios que
aporta al recién nacido.

- ¢(Estan bien informadas las mujeres embarazadas
sobre los cuidados en el puerperio?

Suelen estar mejor informadas del proceso de em-
barazo y del parto. El puerperio, en general, es el
gran olvidado: es una etapa complicada en la que,
junto a los cambios fisicos y hormonales que expe-
rimenta la madre, se suma el nuevo rol maternal.
Les suelen surgir muchas dudas en relacién a los
cuidados puerperales y del recién nacido, pero es-
pecialmente con el tema de lactancia materna por
lo que la formacién e informacion que reciben en el
embarazo es esencial para solventar estas primeras
dudas y problemas que puedan surgir.

- (Qué percepcion tienes del ICOET?

Bastante positiva, aparte de reivindicar la Enferme-
ria en general, estdn muy presentes y muy implica-
dos con el colectivo de matronas, intentando ayu-
darnos en todos los problemas laborales que nos
surgeny las necesidades de nuestro colectivo.
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ENFERMERA DEL TRABAJO EN EL SERVICIO DE PRL DE LINARES

“La pandemia ha manifestado la necesidad de cuidar también a quienes
cuidan y para ello es necesario pofenciar las actuaciones de los Servicios
de Prevencion de Riesgos Laborales”

Ana Martinez Herrera
Enfermera del Trabajo en el Hospital de Linares

Enfermera especialista en Enfermeria del Trabajo.
Posee un master en Gerontologia y es técnico supe-
rior en PRL Ha trabajado en Almeria, Ubeda Yy,
desde 1986 en Linares, donde ha desempefado
puestos de enfermera asistencial, en la planta de
Cirugia General y Digestiva y supervisora de Medici-
na Preventiva y Esterilizacion. Ademas ha sido pro-
fesora asociada de Salud de la UJA.

- ;Cuales son sus funciones?

Formo parte de un equipo multidisciplinar que in-
tegra el Servicio de Prevencién de Riesgos Labora-
les (PRL)y realizo funciones diversas, como colabo-
rar en los exdmenes de salud, registro y seguimien-
to de los accidentes con exposicion a Agentes Bio-
I6gicos, realizar consultas de salud, revision y actua-
lizacion del estado vacunal, registrar y analizar
datos epidemiolégicos, participar en programas de
formacidn e informacién en materia de prevencion
y en definitiva todas aquellas actuaciones que
tienen como objetivo prevenir, mejorar y promo-
cionar la salud de todas y todos los trabajadores.

- ¢Desde cuando estaimplementada la Enfermeria
del trabajo en los Servicios de Prevencion?

La figura del enfermero de Empresa aparece como
integrante de los Servicios Médicos de las Empre-
sas en el R.D.39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Preven-
cion, hasta que tras la publicaciéon del R.D.
450/2005, de 22 de abril sobre el desarrollo de las
Especialidades de Enfermeria pasa a denominarse
Especialista en Enfermeria del trabajo con una for-
macion mas amplia y reglada via EIR.

- (Esta la especialidad plenamente desarrollada en
Andalucia?

Si nos referimos a los Servicio de Prevencién del
SAS, los especialistas de Enfermeria del Trabajo
fueron contratados en mayo de 2020, tras una

B Ana Martinez.

oferta de empleo publico realizada por el SAS en el
ano 2019, ya que esta especialidad no estaba con-
templada en la bolsa Unica del SAS.

+ (Cuantos profesionales componen la Unidad de
Linares?

El Servicio de PRL del Area Sanitaria Norte de Jaén
lo componen: una médico especialista en Medicina
del Trabajo, una enfermera especialista en Enfer-
meria del Trabajo, un técnico superior en PRL en la
especialidad de Seguridad, y un técnico superior en
PRL en la especialidad de Higiene.

- (Cree que, araiz de la pandemia, ha cobrado mas
importancia la figura del Enfermero Especialista
del Trabajo?

Creo que si, pues la pandemia ha dejado ha descu-
bierto la necesidad de “cuidar también a quienes
cuidan”y para ello es necesario potenciar y dinami-
zar las actuaciones de los Servicios de Prevencion
de Riesgos Laborales de los que forma parte la en-
fermera especialista del Trabajo.

+ ¢Qué opina del Colegio de Enfermeria de Jaén?
Estoy orgullosa de formar parte de este Colegio,
tiene una Junta de Gobierno muy implicada en di-
namizar el servicio a sus colegiados tanto en forma-
cién como en investigacion, destacando la mejora
en la accesibilidad a través de su actualizacién en
las TICs. Agradezco su apoyo en las reivindicaciones
que, de manera colectiva o individual, realiza.
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POLIZA DE RESPONSABILDAD
CIVIL PROFESIONAL

3.5 Millones de euros por siniestro y
colegiado ante cualquier reclamacion
derivada del ejercicio profesional de
enfermeria con cobertura y garantia en
todo el mundo excepto Estados Unidos
y Canada.

GABINETE DE COMUNICACION DE
INTERES SOCIO — PROFESIONAL

» Circulares informativas diarias sobre
todo lo relacionado con la Profesion asi
como del interés general sanitario
* Revistas y boletines informativos
* Dosier de noticias de Enfermeria

GABINENTE DE FORMACION POST
GRADO Y ESPECIALIZADA

» Gran catalogo formativo postgrado —
Totalmente Gratuito y validos en los
baremos de méritos de Bolsas de
Empleo, Concurso Oposicion, etc...

* Experto Universitario Subvencionados

GABINETES DE ATENCION
JURIDICOS Y SOCIO LABORAL AL
COLEGIADO

* Gabinete Juridico Socio- Laboral
« Gabinete Ordenacion y Ejercicio
Profesional
» Gabinete Juridico Fiscal
> Gabinete Juridico ante las Agresiones
al Personal Sanitario
» Gabinete Juridico y Deontoldgico

GABINENTE DE INVESTIGACION
ENFERMERA

» Certamenes Nacionales
Enfermeria Jaén
+ 10.000 Euros en dotaciones
economicas

AYUDAS ECONOMICAS Y BECAS DE|
FORMACION

» Becas de 150€ por colegiado y afio
para la asistencia a Jornadas y
Reuniones Cientificas de Enfermeria

GABINETE DE ORIENTACION Y ESTABILIZACION EN EL EMPLEO

» Ayuda y asesoramiento en Bolsa de Empleo SAS
» Ayuda y asesoramiento en Bolsa de Empleo Agencias Publicas Sanitarias
*» Ayuda y asesoramiento en Bolsa Empleo del Sistema Nacional Salud
*» Ayuda y asesoramiento en Bolsa de Empleo de Instituciones Penitenciarias
* Ayuda y asesoramiento Procesos selectivos de Plazas Enfermeria (OEP SAS)
» Ayuda y asesoramiento Procesos acceso a la Formacion Especializa EIR

CONGRESOS Y JORNADAS DE
ENFERMERIA ICOEJ

» Jornada Internacional Enfermera
#ESALUD

« Jornada Profesional Enfermera
#Enferjaen

» Jornadas Profesional “Dia
Internacional Enfermeria”
> Jornada Profesional “Dia Internaciona
de la Matrona”

CONVENIOS COLABORACION
BANCARIOS Y DE SEGUROS
GENERALES

» Convenios Colaboracion con
Entidades Bancarias exclusivos
» Convenios Colaboracion Seguros
Generales exclusivos

PRESTACIONES Y AYUDAS
SOCIALES AL COLEGIADO

Prestacion Social por Nacimiento 110€

* Prestacion Social por Matrimonio
120€

CERTIFICACIONES Y COMPULSAS
ACADEMICAS

+ Certificados de Colegiacion
* Certificados Académicos
« Certificados Competencias
Profesionales
» Certificados IRPF
» Compulsa titulaciones Enfermeria
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BimErane s RESIDENCIA

ILUMINACION NAVIDENA EN LA RESIDENCIA DEL ICOEJ

Un afno mas la Residencia del Colegio de Enfer-
meria de Jaén se viste de luces para celebrar las
fiestas y alegrar la Navidad no solo a nuestros resi-
dentes sino también a los visitantes y viandantes
que pasean por la zona. Os invitamos a dar un
paseo por este area del Bulevar al caer la tarde y
disfrutar de este maravilloso espectaculo.

iFelices fiestas y buena entrada de afo!
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DESTACADO DEL MES

EL COLEGIO EN LA PRENSA
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LEER NOTICIA

Punto de encuentro para
la mejora de la Enfermeria

El Colegio organiza una jornada sobre las Ulimas investigaciones en Jaén-

IVAN FUENTES
1 Colegio de Enfermeria or-
ganizo la octava edicion de
las Jornadas “EnferJaén”,
que sirvié como punto de
encuentro de los profesio-
nales para aprender los
avances clentificos que se estan
desarrollando en la provincia v
trasladarios a su dia a dfa. Y es que
la Enfermeria estd en constante
transformacion, mds aiin desde la
llegada de la pandemia. Asi, bajo
el lema “Aprender para compar-
tir’, ¢l presidente del Colegio, José
Francisco Lendinez, sefialé: “Lo
que se quiere es traer la eviden-
cia de Io que se hace en los dife-
rentes hospitales de Ja provincia
¥ en los distritos de Jaén. Enton-
ces, quién lidera trabgjos de inves-
tigacion o estdn poniéndolos en
marcha, los tracmos aqui para que
lo compartan con el resto de co-
legiados” El presidente del colec-
tivo estuvo acompanado por la
subdelegada del Gobierno, Cata-
lina Madueiio; el diputado de Ser-
vicios Municipales, José Luis Hi-
dalgo; 1a concejal de Sanidad en
el Ayuntamiento, Estefania Plaza
¥, de manera online, ha interve-
nido la viceconsejera de Salud y
Familias, Catalina Gareia.
De esta manera, 1a Enfermeria
se dio cita para tomar el pulso a
1a profesién y conocer de prime-
ra mano algunas de las iniciati-
vas e investigaciones mas punte-
ras que se estdn desarrollando en
la actualidad en los centros sani-
tarios de la provincia. Es el caso
de asuntos como la implantacién
de evidencias en 1a prictica clini-
ca: Programa de centros compro-
metidos con la excelencia en cui-
dados; estrategia de captacion se-
gura de plasma hiperinmune
SARS COV-2 y su repercusion en
banco de donantes; i
y desarrollo a través de los cuids-
dos y tratamiento en las unidades
covid-19; Jas nuevas consnltas pre-
quirangicas, como elemento clave
para garantizar la seguridad y
tranquilidad del paciente o las
consulta de acogida enfermera,
€como nuevas roles profesionales,
ademis de Jas nuevas competen-
cias enfermeras en salud pablica,

las enfermera de vigilancia epide-
miolégica, o la consulta avanza-
“da en disbetes: Enfermera de
Prictica Avanzadad en diabetes,
entre otras.
Un asunto gue ha tomado
mucha relevancia en estas jorna-
das ha sido la necesidad de im-

COLEGIALES. Asistentes a ias jonadas

ADA

-

plantar la figura de la enfermera
escolar en los centros sanitarios.
Lendinez ha expuesto que ¢l ac-
tual “referente escolar viene a ser
una especie de secedineo de la fi-
gura que se reclama. Asimismo,
apunté: “Son unas jornadas que
s un espejo de la realidad enfer-

organizadas por el Colegio de Enfermeria.

mera de nuestra provincia’ Du-
rante el acto, el enfermero Sera-
fin Fernandez presents la nueva
edicién de la jornada #3esalud,
que se celebrard el 21 de abril
2022, en Jaén, que se trata de una
de Jas citas mds importantes de
la enfermeria en todo €l pais.
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PRENSA
EL COLEGIO EN LA PRENSA
DIARIO
JAEN |

IDEAL

Clamor contra el

Enfermeria analiza sistema de salud
los tltimos avances
e“ Jaén SObre salud LEER NOTICIA VER EN LA PRENSA

LEER NOTICIA VER EN LA PRENSA

oNDA

DIARIOENFERMERO
@ La VIl jornada #enferjaen se convierte en espejo

de la realidad enfermera de la provincia

El Colegio de Enfermeria de Jaén (ICOEJ)
exige que las nuevas “Consultas de Acogida” vengan LEER NOTICIA VER EN LA PRENSA

acompafadas de un aumento de las plantillas

de enfermeras

LEER NOTICIA  VER EN LA PRENSA

IDEAL

IDEAL

Denuncian la «saturacion» en

El Colegio de Enfermeria alertade la Atencion Primaria y Urgencias
falta de sanitarios en Jaén para en los centros jienenses
Navidad

LEER NOTICIA VER EN LA PRENSA LEER NOTICIA VEREN LA PRENSA

Sede Colegial Siguenos en:
Calle Sefarad 42, 1° Derecha. 23005. JAEN

Teléfono: 953 295 960 Fax: 953 295 961 @
Correo: comunicacion@enfermeriajaen.com

www.enfermeriajaen.com
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https://www.facebook.com/colegioenfermeriajaen
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https://enfermeriajaen.com/preocupacion-por-la-saturacion-de-la-atencion-primaria-y-los-servicios-de-urgencias-en-jaen/
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https://enfermeriajaen.com/las-enfermeras-alertan-de-las-diferencias-de-casi-un-200-en-el-coste-de-los-test-de-antigenos-y-pide-al-gobierno-que-se-limite-el-precio-como-ya-se-hizo-con-las-mascarillas/
https://enfermeriajaen.com/el-icoej-alerta-de-la-falta-de-enfermeras-para-navidad-tras-el-cese-de-sus-contratos-y-la-marcha-a-otras-comunidades/
https://www.ideal.es/jaen/enfermeria-analiza-ultimos-20211203184609-nt.html
https://diarioenfermero.es/la-viii-jornada-enferjaen-se-convierte-en-espejo-de-la-realidad-enfermera-de-la-provincia/
https://enfermeriajaen.com/la-viii-jornada-enferjaen-se-convierte-en-espejo-de-la-realidad-enfermera-de-la-provincia/
https://enfermeriajaen.com/la-viii-jornada-enferjaen-se-convierte-en-espejo-de-la-realidad-enfermera-de-la-provincia/
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Porque salv. amos vidas cada dia, apdyanos para que no seamos
marginados en la escala profesional. Nivel A1 para todos. ;Ya!

com

Enfermeras, abogados, biélogos, psicélogos, fisicos, periodistas o economistas tienen en comun haber
estudiado un grado universitario de 240 créditos. El trabajo de todos ellos es fundamental para la sociedad.




Plan Disfruta Seguro

Disfruta ;
de la vida
\y confiano
el resto.

Agrupa tus seguros y beneficiate 7 /
de ventajas exclusivas:

<>

Y a
4

S

Bonificacion de hasta un 8% el primer aiio*
sobre la prima de tus seguros

Gestor Personal de seguros
Atencion personalizada con un agente exclusivo

Experiencias de ocio
Elige entre un amplio catalogo de actividades

Orientacion médica telefénica
Conecta con un médico sin desplazarte

Asesoramiento juridico telefdnico

Paga comodamente mes a mes
Fracciona tus pagos de seguros

Consulta aqui todas las ventajas y condiciones. 3
WWW.Segurosrga.es [=]

* Para acceder a la bonificacién, se requiere la agrupacion minima de dos de los seguros incluidos en el Plan Disfruta Seguro, siendo al menos uno de ellos de nueva contratacién. Todos los seguros
asociados al Plan, deben estar contratados en la misma Caja Rural, debiendo estar al corriente de pago con cargo a la tarjeta Tarifa Plana Multitranquilidad.

Los seguros incluidos en el Plan Disfruta Seguro son: Seguro Multirriesgo del Hogar, Seguro de Decesos, Seguro de Accidentes contratados con RGA Seguros Generales Rural S.A. de Seguros y
Reaseguros, con CIF A-78524683 y clave de la DGSFP C-616. Seguro de Vida sin vinculacion a préstamo hipotecario contratado con RGA Rural Vida S.A. de Seguros y Reaseguros, con CIF A-78229663
y clave de la DGSFP C-595. Seguro del Automovil para vehiculos de primera categoria contratado con: Liberty Seguros compania de Seguros y reaseguros S.A. con CIF A-48037642 y clave de la DGSFP
C-0467, Reale Seguros generales, S.A. con CIF A78520293 y clave de la DGSFP C-0613 y Mapfre Espafna con CIF A-28141935 y clave de la DGSFP C-0058.

La comercializacion se realiza a través de RGA Mediacién Operador de Banca-Seguros Vinculado, inscrito en el registro de mediadores de la DGSFP con CIF A79490264 y clave OV-0006, y con poliza
de responsabilidad civil. Caja Rural pertenece a la red de distribucién de RGA Mediacion OBSV, S.A. Consultar entidades aseguradoras con las que RGA Mediacién mantiene un contrato de agencia
de seguros en https://www.segurosrga.es/Documents/Entidades_contrato_RGA_Mediacion.pdf

Bases del Plan Disfruta Seguro a tu disposicion en www.segurosrga.es.

ruralvia.com
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XXVII CERTAMEN NACIONAL
“ENFERMERIA DE JAEN”

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL ENFERMERIA DE JAEN
Patrocinado por el Consejo General de la Enfermeria

XVI CERTAMEN NACIONAL DE
INVESTIGACION DE ENFERMERIA

“JOSE LOPEZ BARNEO”

DOTACION: PRIMER PREMIO: 4.000 €, SEGUNDO PREMIO: 1.800 € y ACCESIT: 1.000 €

XIl CERTAMEN NACIONAL DE PINTURA
“ENFERMERIA DE JAEN”

DOTACION: PRIMER PREMIO 1.000 € y un ACCESIT de 500 €

XII CERTAMEN NACIONAL FOTQGRAFiA
“ENFERMERIA DE JAEN"

DOTACION: PRIMER PREMIO 500 € y un ACCESIT de 250 €

XICERTAMEN NACIONAL NARRATIVA
“ENFERMERIA DE JAEN”

DOTACION: PRIMER PREMIO 600 € y un ACCESIT de 300 €

0 escaneando este

[LUSTRE COLEGIO OFICIAL T
DE ENFERMERIA DE JAEN COdIgO QR

ICOE]

JAEN

www.ruralvia.com
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