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ESPECIAL ENCUESTA

UNA MACROENCUESTA DEMUESTRA LA SITUACION INSOSTENIBLE DE LAS
ENFERMERAS: EL 85% HA VISTO AFECTADA SU SALUD MENTAL POR LA
PANDEMIA Y LA MITAD SE PLANTEA ABANDONAR LA PROFESION
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CONSEJO GENERAL DE ENFERMERTA

. Rueda de prensa de la presentacion del estudio.

- La pandemia ha tenido efectos demoledores en la salud de las enfermeras: la incidencia de contagios
multiplica por 2,3 la general; un tercio ha sufrido depresion; 6 de cada 10 insomnio; y algo mas de dos
terceras partes, episodios graves de ansiedad (67,5%).

« Aseguran que para poder prestar una asistencia adecuada es necesario doblar el nimero de profesio-
nales en plantilla y califican su situacion como insostenible: casi la mitad (46,5%) se ha planteado in-
cluso abandonar la profesion y 3 de cada 10 no volverian a estudiar Enfermeria. El 62,8% de los profe-
sionales que podria obtener la jubilacion, baraja solicitarla, aunque afecte negativamente a sus pen-
siones.

- Las enfermeras califican con un rotundo suspenso aspectos como la conciliacion de la vida familiar
(2,97 sobre 10), carga de trabajo (3,35), reconocimiento de la carrera profesional (2,92), salario (3,37) y
desarrollo de las especialidades (2,28).

- Tras los aplausos, la profesion enfermera se siente abandonada y ha perdido la fe en ver resueltos los

obstaculos y precariedades que sufre cada dia. Casi el cien por cien (98,7%) ni se siente reconocida por
los politicos ni confia en que estos den soluciones y el 91,7% cree necesario movilizarse.
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Dos anos practicamente ininterrumpidos de
pandemia por COVID han tenido un impacto de-
moledor en las enfermeras y enfermeros que tra-
bajan en Espana. Y el problema es que no se
atisba la salida porque la lucha contra el virus
mantiene en un bucle asistencial a casi el 80 por
ciento de los profesionales, que se ve obligado a
dedicar la mayor parte de su tiempo de trabajo al
COVID y no puede prestar la asistencia que que-
rria al resto de sus pacientes. El resultado de
tantos y tantos meses de desgaste ha tenido con-
secuencias muy graves para la salud metal de
estos profesionales, ya que un tercio de ellos
(33%) reconoce haber sufrido depresion, 6 de
cada 10 confirman haber padecido insomnio
(58,6%) y algo mas de dos terceras partes ha
tenido episodios graves de ansiedad (67,5%).
Estos son algunos de los resultados y conclusio-
nes extraidos de la mayor encuesta realizada
jamas en Espana en el sector enfermero: han
participado 19.300 enfermeras y enfermeros
durante las primeras semanas de enero de
2022.

Se trata del estudio “Radiografia de la situacién
profesional y emocional de la profesion enfer-
mera”, que se ha presentado recientemente. Se
trata de una macroencuesta histérica que pone
de manifiesto la situacion insostenible que vive
la profesidn enfermera y su creciente indigna-
cion. El objetivo de la encuesta era cuantificar y
conocer con exactitud el impacto generado por
el COVID-19 entre las enfermeras y enfermeros
en activo que trabajan en centros sanitarios, pu-
blicos y privados de Jaén y del resto del pais.
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Segun el presidente del Colegio de Enfermeria
de Jaén, José Francisco Lendinez, los resultados
conforman una radiografia fiable, rigurosa y
completa de la situacién emocional y profesional
en el sector. El trabajo demografico ha sido desa-
rrollado por el Consejo General de Enfermeria de
Espana en coordinacién con el resto de la Orga-
nizacién Colegial al completo (Consejos Autoné-
micos y Colegios provinciales). Se ha pedido la
participacion a través de mensajes y un emailing
personalizado realizado a la base de datos de los
colegiados y colegiadas y el trabajo demoscépi-
co ha estado supervisado por los expertos del
Instituto Analisis e Investigacion.

Lendinez asegura que estamos ante “una radio-
grafia rigurosa que viene a demostrar la presion
asistencial y de todo tipo a la que estdn someti-
das las enfermeras. Una situaciéon que viene de
muy atras y que desde hace dos afos se ha agra-
vado por la pandemia del COVID". Recordando
que “Espana sufre un déficit crénico de enferme-
ras que pone en peligro el sistema sanitario y el
bienestar de una sociedad cada vez mas enveje-
ciday aquejada de enfermedades crénicas, unos
ciudadanos con una creciente necesidad de cui-
dados. De verdad, no podemos seguir maltratan-
do a una profesion fundamental para la salud de
la poblacion y para el futuro de la sostenibilidad
del sistema sanitario, ni mantener con un
numero de profesionales que esta a anos luz de
las necesidades asistenciales de la profesién, no
podemos estar tan alejados de paises de nuestro
entorno y nivel socioeconémico como Reino
Unido o Francia”.

¢Volverias a estudiar Enfermeria si pudieses dar
marcha atras?

m Si

mNo No sé

¢Has pensado en abandonar la profesion?

®No ® No sé

mSi
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Profesionales extenuados que se replantean la
vocacion e incluso abandonar

Los resultados del estudio ponen de manifiesto
la situacion insostenible en la que se encuentran
las enfermeras: estan extenuadas, desmotivadas
Yy, muchas de ellas, a punto de “abandonar la pro-
fesion™: asi, casi la mitad (46.5%) ha barajado la
posibilidad de dejar la profesiony 3 de cada 10
de los profesionales (28.4%) no volverian a es-
tudiar Enfermeria si pudiesen dar marcha atras.
El 62.8% de los profesionales que reunen los re-
quisitos para obtener la jubilaciéon en cualquiera
de sus férmulas, se estd planteando solicitarla.
Tras los aplausos durante el confinamiento, la
profesion enfermera se siente absolutamente
abandonada y ha perdido completamente la fe
en llegar a ver resueltas algun dia las diferentes
obstaculos, precariedades y dificultades que
tiene que sufrir jornada tras jornada. Y es que,
practicamente, el cien por cien (98,7%) de los
profesionales no se siente reconocido por los po-
liticos ni confia en que estos den soluciones.

Por su parte, el presidente del Consejo General,
Florentino Pérez, ha destacado que, ‘las enfer-
meras llevan décadas denunciando las condicio-
nes laborales que tienen que soportar con con-
tratos precarios que duran incluso dias sueltos,
rotaciones por todo tipo de servicios clinicos, sa-
larios muy bajos, pérdida de poder adquisitivo
durante una década y altas cargas asistenciales
por tener una de las ratio de enfermera por pa-
ciente mas baja de Europa. La sobrecarga asis-
tencial, que ha supuesto la pandemia por
COVID-19 para todas ellas, ha sido la puntilla para
esta profesion, tanto en el ambito profesional,
como en el emocional”. Asi, el descontento y la
indignacién actual de las enfermeras es tan ge-
neralizado que el 91,7% de las enfermeras y en-
fermeros cree que es necesario movilizarse ya
para decir jbasta ya! y conseguir medidas efecti-
vas que pongdan solucién a factores como la so-
brecarga de trabajo, el agotamiento fisico y
mental, las condiciones laborales, el reconoci-
miento profesional y el desarrollo efectivo de las
especialidades enfermeras, entre otros temas.

COVID: consecuencias psicolégicas y emocio-
nales
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El estudio demuestra, por primera vez y con ab-
soluta evidencia cientifica, el coste psicolégico y
emocional que ha supuesto la pandemia por
COVID para las enfermeras y enfermeros espano-
les. Asi el 84,7% de profesionales reconoce que
se ha visto afectada su salud mental por culpa
de la pandemia, una huella que ha resultado
aun mas profunda entre los profesionales que
trabajan en Cuidados Intensivos, Atencién Pri-
maria, Sociosanitaria y Urgencias. Los enferme-
ros y enfermeras han respondido claramente
cual ha sido su afectacién a nivel psicolégico y
mental y es demoledor porque un tercio recono-
ce haber sufrido depresiéon (33%); 6 de cada 10
confirman haber padecido insomnio (58,6%) y
algo mas de dos terceras partes ha tenido episo-
dios graves de ansiedad (67,5%) por culpa de la
pandemia. Asimismo, el COVID ha generado epi-
sodios de estrés en el 88,5% de los profesionales
y el 58,4% temor y miedo.

Si analizamos las consecuencias psicoldgicas y
emocionales de la pandemia por COVID en base
al area de trabajo asistencial de los profesionales,
los resultados dejan muy claro que Cuidados In-
tensivos, Urgencias y Sociosanitario son las areas
donde se manifiestan con mas fuerza las conse-
cuencias emocionales del COVID en la profesion.

La encuesta pone de manifiesto también que el
16,5% de las enfermeras se han visto obligadas a
pedir la baja por ansiedad, estrés o agotamiento
mental. Y la mayor incidencia de bajas por estos
motivos la presentan las profesionales del area
sociosanitaria (19,1%).

88,5%
ENeg o
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La incidencia COVID en las enfermeras multipli-
ca por 2,3 la general: el estudio ha analizado tam-
bién cual ha sido la incidencia de contagios COVID
entre los propios profesionales de Enfermeriay los
resultados ponen de manifiesto que practicamen-
te la mitad de los profesionales (un 48%) ha pade-
cido esta enfermedad que tiene en vilo al mundo
desde hace dos anos y, de todos ellos, un 14,5% ha
estado contagiado ya dos o mas veces. La inciden-
cia de COVID-19 en las enfermeras y enfermeros
(48%) supera ampliamente a la de la poblacion
general (que esta situada en torno a un 21%)y de-
muestra el coste epidemiolégico y psicolégico
que ha supuesto para los profesionales.

Duplicar profesionales para dar respuesta asis-
tencial

Las enfermeras y enfermeros que han participa-
do en el estudio también analizan las propias
plantillas de profesionales en las que trabajan
para saber si seria necesario contratar mas enfer-
meras para poder dar respuesta a las necesida-
des asistenciales de los pacientes a los que estan
atendiendo en sus centros y servicios clinicos. Las
conclusiones son claras: en la situacion actual
seria necesario practicamente doblar el nimero
de enfermeras/os en plantilla para poder pres-
tar una asistencia adecuada a sus pacientes. Asi,
el 93,6% de las enfermeras considera que habria
que incrementar las plantillas. La opinién mayo-
ritaria es que se deberia aumentar entre el 33% y
el 100% la plantilla de profesionales. En resumen,
de media creen que donde hay 3 enfermeras, de-
beria haber entre 4 y 6.
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Si analizamos estos mismos datos acerca en
base a las areas de trabajo en la que prestan su
asistencia las enfermeras, observamos que, si
bien la necesidad de ampliar las plantillas es bas-
tante similar en las distintas areas, resulta sus-
tancialmente primordial en atencién primaria,
cuidados intensivos y urgencias.

Condiciones de trabajo pésimas

La investigacion también ha analizado las dife-
rentes condiciones de trabajo de las enfermeras
respecto a variables relacionadas con el entorno
laboral y se constata claramente la indignacién
de las enfermeras con cada uno los distintos as-
pectos porque ninguno de ellos logra aprobar en
una escala de 0 a10, y la mayoria esta por debajo
del cuatro. Estamos, por tanto, ante una profe-
sion que suspende sus condiciones laborales y
profesionales. De todos los aspectos que se han
preguntado, el mejor valorado, aunque no alcan-
za el aprobado tampoco, es de la estabilidad la-
boral (4,89 sobre 10) seguido de los turnos (4,51);
mientras que en el resto de aspectos las notas
son mucho mas bajas: conciliaciéon de la vida fa-
miliar (2,97), reconocimiento de la carrera profe-
sional (2,92), carga de trabajo (3,35), salario (3,37)
y desarrollo de las especialidades (2,28).

Unanimidad respecto a conseguir el nivel Al

Finalmente, esta radiografia enfermera pone de
manifiesto que la profesidon respalda de forma
unanime la lucha puesta en marcha por la Orga-
nizacion Colegial para conseguir que las enfer-
meras sean incluidas en el Grupo Al del personal

TOTAL
MUESTRA

Cuidados

Urgencas
9 intensivos

Ninguna I 6.4%
1 enfermera mids - 24.4% . 17.4% . 16.0%

2 enfermeeas mis - 34.3%
3 enfermeras mas (doblar
\ 22.9%
23 que hay)

4 enfermeras mis l 3.5%

S enfermeras mis | 2,0%

Mis de 5 enfermeras I 6,5% l 1L.9% I 104%

Atencion
Primana

5.0% I 40% I 7.5% . 13.8%
32,0% . 16.3%

T

Hospitalzacion Sodiosanitario Otras areas

»
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3.3% I B.0% I 4.3% I 4,6%
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de la Administracion General de Estado. Asi, el
96,9 por ciento de los profesionales encuestados
creen que es fundamental el reconocimiento de
la categoria Al para su profesion. A este respec-
to, cabe destacar que las enfermeras llevan afios
denunciando la injusticia que supone que estén
incluidas en la categoria A2 del personal de la
administracién publica porque en base a su for-
macion universitaria (Grado Universitario de 240
créditos) y su nivel de responsabilidad (en sus
manos esta la vida de los pacientes) deberian
estar incluidas en el mismo nivel que otras profe-
siones con idéntica formacion universitaria,
siendo esto una discriminacion absoluta hacia
las enfermeras y enfermeros.

Una profesion dispuesta a movilizarse

El descontento y la indignacién de las enferme-
ras con sus condiciones laborales, con el recono-
cimiento social y con la falta absoluta de confian-
za en los politicos tiene claras consecuencias a la
hora de valorar posibles acciones a llevar a cabo
para decir “jbasta ya!". Asi, el 91,7% de los profe-
sionales entiende que es necesario movilizarse
para conseguir reacciones y medidas politicas
claras que pongan solucion efectiva a factores

como la carga de trabajo, por el agotamiento
fisico y mental, y para reclamar mejoras laborales
y un desarrollo efectivo de las especialidades en-
fermeras, entre otros temas, la sensacion de
abandono por parte de la administracion es ab-
soluto en la profesion. Ademas, el estudio pone
de manifiesto que el 75,9% de las enfermeras en-
cuestadas participaria en esas movilizaciones.

El Consejo General de Enfermeria ha recogido las
demandas de los profesionales, compartidas por
toda la Organizacién Colegial, y las ha plasmado
en un decalogo que recopila las reivindicaciones
mas importantes de la profesion enfermera,
debido a la inaccién politica y que se traducen
en una enfermeria a punto de tirar la toalla.

ACCESO A LOS RESULTADOS
DE LA ENCUESTA



https://enfermeriajaen.com/informe__radiograf__a_de_la_profesi__n_definitiva/
https://enfermeriajaen.com/revista-enfermeria-febrero-22_monografico-encuesta_/
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Porque salvamos vidas cada dia, apoyanos paré‘ que}no seamos
marginadas en la escala profesional. Nivel A1 para todas. ;Ya!

Enfermeras, abogados, biélogos, psicélogos, fisicos, periodistas o economistas tienen en comun haber
estudiado un grado universitario de 240 créditos. El trabajo de todos ellos es fundamental para la sociedad.

Todos estos profesionales pertenecen al nivel Al de la Administracion Publica, salvo las enfermeras, que son
discriminadas diariamente a pesar de tener la maxima responsabilidad en Sanidad: la vida de los pacientes.
iTe parece justo?
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Plan Disfruta Seguro

Disfruta ;
de la vida
\y confiano
el resto.

Agrupa tus seguros y beneficiate 7 /
de ventajas exclusivas:
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Bonificacion de hasta un 8% el primer aiio*
sobre la prima de tus seguros

Gestor Personal de seguros
Atencion personalizada con un agente exclusivo

Experiencias de ocio
Elige entre un amplio catalogo de actividades

Orientacion médica telefénica
Conecta con un médico sin desplazarte

Asesoramiento juridico telefdnico

Paga comodamente mes a mes
Fracciona tus pagos de seguros

Consulta aqui todas las ventajas y condiciones. 3
WWW.Segurosrga.es [=]

* Para acceder a la bonificacién, se requiere la agrupacion minima de dos de los seguros incluidos en el Plan Disfruta Seguro, siendo al menos uno de ellos de nueva contratacién. Todos los seguros
asociados al Plan, deben estar contratados en la misma Caja Rural, debiendo estar al corriente de pago con cargo a la tarjeta Tarifa Plana Multitranquilidad.

Los seguros incluidos en el Plan Disfruta Seguro son: Seguro Multirriesgo del Hogar, Seguro de Decesos, Seguro de Accidentes contratados con RGA Seguros Generales Rural S.A. de Seguros y
Reaseguros, con CIF A-78524683 y clave de la DGSFP C-616. Seguro de Vida sin vinculacion a préstamo hipotecario contratado con RGA Rural Vida S.A. de Seguros y Reaseguros, con CIF A-78229663
y clave de la DGSFP C-595. Seguro del Automovil para vehiculos de primera categoria contratado con: Liberty Seguros compania de Seguros y reaseguros S.A. con CIF A-48037642 y clave de la DGSFP
C-0467, Reale Seguros generales, S.A. con CIF A78520293 y clave de la DGSFP C-0613 y Mapfre Espafna con CIF A-28141935 y clave de la DGSFP C-0058.

La comercializacion se realiza a través de RGA Mediacién Operador de Banca-Seguros Vinculado, inscrito en el registro de mediadores de la DGSFP con CIF A79490264 y clave OV-0006, y con poliza
de responsabilidad civil. Caja Rural pertenece a la red de distribucién de RGA Mediacion OBSV, S.A. Consultar entidades aseguradoras con las que RGA Mediacién mantiene un contrato de agencia
de seguros en https://www.segurosrga.es/Documents/Entidades_contrato_RGA_Mediacion.pdf

Bases del Plan Disfruta Seguro a tu disposicion en www.segurosrga.es.

ruralvia.com
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