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El Colegio de Enfermeria abre una linea
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Porque salvamos vidas cada dia, apoyanos paré‘ que}no seamos
marginadas en la escala profesional. Nivel A1 para todas. ;Ya!

Enfermeras, abogados, biélogos, psicélogos, fisicos, periodistas o economistas tienen en comun haber
estudiado un grado universitario de 240 créditos. El trabajo de todos ellos es fundamental para la sociedad.

Todos estos profesionales pertenecen al nivel Al de la Administracion Publica, salvo las enfermeras, que son
discriminadas diariamente a pesar de tener la maxima responsabilidad en Sanidad: la vida de los pacientes.
iTe parece justo?
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EDITORIAL

Joseé Francisco Lendinez Cobo Presidente del ICOEJ

Tras los desalentadores datos obtenidos por la
encuesta efectuada por el Consejo General de
Enfermeria (CGE)en el que casi el 50 % de los en-
cuestados estaba dispuesto a dejar la profesion
enfermera, consecuencia directa del actual
estado de pandemia y la mala gestidén de la
misma por parte de las diferentes administracio-
nes publicas. Valga como ejemplo el déficit cré-
nico de enfermeras que pone en peligro el siste-
ma sanitario y el bienestar de una sociedad cada
vez mas envejecida y aquejada de enfermedades
crénicas, unos ciudadanos con una creciente ne-
cesidad de cuidados. Sélo basta con mirar como
el indice de dependencia aumenta vertiginosa-
mente o cdmo la pirdmide poblacional cada vez
mas se va asemejando a la denominada tipo
“hucha”. Vemos cémo el Estado intenta paliar
esta situacidon con la creacion de titulaciones
como la nueva “Supervision a la Atencion socio-
sanitaria a la persona usuaria” y que, a todas
luces, no hace mas que poner en grave riesgo la
seguridad y salud de las personas dependientes
en las residencias, puesto que lo que se va a con-
seguir es mermar la calidad de los cuidados de
las personas dependientes con unos cuidados
“low cost”.

Llega el momento de mostrar nuestra indigna-
cién, no se puede permitir la existencia de unas
condiciones laborales tan precarias como las actua-
les, entre otras muchas cosas por la inestabilidad la-
boral, bajos sueldos, ratios enfermeras/pacientes
tercermundistas, la perpetuacién en el tiempo de la
ignominia que supone el nivel A2, por su claro ca-
racter discriminatorio, el nulo desarrollo de las
especialidades y un largo etcétera.

El problema tiene su cara mas sangrante con el
creciente aumento de las agresiones. La profe-
sion enfermera no quiere homenajes estériles y
buenas palabras, no hemos querido aplausos en

. José Francisco Lendinez Cobo.

los balcones a las 8 de Ila tarde, no se puede
pasar de héroes a villanos en tan breve periodo
de tiempo. Queremos hechos, dice el saber po-
pular gue “hechos son amores y ho buenas razo-
nes”, y para ello la administracion sanitaria tiene
que ‘mover ficha” estabilidad laboral, concilia-
cion de la vida familiar y profesional, sueldos
dignos, desarrollo de las especialidades, creacion
de plazas especificas para los especialistas y, uni-
ficacion en el nivel A, dejando de hacer distincio-
nes donde la ley no las hace.

Llega el momento para la esperanza, y para ello
las soluciones. Vemos como ante esta situacion
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de cansancio y hastio, nada mas lejos que tirar la
toalla, el ICOEJ y el CGE pone al serviciode las en-
fermeras y sus familias, ayuda psicolégica 24
horas al dia durante 365 dias al afo. La situacion
ha sido y es dura, pero si hay una profesién resi-
liente esa es la Enfermeria.

También empieza a ponerse en marcha la lenta
magquinaria burocratica de las especialidades
con la publicacién del listado provisional del
examen EIR, del que hacemos un analisis mas
adelante.

Nuestra asesoria juridica obtiene importantes
éxitos, con sentencias como el del reconoci-
miento de los haberes dejados de percibir por la
“Carrera Profesional” y el dia a dia de nuestras es-
pecialidades, con el balance del canal de Youtu-
be de ayuda para las embarazadas puesto en
marcha por nuestras matronas, el analisis del
estado psicolégico de la enfermeria y las conse-
cuencias que la pandemia ha tenido y tiene

sobre nuestra salud mental, o el quehacer diario
de un enfermero especialista en salud laboral.

En fin, el panorama, aunque sombrio, empieza a
despejarse. Dos anos de pandemia es mucho,
tiempo inmemorial de maltrato de la adminis-
tracion a la Enfermeria es excesivo, pero por fin
empieza a vislumbrarse una nueva situacion
que, sin lugar a dudas, va a poner a las enferme-
ras en el lugar que nos corresponde por méritos
propios. Esta claro que la persona que elige la
Enfermeria no elige una profesién, elige una
forma de vida, y ya que que tenemos la profesion
mas bonita del mundo, hagamos que el modo
de vida que lleva aparejado esté acorde con ello,
consigamos entre todos que esto sea una reali-
dad. Aunque quiza no todo lo expuesto en este
parrafo sea verdad, puesto que cada vez tengo
mas claro que las personas no son quienes eligen
ser enfermeras, sino mas bien la ENFERMERIA
elige a las personas.
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El llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén, a
través del Consejo General, ha abierto una linea
de atencidn psicolégica gratuita para atender a
las enfermeras y a sus familiares.

“El impacto de la COVID-19 ha supuesto un au-
mento considerable de casos relacionados con
problemas psicolégicos y nuestro colectivo es
uno de los mas afectados”, informa el presidente,
José Francisco Lendinez Cobo.

La creacion de una linea, destinada a personal de
centros sanitarios y de residencias, y sus familias,
supone contar con psicologos clinicos titulados y
con experiencia que garanticen un servicio de
calidad; facilitar un servicio operativo 24 horas
los 365 dias del ano y ofrecer apoyo a mas de
4,700 profesionales de la enfermeria, solo en la
provincia de Jaén. Ademas, con este servicio se
dota de soporte durante un plazo minimo de un
ano a todas aquellas personas que lo requieran,
ademas de contribuir de forma positiva en el
bienestar psicoldgico y emocional de los colecti-
vos mas afectados por la pandemia. De esta
manera el personal sanitario y sociosanitario
podra reclamar el apoyo psicolégico llamando al
900 293 162.

Segun la ultima macroencuesta cuyos resulta-
dos se han presentado en el mes de febrero, un
tercio de las enfermeras encuestadas (33%) reco-
noce haber sufrido depresion, 6 de cada 10 con-
firman haber padecido insomnio (58,6%) y algo
mas de dos terceras partes ha tenido episodios
graves de ansiedad (67,5%). Estos son algunos de
los resultados y conclusiones extraidos de la
mayor encuesta realizada jamas en Espanfna en el

EN PORTADA

A

sector enfermero: han participado 19.300 enfer-
meras y enfermeros durante las primeras sema-
nas de enero de 2022.

“Dos anos practicamente ininterrumpidos de
pandemia por COVID han tenido un impacto de-
moledor en las enfermeras. Y el problema es que
no se atisba la salida porque la lucha contra el
virus mantiene en un bucle asistencial a casi el
80 por ciento de los profesionales, que se ve obli-
gado a dedicar la mayor parte de su tiempo de
trabajo al COVID y no puede prestar la asistencia
que querria al resto de sus pacientes”, apunta
Lendinez. Y anade: “El resultado de tantos y
tantos meses de desgaste ha tenido consecuen-
cias muy graves para la salud metal de estos pro-
fesionales”.
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EL COLEGIO DE ENFERMERIA CONSIDERA QUE LA NUEVA FP
SOCIOSANITARIA PONE EN RIESGO LA ATENCION SANITARIA Y LOS
CUIDADOS A LAS PERSONAS MAYORES

La Mesa de la Profesion Enfermera ha iniciado el
proceso para interponer sendos recursos conten-
cioso-administrativos ante el Tribunal Supremo
contra el Real Decreto que regula la nueva titula-
cidon de Formacién Profesional “Supervision a la
Atencion sociosanitaria a la persona usuaria”, ya
que entienden que pone en grave riesgo la segu-
ridad y salud de las personas mayores en las resi-
dencias de todo el Estado

Segun el CGE, esta nueva FP supone una merma
en la calidad de la atencién que reciben las
400.000 personas que viven en residencias de ma-
yores y otros centros sociosanitarios pues en reali-
dad se trata de una solucién de bajo coste a la falta
crénica de profesionales sanitarios cualificados,
una salida que compromete el futuro de la aten-
cioén a una poblacién de edad avanzada y aquejada
de dolencias crénicas como es la espainola.

El presidente del ICOEJ, José Francisco Lendinez,
destaca que la atencién y cuidados por el dete-
rioro fisico y cognitivo que ocurre en situaciones
de envejecimiento, dependencia y enfermeda-
des crénicas debe realizarse por Graduados en
Enfermeria de cuidados generales o, en los casos
de gran complejidad, por enfermeras especialis-
tas en Enfermeria Geriatrica. “Se trata de los pro-
fesionales mas adecuados para sustituir esa falta
de capacidad y también para supervisar la ejecu-
ciéon del cuidado basico y avanzado, ejerciendo
una funcién de garante de la seguridad, de la ca-
lidad y de la continuidad de los cuidados del
residente/paciente”, manifiesta.

El Consejo General de Enfermeria cree que no es
necesario que se incorporen huevas titulaciones
sino que se refuercen las plantillas del ambito so-
ciosanitario y se cuente con los profesionales ya
existentes.

La Mesa de la Profesion Enfermera confia en que
los tribunales no permitan el desarrollo de esta

cualificacion profesional que tanto perjudica a
los mas vulnerables, los mayores, en los centros
sociosanitarios desde un principio, y reclaman al
Gobierno de Pedro Sanchez que reflexione y que,
frente a soluciones improvisadas que solo gene-
ran desconcierto y desazon asistencial y profe-
sional, asi como a la renuncia de la calidad de la
atencion, apueste por las enfermeras como refe-
rentes en cuidados y por potenciar la figura de la
enfermera especialista en Geriatria y Gerontolo-
gia como coordinadora de esos cuidados en los
centros sociosanitarios.

“No tiene ningun sentido crear nuevas titulacio-
nes y categorias. Eso no va a suponer ninguna
mejora en la atencién a las personas mayores,
sino que se busca simplemente ahorrar costes a
la vez que cronifica las condiciones laborales
precarias en un sector clave para atender las ne-
cesidades de la poblacién mas vulnerable”, su-
brayan.

Por ultimo, el CGE entiende que el Gobierno
busca también satisfacer los deseos de la patro-
nal que gestiona el 75 por ciento de las residen-
cias de mayores en nuestro pais, dado que el
perfil profesional que ahora se pretende estable-
cer para realizar cuidados basicos de Enfermeria
les va a resultar mucho mas barato a los empre-
sarios del sector.
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LA ASESORIA JURIDICA DEL COLEGIO ENFERMERIA DE JAEN CONSIGUE
MAS 15.000 EUROS EN CONCEPTO DE CARRERA PROFESIONAL PARA
ALGUNOS COLEGIADOS

Santiago Lopez Poyatos
Asesor juridico del ICOEJ

Los Juzgados de Sevilla anulan la fecha de efec-
tos de cobro de la carrera profesional para los co-
legiados que reclamaron contra la congelacion
de la carrera profesional.

Durante la crisis econémica del afno 2012 y si-
guientes, se recortaron, por Ley, retribuciones e
incluso se rebajaron los sueldos y derechos de los
empleados publicos; pero la carrera profesional
de los sanitarios, simplemente se congeld por el
cierre de la aplicacion informatica que permitia
solicitarla, asi de sencillo.

A través de la Asesoria Juridica del Colegio de
Enfermeria de Jaén, se ofrecid la posibilidad de
reclamarla en formato "papel”, y posteriormente
recurrir la decision de pagarla con efectos re-
troactivos varios anos después. De hecho, el Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, dictd
una de las primeras sentencias al respecto
dando la razén a una colegiada jiennese, y des-
pués han venido beneficiandose otros colegia-
dos que también recurrieron con nuestra Aseso-
ria Juridica.

La noticia llega tarde pero es bienvenida puesto
que aquellas enfermeras a las que debié recono-
cerse inicialmente el nivel Il de carrera profesio-
nal, estdn cobrando por sentencia unos 7.000
euros brutos de atrasos, mientras que aquellas a
las que se les debid reconocer el nivel V, han ter-
minado cobrando, por sentencia, mas de 17.000
euros brutos de atrasos.

En las ultimas semanas, han sido cuatro, las be-
neficiadas por estas sentencias de Juzgados sevi-
llanos, donde se ha decidido centralizar las de-
mandas por razones de conveniencia y oportuni-
dad, y desde el Colegio se manifiesta la alegria
por el éxito de las decisiones adoptadas.

. Santiago Lopez Poyatos.
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EL COLEGIO DE ENFERMERIA DE JAEN FORMARA A POLICIAS NACIONALES
EN PRIMEROS AUXILIOS

. De izquierda a derecha, Antonio Barranco, José Francisco Lendinez y Luis Alberto Garcia, vicepresidente, presidente y

abogado del ICOEJ, respectivamente; el inspector e interlocutor territorial policial sanitario, Francisco Diaz; el inspector
jefe y jefe de la Brigada Provincial de Seguridad Ciudadana, Tomas Angel Garcia; y el policia y técnico-enfermero de la

Unidad Provincial de Sanidad, José Antonio Rodriguez.

La sede del ICOEJ ha acogido la reunién con res-
ponsables de la Policia Nacional para renovar el
convenio de colaboracién suscrito entre ambos
organismos en 2019 en materia de formacion.
Asi, desde el ICOEJ se va a formar a los agentes de
la Policia Nacional en primeros auxilios y técnicas
de reanimacién cardiopulmonar, mientras que
los policias impartiran talleres y charlas sobre de-
teccion y prevencion de agresiones a sanitarios.

En la reunién han estado presentes el presidente
del Colegio, José Francisco Lendinez; el vicepresi-
dente, Antonio Barranco; el abogado del Colegio,
Luis Alberto Garcia; el inspector jefe y jefe de la
Brigada Provincial de Seguridad Ciudadana,
Tomas Angel Garcia; el inspector e interlocutor
territorial policial sanitario, Francisco Diaz y el
policia y técnico-enfermero de la Unidad Provin-
cial de Sanidad, José Antonio Rodriguez.

A través de la renovacién de este acuerdo los
agentes de la Comisaria Provincial de Jaén
podran realizar cursos relacionados con el
ambito sanitario, como primeros auxilios o técni-

cas basicas de reanimacién cardiopulmonar
(RCP) y desfibrilaciéon externa semiautomatica
(DESA), y que seran impartidos por profesionales
enfermeros de la provincia. Esta colaboracion
permitird, ademas, que los mas de 4.700 enfer-
meros y enfermeras puedan también recibir for-
macion en materia de autoproteccién y seguri-
dad.

El de 2019 fue uno de los primeros convenios de
este tipo suscritos en Espana. “Este tipo de cola-
boraciones redundan en la ciudadania, son nu-
merosas las ocasiones en las que agentes y sani-
tarios tienen que intervenir conjuntamente,
desde accidentes de trafico, atenciéon en casos
de infarto, partos, caidas o cualquier tipo de si-
niestro en lugares publicos o privados”, expone el
presidente.

Ese mismo acuerdo establece que agentes de la
Policia Nacional instruirdn a los enfermeros en
técnicas de seguridad y autoproteccion en mate-
ria de agresiones, asi como en el manejo de situa-
ciones conflictivas en el ambito laboral.


https://confilegal.com/20220126-derecho-a-la-vida-o-deber-de-ofrender-la-vida-una-sentencia-no-sentencia-la-de-los-enfermeros-de-jaen/
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ANALISIS DEL EXAMEN EIR 2022

Antonio Barranco Martos
Vicepresidente del ICOEJ

En primer lugar y en cualquier caso cabe felicitar
a todos los opositores, este ano al igual que el
ano pasado han sido “afos dificiles”, éste mas
aun si cabe, dado el cansancio pandémico acu-
mulado por tanto, nuestra mas sincera enhora-
buena, si prepararse el EIR ya es de por si es una
tarea dificil, hacerlo con el agotamiento fisico y
psiquico acumulado es una obra de titanes.

Seguidamente y centrandonos en el analisis del
examen EIR 2022 a pesar de la opinion de
muchos aspirantes respecto al tipo de pregun-
tas, indicando que era muy ‘médico”, que tenia
‘muchas imagenes” entendemos que ha sido
“asequible” para los candidatos que ‘realmente”
han estudiado, como es habitual en cualquier
examen tipo test, maxime cuando su finalidad es
ser “selectivo” y como todos los anos se repite, se
han incluido preguntas ‘“raras”, preguntas que
directamente habia que ‘dejarlas en blanco”
porque no habia por donde cogerlas, pero real-
mente representaban una franca minoria.

Ha habido preguntas muy ambiguas, como
todos los anos, pero cuando se analizan deteni-
damente, esta ambigliedad disminuye sustan-
cialmente, por tanto de nuevo se pone en valor la
preparaciéon minuciosa y concienzuda de la
prueba, si realmente el aspirante ha estudiado
ha podido contestar muchas de estas preguntas,
calificadas como muchos como “ambiguas”.

Por tanto, y rememorando a Julio César, momen-
tos después de cruzar el rio Rubicén con sus le-
giones, “alea jacta est”, llega el momento de des-
cansar, es normal la ambivalencia emocional
gue ahora mismo sentis todos los aspirantes, con
ese predominio justamente de las emociones
negativas, pero tened en cuenta que el examen,
ha sido el mismo para todos, cierto es que alguna
pregunta cabe preguntarse ;A quién va dirigida?,
caso de la cuestion en la que se preguntaba por
el tipo de extintor que se emplea para apagar un

fuego electrénico: “Son preguntas que, como en-
fermeras, se nos escapan, pero el Ministerio,
siempre nos sorprende con la inclusiéon de algu-
nas preguntas asi”, es digno resefnar que si es fun-
damental haber estudiado y preparado a fondo
el examen, también es fundamental, saber
cuando no contestar una pregunta, y para eso
estan este tipo de preguntas, si es importante
contestar la pregunta que se sabe correctamen-
te, también es importante no contestar la pre-
gunta que no se sabe, para ello se incluyen estas
preguntas ‘trampa”y por eso existe el concepto

aufiabilidad.

Respecto al elevado numero de imagenes es
cierto que en este caso se han elevado a 12 ima-
genes, lo que supone un incremento respecto a
anos anteriores, pero también es de resefar que
eran de una dificultad baja.

Para finalizar, si que podemos vislumbrar un
“cambio de tendencia”del EIR, con una notable
disminucién en el nimero de preguntas de En-
fermeria Familiar y Comunitaria respecto a los
ejercicios anteriores, mientras que subia por otro
lado el volumen de preguntas acerca del suici-
dio, reflejo de la importancia que la salud
mental esta adquiriendo en nuestra sociedad
actual, y en gran parte debido a la pandemia, o
al menos asi lo entendemos nosotros, también
este ano han obtenido mas peso especifico Ge-
riatria y Ginecologia, el tiempo nos dira si es flor
de un dia o es una tendencia marcada para los
ejercicios EIR en anos venideros.
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EL ICOEJ DENUNCIA UNA NUEVA AGRESION A UN ENFERMERO Y UNA
MEDICA EN MENGIBAR

El Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén denun-
cia una nueva agresion a un enfermero y una
médica en el centro de salud de Mengibar. Se
trata de un intento de agresion fisica y agresion
verbal, en la que el agresor increpd, amenazé e
insultod a los sanitarios.

Desde los Servicios Juridicos de la institucion co-
legial ya estan asesorando al enfermero e instan
a todos los colegiados a que denuncien cual-
quier tipo de agresiéon. En este sentido, el presi-
dente del Colegio, José Francisco Lendinez Cobo,
asegura que solo se denuncia un 35 por ciento,
como mucho, de las agresiones verbales al colec-
tivo. “Desgraciadamente, los insultos y las malas
formas, son parte del dia a dia de los profesiona-
les de la enfermeria y los tienen tan interioriza-
dos que no llegan a denunciar ni las amenazas
graves ni vejaciones’, informa el presidente.

En este caso se trata de un intento de agresion
fisica, es decir, de un delito de atentado. De la
misma manera, los Servicios Juridicos del ICOEJ
cuentan en estos momentos con ocho denuncias
por agresiones en los juzgados, solo una anterior a

la pandemia, las siete restantes ocurridas tras el
periodo de confinamiento y, de ellas, tres acaeci-
das mientras la enfermeria asumia labores para
salvaguardar las medidas de seguridad estable-
cidas, como cumplir con la obligatoriedad de
llevar mascarilla puesta o mantener las distan-
cias minimas estipuladas.

Lendinez asegura que, aunque no se ha produci-
do un aumento de las agresiones en los ultimos
tiempos, si es cierto que “los enfermeros hemos
pasado de héroes a villanos en solo unos meses,
de las palmas a los insultos, especialmente en los
servicios de urgencias y en Atencién Primaria”.
Igualmente, apunta que la situacion se agrava por
la falta de recursos humanos y la ralentizacién de
las citas de enfermeria y médicas o el aplazamien-
to o suspensién de citas y operaciones.

Desde el ICOEJ] instan a la responsabilidad ciuda-
dana y la empatia. También solicita a la Delega-
cién Territorial de Salud y Familias que refuerce
las plantillas y la vigilancia en pos de salvaguar-
dar la integridad de los sanitarios.
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ENCUESTA SOBRE AGRESIONES EN EL AMBITO SANITARIO

ol

El Colegio de Enfermeria ha creado una encuesta
para recabar informacién entre los profesionales
de la Enfermeria jiennense sobre agresiones en
el dmbito sanitario. Esta iniciativa tiene como
objetivo conocer con mayor detalle la situacion
sobre esta lacra en la provincia y cuantificar esta-
disticamente la informacion relativa a las agre-
siones en el ambito sanitario.

Desde la entidad colegial hemos propuesto una
encuesta agil y sencilla de responder, que se con-
testa en menos de 5 minutos, para la que pedi-
mos maxima difusién y participacién, de manera
que los resultados que se obtengan sean lo mas
soélidos posibles.

ACCESO A LA ENCUESTA

i
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g [
N

NUEVA LEY DE TASAS Y PRECIOS PUBLICOS

El pasado 28 de diciembre se aprobd la Ley
10/2021, de tasas y precios publicos de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia (BOJA n° 250, de
30 de diciembre). Esta documento afecta direc-
tamente y repercute a los distintos expedientes y
actos administrativos relacionados con los cen-
tros y servicios extrahospitalarios sanitarios.

Tras su entrada en vigor el pasado 1 de enero, las
tasas aplicadas a los tramites administrativos co-
rrespondientes a las autorizaciones sanitarias de
instalacion, funcionamiento, modificaciéon y re-
novacion, a que estan sujetas los centros y servi-
cios extrahospitalarios (clinicas, consultas priva-
das...), se han visto modificadas de manera osten-
sible incrementandose las tarifas de manera

considerable respecto a las aplicadas previa-
mente (se adjunta cuadro de tarifas).

El ICOEJ se hace eco del creciente malestar que
se estd extendiendo entre los profesionales afec-
tados entre nuestro colectivo, por considerar que
el incremento desproporcionado de las tasas asi
como su aplicacion extensiva a todas las autori-
zaciones sanitarias anteriormente relacionadas,
esta totalmente descontextualizada suponiendo
una afrenta a las profesiones sanitarias implicadas.

Desde nuestra Organizacion Colegial se esta va-
lorando la estrategia a llevar a cabo con el propé-
sito de plantear y defender ante el Legislador An-
daluz, la conveniencia de una modificacién y re-
duccidn de las tasas de referencia.

ACCESO A LALEY

CUADRO DE TARIFAS



https://www.dropbox.com/s/j4fiavcboshjvzb/CUADRO%20TASA%20TRAMITACION%20AUTORIZACIONES%20CENTROS%2C%20SERVICIOS%20Y%20ESTABLECIMIENTOS%20SANITARIOS.%20%20CENTROS%20Y%20SERVICIOS%20EXTRAHOSPITALARIOS%20.%20LEY%2010.2021.pdf?dl=0
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-758
https://enfermeriajaen.com/encuesta-sobre-agresiones-en-el-ambito-sanitario/
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ACTUALIDAD

BANDERA DE ANDALUCIA A LA INVESTIGACION, LA CIENCIA Y LA SALUD
AL “EQUIPO HUMANO QUE HA HECHO POSIBLE LA VACUNACION
CONTRA LA COVID-19"

Desde la Junta de Gobierno del llustre Colegio
Oficial de Enfermeria de Jaén (ICOEJ) mostra-
mos nuestra satisfaccién por el reconocimiento
con la Bandera de Andalucia de la Investigacion,
la Ciencia y la Salud de la Delegacién del Gobier-
no en Jaén al “equipo humano que ha hecho po-
sible la vacunacion contra la COVID-19". Un
equipo, que queremos destacar, ha estado lide-
rado en todo momento por enfermeras de nues-
tra tierra y en el que el mayor peso del enorme
trabajo realizado ha recaido en nuestro colecti-
vo, la Enfermeria. Esta campafna de vacunaciéon
sin precedentes ha sido posible gracias a la labor
de las enfermeras y enfermeros que trabajan en
el SAS. Hablar de vacunacion es hablar de Enfer-
meria. No obstante, reconocer a todo el equipo
que ha hecho posible este hito supone incluir a
un espectro amplisimo de profesionales sanitarios
y No sanitarios, pero no todos estaban incluidos, en
lo que constituye un ejercicio de generosidad. Eso

si, desde el ICOEJ echamos en falta el reconoci-
miento a los autores y autoras materiales de la
campana, es decir, a las enfermeras. Se ha querido
reconocer la labor de un “equipo” que entendemos
gue es un reconocimiento a los sanitarios.

Con la Bandera de Andalucia se reconoce la labor
de un amplio equipo, dirigido por enfermeras,
gue, segun comunicacién oficial de la propia
Junta de Andalucia “ha llenado de esperanza la
lucha contra la pandemia y nos ha acercado a re-
cuperar altas cotas de normalidad. Estos profesio-
nales han desempenado una labor esencial mas
alld del cumplimiento de su deber, trabajando
con profesionalidad, entusiasmo, calidez humana
y con cercania a los pequenos, informando y
dando seguridad y confianza, respondiendo las
dudas y adaptando su labor a las multiples cir-
cunstancias personales’”.

. Momento de la entrega de la Bandera de Andalucia de la Investigacion, la Ciencia y la Salud.
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LAS ENFERMERAS DE UCRANIA, AL LIMITE: “ESTAMOS FORMANDO A
CIVILES EN PRIMEROS AUXILIOS PARA QUE NOS AYUDEN"

La ofensiva rusa contra Ucrania ha puesto en jaque
la sanidad del pais porque, después de dos afos de
lucha contra la pandemia, han visto como una
guerra les ha sobrevenido en cuestion de dias. Heri-
dos, muertes y destruccion ponen de manifiesto la
injusta realidad que vive la poblacién ucranianay,
entre ellos, los sanitarios. Ante la situacién, el Con-
sejo Internacional de Enfermeras (CIE), al que per-
tenece el Consejo General de Enfermeria de
Espana, ha celebrado una cumbre para analizar y
debatir la situacién de los profesionales durante la
crisis que atraviesa Ucrania, con el objetivo de dise-

Aar y promover acciones ante semejante catastrofe.

Durante la cumbre se puso de manifiesto que las
enfermeras deben adaptarse a una atenciéon de
guerra, en la que hay que priorizar a unos pacientes
frente a otros para que sobrevivan. “Nuestra gente
esta buscando refugio en las estaciones del metro,
y las bombas estan cayendo no solo en lugares resi-
denciales, sino también en hospitales. Hay mujeres
que han dado a luz en los refugios”, asegura Tetya-
na Chernyshenko, presidenta de la Asociacion de
Enfermeria de Ucrania, que se encuentra en Kiev,
ayudando y cuidando de los heridos que esta de-
jando la ofensiva rusa.

Tetyana Chernyshenko, ademas, quiso agradecer a
todos esos paises que estan abriendo sus fronteras
para acoger a los refugiados ucranianos en un mo-
mento como el actual. Incluso ellas mismas, las en-
fermeras a pie de guerra, “estan enviando a sus hijos
y nietos a paises vecinos”, contaba Halyna, otra en-
fermera ucraniana.

Por su parte, Aneliya, enfermera en Kiev, uno de los
lugares clave del conflicto, conté que esta viviendo
en el hospital y que “estamos preparandonos para
un gran numero de heridos”. “Nos preocupa espe-
cialmente la creciente falta de suministros médicos
basicos, incluidos los torniquetes. Estamos forman-
do en primeros auxilios a los civiles para que nos
ayuden, pero hecesitamos desesperadamente mas

suministros”, apunta.

Cadenas de suministro

Desde la ciudad ucraniana de Ternopil, habla Svit-
lana: “Tenemos centros de distribucién con estu-
diantes y otros voluntarios y estamos recibiendo ca-
denas de suministro de Polonia y otros paises. Esta-
mos distribuyendo todo lo que recibimos a las ciu-
dades que lo necesitan”.

Durante el encuentro, las enfermeras ucranianas
han solicitado apoyo psicosocial y suministros mé-
dicos, incluido material para el cuidado de heridas
como torniquetes, medicamentos y antibidticos,
asi como uniformes desechables.

Situacion dificil

“Sé que mis companeras en Ucrania necesitan
mucho apoyo. La situacién es increiblemente difi-
cil, peligrosa y traumatica para las enfermeras ucra-
nianas, pero estdn comprometidas con la aten-
cion”, recalca Nataliya Lishchenko, exdirectora de
una escuela de Enfermeria en el pais.

Por su parte, también representantes de las asocia-
ciones de los paises limitrofes han comentado
cémo esta siendo la llegada y situacion de los refu-
giados y como se estdn llevando suministros a
Ucrania. “Estamos viviendo una gran ola de solidari-
dad y apoyo de las personas”, recalcan los enferme-
ros de Eslovaquia, Polonia, Rumania y Moldavia.

Condena

Tras el encuentro, el CIE, la Federacién Europea de
Asociaciones de Enfermeras (EFN) y el Foro Euro-
peo de Asociaciones Nacionales de Enfermeria y
Parteria (EFNNMA) emitieron una declaracién con-
junta condenando enérgicamente la invasion rusa
de Ucrania, los ataques a los servicios de salud y ala
atencion de la salud, asi como a los edificios de civi-
les. “Los 28 millones de enfermeras que hay en el
mundo nos solidarizamos con nuestras comparne-
ras en Ucrania y hablamos con una sola voz para
exigir el fin de la agresion, que ya ha causado un
numero indeterminado de muertes y cientos de
miles de personas desplazadas”, asegura la presi-
denta del CIE, Pamela Cipriano.
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Espana

Desde Espana, Florentino Pérez Raya, presidente
del Consejo General de Enfermeria, quiere para
mandar un mensaje de dnimo a todas las compa-
Aeras que estan trabajando en primera linea del
conflicto, asi como en las fronteras.

“Nuestras companeras ucranianas, asi como aque-
llas que se han desplazado hasta las zonas limitro-
fes del pais estan haciendo un enorme trabajo para
cuidar, ayudar y apoyar a los heridos. Esta situacion
se suma a los dos afos de pandemia que llevamos.
Las enfermeras y enfermeros estan exhaustos tras
24 meses de atencidon a pacientes COVID-19 y
ahora, en este caso, les sobrevuela un conflicto
armado injusto y muy cruento.

Desde Espafia, mandamos todo nuestro apoyo a
nuestras companeras y hos ponemos a su dispo-
sicion para atender a todos esos refugiados que,
segun los acuerdos entre Gobiernos, lleguen
hasta aqui”, afirma Pérez Raya. “También me gus-

taria mandar un mensaje de solidaridad a las

NO
A LA GUERRA
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comparneras enfermeras de Rusia, que se han visto
inmersas en esta guerra. Una guerra que también
les afecta sobremanera porque, por encima de las
cuestiones politicas, todas las enfermeras/os defen-
demos el derecho a la vida y estamos al lado de
quienes necesitan de nuestros cuidados”, concluye.

En el Colegio de Enfermeria de Jaén nos unimos a
la repulsa de esta guerra y hos sumamos a los men-
sajes de animo a las companeras ucranianas y
paises limitrofes.

La entidad colegial ha ofrecido sus intalaciones
para que nuestras enfermeras y todo aquel que lo
desee nos hagan llegar donaciones de suministros
para enviar a Ucrania. Entre los productos sanitarios
y medicamentos mas necesarios se encuentran
vendas, hemostaticos, antibioticos, gasas, algodon,
Esparadrapo, antisépticos, alcohol, antiinflamato-
rios, analgésicos, antihipertensivos, sacos de
dormir, mantas térmicas, o uniformes desechables.
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XXXIX CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA DE SALUD MENTAL

La Asociacion Espanola de Enfermeria de Salud
Mental (AEESME), organiza los préximos 6, 7y 8
de abril el Congreso Nacional de Enfermeria de
Salud Mental. El evento, que se celebra bajo el
epigrafe “Cuidado integrado en Salud Mental:
personas, practica y politica”, tendra lugar en
Pamplona de forma presencial.

Durante tres dias, el simposium reunira a exper-
tos de primer nivel especializados en distintas
areas de la Salud Mental para hacer un repaso
del estado actual de la Salud Mental en Espanay
de las estrategias de mejora de la atencion y los
cuidados, con el fin de poner en valor la impor-
tancia de los mismos.

Ademas, durante el Congreso se dara a conocer
el 8° Premio AEESME a Proyectos de Investiva-
cion de Residentes de Enfermeria de Salud
Mental.

CONGRESO NACIONAL DE ENFERMER(A
DE SALUD MENTAL

XXXIX

CUIDADO INTEGRADO EN SALUD MENTAL:
PERSONAS, PRACTICA Y POLITICA

6-7-8 ABRIL
2022
PAMPLONA

Hotel
lruia Park

8% Premio AEESME a Proyectos de Investigacion
de Residentes de Enfermerfa de Salud Mental

{:+.3 EEME

*
www.congresoaeesme.com MHE
#39CONGRESOAEESME *

VENTANILLA ELECTRONICA DE PROFESIONALES (VEC)

La Ventanilla electrénica de profesionales (VEC)
es un sitio en Internet desde el que profesionales
del SAS o personas candidatas a procesos selecti-
vos pueden realizar tramites de forma electrénica.

Es un servicio totalmente seguro ya que toda la
informacion que viaja desde la VEC esta cifrada.
Ademas, gracias a la autenticacién por medio de
Usuario y Clave, Certificado Digital o Cl@ve, se
garantiza que sélo la persona candidata pueda
acceder a la informacién de sus méritos y los pro-
cesos selectivos en los que participa.

Ademas, mediante el uso de Certificado Digital o
Cl@ve la VEC permite firmar solicitudes y presen-
tarlas realizando el registro telematico, generan-
dose automaticamente un justificante de la re-
cepcién de los documentos electrénicos presen-
tados, en el que se dejara constancia del asiento
de entrada que se asigna al documento, asi
como fecha y hora que acredite el momento
exacto de presentacion y el no rechazo del
mismo.

De la misma forma también te permite realizar el
pago telematico de las tasas asociadas a la inscrip-
cion a examen.

Ventanilla \/
Electronica de \
Profesionales

ACCESO A LA VEC

ACCESO A VIDEOTUTORIALES



https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ventanilla-electronica-de-profesionales
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ventanilla-electronica-de-profesionales/videos-sobre-vec
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ESPANA SUSPENDE EN ENFERMERIA ESCOLAR

Espana suspende en Enfermeria Escolar. Asi lo re-
cogen los datos obtenidos por el Observatorio de
Enfermeria Escolar del Consejo General de Enfer-
meria (CGE), con la colaboracion de la Asociacion
Nacional e Internacional de Enfermeria Escolar
(AMECE), Asociacion Cientifica Espanola de Enfer-
meria y Salud Escolar (ACEESE), representantes de
distintas universidades, del Colegio de Enfermeria
de Cantabria y el Instituto de Investigacion Enfer-
mera del CGE.

“Los resultados son muy preocupantes”, resalta Flo-
rentino Pérez Raya, presidente del Consejo General
de Enfermeria. “La diferencia entre que un colegio
cuente o no con una enfermera escolar puede
llegar a ser la vida o la muerte. Las enfermeras que
trabajan en los centros educativos estan prepara-
das para actuar ante una emergencia o accidente.
“Resulta paraddjico que en Espana sea obligatorio
contar con una enfermera del trabajo en empresas
con un numero mayor de 500 trabajadores, mien-
tras que, en centros escolares con varios cientos, e
incluso miles de alumnos no es obligatorio contar
con enfermera escolar’, ahade Pérez Raya.

Una figura anecddtica

Los datos recogidos muestran que la figura de la
enfermera escolar es anecdéticay claramente insu-
ficiente en muchas comunidades auténomas. “Lo
gque hemos detectado es que en muchos casos, los
datos no reflejan la figura de la enfermera escolar
asighada a un centro de ensefianza, sino que se
trata de refuerzos esporadicos contratados por la
pandemia, como es el caso de Andalucia en la que
hay enfermera referente que solo cubre coordina-
cion COVID para seguimiento y deteccion de
casos’, resalta Guadalupe Fontan, enfermera coor-
dinadora del Instituto de Investigacién Enfermera.

La recogida de datos ha sido muy complicada, ya
que no hay registros oficiales. Ha sido un trabajo en
equipo en el que se ha contado con la colabora-
cion de representantes de las sociedades cientifi-
cas y otros agentes implicados en las diferentes
comunidades auténomas, consiguiendo
reunir la informacion de los centros de educacion

asi

primaria y secundaria publicos, privados, concerta-
dos y de educacién especial.

Las contrataciones, condiciones laborales y depen-
dencia funcional también son muy variadas siendo
en la mayoria dependientes de las consejerias de
Educacion, en algunos casos de los Servicios Auto-
némicos de Salud, de los Ayuntamientos o de em-
presas privadas.

Durante estos meses, desde la Organizacion Cole-
gial de Enfermeria se han enviado cartas a las con-
sejerias de Sanidad de las diferentes comunidades
auténomas para pedir una regulacion al respecto.
Ademas, se han llevado a cabo dos posicionamien-
tos junto a sociedades cientificas y asociaciones de
pacientes que fueron entregados a los ministerios
de Sanidad y de Educacién para que impulsen un
procedimiento comun. “La situacién actual eviden-
cia la necesidad de crear e implantar la figura de
enfermera escolar en todos los centros educativos
de Espana y una Ley de Enfermeria Escolar que ga-
rantice la estabilidad de los profesionales, la necesi-
dad de adquisiciéon de competencias especificas y
la creacién de una bolsa de trabajo Unica para las
enfermeras escolares, siendo clave el desarrollo de
los diplomas de acreditacion en enfermeria escolar
por parte del Ministerio de Sanidad”, afirman.
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PREMIO EN EL VIl CONCURSO NACIONAL DE DISENO DE
SELLOS DE CORREOS

“ La obra refleja la soledad de los pacientes COVID en el hospilal, donde no
podian estar acompanados por familiares y cémo los sanifarios hemos sido los
tnicos que podiamos sosfener sus envejecidas y soliarias manos”

Lola Madero Calmaestra Enfermera en el Hospital Neurotraumatoldgico de Jaén

La companera tosiriana Lola Madero Calmaestra,
que trabaja en el Hospital Neurotraumatoldgico
de Jaén, ha ganado el segundo premio de la Vi
edicion del Concurso Nacional de Disehno de
Sellos “Disello”, convocado por Correos, en la ca-
tegoria general. La obra lleva por titulo ‘Soste-
niendo la mano” y ha sido elegida entre mas de
600 obras presentadas al concurso.

En primer lugar, enhorabuena por el Premio.
(Queé te llevo a presentarse a este certamen?
Conoci el concurso organizado por Correos y que
este ano tenia el lema "Un sello por los que nos
cuidan" y decidi presentarme porque considera-
ba que mi imagen podria ser adecuada.

- ;Qué has querido reflejar con esta obra?

En esta obra muestro como en estos meses tan
dificiles de enfermedad y soledad, cuando los
pacientes no podian estar acompanados de sus
familias, las enfermeras hemos sido quienes
hemos sostenido muchas manos envejecidas y
solitarias.

- ;Cual ha sido la técnica empleada? ;Cémo ha
sido el proceso de elaboracion?

La obra esta basada en una fotografia que yo rea-
licé en mi lugar de trabajo, la 4° planta del Hospi-
tal Neurotraumatoloégico de Jaén y que luego, a
través de un proceso de diseno, converti en el
trabajo premiado.

[l Lola Madero recogiendo el premio.
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- La obra hace referencia a la pandemia COVID-

19 ;Cédmo has vivido esta etapa como profesional
de la Enfermeria

Estos anos han sido complejos a nivel profesio-
nal. Nuestro mundo cambié y nuestro lugar y
forma de trabajar se transformoé de forma subita
y desgarradora.

En un sélo dia la Unidad de Traumatologia en la
que trabajo se convirtié en una planta COVID, y
nos tuvimos que enfrentar a una enfermedad to-
talmente desconocida, con unos pacientes que
necesitaban unos cuidados que jamas habiamos
realizado y que aprendimos de forma repentina
y apresurada. Ademas nos enfrentamos a un su-
frimiento y a un miedo despiadado que era dificil
de sobrellevar.

- Fuiste premiada en el Certamen Nacional del
Colegio de Enfermeria de Jaén, en la categoria
de Narrativa, y también has recibido varios pre-
mios de Fotografia ;Cuantas disciplinas artisticas
cultivas? ;Cual te gusta mas?

Si, he recibido estos premios y también otros de
relato y fotografia.

Mis mayores pasiones son la fotografia y la escri-
tura, especialmente el relato y microrrelato y me
seria dificil elegir una entre las dos. Me apasiona
atrapar con mi camara todo el mundo que me
rodea y por otra parte necesito escribir, aunque
sea s6lo para mi. Las dos disciplinas me gustan
por igual.

- ¢{COmo influye tu trabajo diario como enfermera
en su faceta de artista?

Mi trabajo influye en mi vida y también en mi es-
critura y mis fotografias. Gran parte de lo que es-
cribo esta relacionado con historias que conozco
en el hospital y también suelo fotografiar parte
de este mundo en el que paso gran parte de mi
tiempo.

ENTREVISTA

Lola Madero Calmaestra
Enfermera en el Hospital
Neurotraumatoldgico

Jll Obra premiada.

¢(Qué te parece la labor del ICOEJ?

El Colegio de Enfermeria siempre nos acompa-
Ra. En cualquier momento sabemos que pode-
mos contar con él y que estara a nuestro lado.
También han luchado en esta dificil época de-
fendiendo nuestros derechos y necesidades. En
el tema de formacion, con frecuencia realizo
cursos siempre muy interesantes.

Dentro de la Junta de Gobierno hay muchos
companeros con los que he trabajado y a los que
aprecio de verdad. Son amigos.
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VALORACION SOBRE LA ENCUESTA DE LA ENFERMERIA EN ESPANA

“Los dafos de la encuesta reflejan a un colectivo cansado y desgastado
por la pandemia COVID"

Francisco Javier Montiel Lopez

Enfermero especialista en salud mental en la
Unidad Comunitaria de Jaén Sur

Graduado en Enfermeria desde 1999. Ha trabajado
en servicios como urgencias, UCI y servicios de hos-
pitalizacion diversos de otras comunidades auto-
nomas. Realizo la especialidad de Salud Mental via
EIR en 2004. Desde entonces ha desarrollado su ac-
tividad asistencial en entornos comunitarios de
atencion a los pacientes mentales y sus familias de
distintos ambitos de la provincia de Jaén. Ha traba-
Jjado como docente en la realizacion de cursos pro-
fesionales y ademas es profesor asociado CIS en la
UJA. Participa como tutor colaborador en la forma-
cion de residentes de Enfermeria de Salud Mental.
Actualmente esta vinculado a proyectos de investi-
gacion de IMIBIC coordinados con el Hospital Uni-
versitario Reina Sofia centrados en la salud fisica de
pacientes con trastornos mentales graves.

+ (Qué le parece los resultados de la macroen-
cuesta realizada por el Consejo General sobre el
estado de salud de los enfermeros y enfermeras?
Es sorprendente y también muy impactante ver
los resultados de esta encuesta. En mi opinion re-
flejan a un colectivo cansado y desgastado por la
pandemia COVID.

Este tipo de estudio puede tener algunos sesgos
pero al ser una macroencuesta se puede intuir
gue se aproxima bastante a la realidad.

Se hace evidente que cuando se mantienen altos
niveles de estrés en los entornos laborales apare-
cen sintomas ansioso-depresivos y pueden apa-
recer deseos de abandonar la profesion ante el
alto grado de incertidumbre y falta de reconoci-
miento.

De hablar con los profesionales que acuden a tra-
bajar y valorar a comparneras que han ido como

Il Francisco Javier Montiel Lépez.

pacientes a las consultas de salud mental se dejan
entrever numerosos problemas en la actualidad:

1. Hay una opinién generalizada de que los recursos
son insuficientes y poco adecuados, que provocan
en las enfermeras malestar de no poder trabajar en
una practica excelente.

2.Existe un enorme cansancio derivado de estos
meses de pandemia.

3.Hay mucho trabajo, carga laboral pero ésta no se
puede enfocar al bienestar y a la mejora de la situa-
cion de las personas atendidas.

4.Hay una percepcion de escasez e inadecuadas
plantillas en todos los niveles de atencion. Las en-
fermeras llevan muchos mas pacientes de los reco-
mendados en diferentes estudios en atencién pri-
maria y hospitalaria. Todo esto afadido al proble-
ma que ha habido de dificultad de cobertura de las
bajas laborales por el alto indice de contagios entre
los profesionales.
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5.Los contratos laborales son precarios, con dura-
cién en general corta y en entornos cambiantes de
trabajo. Es mas evidente este tema ante el reciente
anuncio hecho por algunas administraciones auto-
némicas de cancelacion de los “‘contratos COVID”.
Las interinidades y OPES solo estabilizan a pocos
profesionales respecto al grueso de la profesion.

6.Cuando se aplaudia a los profesionales se generdé
en muchos companeros una expectativa de
avance mas rapido en la consecucion de las de-
mandas histéricas de la profesion (consecucién de
nivel Al después de mas de 10 afios de consecucion
del grado de enfermeria, mayor conciliaciéon de la
vida familiar, mejor salario, consecucion mas agil
de carrera profesional, desarrollo e implantacion de
las especialidades, etc.) que al frenarse ha generado
un sentimiento de frustracion intenso.

7.La confianza de la ciudadania empieza a fractu-
rarse porque el sistema sanitario no atiende en la
calidad esperada a situaciones de cronicidad, de
diagndstico y tratamiento, de prevencion y promo-
cion de la salud. Las listas de espera se han dispara-
do en los ultimos meses.

8.En las residencias de mayores hay un déficit sor-
prendente de cuidados. Se ignora en muchas oca-
siones el valor de los cuidados de las enfermeras.
No se cumple con la normativa de dotacién de per-
sonal. Esto ha provocado la vivencia de verdaderos
dramas en la atencion que no se podia ni imaginar
por algunas comparneras.

9.No podemos olvidar nuestra labor en las compe-
tencias tedrico-practicas del alumnado del grado y
residentes de diferentes especialidades de enfer-
meria. La falta de cobertura de las bajas, los entor-
nos exigentes, la priorizaciéon de atencién a los
pacientes ha hecho que no se pueda realizar
como se deberia este aspecto y ha derivado en
gran malestar en muchos companeros.

10. La gestion por directivos se ha marcado
como mas rigida para muchos profesionales en
los ultimos meses. Se evidencia para la mayoria
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Francisco Javier Montiel Lopez
Enfermero especialista en salud mental en
la Unidad Comunitaria de Jaén Sur

descoordinacién e inadecuada planificacion entre
las diferentes direcciones de los centros hospitala-
rios cargada de burocratizacién excesiva, razona-
mientos que dejan entrever priorizacion del gasto
econdémico frente a la verdadera necesidad y no va-
lorar en la forma adecuada la opinién de los profe-
sionales. Se ha pasado de alto reconocimiento de la
labor de las enfermeras a tenerlas poco en cuenta.

- Asujuicioy desde su experiencia, ;cOmo conside-
ra que es la salud mental de nuestro colectivo?

La salud mental de nuestro colectivo puede ser
fragil cuando se mantienen las situaciones estre-
santes en el entorno laboral. Enfermeria es una pro-
fesion muy bonita que te puede dar buenos mo-
mentos, muy satisfactorios pero a la vez te hace
pasar momentos de gran malestar al estar muy
cerca del sufrimiento y la realidad cotidiana de los
pacientes.

Somos profesionales que estamos acostumbrados
a resistir situaciones adversas pero la salud mental
se puede tambalear cuando el estrés se mantiene
en el tiempo por no tener entornos laborales para
realizar una actividad asistencial de calidad.

Un ejemplo muy grafico es las companeras que se
estan jubilando anticipadamente. A la incertidum-
bre del futuro de las pensiones se suma la situacion
a la que hacen frente cada dia con entornos y de-
mandas volatiles. Otras companeras como refleja
la encuesta se plantean cambiar de profesion para
librarse de este estrés y sentirse poco reconocidas.

“La Enfermeria es una profesion
muy bonita que te puede dar
momentos muy satisfactorios

pero a la vez te hace pasar
momentos de gran malestar
al estar muy cerca del
sufrimiento y la realidad
cotidiana de los pacientes”
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- (Qué le recomendaria a los companeros que
sufren algun problema mental en estos momentos?
Mantener nuestra salud fisica y mental debe ser
prioritario. No nos debe dar verglienza pedir ayuda
y tomar distancia de lo que sucede a nuestro alre-
dedor. Somos personas al finy al cabo, con virtudes
y defectos, que podemos enfermar y perder nues-
tra salud mental. Hay que pasar del estigma que
aun tiene la enfermedad mental y solicitar el apoyo
necesario por todos los ambitos que nos movamos:
familiar, laboral, social, etc.

- Alguin consejo que hos ayude en el dia a dia...
Pienso que debemos dar prioridad a la salud
mental en nuestro dia a dia. Esta va unida a la salud
fisica y para ello podemos potenciar las siguientes
estrategias.

Llevar una alimentacién saludable, controlada en
patrén y cantidad es la base de la salud. La practica
de actividad fisica casi diaria es uno de los antidotos
para los sintomas ansioso-depresivos y poder
dormir mejor, que es otro de los pilares de la salud
mental. Respetar las horas de suefno y que sean de
la mayor calidad se hace necesario para tener ener-
gia en nuestros quehaceres diarios. En situaciones
de estrés no es adecuado refugiarse en el consumo
de téxicos como tabaco, alcohol y otros.

Anadiria dedicar tiempo a las actividades de creci-
miento personal como expresar y aceptar nuestros
sentimientos. Es fundamental planificar el tiempo
disponible centrandonos en el presente y priorizar
nuestras actividades. Es muy util tener metas realis-
tas y aprender técnicas en las relaciones como la
asertividad, pensamiento positivo, manejo de lairri-
tabilidad, etc. También fomenta nuestro bienestar
cultivar las técnicas de relajacién, participar en
grupos y actividades sociales con familia-amigos-

companeros, saber desconectar de los medios
tecnoldgicos y buscar el contacto frecuente con la
naturaleza como medio de ocio.

- (Cree que la pandemia esta afectando a la salud
mental de la poblacion en general? Se habla
mucho de la fatiga pandémica...

ENTREVISTA

Francisco Javier Montiel Lopez
Enfermero especialista en salud mental en
la Unidad Comunitaria de Jaén Sur

La pandemia afecta en alto nivel a la salud mental
de la poblacién. Se ha hablado de que la siguiente
ola va a ser la de los problemas de salud mental. Ya
se refleja en nuestro entorno. La lista de espera para
ser atendido en salud mental ha aumentado y la
asistencia a urgencias se ha visto incrementada.
Esto no se ha hecho evidente con mayor numero
de ingresos pero no se descarta que pueda suceder
en un futuro préximo. Especialmente llamativo es
el aumento de patologias y consultas de la pobla-
cion infanto-juvenil, que ha visto como la pande-
mia ha roto sus expectativas en el plano familiar,
académico, social, laboral.

- Desde el Colegio, a través del Consejo General, se
ha abierto una linea telefénica gratuita de atencion
a enfermeros y familiares...

Es una intervencién que seguro va a ayudar a
muchas profesionales pero el problema hay que
atajarlo mas de raiz en mi opiniéon. Hay que escu-
char las demandas histéricas de la profesién y con
el dialogo, equilibrarlas y llevarlas a la practicaen la
realidad cotidiana en un plazo de tiempo medio.

.« ¢Qué le parece la labor del ICOEJ?

Pienso que el COEJ da voz a los profesionales, pro-
teger y velar por los derechos de todos los colegia-
dos poniendo en valor la importancia que la enfer-
meria tiene para nuestra sociedad. También esta
bien que nos recuerde nuestras obligaciones.

Sus actividades de formacién son necesarias y
deben dar cabida a las diferentes especialidades
y/o campos de atencion asistencial, gestidn e inves-
tigacion siendo util el compartir un espacio comun
con otros colegas. Todos afrontamos retos y desa-
fios comunes en nuestros ambitos de trabajo.

El COEJ intenta en todo momento favorecer el dia-
logo, lacomunicacién, la cercaniay la accesibilidad,
analiza lo que acontece a nuestra profesion, visibili-
za nuestra labor, divulga el conocimiento, hos man-
tiene unidos, fomenta el reconocimiento social y la
investigacion. La asesoria juridica da seguridad
ante los problemas que puedan surgir en el desa-
rrollo de nuestro trabajo.
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CENTRO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

“Con la llegada de la COVID-19, se ha puesto de manifiesto la imporfancia
de la prevencion de riesqos laborales y la imprescindible labor de
los profesionales sanifarios”

Angel Pérez Navarro

Enfermero del Trabajo en el Centro de
Prevencion de Riesgos Laborales de Jaén.

Enfermero especialista en Enfermeria del Traba-
jo y Enfermeria Familiar y Comunitaria.

. ¢(Cudles son las principales funciones del
Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de
Jaén?

El Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de
Jaén como dérgano propio, de ambito provincial,
de la estructura preventiva de la Administracién
de la Junta de Andalucia, tiene asignadas las fun-
ciones de vigilancia de la salud de los trabajado-
res y larealizacion de estudios epidemioldgicos y
estadisticos.

Establece una coordinacién e intercambio de in-
formacion relacionado con patologias de origen
laboral con los servicios de salud publica,
ademas de ofrecer un asesoramiento técnico
respecto de la evaluacién de riesgos e investiga-
ciéon de accidentes de trabajo. Del mismo modo,
presta un servicio de informacién y documenta-
cién técnica preventiva.

Otro de sus cometidos es proporcionar una for-
macion especifica en materia de prevencion de
riesgos laborales y un asesoramiento sobre me-
todologias de trabajo utilizadas, siendo uno de
sus pilares fundamentales la difusién de buenas
practicas preventivas en los centros de trabajo.

« ¢En qué consiste tu trabajo diario como espe-
cialista en el Centro?

Mi labor como enfermero del trabajo en el
Centro de Prevenciéon de Riesgos Laborales in-
cluye la realizacién de la vigilancia de la salud in-
dividual y colectiva de los trabajadores, asi como
la formacién en materia preventiva y la difusion
de estilos de vida saludables.

Il Angel Pérez Navarro.

Promovemos también la proteccién de la seguri-
dad y salud no simplemente a nuestros trabaja-
dores, sino también desde la infancia, a través de
la campana escolar “Aprende a crecer con segu-
ridad” en la que, mediante charlas formativas y
de sensibilizacion, se inculcan principios y valo-
res que fomenten la cultura preventiva desde
edades tempranas.

Gracias a la implantacién de programas de pro-
mocién de la salud en el lugar de trabajo, pode-
mos detectar las necesidades de salud del perso-
nal laboral y capacitarlos para que puedan con-
trolar y mejorar su salud y bienestar en el trabajo.

- ,Qué ha supuesto la pandemia en su trabajo?
Como consecuencia de la pandemia, nuestro
lugar de trabajo se adapté a la situacién actual
mediante la elaboracion e implantacién de un
protocolo especifico que establece unas medi-
das higiénicas y preventivas que garantizan la se-
guridad del personal del centro y de los propios
trabajadores.
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Con la llegada de la COVID-19, se ha puesto de
manifiesto la importancia de la prevencién de
riesgos laborales y la imprescindible labor de los
profesionales sanitarios.

- ;Crees que es hecesario aumentar el numero de
especialistas en Enfermeria del Trabajo?
Actualmente existe un amplio abanico de ofer-
tas de empleo para nuestra especialidad,
aunque muchas de ellas quedan desiertas
debido a la falta de profesionales.

En los ultimos anos se ha aumentado el numero
de plazas ofertadas en el EIR para formar a futu-
ros especialistas en Enfermeria del Trabajo, pero
considero que siguen siendo insuficientes para
cubrir la actual demanda del mercado laboral.

- (Crees que la sociedad conoce la figura del es-
pecialista en Salud Laboral? ;Qué se puede hacer
por visibilizar mas vuestra labor?

Nuestra figura cada vez es mas conocida en la so-
ciedad y asi se evidencia en organismos e institu-
ciones, que ponen en valor el trabajo realizado
en este ambito, aumentando la presencia de
nuestros profesionales en las mismas.

ENTREVISTA

Angel Pérez Navarro
Enfermero del Trabajo en el Centro de
Prevencion de Riesgos Laborales de Jaén

“Gracias a la magnifica
labor que realizan
nuestros companeros en su
dia a dia por impulsar y dar
visibilidad a la Enfermeria
del Trabajo, le deparo
un futuro prometedor
a la especialidad”

GCracias a la magnifica labor que realizan
nuestros/as compaferos/as en su dia a dia por
impulsar y dar visibilidad a la Enfermeria del Tra-
bajo, le deparo un futuro prometedor a la espe-
cialidad.

(Qué percepcion tienes de la labor del Colegio
de Enfermeria de Jaén?

Es palpable el compromiso del Colegio de Enfer-
meria de Jaén con el desarrollo de la profesion.
Queda reflejado gracias a la gran variedad de re-
cursos y servicios disponibles, tan beneficiosos y
utiles para todos los que formamos parte de este
colectivo.
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BALANCE PLATAFORMA “NUESTRAS MATRONAS"”

“La plataforma continuara teniendo recorrido mas alla de la pandemia ya
que permite a las personas poder acceder a informacion de calidad
en cualquier momento”

Isabel Quesada Chica
Vocal de Obstetricia-Ginecologia del ICOEJ

Enfermera por Ila Universidad de Jaén
(Promocion 1999 - 2002), especializada en Enfer-
meria obstétrico-ginecoldgica por la Unidad Do-
cente de Matronas de Granada (Hospital Mater-
no Infantil Virgen de las Nieves, 2009-2011).

Posee los titulos de Experto Universitario en “Re-
produccion Asistida“ y Experta Universitario en
“Gestion de Recursos Humanos en Enfermeria’.

Ha trabajado como matrona en el Hospital
Virgen de las Nieves (Granada), en el Hospital Cli-
nico de Malaga, y en el Hospital San Agustin de
Linares. Actualmente desarrolla su actividad en
el Hospital Materno-Infantil de Jaén.

- ¢:En qué consiste esta plataforma? ;Cémo
surgio la idea?

Esta plataforma es un lugar de encuentro online
donde todas las embarazas pueden consultar
temas relacionados con la gestacion, el parto, la
lactancia o los primeros cuidados del recién
nacido de la mano de su matrona.

Surgié en plena pandemia COVID cuando, desde
el inicio, quedaron todas las actividades de edu-
cacién grupal suspendidas y con ello también la
preparacién a la maternidad y paternidad. Las
restricciones se alargaron mas de los esperado
en nuestra provincia, la educacién grupal no
tuvo continuidad online, por lo que surgio la ne-
cesidad de crear un espacio donde poder subir
videos de diferentes temas tratados habitual-
mente en las sesiones grupales realizado por las
matronas de nuestra provincia y al cudl tuviese
acceso en cualquier momento la gestante o
cualquier persona interesada.

[l 'sabel Quesada Chica.

- .Qué balance hace desde su puesta en marcha?
La plataforma desde el principio tuvo una acep-
tacion muy buena. A lo largo de este afno se han
publicado un total de 48 videos, ha tenido 557
suscriptores y un total de 20.045 visualizaciones.

- (Cuales han sido los contenidos que mejor han
funcionado? ;Por qué cree que ha sido?

En general todos los temas tratados han sido de
gran interés. Entre los videos mas vistos se en-
cuentran el del “Alivio del dolor en el parto: mé-
todos no farmacoloégicos” de Andrea Fuentes
(1130 visualizaciones) o el de “Como recoger la
muestra vagino-rectal para el SGB” de Virginia
Rodriguez (1061 visualizaciones) y el de “El parto”
de Antonio Ceballos con 767 visualizaciones.
Como podemos ver, a pesar de la pandemia, el
tema del dolor y el parto contindan siendo de
gran interés en las gestantes.

La plataforma ha funcionado tan bien que conti-
nuaremos subiendo temas nuevos que sean del
interés de las gestantes.
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- ;Quiénes han participado? ;Cémo ha sido la ex-
periencia para las companeras matronas que
han participado?

En este proyecto he tenido la suerte de contar
con la participaciéon de 32 matronas de la provin-
cia de Jaén sin las que la plataforma no hubiese
sido posible. Estoy muy satisfecha con el trabajo
realizado por todos los compafero/as, hay traba-
jos con una excelente calidad tanto en conteni-
do como en imagenes y desde aqui quiero agra-
decer a todas las companeras que han dedicado
tiempo y esfuerzo en la preparacion de los
temas. Gracias a ellos las futuras madres y padres
han continuado teniendo el apoyo de la matrona
en el proceso de la maternidad.

- ;Crees que la pandemia ha influido en que las
mujeres busquen mas informacion online?
Estamos en la era de la tecnologia, pero eviden-
temente la pandemia ha influido mucho mas
ante la falta de contacto que hemos tenido por
las restricciones. Aun asi creo que la plataforma
continuara teniendo recorrido mas alla de la
pandemia ya que permite a las personas poder
acceder a informacién de calidad en cualquier
momento.

¢{Qué nuevos proyectos tiene desde su vocalia?

Continuaré trabajando desde el Colegio de En-
fermeria de Jaén para seguir dando visibilidad al
trabajo de las matronas en nuestra provincia.
Aun hay muchos objetivos por conseguir, princi-
palmente que haya una buena dotacién de Ma-

ENTREVISTA

Isabel Quesada Chica
Vocal de Obstetricia-Ginecologia del ICOEJ

tronas tanto en Atencién Primaria cédmo Espe-
cializada para que podamos llevar a cabo todas
nuestras competencias como la consulta de pla-
nificacion familiar, la educacion afectivo sexual
en la escuela, la atencién hospitalaria obstétrica
y ginecoldgica, la valoracién y tratamiento inter-
disciplinar del suelo pélvico, o la prevencion y
promocion de la salud en la menopausia entre
otros. En definitiva, luchar para que las mujeres
tengan cerca al profesional especializado en su
salud sexual y reproductiva: la Matrona y que
ésta se convierta en su mayor apoyo.

- ;Qué percepcion tienes del ICOEJ, como vocal
de Matronas de la Institucion?

El Colegio de Enfermeria de Jaén esta especial-
mente implicado en la mejora de la profesiéon en
toda nuestra provincia, dando un gran servicio a
todos nuestros colegiados. Como vocal de Matro-
nas tengo que agradecer que el colegio me esté
permitiendo dar voz a nuestra especialidad y me
permita poner en marcha proyectos tan estu-
pendos como el de la Plataforma, sin su soporte y
difusion no hubiese sido posible. Es muy impor-
tante que sigamos apoyando la especializacion
de la profesion, el desarrollo académico y el reco-
nocimiento de la categoria de Al para la enferme-
ria que nos permita acceder a puesto de gestion.

PLATAFORMA “NUESTRAS MATRONAS"
Inicio de actividad (Enero 2021)
20.045 visualizaciones totales (3/03/2022)
48 videos publicados

557 suscriptores

Video mas visto: 1130 visualizaciones
Alivio del dolor en el parto: ‘Métodos
no farmacoldgicos”, de Andrea Fuentes

ACCESO A LA PLATAFORMA


https://www.youtube.com/channel/UCr588YWG72pA57OfRccefwg
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PRESTACIONES Y AYUDAS
SOCIALES AL COLEGIADO

Prestacion Social por Nacimiento 110€
* Prestacién Social por Matrimonio
120€

GABINENTE DE FORMACION POST
GRADO Y ESPECIALIZADA

« Gran catalogo formativo postgrado —

Totalmente Gratuito y validos en los
baremos de méritos de Bolsas de
Empleo, Concurso Oposicién, etc...

» Experto Universitario Subvencionados

GABINETE DE ORIENTACION Y ESTABILIZACION EN EL EMPLEO

» Ayuda y asesoramiento en Bolsa de Empleo SAS
 Ayuda y asesoramiento en Bolsa de Empleo Agencias Publicas Sanitarias
» Ayuda y asesoramiento en Bolsa Empleo del Sistema Nacional Salud
» Ayuda y asesoramiento en Bolsa de Empleo de Instituciones Penitenciarias
» Ayuda y asesoramiento Procesos selectivos de Plazas Enfermeria (OEP SAS)
» Ayuda y asesoramiento Procesos acceso a la Formacion Especializa EIR
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RESIDENCIA

SAN VALENTIN Y CARNAVAL EN LA RESIDENCIA DE MAYORES ICOEJ

Febrero es el mes mas corto del ano, pero no por
ello el menos ludico-festivo. En este mes en nues-
tra Residencia de mayores, como en el resto de
Espana, hemos celebrado el dia de San Valentin
elaborando EIl MURAL DEL AMOR ,y hemos disfru-
tado de dedicatorias y frases de lo mas amorosas.
Este es un dia dedicado a los enamorados, a los
amigos, a los companeros y companeras de tra-
bajo...

iQué viva el amor y la amistad!

Y después de celebrar el AMOR llegé el ansiado y
esperado CARNAVAL 2022. Tras pasar semanas
preparando nuestros disfraces, toco disfrutar de
ellos y pasar un rato divertido. Las personas mayo-
res que residen en nuestro centro lo pasaron
genial en su particular zooldgico.




Revista Enfermeria Jaen

G
ISR COLEGIO OnITIAL
0 ENFLEMUNIA D A

LICOE]

DESTACADO DEL MES
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LEER NOTICIA VER EN LA PRENSA

Enfermeria pide mas matronas

Estima que la provincia necesita, al menos, otras 60 enfermeras especialistas

BEBES. facién
nacidos en una
foto de archivo
ia en
&l dgrea matemal
de un centro
hospitalario de
Andalucia.

dotacién de magronas por
turno, segin una tabla
comparativa que difunde e]
Colegio de Enfermeria de Jaén
para reivindicar més profesiona-
les en el Hospital Materno [nfan-
il de Jaén. El centro jiennenses
tiene 4 matronas por turno y du-
rante 2021 atendi6 1.959 partos.
La distribucion es de 2 matronas
en partos, 1 en planta y 1 en ur-
genelas. Los otros dere
ferencia, en las provincias anda-
luzas cuentan entre 5 y 9 matro-
nas, con patos el afio pasado que
van de Jos 4.830 del Carlos Haya
de Milaga a los 1.500 del Puerta
del mar de Cédiz, que tiene una
matrona mas que el maternal de
Jaén. No es la primera vez que el
Colegio solicita al SAS que incre-
mente la plantilla de matronas.
La institucién colegial recuer-
dan que el parto es la causa més
frecuente de ingreso en los hos-
pitales. “Este déficit de enferme-

para 1a media esp

ta, donde ademés se asumen
totas " ARty

cales en paritorio, “que ya se en-  las pocas matronas que hay para

ras especialistas se ha visto acre-

centado por la pandemia, lo que

hace imposible establecer una

atencion personalizada y de cali-

dad'mnﬂdemelpraidmlzdel
1

y puérperas —mujeres que han
parido hace poco tiempo— posi-
tivas en covid-19 con su respecti-
voredéunnddo afiade.

dinez detall

Colegio, José
Cobo. “Desde el centro hospitala-

} Mater-
nnlda.!aénduphuelnﬁmaude

con una ratio muy baja
de personal respecto a centros sa-
nitarios de otras provincias™
“En Jaén hay cuatro matronas,
dos en partos, una en urgencias
¥y una en planta, mientras que
otros hospitales andaluces la do-

atender tal volumen de trabajo”,
precisa el presidente.

“Las matronas acompaiian a la
mujer en todo el proceso repro-
ductivo y no s6lo en las funciones
de parto y puerperio”, informa la
vocal de Obstetricia y Ginecolo-

situada en 71 matronas por cada
100.000 mujeres en edad fértil,
que ya esta por debajo de la ma-
yoria de paises de ]a OCDE’, apun-
ta. “La provincia tiene ahora
mismo 84 matronas en el sistema
sanitario pablico, tres menos

rio nos trasladan que se ven des-
bordados para atender a las ges-
tantes en urgencias, partos y plan-

partos, acoge la patologia de toda
la provincia y tiene la misma do-
tacidn de personal que Jos comar-

tacién es mucho mayor para un
namero similar de asistenelas. ¥
afn asi muestran sus quejas por

gia del Coleglo, Isabel Quesada. que en mayo de 2021 y la pobla-
“Jaén deberia contar con, al  ci6n que atendemos es de 205.286
menos, 60 mis jeres de 15 a 64 afios”, detalla.
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Hégase la luz para
conocimiento de las

enfermedades raras

MasVisibles, la asociacion jiennense, consigue que 32
pueblos y ciudades iluminen edificios emblematicos

(c.nm:yl&dn)
de Melilla.

el g ENFERl\lllEr“

Ta pedidtrics, muﬂu Andalucia, iluminen con los colo-
que iden-
3 e
S Maton, 3¢ ebrer e
Exper

‘celebra el Dfa Mundial de estas en-
sadesde 2008 la Organizacion - | en la capital este mes
de marzo en unas

edi-

Topea para las

ciay ayudar a todas Jas personas REUNION. José Francisco Lendinez Cobo y Pedro Lendinez Ortega.
padecen enfermedad

ficios péiblicos emblemiticos. En
Jakn, el Ayuntamiento, 18 Diputa-
cibn y el Olivo Arena, adems d
&mbﬂ.h&r
mkhl@ﬂm
mmmuﬂn Junvmmmﬁ:ymae

X 5de sus en las capi- medades
u.l-decﬁn‘lnh.ddizyﬂndvn,

LEER NOTICIA

VER EN LA PRENSA

Ann'mohdﬂd).!m
cay Cartagena (Murcia), Puerto-
llano y Cindad Real (Castilla La

. 1a conferencia
Ariadna  dard Isidro Vitoria, del Hospital
Universitario La Fe, de Valencia.
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familiares

LEER NOTICIA VER EN LA PRENSA
LEER NOTICIA VER EN LA PRENSA

CADENA

S E |2 Di[ARIO

T

Nueva denuncia ante el déficit
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El Colegio de Enfermeria de Jaén
El Colegio de Enfermeria abre una linea

de atencion psicoldgica gratuita para
atender a enfermeras y familiares
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formara a policias nacionales
en primeros auxilios
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Calle Sefarad 42, 1° Derecha. 23005. JAEN
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Porque sa {"’mdé“vidas cada dia, apoyanos para que no seamos
‘ marginados en la es‘chla profesional. Nivel A1 para todos. ;Ya!

Enfermeras, abogados, biélogos, psicélogos, fisicos, periodistas o economistas tienen en comun haber
estudiado un grado universitario de 240 créditos. El trabajo de todos ellos es fundamental para la sociedad.




Plan Disfruta Seguro

Disfruta /@
de la vida *
\ confianos
el yesto. ¢

Agrupa tus seguros y beneficiate
de ventajas exclusivas:

Bonificacion de hasta un 8% el primer afo*
sobre la prima de tus seguros

Gestor Personal de seguros
Atencion personalizada con un agente exclusivo

Experiencias de ocio
Elige entre un amplio catalogo de actividades

Orientacion médica telefénica
Conecta con un médico sin desplazarte

Asesoramiento juridico telefénico

Paga comodamente mes a mes
Fracciona tus pagos de seguros

* Para acceder a la bonificacion, se requiere la agrupacion minima de dos de los seguros incluidos en el Plan Disfruta Seguro, siendo al menos uno de ellos de nueva contratacién. Todos los seguros
asociados al Plan, deben estar contratados en la misma Caja Rural, debiendo estar al corriente de pago con cargo a la tarjeta Tarifa Plana Multitranquilidad.

Los seguros incluidos en el Plan Disfruta Seguro son: Seguro Multirriesgo del Hogar, Seguro de Decesos, Seguro de Accidentes contratacdos con RGA Seguros Generales Rural S.A. de Seguros y
Reaseguros, con CIF A-78524683 y clave de la DGSFP C-616. Seguro de Vida sin vinculacion a préstamo hipotecario contratado con RGA Rural Vida S.A. de Seguros y Reaseguros, con CIF A-78229663
y clave de la DGSFP C-595. Seguro del Automavil para vehiculos de primera categoria contratado con: Liberty Seguros compania de Seguros y reaseguros S.A. con CIF A-48037642 y clave de la DGSFP
C-0467, Reale Seguros generales, S.A. con CIF A78520293 y clave de la DGSFP C-0613 y Mapfre Espana con CIF A-28141935 y clave de la DGSFP C-0058.

La comercializacion se realiza a través de RGA Mediacion Operador de Banca-Seguros Vinculado, inscrito en el registro de mediadores de la DGSFP con CIF A79490264 y clave OV-0006, y con péliza
de responsabilidad civil. Caja Rural pertenece a la red de distribucién de RGA Mediacion OBSV, S.A. Consultar entidades aseguradoras con las que RGA Mediacion mantiene un contrato de agencia
de seguros en https://www.segurosrga.es/Documents/Entidades_contrato_RGA_Mediacion.pdf

Bases del Plan Disfruta Seguro a tu disposicion en www.segurosrga.es.

ruralvia.com f
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