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Jaén seviste de azul para celebrar

. San Juan de Dios

Fallados los certamenes nacionales “Enfermeria Jaén”

El ICOE) envia material sanitario a Ucrania

La Residencia de Mayores acoge la | Jornada MasVisibles de Enfermedades Raras



discriminedasy
£ ,,;

« 4
-------

vvvvv

Porque salvamos vidas cada dia, apoyanos paré‘ que}no seamos
marginadas en la escala profesional. Nivel A1 para todas. ;Ya!

Enfermeras, abogados, biélogos, psicélogos, fisicos, periodistas o economistas tienen en comun haber
estudiado un grado universitario de 240 créditos. El trabajo de todos ellos es fundamental para la sociedad.

Todos estos profesionales pertenecen al nivel Al de la Administracion Publica, salvo las enfermeras, que son
discriminadas diariamente a pesar de tener la maxima responsabilidad en Sanidad: la vida de los pacientes.
iTe parece justo?
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EDITORIAL

Joseé Francisco Lendinez Cobo Presidente del ICOEJ

“Malditas sean las guerras y los canallas que
las hacen”, no se me ocurre una forma mejor de
iniciar este editorial, y como no puede ser de otra
forma el Colegio de Enfermeria de Jaén ahi esta
una vez mas ayudando al mas necesitado, todo
un éxito la campana emprendida por esta insti-
tucidon de recogida de material humanitario y
que ya ha partido para Ucrania, igualmente in-
descriptible la respuesta dada por las enferme-
ras de nuestra provincia ante esta solicitud de
ayuda. Hubiésemos querido iniciar el numero
correspondiente a este mes de marzo en el que
celebramos nuestro patrén de una manera mas
festiva pero las circunstancias mandan. Este mes
en el que celebramos el patronazgo de “Juan
Ciudad”, canonizado como San Juan de Dios, y
tras el parén impuesto por la pandemia, hemos
intentando homenajear como él se merece, un
mes trepidante donde se han fallado los premios
de los diferentes certdamenes que convoca este
colegio: investigacidén, narrativa, pintura y foto-
grafia, que vamos a ver mas adelante, coincidien-
do con nuestro patrén, la celebracién del Dia In-
ternacional de la Mujer que vamos a ver plas-
mado en los premios otorgados en sus respecti-
vas localidades a dos comparnieras Isabel y Juana,
iEnhorabuenas a ambas! y a todas las mujeres
que representais, gracias por vuestro esfuerzo y
por estar ahi.

Continuamos al lado de los mas necesitados,
todo un éxito las jornadas de “Enfermedades
Raras” celebradas en el auditorio de nuestra resi-
dencia de mayores, donde se ha puesto de relie-
ve la gran labor que realiza la enfermeria.

Pero lamentablemente también vemos como se
refleja en prensa el estado de salud de las en-
fermeras, catalogado como el peor de entre
todos los profesionales de la salud, sin lugar a
duda la COVID-19 esta “pasando factura’, y
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. José Francisco Lendinez Cobo.

siendo como hemos sido el colectivo profesional
qgue mas ha dado la cara frente a esta pandemia,
y gracias al cual se estad consiguiendo salir de la
misma, no es de extranar que lo estemos pagan-
do con nuestra propia salud.

En fin, no podemos anclarnos en esta percepcion
negativa de nuestra situacion profesional, hemos
de conseguir avanzar, estamos viendo cémo las
movilizaciones de la enfermeria estan llegando a
Madrid, dénde se reclama lo que estimamos es
justo en derecho, que no es mas que una jubila-
cion “sin recortes” a los 60 anos, es inconcebible
que aun no se haya llevado a cabo el pertinente
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EDITORIAL

estudio de nuestras condiciones laborales, para
dejar patente la peligrosidad y penosidad de
nuestra profesion, y que poder anticipar la jubila-
cién no es un capricho sino una necesidad, o la
campana emprendida a nivel nacional, y tan visi-
ble en nuestra provincia en la que se reclama
una vez la necesidad del reconocimiento del
nivel Al en la enfermeria o la implantacion de la
enfermera escolar, como podemos ver en estos
dias en las vallas pubilicitarias y publicidad en los
autobuses urbanos en los que tratamos de que
se visibilice aun mas esta injusticia secular.

Y nuestro reto desde el Colegio de Enfermeria
de Jaén es continuar abriendo caminos de
mejora para la situacion de la enfermeria de
cara a poder ofrecer unas condiciones profesio-
nales, laborales y de formacion adecuadas; todo
ello con el objetivo de garantizar la calidad asis-
tencial que nuestros pacientes merecen, sirvan

a modo de ejemplo las jornadas VIII Jornadas
#3esalud “Evidencia, eSalud e Innovacion en
Salud y Cuidados”, que se celebraran en el audi-
torio de nuestra residencia de mayores, donde el
préximo 21 de abril recuperamos una de las citas
mas importantes del calendario anual de nues-
tra profesion, sin lugar a dudas el gran encuentro
tras la pandemia de la mejor profesién del
mundo, y donde se van a poner de manifiesto las
evidencias cientificas que son ejemplo del que-
hacer de la Enfermeria a nivel nacional e interna-
cional.

No quiero extenderme ni ser reiterativo, sélo
mostrar nuestro apoyo, ayuda y colaboracion a
nuestras companeras de Ucrania que estan vi-
viendo esta lamentable situacion, y desgraciada-
mente cerrar este editorial, como lo hemos ini-
ciado: “Malditas sean las guerras y los canallas
que las hacen”.

San Juan
de Dios

Patron de la Enfermeria

8 de marzo
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EN PORTADA

La festividad del colectivo, eminentemente femenino, coincide con el Dia
Internacional de la Mujer

El Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén celebro
el pasado 8 de marzo, el dia de su patrén, San
Juan de Dios. Se trata del colectivo profesional
mas humeroso de la provincia, con cerca de 4.700
colegiados y el que mas peso tiene en la sanidad.
Ademas, coincide con el Dia Internacional de la
Mujer, para una profesion eminentemente feme-
nina, en el que el porcentaje de mujeres supera el
75%.

En esta ocasion, los actos para celebrar la festivi-
dad del patrén se han trasladado al mes de mayo
(a la espera de que mejore la incidencia de la
COVID-19), cuando esta previsto un acto institu-
cional y de homenaje a la profesion. También se
entregaran los premios de los Certamenes Nacio-
nales “Enfermeria Jaén”; las distinciones de cole-
giados de honor, reconocimiento a los profesiona-
les jubilados en el ultimo afo o el XXV Aniversario

de varias promociones de Enfermeria, entre otros.

El presidente del ICOEJ, José Francisco Lendinez,
recuerda que la profesién enfermera vive unos
momentos muy complicados, tras dos anos de
pandemia, marcados por la escasez de recursos
humanos. “Jaén es la provincia con menor ratio de
enfermeras del pais: 290 por cada 100.000 habi-
tantes. Muy por debajo de Andalucia, con 459; de
Espana, con 580 o de Europa, con 808. En la pro-
vincia se necesitan 1.682 enfermeras para llegar a
la media nacional”, recuerda el presidente.

También hace hincapié en la peticiéon de la enfer-
meria para ser reconocida con el grupo profesio-
nal Al, dentro de la escala de la Administracion
Publica. “La Administracion debe reconocer ya a

unas profesionales universitarias que cuentan, ya
a unas profesionales universitarias que cuentan,
ademas, con una formaciéon de postgrado de
primer nivel”, ahade.

Entre el decalogo de reivindicaciones y lineas de
trabajo abiertas también se encuentra la implan-
tacion de la enfermera escolar en los centros edu-
cativos. O el impulso de las especialidades de En-
fermeria, aprobadas en 2005, pero aun ho im-
plantadas; la incorporacion de enfermeras en
puestos de gestidn o las mejoras de las condicio-
nes laborales, entre otras.

Por otra parte, y coincidiendo con el Dia Interna-
cional de la Mujer, el ICOEJ, a través del Consejo
General, ha puesto en marcha una nueva campa-
fa de visibilidad en redes sociales, bajo el hashtag
#Enfermeras8M, que se centran en acabar con el
“virus” que supone el machismo en nuestra socie-
dad.

#enfermeras8M

. Imagen de la campana #enfermeras8M, puesta en
marcha por el Consejo General.
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LOS MONUMENTOS DE JAEN SE ILUMINAN DE AZUL EN HOMENAJE A LA
ENFERMERIA EN EL DIA DE SU PATRON

Como viene siendo habitual en los ultimos afos,
algunos de los edificios mas emblematicos de la
capital se iluminaron de azul, a peticién del
ICOEJ, con motivo de la festividad del patrén de
la profesion, San Juan de Dios.

Ademas de la propia sede colegial y la Residen-
cia de Mayores, la Diputacion Provincial también
se sumo a esta iniciativa. Otros monumentos que
también se vistieron de azul la noche del 8 de
marzo fueron la sede en Jaén de Caja Rural o el
monumento de la rotonda del Colegio, realizado
por José Rios.

Por otra parte, se celebré una misa en recuerdo de
los companeros fallecidos en este ultimo afno en el
saléon de actos de la Residencia del ICOEJ, oficiada
por el sacerdote y enfermero Joaquin Robles.

Il Misa en honor de los compaiieros fallecidos, oficiada
por el sacerdote y enfermero Joaquin Robles.

Il sede de lainstitucion colegial.
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[l cEdificio Caja Rural de Jaen.
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VIl JORNADA INTERNACIONAL #3ESALUD

El préoximo 21 de abril recuperamos una de las
citas mas importantes del calendario anual de
nuestra profesion. Las enfermeras y enfermeros
nos vamos a encontrar de nuevo, después de
varias ediciones “en blanco”, en la jornada inter-
nacional #3esalud “Evidencia, eSalud e Innova-
cién en Salud y Cuidados”.

Hay ganas. Hay ilusion. Y mucho trabajo realiza-
do para ofreceros lo mejor. Especialmente des-
pués de estos dos anos tan duros que estamos vi-
viendo. La proxima edicion de #3esalud se postu-
la como el gran encuentro tras la pandemia de la
mejor profesion del mundo.

Tenemos mucho que decir, mucho que contar-
nos y mucho que aprender de todos vosotros,
con experiencias que son ejemplo en la Sanidad
a nivel nacional e internacional. Con proyectos
en los que la Enfermeria es puntera en todos los
ambitos y con actuaciones lideradas por enfer-
meras y que cuentan con el mejor aval, que no es
otro que la satisfaccion de los pacientes.

WEB DEL EVENTO

llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Joén

Es esta ocasion la cita tendra lugar en el Auditorio
de la Residencia de Mayores del ICOEJ. Participar
no tiene ningun coste para los colegiados al igual
que la comida, que también corre a cargo del Co-
legio.

Por estas jornadas ya han pasado mas de 5.000
enfermeras y esperamos que en esta ocasion
cumplamos las expectativas. Algo que a buen
seguro ocurrird dados los temas que vamos a
tratary el nivel de los ponentes.

El programa pondra el foco de atencién en la
mejora de la practica clinica a través de la implan-
tacion de evidencias en cuidados, los recursos di-
gitales para el acceso a informacion cientifica de
calidad y cuidados en la cronicidad.

iNos vemos el 21 de abril en el Auditorio de la Resi-
dencia de Mayores del ICOEJ, en la gran cita de la
Enfermeria!

INSCRIPCION

21 ABRIL 2022+
VIIl JORNADA INTERNACIONAL #3ESALUD

14 56

MINUTOS SEGUNDOS



https://3esalud.enfermeriajaen.com/#inscripcion
https://3esalud.enfermeriajaen.com/
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llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaen

PROGRAMA #3ESALUD

VIl Jornada internacional #3esalud
21 de abril de 2022

© 8:30 - 09:20 RECOGIDA DE DOCUMENTACION
®09:20 - 09:30 #3ESALUD jESTAMOS DE VUELTA!

©9:30 - 10:30 CUIDADOS DE ENFERMERIA PARA EL DIiA A DIA
Modera: M2 Dolores Garcia Marquéz
- Alejandro Lendinez Mesa
- lIrene Agea Cano

©10:30 - 11:15 INAUGURACION OFICIAL DE #3ESALUD

O M1:15 - 12:45 CONFERENCIA NACIONAL
Modera: José Raul Duenas Fuentes
- Gonzalo Casino Rubio

©12:00 - 12:45 iPOR FIN NOS JUNTAMOS! - PAUSA SALUDABLE

©12:45 - 14:00 CONFERENCIA INTERNACIONAL
Modera: Maria Ruzafa Martinez
- Brigita Skela-Savic¢

©14:00 - 16:00 iUN RATICO PARA COMERY CONVERSAR! - COMIDA

®16:00 - 17:00 PANEL Il: LA CLAVE: ATENCION PRIMARIA
Modera: Antonio Barranco Martos
- Susana Rodriguez Goémez
- Virginia Esperanza Fernandez Ruiz

®17:00 - 18:00 PANEL Ill: COMPETENCIAS EN PRACTICA BASADA
EN LA EVIDENCIA Y RECURSOS PARA BUSCAR
RESPUESTAS A NUESTRAS PREGUNTAS
Modera: Verdnica Cardenas Casanova
- Patricia Moreno Pina
- Antonio Jesus Ramos Morcillo
- Serafin Fernandez Salazar

©18:00 - 19:00 HASTA EL ANO QUE VIENE...{CON UNAS RISAS PARA
TERMINAR!
Presenta: José Francisco Lendinez Cobo & La Factoria
Cuidando
- Luis Gutiérrez Rojas
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FALLADOS LOS CERTAMENES NACIONALES “ENFERMERIA JAEN” DE
INVESTIGACION, NARRATIVA, FOTOGRAFIA Y PINTURA

En las ultimas semanas se han reunido los distintos
jurados de los Certamenes Naciones “Enfermeria
Jaén” para elegir a los premiados en las categorias
de Investigacion, Narrativa, Fotografia y Pintura. El
jurado de cada modalidad estaba compuesto por
enfermeros que ejercen su labor en diferentes am-
bitos (investigacion, docencia universitaria, gestion,
asistencial, etc.), en el caso del Certamen de Investi-
gacion; o profesionales especializados en narrativa,
fotografia y pintura, para el resto de categorias.

INVESTIGACION

En primer lugar, el Certamen Nacional de Investi-
gacion “José Lopez Barneo” recayo en el trabajo
“indice de desarrollo enfermero. ;Qué garantiza
que las enfermeras puedan desarrollar todo su po-
tencial?', de las enfermeras Amelia Amezcua San-
chez, Claudia Gonzdlez Lépez y Nélida Conejo-
Pérez, con la colaboracion del socidlogo Jorge
Hortas Lopez.

El jurado ha destacado que se trata de un estudio
sobre un tema poco explorado. “Ofrece unos resul-
tados preliminares sobre algunos aspectos de inte-
rés para el liderazgo y desarrollo profesional de las
enfermeras. Este reconocimiento puede permitir al
equipo de autores continuar su investigacion o fu-
turas investigaciones en este sentido. Aporta una
herramienta que permite comprobar el nivel de
desarrollo de enfermeria en cualquier ambito”, se

puede leer en el acta de los expertos. El primer
premio ha sido elegido por mayoria, mientras que
el segundo y el accésit han quedado desiertos.

NARRATIVA

El Primer Premio del Certamen Nacional de Na-
rrativa “Enfermeria Jaén” ha recaido en la enfer-
mera sevillana M? Dolores Garcia Pérez.

El jurado ha decidido por unanimidad conceder
este galardon a “Cartas minimas de dos lobas”, una
historia que narra la relacion y los sentimientos de
una enfermera que a causa de la pandemia de la
COVID-19 se ve obligada a alejarse de sus dos hijos,
y dejarlos al cuidado de los abuelos, mientras ella
desarrolla su trabajo en un hospital. El jurado ha
destacado la originalidad, esta construida en forma
de correos electrénicos entre la madre y su hija, su
emotividad y la actualidad de la historia.

Por su parte, “Ladrona de suenos” ha sido el trabajo
elegido por el jurado para el Accésit. Se trata de una
obra de la enfermera tosiriana Dolores Madero Cal-
maestra, que ya obtuvo una mencién en la edicion
de 2016 de este certamen. En esta ocasion, su texto
pone en valor la figura de la enfermera como cuida-
dora y profesional sanitaria mas cercana al pacien-
te, como “angel de la guarda’, y relata el valor del
amor y la compania en el drama de la agonia de la
enfermedad.

[LUSTRE COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE JAEN

LR A
LA 7 i ‘

ICOE]

. Reunién del jurado del Certamen de investigacion, formado por responsables de formacion, enfermeros de Atencién
Primaria, especializada, o del ambito universitario, entre otros.
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PINTURA

Por otro lado, el enfermero de Ciudad Real Juan
Saturio Santos se ha alzado con el Primer Premio
del Certamen Nacional de Pintura “Enfermeria
Jaén”, mientras que la obra “Con las gafas empa-
Radas”, del gaditano Jesus Garcia Romero, gané
por mayoria del jurado el Accésit del concurso.

El jurado de expertos ha decidido por unanimi-
dad otorgar el Primer Premio a la obra “Luz en la
Alpujarra”. El jurado ha destacado de la obra, rea-
lizada en técnica mixta, “el empleo de la pers-
pectiva, la luz del motivo y la presentaciéon de la
obra”. Ademas, el jurado ha hecho mencién a “su
ejecucion muy limpia, que muestra el dominio
de la técnica del autor”.

Por su parte, el Accésit, elegido por mayoria del
jurado, ha recaido en la obra realizada “Con las
gafas empanadas”, también realizada con técni-
ca mixta. El jurado ha destacado “su originalidad,
y el uso de las texturas y los materiales usados,
asi como su soltura en la técnica”. Ademas, el
jurado ha valorado positivamente la referencia
de la pintura a la pandemia de COVID-19. “Una te-
matica muy actual, de acuerdo a la situacion
vivida”, recoge el acta.

FOTOGRAFIA

En cuanto al Certamen Nacional de Fotografia
“Enfermeria Jaén”, la enfermera jiennense Isabel
Jiménez Catena se ha alzado con el primer
premio con la imagen titulada “Indiferentes”, en
la que se muestra la imagen parcial de dos nifias
cogidas de la mano.

En el acta se destaca que la obra “presenta un en-
cuadre atrevido y una buena solucién”. Y se
expone: “Los elementos estdn adecuadamente
dispuestos y representa un fuerte simbolismo. Se
trata de un regreso a la fotografia analégica con
una impresioén técnicamente buena, acentuan-
do el acertado y ligero desenfoque en los moti-
vos”. El Accésit en esta categoria ha quedado de-
sierto.

TU COLEGIO

. Jurado del Certamen de Fotografia.

. Reunion del jurado del Certamen de Pintura.
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GRAN EXITO DE LAS | JORNADA MAS VISIBLES - ENFERMEDADES RARAS
CELEBRADA EN EL AUDITORIO DE LA RESIDENCIA DEL ICOEJ

. Javier Padorno, concejal de Educaciony Mantenimiepto Urbano del Ayto de Jaén; el pte. del ICOEJ, José Francisco
Lendinez; la 2° teniente de alcalde del Ayto de Jaén, Africa Colomo; la vpdta. de la Diputacién, Francisca Medina; y
el pte. de la Asociacién Mas Visibles, Pedro Lendinez.

Dar visibilidad y concienciar a la poblacién sobre
este tipo de patologias. Este es el objetivo de las |
Jornadas Mas Visibles - Enfermedades Raras que se
han celebrado en el Auditorio de la Residencia de
Mayores del ICOEJ, organizadas por la Asociacion
de Enfermedades Raras “Mas Visibles” y el Colegio
de Enfermeria. En ellas han participado profesiona-
les de la sanidad, investigadores, pacientes, familia-
res, asi como todas aquellas personas que quieren
dar visibilidad a la situacién actual de quienes pa-
decen enfermedades poco frecuentes, de manera
presencial y online a la vez.

Con estas jornadas, la provincia de Jaén se convier-
te en un referente para visibilizar estas patologias
de baja prevalencia. El presidente del ICOEJ, José
Francisco Lendinez ha mostrado su satisfaccion por
acoger jornadas tan relevantes y sobre temas de
gran interés: “El abordaje ha sido multidisciplinar,
desde la humanizacion, al rol de la enfermera ges-
tora de casos en la atencién a pacientes con Enfer-
medades Raras, aspectos sociales, herramientas
docentes para la inclusiéon educativa de alumnado
con enfermedades poco frecuentes, testimonios en
primera persona o las metabolopatias cien afos
después”, ha informado.

Por su parte, el presidente de la Asociacion Mas Vi-
sibles, Pedro Lendinez, ha expuesto que “es un or-

orgullo para la entidad que profesionales de toda la
geografia espanola se desplacen hasta la capital jie-
nense para hacer mas visibles estas enfermedades
que afectan a los pacientes en sus capacidades fisi-
cas, habilidades mentales y en sus cualidades sen-
soriales y de comportamiento”. Actualmente, se es-
timan que puedan existir entre 6.000y 7.000 enfer-
medades raras que muestran una gran compleji-
dad a la hora de investigarlas y tratarlas.

Una de las mesas redondas, articuladas de forma
multidisciplinar, ha estado dedidada al ambito de
la Enfermeria. El panel, moderado por Antonio Ba-
rranco, vicepresidente del ICOEJ, vocal del CCE, y
coordinador de Cuidados de Enfermeria de la UGC
de Porcuna, ha contado con la participacion de
Ariadna Tigri-Santifa, enfermera de la Unidad de
enfermedades raras y metabdlicas hereditarias del
Hospital Vall D'Hebron de Barcelona; Consuelo
Artero Lopez, directora del Plan de Humanizacion
de la Consejeria de Salud y Familias; y Dolores
Juana Ramos Gémez, del UGC Poligono Sur, Distri-
to Sanitario de Sevilla.

En el acto de inauguracién han estado junto al pre-
sidente del ICOEJ y el presidente de la Asociacion
Mas Visibles, la vicepresidenta de la Diputacion,
Francisca Medina y la segunda teniente de alcalde
del Ayuntamiento de Jaén, Africa Colomo.
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PROTESTAS PARA SOLICITAR LA JUBILACION ANTICIPADA A LOS 60 ANOS
PARA LAS ENFERMERAS Y EL RESTO DE PROFESIONALES SANITARIOS

El Colegio de Enfermeria de Jaén ha apoyado la concentracion en Madrid para
solicitar la jubilacion anticipada a los 60 anos

El ICOEJ ha apoyado la concentraciéon convoca-
da por la Plataforma JAVIISS en Madrid, el
pasado viernes, 25 de marzo, para solicitar ante
el Gobierno central la jubilacién anticipada a los
60 anos para el personal sanitario.

El ICOEJ ha fletado dos autobuses que han salido
desde Jaén y Ubeda para el traslado de enferme-
ros hasta la capital. Esta plataforma es una orga-
nizacién formada por trabajadores de diferentes
instituciones sanitarias que reivindican la jubila-
cién anticipada. Ha crecido de manera exponen-
cial en poco tiempo y cuenta con 37.000 miem-
bros.

La Plataforma JAVIISS (Jubilacién Anticipada Vo-
luntaria en Instituciones Sanitarias y Sociosanita-
rias) representa y lucha por los trabajadores de
todos los estamentos de instituciones sanitarias

y sociosanitarias, en el que hay un grueso de en-
fermeras que cumplen con los requisitos exigidos
en la ley para anticipar la jubilacién. Con la puesta
en marcha de esta movilizacién quieren romper
las estadisticas realizadas hasta la fecha y demos-
trar su disconformidad amparandose en la ley.

Desde el ICOEJ se han querido sumar a esta mo-
vilizacion, ya que, junto a esta carga laboral, la
enfermeria es una profesidon en la que se esta en
contacto directo y permanente con el dolor y el
sufrimiento ajeno y la muerte de los pacientes, lo
gue genera un elevado desgaste fisico, y espe-
cialmente emocional. “La jubilacién anticipada
de la enfermeria no sélo beneficiaria a la profe-
sién, sino que mejoraria la atencion a pacientes y
ciudadanos y, de esta forma, al sistema sanitario
en su conjunto’, afirma el presidente del Colegio,
José Francisco Lendinez.
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. Enfermeras jiennenses en la manifestacién celebrada en Madrid.
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EL COLEGIO DE ENFERMERIA DE JAEN ENVIA MATERIAL SANITARIO A LAS
ENFERMERAS DE UCRANIA

El Colegio ha enviado todo el material sanitario a Ucrania donado por
enfermeras y particulares jiennenses

Han sido numerosos los particulares, colegiados
e instituciones que han colaborado en esta cam-
pana llevando su aportacion al punto solidario
establecido en la sede del Colegio.

Algunos de los productos recogidos son vendas, he-
mostaticos, gasas, algodoén, esparadrapo, antisépti-
cos, alcohol, antiinflamatorios, analgésicos, antihi-
pertensivos, sacos de dormir, mantas térmicas, o
uniformes desechables, o productos de higiene
personal como panales para bebés y compresas.

El presidente del ICOEJ, José Francisco Lendinez
Cobo, manifiesta su agradecimiento a la socie-
dad y hace hincapié en la solidaridad de los jie-
nenses, que “siempre responden de manera so-
bresaliente”. Igualmente, Lendinez muestra todo
su apoyo y solidaridad a la poblacién ucraniana
en general, y al colectivo sanitario de este pais, en
particular, y manifiesta su mas absoluto rechazo
al conflicto bélico. “La ofensiva rusa contra Ucra-
nia ha puesto en jaque la sanidad del pais
porque, después de dos anos de lucha contra la
pandemia, han visto como una guerra les ha so-
brevenido en cuestidon de dias. Heridos, muertes
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y destrucciéon ponen de manifiesto la injusta reali-
dad que vive la poblacién ucranianay, entre ellos,
los sanitarios”, declara.

Por otro lado, el presidente del ICOEJ quiere para
mandar un mensaje de dnimo a todas las compa-
Aeras que estan trabajando en primera linea del
conflicto y en los paises fronterizos. “Nuestras
companeras ucranianas, asi como aquellas que se
han desplazado hasta las zonas limitrofes del pais
estan haciendo un enorme trabajo para cuidar,
ayudar y apoyar a los heridos. Por encima de las
cuestiones politicas, las enfermeras defendemos
el derecho a la vida y estamos al lado de quienes
necesitan de nuestros cuidados”, concluye.

El ICOEJ quiere dar las gracias publicamente a la
empresa de transportes jiennense TUJ Transporte
Urgente Jaen SL y su gerente Manuel Cazalla Ga-
llego, que se ha ofrecido a transportar todo el ma-
terial recaudado de manera altruista y colaborar
asi con esta causa. Igualmente el Colegio quiere
agradecer la labor de Salvador Garcia Reina y su
equipo que han trasladado el material hasta Polo-
nia después de muchas dificultades.

JEEE -

. El secretario del ICOEJ, Andrés lla; y el jefe de oficina, Sebastian Gonzalez, junto al material reunido.
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EL ICOEJ CELEBRA LA SEMANA SANTA

El llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén esta
viviendo intensamente la Semana Santa jiennense.
Por un lado, una comitiva del Colegio ha acompa-
Rado a la procesién de Caridad y Salud, protectora
del ICOEJ, en su estacion de penitencia por las
calles de Jaén. La institucion colegial ha estado re-
presentada por Isabel Quesada, vocal de Obstetri-
cia y Ginecologia; Francisco Diaz, matron jubilado;
José Antonio Rodriguez, enfermero y Policia Na-
cional; y Santiago Lépez, abogado de los Servicios
Juridicos del ICOEJ.

Por su parte, los residentes de la Residencia de
Mayores del ICOEJ han visitado la Parroquia de El
Salvador donde han podido ver de cerca la labor
de algunas de las personas que con tanto esmero
y devocion preparan, adornan y cuidan hasta el
ultimo detalle para que cada trono luzca con el
maximo esplendor el dia de su salida. Los residen-
tes han estado acompanados de Manuel Galan,
vocal de formacion de la Hermandad de la Amar-
gura de Jaén, quien les ha explicado la historia y
composicion de los dos pasos que han procesio-
nado el Lunes Santo, el trono del Despojado y la
Virgen de la Amargura.

I Residentes en la Parroquia de El Salvador.
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NUEVO SECRETARIO PROVINCIAL DE SATSE EN JAEN

“Mi principal objelivo es sequir “cuidando”, desde mi acfual puesto de
trabajo, y ayudando a mis compafieros profesionales a pofenciar a
nuesfra profesion en todas sus vertientes”

Donato Vargas Fernandez
Secretario Provincial de SATSE Jaén

Enfermero y psicdlogo sanitario, posee un master
en Direccion de Recursos Humanos y otro en Ges-
tion Sanitaria. Ha sido recientemente nombrado
Secretario provincial de SATSE Jaén.

Ha trabajado como enfermero de Atencion Pri-
maria en varias ZBS de Salud: Villacarrillo, Peal
de Becerro, o Jédar. Ademas ha sido delegado
Sindical SATSE del Hospital San Juan de la Cruz
(Ubeda) y responsable de Atencién Primaria de
SATSE Jaén. Por otro lado, ha ejercido como di-
rector sanitario del Grupo Publicep y ha sido pro-
fesor asociado de la Universidad de Jaén.

- ¢Cuales son sus objetivos en el puesto que asume?
Nuestra profesion estd en continuo proceso de
transformacion y cambio, por ello debemos adap-
tarnos siempre a las nuevas necesidades de salud
de nuestra sociedad, afianzandonos en el desarro-
llo del liderazgo y gestion de los cuidados, faceta
ésta; que nos corresponde por derecho propio
como profesionales cualificados y expertos que
somos de la atencidn del cuidado.

Por tanto, mi principal objetivo es intentar liderar
junto a mis comparieros/as estas competencias y
trabajar ofreciendo todo lo que pueda, para seguir
“cuidando”, desde mi actual puesto de trabajo, y
ayudando a mis companeros profesionales de en-
fermeria y fisioterapia a potenciar a nuestra profe-
sion en todas sus vertientes.

[l Donato Vargas.
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. (Cudles cree que deben ser las principales rei-
vindicaciones de las enfermeras?
Nuestras reivindicaciones son varias y en distin-
tos sentidos. Las principales son:

. Conseguir la aprobacién en el Congreso de la
Ley de Seguridad del Paciente, donde se estable-
ce un referente por Ley de ratios de
enfermera/pacientes, algo que nos equipararia a
las ratios de paises de nuestro entorno, cumpliria
objetivos y recomendaciones de la OMS y, sobre
todo; aseguraria unos Cuidados de Calidad a
todos los espanoles por igual.

- Jubilacién anticipada voluntaria a los 60 anos.

. Creacion del Grupo A, sin distincion de subgru-
pos.

- Carrera profesional por antigliedad.

- Mejora de las condiciones laborales y retributi-
vas de nuestros profesionales.

- Reconocimiento del solape de jornada.

.- Creacion de la figura de enfermera escolar.

- Aumentar las plazas de fisioterapeutas (al
menos uno por cada ZBS).

« Aumentar las plazas de Matronas (al menos una
por cada ZBS).

. Etc.

- .Y las mayores fortalezas del colectivo?

El rol de la profesién enfermera debe hacer ver a
la sociedad, la necesidad de que se entienda que
somos los expertos del conocimiento de los cui-
dados, los mas cercanos al paciente y los profe-
sionales mas implicados en su proyecto vital.

Pienso que lo que antes era una oportunidad, ac-
tualmente ya se reconoce como fortaleza ante la
sociedad. Los nuevos modelos de cuidados, el
aumento de la investigacion, e incluso el auge
del reconocimiento de nuestro liderazgo ante el
cuidado de los pacientes, es una realidad cada
mas palpable.

Existe un compromiso constante con nuestros
usuarios y con un sistema publico de salud de ca-
lidad. La sociedad nos debe reconocer como sus

ENTREVISTA

Donato Vargas Fernandez
Secretario Provincial de SATSE Jaén

“La sociedad nos debe
reconocer como sus
auténticos valedores y
cada vez mas deben
ser conscientes
de su apoyo hacia
nuestras reivindicaciones
de liderazgo dentro
de nuestro
modelo sanitario”

auténticos valedores y cada vez mas deben ser
conscientes de su apoyo hacia nuestras reivindi-
caciones de liderazgo dentro de nuestro modelo
sanitario.

No quisiera dejar atras, la gratitud que debemos
mostrar a todos nuestros profesionales por su ac-
titud inconmensurable ante la pandemia. La si-
tuacién de agotamiento, cansancio y desgaste a
todos los niveles es generalizada, y aun asi siem-
pre demuestran con heroismo su vocacion y su
trabajo.

Como responsable de SATSE y como compane-
ro, siempre estaré al lado de todas las compane-
ras y companeros a la hora de defender nuestra
sanidad publica y, por supuesto, proteger el de-
sarrollo laboral y el espacio profesional que por
derecho nos corresponde dentro de nuestro sis-
tema sanitario.

- (Qué opina de la labor del Colegio de Enferme-
ria?

Aunque somos instituciones diferentes, pienso
que uno de los objetivos del Colegio de Enferme-
ria, es proteger los derechos de sus colegiados,
poniendo en valor la importancia que la enfer-
meria tiene para nuestra sociedad
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¢QUE SON LOS DIAS ADICIONALES DE VACACIONES NO ESTIVALES EN EL SAS?

El ICOEJ gana una sentencia que obliga al SAS a pagar las vacaciones
pendientes cuando no se han podido disfrutar antes de la jubilacion voluntaria

Santiago Lopez Poyatos
Asesor juridico del ICOEJ

Con caracter general, las vacaciones en el SAS
son de un mes natural o de 22 dias habiles. No
obstante, los empleados con mas servicios pres-
tados, tienen derecho a un dia habil adicional a
los quince anos de antigliedad, dos dias adicio-
nales a los veinte afos de antigliedad, tres dias
habiles a los veinticinco, y cuatro dias habiles a
partir de los treinta anos de antigliedad.

Pues bien, a partir de este afno, hay una novedad
y es que independientemente de los afos traba-
jados en el SAS, hay otros dias adicionales para el
caso de que se solicite el disfrute de las vacacio-
nes fuera del periodo estival que se considera
que va de junio a septiembre, o de diciembre.

Con esta medida se pretende estimular el repar-
to de las vacaciones a lo largo del ano, y evitar la
concurrencia de peticiones de vacaciones en los
meses de diciembre y verano. Asi pues, dispone
el art. 33.3 del Manual de Permisos, Licencias y
Vacaciones:

f) El personal que solicite las vacaciones fuera del
periodo antes citado disfrutarda de un numero
determinado de dias complementarios de
acuerdo con el siguiente cuadro:

Enero 4 dias
Febrero 6 dias
Marzo 4 dias
Abril 4 dias
Mayo 3dias
Octubre 3dias
Noviembre 4 dias

SENTENCIA DEL ICOE]

Finalmente, no quisiera finalizar esta breve ilus-
tracién de las vacaciones en el personal estatuta-
rio del SAS, sin hacer referencia a una importante
sentencia que hemos ganado desde la Asesoria
Juridica del llustre Colegio Oficial de Enfermeria

. Santiago Lopez Poyatos.

de Jaén, por la que se obliga al SAS a pagar las
vacaciones pendientes cuando no se han
podido disfrutar antes de la jubilacion volun-
taria por haber precedido una situacion de in-
capacidad temporal.

Si bien es cierto, que este Colegio fue pionero en
obtener judicialmente la indemnizacién de va-
caciones no disfrutadas por incapacidad tempo-
ral seguida de jubilacién ordinaria por edad, alla
en el afo 2010; ahora se ha conseguido en los
supuestos de jubilacién anticipada, pese a que
en este caso es el propio empleado el que decide
jubilarse antes del tiempo ordinario.

Para cualquier informacién adicional quedamos
a su disposicion en la sede colegial.
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LA ENFERMERA LUCRECIA SANCHEZ EXTREMERA ES NOMBRADA NUEVA
DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL ALTO GUADALQUIVIR

Orgullosos de nuestra companera. La enfermera
Lucrecia Sanchez Extremera es la nueva directora
gerente del Hospital Alto Guadalquivir de Andujar.
Hasta ese momento ha estado de gerente en fun-
ciones desde agosto de 2021. Previamente, desde
octubre de 2020, estuvo a cargo de la Direccién de
Cuidados de Enfermeria del hospital andujarefio y
antes ejercié la coordinacion de Enfermeria. La
nueva directora del centro hospitalario cuenta con
un curriculum y trayectoria impecables, donde
destaca su experiencia asistencial y de direccién de
equipos, de gestion y su formacion continua.

Lucrecia Sdnchez es especialista en Pediatria y
cuenta con el Certificado de Actitud Pedagdgica.
Desde el punto de vista de la gestion, posee forma-
cioén en desarrollo directivo en el sector de la salud
avalada por la Escuela Andaluza de Salud Publica.
Su experiencia en el centro hospitalario como en-
fermera se remonta a 2005, donde ha desarrollado
su labor asistencial en el Area Pediatrica de la
Unidad Especial. Anteriormente, también formé
parte del centro entre 2000 y 2003 como técnico
especialista en laboratorio en distintos momentos,
intercalandolo con contratos en el Insalud, el Ser-
vicio Murciano de Salud y centros de Atencion Pri-
maria en la provincia de Jaén. En su formacion de
postgrado destaca su especializacion en desarro-
llo directivo en el sector de la salud; jornadas de

Il Llucrecia Sanchez.

gestion y salud, formacion de equipos directivos;
gestidn de los equipos de salud; direccién de pro-
fesionales, calidad y ejercicio de la gestién; o ges-
tion de los servicios de enfermeria, entre otros.
Ademas, conoce ampliamente el ambito sindical
puesto que ha estado en el Sindicato de Enferme-
ria (SATSE) desde 2018 hasta 2020.

En su presentacion oficial ante la plantilla del
centro, Lucrecia Sdnchez ha estado acompanada
por la viceconsejera de Salud y Familias, Catalina
Garcia, el gerente del Servicio Andaluz de Salud,
Miguel Angel Guzman, y la delegada provincial de
Salud y Familias, Trinidad Rus.

iMucho éxito en tu nueva etapa, companera!

. Presentacién ante la plantilla de la nueva gerente.
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LAS ENFERMERAS, LOS PROFESIONALES SANITARIOS CON PEOR SALUD
FiSICA Y MENTAL EN LA PANDEMIA

La Fundacion Galatea ha presentado un estudio
sobre las repercusiones de la COVID-19 entre los
profesionales sanitarios. Sus conclusiones corrobo-
ran la radiografia presentada por el Consejo Gene-
ral de Enfermeria hace unas semanas: las enferme-
ras son los profesionales sanitarios con peor salud
fisicay mental y hasta el 42% se ha planteado dejar
de la profesion.

El estudio de Fundacion Galatea se basa mas de
3.000 encuestas realizadas a siete colectivos profe-
sionales del ambito de la salud: médicos, enferme-
ras, odontélogos, farmacéuticos, psicélogos, veteri-
narios y trabajadoras sociales, realizadas en el
otofo de 2021, por lo que no se incluye la repercu-
sion de la sexta ola de la pandemia.

Segun sus datos, el 37% de los profesionales habian
estado de baja en algin momento de la pandemia
(el 17% diagnosticados de COVID-19), entre ellos las
enfermeras (24,4% de baja y 51% diagnosticadas).
Los problemas derivados de la COVID-19 son diver-
sos, pero los mas frecuentes son cansancio, pérdida
de memoria, dolor muscular, caida de cabello, cefa-
leas y dishea.

A ello se suma el que con la COVID-19 el ampliar las
jornadas laborales se ha convertido en una cons-
tante: el 47% de las enfermeras trabaja mas de 40
horas semanales. Jornadas en las que no sélo se ha
incrementado el numero de horas, sino también la
carga de trabajo: el 78% de estas profesionales afir-
man que han tenido un incremento de carga labo-
ral elevado.

ABANDONO DE LA PROFESION

Los problemas de salud, la carga de trabajo, unidos
a la falta de reconocimiento, especialmente por
parte de gestores y directivos, ha acabado teniendo
efectos sobre las perspectivas de futuro de los pro-
fesionales en el ambito laboral. Hasta uno de cada
cinco profesionales (20%) se ha llegado a plantear
dejar la profesion, porcentaje que llega al 42% en el
caso de las enfermeras. Ademas, el 30% de ellas
también se ha planteado la posibilidad de adelan-
tar su jubilacion.

Del conjunto de profesionales, hasta un 54% acu-
dieron a servicios de salud mental desde que co-
menzo la pandemia o se plantean hacerlo (39% y
15% respectivamente). Esto representa mas del
doble que en el verano de 2020, cuando un 16%
habia hecho uso de estos servicios y un 9% se lo
estaba planteando (25% en total).

CAMBIOS URGENTES

El director de la Fundacién Galatea, Antoni Calvo,
considera que todos estos elementos hacen con-
cluir que «es imprescindible que el sistema co-
mience a dar sefnales de cambio y que no tarde en
hacerlo». Segun Calvo, «el sistema sanitario debe re-
conocer a sus profesionales y debe demostrarles
con acciones y mejoras concretas que se preocupa
por ellos».

Desde el inicio de la pandemia, Fundacién Galatea
puso en marcha un servicio de soporte psicolégico
telematico para los profesionales de la salud, servi-
cio al que también esta adherida la Organizacién
Colegial de Enfermeria en su conjunto. Hasta febre-
ro de 2022, habian atendido a mas de 1.900 profe-
sionales de la salud y se habian ofrecido mas de
7.000 sesiones. Este apoyo sigue disponible, ante el
incremento de las necesidades y de la demanda,
asi como de su complejidad. El acceso al servicio es
a través del teléfono 900 670 777 de 9 a 21 horas de
lunes a viernes.
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VACUNA VIRUS PAPILOMA HUMANO (VPH)

VACUNACION EN GRUPOS DE RIESGO
En caso de encontrarte en alguna de estas situaciones, se
recomienda la vacunacion frente al VPH:

« Personas de 9 a 26 anos con infeccién por VIH.

« Personas a partir de 9 anos diagnosticados de sindrome
de WHIM.

« Personas de hasta 26 anos que ejercen la prostitucion.

« Mujeres de cualquier edad con lesiones precancerosas
que hayan precisado una intervencién quirtrgica de
estas lesiones.

« Mujeres de hasta 26 anos con trasplante de érgano
sélido (ejemplos: pulmdn, rifidn, corazén, higado...) o
trasplante de progenitores hematopoyéticos (médula
ésea).

« Varones de hasta 26 anos que tienen sexo con
hombres.

VACUNA

Vacuna de papilomavirus humano nonavalente (Gardasil 9).

VACUNA VIRUS
PAPILOMA
HUMANO (VPH)

>

Tres dosis.
La segunda como minimo, a los 2 meses de la primera.
» La tercera, como minimo, a los 6 meses de la primera
(0.2y 6 meses).

aNndavec

Fochs actualzadién 26/03/2022

VACUNACION
SISTEMATICA
Todss fas chicas de ontre 12 y 18
aflos. deben vacunarse:
Si se comionza ka vacunacidn:

« entro 12 y 14 oflos: 2 dosis

« entro 15y 18 afios: 3 dosis

La vacuna frente al VPH ayuda a
pravenir:

« Cancer de cuello del itero,
vagina y vulva.
« Céncer de ano, boca y gargenta.
« Vetrugas genitales.

v
Vacinate en tu centro de salud.
Pide cita por los canales
habituales.

PARA MAS
INFORMACION...

» Consuita a tu profesional de
referencia

» Visits la web do ANCAVAC

https/iwww andavoc es/vocunacion
0N GruDos i riesgolpaplomanirus!

VACURACION P AR A PREVE NS

CANCER

DE CUELLO DE UTERO

o Anoaluola

CONMLANA D€ LS50 T ML A

Dertis de drstmioein

VAOQUNACION PAR

CANCE

DE CUELLO DE UTERO

on Andatus|s

* 1dosis  * Pauta Completa

*Cohorte de 2010 ho comenzado en 2022
Fuente: Consejeria de Salud y Familias de Andalucia.
Fecha: 01/04/2022

andovec -
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HOSPITAL DE DIA DE SALUD MENTAL DE LINARES

“La educacion es una de las claves para cambiar la conciencia social y
visibilizar la salud mental”

Teresa Quiros Estepa

Enfermera en el hospital de dia de Salud
Mental del Hospital San Agustin de Linares

Enfermera desde 1982, realizé la especialidad de
Enfermeria psiquiatrica en la Universidad de
Murcia. Posee un master en cuidados de enferme-
ria médico-quirurgicos por la Universidad de Sevilla
y ha sido tutora clinica y docente de practicas en la
Universidad de Jaén.

Ha desarrollado su labor asistencial en el Hospital
La Paz de Madrid (Maternidad y reanimacion qui-
rurgica infantil) y en el Hospital de San Agustin de
Linares (Medicina Interna, maternidad, planta de
especialidades quirdrgicas y neonatologia). Desde
2005 desempena su trabajo en el hospital de dia de
Salud Mental del Hospital San Agustin.

« ¢ A quién esta dirigida esta unidad? ;Qué tipo de
servicios se llevan a cabo con los usuarios?

Esta unidad, creada en 2005, esta dirigida a pacien-
tes con trastorno mental grave, que hormalmente
tienen sintomas psicéticos o depresivos severos, y
necesitan un abordaje complejoy prolongadoen el
tiempo.

También tenemos un programa de primeros episo-
dios psicoticos, dirigido a personas que estan recién
diagnosticadas de su primer episodio psicoético.
Estos casos, en su mayoria, se trata de poblacion re-
lativamente joven. La atencion es integral, tanto psi-
coterapéutica (psicélogos, psiquiatras y enferme-
ras), como grupos de terapia ocupacional y educa-
cion para la salud.

El trabajo es multidisciplinar, de forma que enfer-
meria participa no sélo en grupos de educacion
para la salud, sino también en grupos ocupaciona-
les, junto con la terapeutay grupos de psicoterapia
como terapeuta o co-terapeuta, ademas de labores
asistenciales propias de enfermeria como el control
y extraccion de analiticas y administracion de trata-
mientos farmacolégicos.

Il Teresa Quirés.

- ¢, En qué consiste tu labor diaria en el Hospital de
Dia de Salud Mental?

Cdémo ya he dicho, formo parte de un equipo multi-
disciplinar, pero como enfermera también trabajo
de manera individualizada en consulta de enfer-
meria, en la que realizo consultas de acogida al in-
greso en hospital de dia, entrevistas y valoraciéon de
enfermeria con el usuario, elaboro un plan de cui-
dados para cada paciente que forma parte del PIT
(Plan Individualizado de Tratamiento del Paciente).

Por otro lado, trabajamos de manera grupal y
somos fundamentalmente el soporte en la promo-
cion de estilos de vida saludables a través de grupos
de educacion para la salud. Actualmente estamos
desarrollando los siguientes grupos: taller de
compray cocinay taller de consejo dietético.

Ademas, no solo desarrollo mi trabajo con los pa-
cientes si no que también llevamos a cabo grupos
de psicoeducacién familiar, dénde participa todo el
equipo profesional junto con las familias. También
como enfermera realizo entrevistas y asesoramien-
to con familias y cuidadores, valorando y detectan-
do la sobrecarga en el cuidado.
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Es fundamental trabajar a través de las relaciones
basadas en la confianza con pacientes y sus fami-
lias en el proceso de su recuperacion.

+ ¢Ha cambiado mucho la pandemia el perfil de las
personas que demandan este servicio?

Al atender a pacientes con trastorno mental grave
no ha cambiado tanto el perfil como en las unida-
des de Salud Mental comunitaria, dénde atienden
problemas de ansiedad o afectivos menores, y a
nifos y adolescentes. En este perfil si ha aumenta-
do mucho la demanda por problemas de salud
mental tras la pandemia.

Aunque si es cierto que hemos recibido mas de-
manda de nuestros servicios por parte de nuestros
companeros sanitarios del hospital durante la pan-
demia, ademas el equipo del hospital de dia estuvo
facilitando estos servicios.

- ¢(Crees que la poblacion es mas consciente desde
la pandemia de la importancia de la Salud Mental?
Si, mucho mas. Ha tenido que venir la COVID-19
para que pongamos un poco de atencion a los pro-
blemas de salud mental. Es una oportunidad la que
tenemos ahora y tenemos que arovecharla para rei-
vindicar la importancia de cuidar la salud mental.

Por otra parte, desde los medios de comunicacion
han visibilizado mas los problemas de salud
mental, y el hecho de que personas conocidas
hayan reconocido tener un trastorno mental, ayuda
aque no esté tan estigmatizado reconocer tener un
trastorno mental o ir a consulta. Aun asi, el estigma
sigue estando presente en nuestra sociedad, focali-
zando la atencién en aspectos negativos de la
mismay no en la potencialidad de la persona.

- ¢(Necesita mas visibilidad la salud mental?

Totalmente. Tu te rompes una pierna, y todo el
mundo lo entiende. En cambio, comienzas a en-
contrarte mal emocionalmente, estas triste sin
ganas de hacer cosas, no encuentras un motivo,
nada te llena... y la gente dice "este tiene cuento”,
"no quiere trabajar..", "con todo lo que tiene y no es

feliz', "no pone de su parte para mejorar..." .

ENTREVISTA

Teresa Quiros Estepa
Enfermera en el hospital de dia de Salud
Mental del hospital San Agustin de Linares

A la sociedad todavia le es dificil entender los sinto-
mas de una enfermedad mental. La educacion es
una de las claves para cambiar la conciencia social
y visibilizar la salud mental. No se ve, lo que no se
conoce.

Los problemas de salud mental son muy frecuen-
tes, 1de cada 4 personas a lo largo de su vida puede
desarrollar un problema de salud mental, es por
ello que se necesita mas visibilidad, o seguiran
siendo un tabu.

« ¢CoOmo ves el futuro de la especialidad?

Para mi, el futuro son las especialidades de enfer-
meria, crear enfermeras con conocimiento global,
pero a su vez siendo expertas en un campo concre-
to, asegura la calidad de los cuidados.

He de decir que se han conseguido avances en el
desarrollo de la especialidad de enfermeria de
salud mental. El hecho de que por fin exista en An-
dalucia una OPE de Enfermera Especialista en
Salud Mental, ya es un avance importante, pero to-
davia insuficiente. Es necesario crear mas plazas
EIR para especialistas de SM y, a su vez, ir aumen-
tando las plazas para la oposicién. Por otro lado,
considero que la gestion de la bolsa de especialis-
tas debe mejorar, ya que no siempre se contrata a
enfermeras especialistas para las diferentes unida-
des de SM.

Es importante que estemos alli dénde podamos
aportar, se ha producido una profunda transforma-
cion del rol profesional y hoy podemos decir que
existe una nueva enfermeria de salud mental.

+ ¢ Qué percepcion tienes del ICOEJ?

Representa a los profesionales de enfermeria y ga-
rantiza nuestros derechos en el ejercicio profesio-
nal. Considero que su labor es muy importante
dando visibilidad al trabajo de enfermeria. Ademas
de dar soporte juridico, o formativo, con los diferen-
tes cursos en distintas areas de la enfermeria, e in-
centiva la participacion de enfermeras en diferen-
tes campos, no solo el asistencial, como puede ser
la docencia o la investigacion.
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RECONOCIMENTO A DOS MATRONAS POR EL DIA DE LA MUJER

Las companeras Juana Pastrana e Isabel Quesada han visto reconocidas sus trayectorias con sendos ho-
menajes en Jodar y Torredelcampo, respectivamente, coincidiendo con el Dia Internacional de la Mujer.
Isabel y Juana representan a un colectivo en nuestra provincia, las matronas, que son un ejemplo de pro-
fesionalidad, calidad asistencial y trato humano. Jaén cuenta con unas matronas de primer nivel, unas
profesionales de las que sentirnos muy orgullosos jEnhorabuena, companeras!

Isabel Quesada Chica
Matrona en el Hospital Materno-Infantil

Isabel Quesada, especializada en Enfermeria Obs-
tétrico-Ginecolégica es matrona en el Hospital
Materno-Infantil de Jaén y vocal de su especiali-
dad en el ICOEZJ. Isabel ha sido reconocida en To-
rredelcampo, su pueblo, en la gala “Iniciativa
Mujer 2022”, con la que el Ayuntamiento recono-
ce la labor de mujeres y colectivos comprometi-
dos con la igualdad.

Isabel se muestra “sorprendida y agradecida a
partes iguales” y espera que este reconocimiento
“sirva para dar visibilidad al trabajo de las matro-
nasy su lucha diaria por mejorar la calidad de vida
de las mujeres de la provincia”.

Il 'sabel Quesada Chica.

Juana M2 Pastrana Martinez
Matrona y coordinadora de Cuidados de Enfermeria de UGC Jodar

Juana Maria Pastrana Martinez es matrona
desde 2007 y, desde 2011, coordinadora de cui-
dados de Enfermeria de UGC Jédar, (AGS Nor-
deste de Jaén). Ahora, el Ayuntamiento de Jodar
ha querido distinguirla por “desarrollar con en-
trega y entusiasmo su profesién como matrona,
cuidando la salud de las mujeres galdurienses en
las distintas etapas de la vida". En el reconoci-
miento, que se realizé en un acto publico con
motivo del Dia Internacional de la Mujer, tam-
bién se hizo mencién a la labor de la figura de la
matrona durante la pandemia.

Juana expresa su orgullo y sorpresa por ser reco-
nocida por sus vecinos. “Fue muy emotivo, ha
sido un orgullo y un gran halago para miy mi tra-
bajo”. Juana dedicé su galardon a todas las muje-
res de Jodar, y especialmente a las de su familia.

Il Juana M° Pastrana.



L

[COEJ

Revista Enfermeria Jaen

ESPECIALIDADES

R1 DE ENFERMERIA PEDIATRICA

“He podido aprender de grandes profesionales que no sélo fe ensenan la
parfe feérica y la realizacién de fécnicas, sino también el frafo mas
humanizado a nuesfros pequenos pacientes”

Sandra Jurado Contreras
R1 de Enfermeria Pediatrica

Graduada en Enfermeria en la Universidad de
Cdrdoba (2010-2014). Ha trabajado en los hospi-
tales Quirén Salud Marbella, Costa del Sol, Hospi-
tal Materno-Infantil de Malaga, Hospital Alto
Guadalquivir y ahora en el Hospital Materno-
Infantil de Jaén.

- ¢Por qué elegiste hacer la especialidad de Pedia-
tria? ;Qué es la Enfermeria Pediatrica para ti?

Elegi esta especialidad porque si algo he tenido
claro desde pequena es que queria que en el futuro
mi trabajo estuviera relacionado con ninos. Siem-
pre ha sido mi vocacion y, cuando decidi estudiar
Enfermeria, me enamoré aun mas de la pediatria.

- ;Qué balance haces de estos meses de Residen-
cia? ;Qué esperas del resto de tu residencia?
Durante estos meses he podido trabajar en los ser-
vicios de urgencias pediatricas, neonatos, hospitali-
zacion y diabetes, donde estoy actualmente. En
cada uno de estos servicios he podido aprender de
grandes profesionales que, no sélo te ensefian la
parte tedrica y la realizaciéon de técnicas, sino tam-
bién el trato mas humanizado a nuestros pequernios
pacientes. Espero durante estos anos de residencia
poder formarme para ser una buena profesional es-
pecialista en el futuro.

- ;Qué es lo que mas te gusta de la profesion? ;Y lo
qué menos?

Lo que mas me gusta de la profesién es el poder
ayudar a las personas en sus momentos mas vulne-
rables.

Lo que menos me gusta pues es la triste situacion
que tenemos de contratos temporales en los cuales
no se cuida a los profesionales, hay una gran inesta-
bilidad laboral y sobre todo el hecho de que hoy
por hoy en Andalucia no contraten a los especialis-
tas de enfermeria pediatrica como tales.

[l sandraJurado

- ¢Qué quieres hacer cuando acabes?

Cuando termine me gustaria poder trabajar en un
servicio pediatrico, y me gustaria continuar mi for-
macion para ser IBCLC (International Board Certi-
fied Lactation Consultant), es decir una consultora
de lactancia certificada, pues considero que hoy en
dia existe mucha desactualizacion en el tema de la
lactancia materna y me gustaria poder ayudar a
toda madre que lo necesite.

- ¢{Qué opinas de la labor del Colegio de Enfermeria
de Jaén?

Pues la verdad es que estoy muy contenta con el
Colegio de Enfermeria de Jaén ya que, siempre que
he necesitado algo, estan dispuestos a ayudarte en
el momento y nos mantienen actualizados de
todos los temas de actualidad, ademas de ofrecer
formaciones de gran interés profesional de forma
frecuente.
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s B RESIDENCIA

LA PRIMAVERA LLENA DE COLOR LA RESIDENCIA DE MAYORES ICOEJ

Con el mes de marzo llega la Primavera, la esta-
cién mas vistosa del ano, la temporada con mas
aromas Yy colores.

La llegada de esta nueva estacion es celebrada en
en la Residencia de Mayores llenando de colorido
sus paredes. El cartel de primavera elaborado por
los residentes con flores artesanalmente disefa-
das por ellos mismos inaugura la llegada del
buen tiempo en nuestro centro.

Con la elaboracion del cartel inaugural se favore-
ce la orientacién espacio - temporal y la capaci-
dad creativa de nuestros residentes.

La residencia que ya sobrepasa el 80% de ocupa-
cion se llena esta temporada de flores y también
de nuevos residentes, aumentando con ello la
creacion de mas puestos de trabajo para prestar
los servicios asistenciales que ofrece el centro so-
ciosanitario.
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CONFERENCIA “FUENTES HISTORICAS PARA LA INVESTIGACION DE LAS
EPIDEMIAS EN LOS SIGLOS XV-XX"

El auditorio de la Residencia de Mayores del
ICOEJ ha acogido la conferencia “Fuentes histori-
cas para la investigacion de las pandemias en los
siglos XV-XX", ofrecida por Francisco GClicerio
Conde Mora, profesor del Centro Universitario de
Enfermeria Salus Infirmorum (Adscrito UCA),
académico de la Real Academia de San Romual-
do de Ciencias, Letras y Artes de San Fernando y
coordinador del Seminario de Estudios Navales
Almirante Lobo-CEU de la Fundacién San Pablo
Andalucia CEU. El ponente ha sido presentado
por el presidente del ICOEJ, José Francisco Len-
dinez.

El investigador ha hecho un repaso de la historia
de la enfermeria y ha puesto en valor su impor-
tante papel en el desarrollo de la sanidad y sus
sistemas. “Su contribucién es indispensable. El
articulo 43 de la Constitucién dice que debemos
tener una sanidad de calidad y apostando por la
enfermeria estamos cumpliendo con la Carta
Magna”, ha expuesto. Para ello, ha puesto tres
ejemplos pioneros e innovadores. El de Isabel
Zendal, enfermera gallega y rectora de la Casa de
Expositos de la Coruia; También en la tuberculo-
sis durante la posguerra, cuando las enfermeras
de Salus Infirmorum aprovecharon la red de dis-

pensarios parroquiales y salavaron muchas vidas; O
la gran figura de Florence Nightingale, considerada
la creadora de la enfermeria moderna.

La actividad, totalmente gratuita, no era solo para
profesionales de la enfermeria, sino que estaba
abierta a toda la sociedad jiennense.

La formacion es uno de los pilares basicos de la ins-
titucion colegial, como lo demuestra la programa-
cion anual de cursos, talleres, congresos y ponen-
cias, en los que se incluyen conferencias como esta.

1 “Fyentes historicas P
investigacion de las
os siglos XV-XX"

I bR, vm:c;scn sucsmo CONDE MoRg
I i! UE
J ' 0 Uc.q; SALUS INFJRMORU

. El ponente, Francisco Glicerio Conde, acompanado por miembros de la Junta de Gobierno del ICOE] y asistentes.
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CAMPANA PROMOCIONAL “NIVEL A1 YA!” Y “ENFERMERA ESCOLAR YA!”
EN LA FLOTA DE AUTOBUSES URBANOS DE JAEN

El ICOEJ esta realizando una campafa promocio-
nal en la ciudad de Jaén para reivindicar que la
Administracién reconozca el grupo profesional
Al, dentro de la escala de la Administracion Publi-
ca, a las enfermeras. Igualmente la campana tam- !
bién recoge el reclamo del ICOEJ para la imple- —

porls Asinistrackbn

mentacién de la figura de la Enfermera Escolar en
los centros educativos. Esta iniciativa ya esta en
marcha en la flota de autobuses urbanos de Jaén
y en vallas publicitarias distribuidas por distintos
puntos de la ciudad como la Residencia de Mayo-
res del ICOEJ o la fachada del edificié del periodi-
co Diario Jaén, una de las vias mas concurridas del
Poligono de Los Olivares.

El Colegio considera que retrasar este reconoci-
miento es inadmisible y discriminatorio ademas de
una situacion anacroénica, injusta y discriminatoria.
Las enfermeras, que se han dejado el alma y, en al-
gunos casos la vida, luchando contra la pandemia
no ostentan la misma categoria profesional que
personas que han estudiado un grado universitario
con los mismos créditos, como abogados, econo-
mistas, fisicos, bidlogos, psicélogos o periodistas,
entre otros y pretende con esta iniciativa dar a co-
nocer a los jiennenses la deninagrante realidad que
sufre el colectivo.

Il 'méagenes de los autobuses urbanos.
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CAMPANA

CAMPANA PROMOCIONAL “NIVEL A1 YA!” Y “ENFERMERA ESCOLAR YA!”
EN LA FLOTA DE AUTOBUSES URBANOS DE JAEN

La otra reivindicacion principal de la campana pu-
blicitaria es la implementacién de la figura de la
Enfermera Escolar en todos los centros educati-
vos de la provincia y la creaciéon de una Ley de En-
fermeria Escolar. Un reclamo que la institucion
colegial jiennense lleva haciendo desde el ano
2002 a las distintas administraciones para que se
lleve a cabo la incorporacién de un profesional de
la Enfermeria en el entorno educativo.

El ICOEJ reclama la creacién de esta figura, que
debe ser la encargada de velar por el cuidado
desde el punto de vista de la promocién, preven-
cién y asistencial, la educacién y la promocién de
la salud de nifos y adolescentes en todos los cen-
tros educativos desde guarderias hasta institutos,
tanto centros ordinarios como de educacion es-
pecial, y especialmente, desde la irrupcion de la
COVID-19.

Esta exigencia esta respaldada por los valores di-
vulgados por la ONU y la 5th European Conferen-
ce School Health Education, promovida por la Or-
ganizacion Mundial de la Salud. Por otro lado,
sigue las recomendaciones de la campafna mun-

¥

dial “Nursing Now”, del Consejo Internacional de
Enfermeras (CIE), en la que se recoge que es
desde el entorno escolar desde donde se debe
fomentar e impartir aquellos conocimientos en
promocion y educacioén para la salud que hagan
que los nifos autogestionen su salud en la edad
adulta.

Residencia de Ma

. llu
@

[l E! eslogan Enfermera Escolar Ya! en los autobuses urbanos en la capital.
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EL COLEGIO EN LA PRENSA

LEER NOTICIA

Recogida

de material
sanitario en
Enfermeria

El colegio organiza,

en su sede,

una colecta de suministros y
medicamentos para enviar a Ucrania

IVAN FUENTES

Enfermerfa de Jaén (Icoej)
ha ommudo una leeogi

ymed:camentmmenmsh
poblacion ucraniana. Para ello, Ja
entidad colegial ha puesto en mar-
cha un punto de recogida solida-
rio en su propia sede de la capi-
tal jiennense, ubicada en la calle
Sefarad, nGdmero 42, para que,
tanto las enfermeras de la provin-

cia como la cindadania pueda rea-
lizar sus donaciones, Los produe-
tos que se recojan, ademas de todo
¢l material que done Ja institucién
colegial, se harin legar a la po-
blacién ucraniana a través de las

solidarias

Francisco

mamiento a todas las enfermeras
de la provineia y a los jiennenses
en general para que sean “solida-
rios” y contribuyan “a frenar esta
situacion limite en la que estd in-

DESTACADO DEL MES

A
T

DIARIO

mersa la poblacion civil, ¥ entre
enfer-

- Entre los productos sanitarios
y medicamentos mﬁs neccsanos

INSTITUCION. Residencia del Colegio de Enfermeria, en el barrio del Bulevar

¥ solidaridad a la poblacién

to y en los paises fronterizos.
“Nuestras compaifieras ucrania-
nas,aslmrmaquelluqucsebw

1 hasta las zonas limi-

puesto en jaque la sanidad del

se tran

ticos, antibi6ticos, gasas, algodon,
esparadrapo, antisépticos, alco-
hol, antiinflamatorios, analgési-
cos, antihipertensivos, sacos de
dormir, mantas térmicas, o uni-
formes desechables, o productos
de higiene personal como pana-

pais porq después de dos
afios de lucha contra la pande-
mia.hmvi:towmounum

trofes del pais estan haciendo un
enorme trabajo para cuidar, ayu-

dar y apoyar a los heridos”, sefia-
16 Lendinez, que continué: “Por

ima de las cuestiones politi-
cas, las enfermeras defendemos

Colegio ha mndldonmbién un
mensqje de dnimo a todas las

que estin trabajan-

Animan a las enfermeras a
que denuncien las agresiones

Hoy se celebra &l Dia Europeo contra las Agresiones a Profesionales Sanitarios

FRANCISCO J. MARIN

tipo de agresién ya sea fisi-
ca o verbal en el Dia Euro-

peo contra las Agresiones a los  cién

Profesionales Sanitarios, que se
celebra en el dia de hoy. Desde el
Tcoej muestran su absoluta repul-
sa ante cualquier tipo de agresion
y recuerdan que alrededor del 65%
de las agresiones verbales a enfer-
meras no se denuncian. “Los in-
sultos y 1as malas formas son parte

Pmloquempecraalmam
lavia

momentos nueve dammdls por
en los ji solo

agr

Jjudicial, cuya defenuullendu
deodehAaaom.hﬂdicndelco-
legio de forma gratuita para todos
108 colegiados, y donde el Colegio
también se presenta como acusa-
particular, existen en estos

mwmﬂotahpmdemia,lu
ocho

dad establecidas, como cumplir
con la obligatoriedad de llevar
mmﬂlhmaomwwlu

rridas tras €l pe-

fermeria asumia labores para sal-

Segiin datos la Consejeria de
Salud y Familias, en 2021 se regis-
traron 1.208 agresiones en toda

aguardar las medidas e seguri-

Aumento considerable
de insultos a médicos

del dia a dia de los profesionales -

de 1a enfermeria y los tienen tan
interiorizados que no llegan a de-
mmdnrnilanmenmsgmvuni
p a7y
te del wlectivt,\ José Francisco
Lendinez. “Toda coaccion, amena-
7a 0 ataque, aunque no sea fisico,
también es una agresion intolera-
bleymdaagresiﬁnsemderah—
como d

W Un alto porcentaje de las co-
i de los facultati

P

de lesiones en uno de los
casos, La mayor parte de las

VOS P en
de los servicios juridicos gue-
daron en via muerta debido a
la despenalizacion de este tipo
de conductas tras la reforma

del Codigo Penal del afio 2015. -

Pese adlo. el niimero de de-
das ha sido

amondnd aﬂndeltndincz

un total de 8 con el resultado

agr se prodnjemn en
las consultas de centros de
ulud v hospitales en {orma de

Andalucia, De ellas, 230 fisicas y
978 verbales, lo que supone una
tasa de 9,96 por cada 1.000 traba-
jadores, De estas 1.208 agresiones,
el 78% fueron a personal sanijta-
rio, y el 22% restante a personal
de administracién y servicios; ¥,

Independientemente de la ca-
suistica de cada uno de estos casos,
desde el Colegio de Enfermeria
también se demanda una mayor
uﬂindén de 1a Justicia ante las

de i alos sa-

¥
nes como consemenaa de lu

agn
nitarios. Lendinez asegura que la
ituacion se agrava por la falta de

médica dlspensnda © por infor-
mes no acordes con las preten-
siones del paciente,

recursos humanos y la ralentiza-
cion de las citas de enfermeria y
médicas o el aplazamiento de citas.

do en prlmera. linea del conflic-

eld ho a la vida y estamos al
lado de quienes necesitan de
nuestros cuidados”. De esta ma-
nera, ya se puede donar en la sede
de] Colegio.
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La asociacion “+Visibles” celebra en

:gg.?r:::‘ewrm:'rgisa de Jaén sus primeras Jornadas sobre
su patrén, aunque los Enfermedades Raras
actos se pasan a mayo
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Nueve denuncias en los juzgados

ROI‘ agresiones a enfermeras Jaén’ pI‘OVillCia Ccon menor raﬁo
jiennenses de enfermeras de Espana
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Isabel Jiménez gana el Certamen

europa press

El Colegio de Enfermeria de Jaén organiza una colecta

Nacional de Fotografia 'Enfermeria de material sanitario con destino a Ucrania
Jaén'
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DIARIO
JAEN DIARIOENFERMERO

. s ks El Colegio de Enfermeria de Jaén
Compromlso en la lucha confra ya tiene ganador

enfermedades raras de su premio de investigacién
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Sede Colegial Siguenos en:
Calle Sefarad 42, 1° Derecha. 23005. JAEN

Teléfono: 953 295 960 Fax: 953 295 961 @
Correo: comunicacion@enfermeriajaen.com

www.enfermeriajaen.com
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https://enfermeriajaen.com/el-objetivo-es-hacer-visibles-estas-patologias-y-dar-una-vision-mas-humana-de-las-enfermedades-de-baja-prevalencia/
https://enfermeriajaen.com/el-objetivo-es-hacer-visibles-estas-patologias-y-dar-una-vision-mas-humana-de-las-enfermedades-de-baja-prevalencia/
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Porque sa {"’mdé“vidas cada dia, apoyanos para que no seamos
‘ marginados en la es‘chla profesional. Nivel A1 para todos. ;Ya!

Enfermeras, abogados, biélogos, psicélogos, fisicos, periodistas o economistas tienen en comun haber
estudiado un grado universitario de 240 créditos. El trabajo de todos ellos es fundamental para la sociedad.




Plan Disfruta Seguro

Disfruta /@
de la vida *
\ confianos
el yesto. ¢

Agrupa tus seguros y beneficiate
de ventajas exclusivas:

Bonificacion de hasta un 8% el primer afo*
sobre la prima de tus seguros

Gestor Personal de seguros
Atencion personalizada con un agente exclusivo

Experiencias de ocio
Elige entre un amplio catalogo de actividades

Orientacion médica telefénica
Conecta con un médico sin desplazarte

Asesoramiento juridico telefénico

Paga comodamente mes a mes
Fracciona tus pagos de seguros

* Para acceder a la bonificacion, se requiere la agrupacion minima de dos de los seguros incluidos en el Plan Disfruta Seguro, siendo al menos uno de ellos de nueva contratacién. Todos los seguros
asociados al Plan, deben estar contratados en la misma Caja Rural, debiendo estar al corriente de pago con cargo a la tarjeta Tarifa Plana Multitranquilidad.

Los seguros incluidos en el Plan Disfruta Seguro son: Seguro Multirriesgo del Hogar, Seguro de Decesos, Seguro de Accidentes contratacdos con RGA Seguros Generales Rural S.A. de Seguros y
Reaseguros, con CIF A-78524683 y clave de la DGSFP C-616. Seguro de Vida sin vinculacion a préstamo hipotecario contratado con RGA Rural Vida S.A. de Seguros y Reaseguros, con CIF A-78229663
y clave de la DGSFP C-595. Seguro del Automavil para vehiculos de primera categoria contratado con: Liberty Seguros compania de Seguros y reaseguros S.A. con CIF A-48037642 y clave de la DGSFP
C-0467, Reale Seguros generales, S.A. con CIF A78520293 y clave de la DGSFP C-0613 y Mapfre Espana con CIF A-28141935 y clave de la DGSFP C-0058.

La comercializacion se realiza a través de RGA Mediacion Operador de Banca-Seguros Vinculado, inscrito en el registro de mediadores de la DGSFP con CIF A79490264 y clave OV-0006, y con péliza
de responsabilidad civil. Caja Rural pertenece a la red de distribucién de RGA Mediacion OBSV, S.A. Consultar entidades aseguradoras con las que RGA Mediacion mantiene un contrato de agencia
de seguros en https://www.segurosrga.es/Documents/Entidades_contrato_RGA_Mediacion.pdf

Bases del Plan Disfruta Seguro a tu disposicion en www.segurosrga.es.

ruralvia.com f
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