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Celebrada con gran éxito
Vil Jornada internacional
H3esadlud

El paso de Enfermeria al grupo A1 supondria un incremento de salario
de 6.000 euros/ano

La Residencia de Mayores acoge una mesa redonda sobre la sanidad piblica

ELICOE) conoce las propuestas de Jaén Merece Mas
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Porque salvamos vidas cada dia, apoyanos paré‘ que}no seamos
marginadas en la escala profesional. Nivel A1 para todas. ;Ya!

Enfermeras, abogados, biélogos, psicélogos, fisicos, periodistas o economistas tienen en comun haber
estudiado un grado universitario de 240 créditos. El trabajo de todos ellos es fundamental para la sociedad.

Todos estos profesionales pertenecen al nivel Al de la Administracion Publica, salvo las enfermeras, que son
discriminadas diariamente a pesar de tener la maxima responsabilidad en Sanidad: la vida de los pacientes.
iTe parece justo?
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EDITORIAL

Joseé Francisco Lendinez Cobo Presidente del ICOEJ

Tras el paréntesis impuesto por la pandemia de
nuevo se vuelven a celebrar las jornadas inter-
nacionales #3esalud, una vez mas el éxito de las
mismas ha superado con creces las expectati-
vas depositadas en ellas, sinceramente no voy a
resaltar ninguna ponencia ni intervencién por
encima de las demads, porque todas han marca-
do el nivel de la excelencia en cuidados desde
cualquiera de las funciones enfermeras en que
las queramos observar, tanto asistencial, como
docente, investigadora e incluso administrati-
va, que de todo ha habido en las jornadas.

Ademas, en este niumero podemos poner cara
y conocer, algo mas de todos los ganadores de
los diferentes certdmenes convocados por este
colegio, a la vez que sabemos su opinién respec-
to a sus trabajos y el certamen correspondiente.

Nuestra asesoria juridica sigue obteniendo
éxitos, como la sentencia favorable a la deman-
da interpuesta a la Agencia Publica Alto Gua-
dalquivir, aunque ya integrada en el SAS, para
el reconocimiento de la carrera profesional a
una profesional temporal, pero si hablamos de
carrera profesional, la misma tiene su cruz,
vemos cémo el ultimo acuerdo de mesa secto-
rial, a pesar de beneficiar a un elevado numero
de enfermeras, no a todas satisface sobre todo
en los aspectos concernientes a “Carrera Profe-
sional”.

Resefable la labor enfermera e investigadora
en pro de la enfermeria y su historia en la pro-
vincia de Jaén de nuestro companero Manuel
Cabrera, cuya propuesta de nombramiento
como Colegiado de Honor ha sido aprobada

por la Junta de Gobierno de este llustre Colegio.

[l José Francisco Lendinez Cobo.

Tras comunicar al colectivo sus méritos y tra-
yectoria, la propuesta definitiva sera llevada a la
proxima Junta General que se celebrard en
diciembre, para su aprobacién.

También claro estd felicitar a nuestra compane-
ra Montserrat Moran al ser reconocida como
“JAENERA DEL ANQ” por su encomiable labor
en pro de la enfermeria.
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No podemos dejar de lado la pandemia, vemos
cdémo el programa “benzostop” impulsa la edu-
cacioén sanitaria para disminuir el consumo de
benzodiacepinas, disparado su consumo sin
lugar a dudas por los perniciosos efectos de la
pandemia.

Pero cerrando el circulo, hemos de finalizar casi
como empezamos, si iniciamos este editorial
poniendo de manifiesto entre otras muchas
cosas la necesidad de la evidencia en enfermeria,
para prestar unos cuidados de calidad, cerramos
con el acuerdo firmado con INDEX donde vamos
a poder llevar a cabo no sdlo la actividad formati-
va que nos va a acercar a la investigacion, si no
gue vamos a poder hacer uso de las bases de

datos, contar con tutorizacidén especifica y, un
largo etcétera que esperemos sea de vuestro
agrado y que redunde en beneficio de la inves-
tigacion en enfermeria, faceta ésta que aun
cuenta con reticencias pero gque sin lugar a
dudas es el Unico medio de avanzar como pro-
fesion, ya lo dijo Marco Aurelio “Nada tiene
tanto poder para ampliar la mente como la ca-
pacidad de investigar de forma sistematica y
real todo lo que es susceptible de observacion
en lavida”, y enfermeria no escapa a ello.
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LAS ENFERMERAS DAN A CONOCER PRACTICAS

'PUNTERAS A NIVEL INTERNACIONAL EN.
JORNADA #3ESALUD

‘v

Enfermeras de diferentes puntos del territorio
nacional se han reunido en Jaén en la VIl Jorna-
da Internacional #3esalud, evidencia, e-salud e
innovaciéon en salud y cuidados, que organiza el
Colegio de Enfermeria (ICOEJ). En este foro de
encuentro y debate, que ya estd considerado
como una de las citas mas relevantes de la pro-
fesion enfermera en Espafa, se han puesto en
relieve algunos de los temas mas candentes de
la profesién en particular y de la asistencia sani-
taria en general. Entre ellos, la cronicidad de la
poblacidn, una condicién que tiene una elevada
incidencia en la asistencia sanitariay conlleva un
cambio de estrategia a todos los niveles. Tam-
bién han tenido un gran protagonismo las ma-
tronas, enfermeras especialistas en obtetricia y
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ginecologia, la practica enfermera basada en
evidencias o una practica innovadora centrada
en pacientes diabéticos.

INAUGURACION

En la inauguracion de estas jornadas, el presi-
dente del ICOEJ, José Francisco Lendinez, ha
estado acompanado por el presidente de la Di-
putacion, Francisco Reyes; la viceconsejera de
Salud y Familias, Catalina Garcia; la concejala de
Sanidad, Estefania Plazay los enfermerosy coor-
ganizadores de la jornada, Antonio Ramos y Se-
rafin Ferndndez. Ademas del vicerrector de Pro-
fesorado de la Universidad de Jaén, Alfonso
Cruz, la delegada de Salud y Familias, Trinidad
Rus y directores de centros y areas sanitarias.

ENFERMEROS
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. Antonio Ramos y Serafin Fernadndez coorganizadores de la jornada; Catalina Garcia, viceconsejera de Salud; José
Francisco Lendinez, presidente del ICOEJ; Francisco Reyes, presidente de la Diputacioén; Estefania Plaza, concejala
de Sanidad; Alfonso Cruz, vicerrector de Profesorado de la Universidad de Jaén;y Trinidad Rus, delegada de Salud,
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Lendinez Cobo ha destacado la calidad y solven-
cia de los ponentes y ha mostrado su satisfac-
cién porque, después de dos afos de pandemia,
se pueda celebrar esta cita profesional. También
ha aprovechado para informar sobre la labor del
Colegio para conseguir mejoras para la profe-
sion. “No quiero dejar pasar la oportunidad de vi-
sibilizar la labor de la enfermeria, a la vez que
alzar la voz y aunar esfuerzos para conseguir
mas pronto que tarde algunas de las reivindica-
ciones que llevamos anos solicitando”, ha ex-
puesto. “Algunas tan perentorias como mejorar
las condiciones laborales de las enfermeras, la
implantacién real de las especialidades enfer-
meras, mas plazas para enfermeria, implantar la
figura de la enfermera escolar o el reconoci-
miento por parte de la Administracion de la ca-
tegoria Al para nuestro colectivo”, ha apuntado.

PANELES

La jornada se ha articulado en tres paneles y dos
ponencias, una internacional y otra nacional. El
primero de los paneles, centrado en los “Cuida-
dos de Enfermeria para el dia a dia”, ha estado
moderado por Maria Dolores Garcia Marquez y
ha contado con las intervenciones de Alejandro
Lendinez Mesa e Irene Agea Cano. La segunda
mesa de debate ha abordado la Atencién Prima-
ria como tema central. Este panel, moderado
por Antonio Barranco Martos, ha contado con
las ponencias de Susana Rodriguez Gémezy Vir-
ginia Fernandez Ruiz.

Por su parte, en el Panel lll: “Competencias en
Practica Basada en la Evidencia y recursos para
buscar respuestas a nuestras preguntas’, han in-
tervenido las enfermeras Patricia Moreno Pina, An-
tonio Ramos Morcilloy Serafin Fernandez Salazar;y
Verdnica Cardenas Casanova, como moderadora.

PONENCIAS NACIONAL E INTERNACIONAL
La conferencia internacional ha sido pronuncia-
da por la eslovaca Brigita Skela sobre el impactoy
la influencia del entorno de trabajo en el desarro-
llo de la labor enfermera. Su discurso ha sido pre-
sentado por Maria Ruzafa Martinez.

La conferencia nacional ha corrido a cargo de
Gonzalo Casino, responsable de Transferencia
del Conocimiento del Centro Cochrane Ibe-
roamericano, doctor en Medicinay comunicador
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cientifico, que ha sido presentado por José Raul
Duefas Fuentes.

La actividad formativa ha concluido con las risas
del mondlogo cientifico ofrecido por el psiquia-
tra Luis Gutiérrez Rojas.

. Cémo afrontar la vida con humor, mondlogo de cierre,
de Luis Gutierrez Rojas.
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GALERIA DE IMAGENES

B Recogida de documentacion. Il Ponentes del Panel I: M* Dolores Garcia, Alejandro
Lendinez Mesa e Irene Agea.

B Lajornada tuvo aforo completo. [l Ponencia nacional ofrecida por Gonzalo Casino,
presentada por José Raul Duefas.

. Ponentes de la segunda mesa de debate: Virginia ¢ . Responsables del tercer panel: Serafin Fernandez,
Fernandez, Antonio Barranco y Susana Rodriguez. Veroénica Cardenas, Patricia Moreno y Antonio Morcillo


https://3esalud.enfermeriajaen.com/#inscripcion
https://3esalud.enfermeriajaen.com/
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EL PASO DE ENFERMERIA AL GRUPO A1 SUPONDRIA UN INCREMENTO DE
SALARIO DE 6.000 EUROS AL ANO

El ascenso de las enfermeras al grupo Al de la
Administraciéon Publica es una de las reivindica-
ciones mas perseguidas del Colegio de Enfer-
meria de Jaén y de los profesionales de la Enfer-
meria en general, que continlan perteneciendo
al grupo A2. Una reclasificacién profesional que,
segun estimaciones del Consejo General de En-
fermeria (CGE), supondria un aumento retributi-
vo aproximado de 5918 euros al afo en la
némina de cada sanitario. No obstante, los sala-
rios brutos de los profesionales sanitarios del Sis-
tema Nacional de Salud (SNS) fluctdan en fun-
cion de la comunidad auténoma.

Para realizar esta aproximacion se ha tomado
como referencia los datos vigentes en la tabla
salarial de la Comunidad de Madrid, que arroja
gue el personal técnico titulado superior Al per-
cibe 33.078 euros anuales, mientras que los pro-
fesionales del grupo A2, en el que se encuentra
el personal de Enfermeria, reciben un salario
base de 27.160 euros euros brutos.

Este aumento en la nédmina de los sanitarios
también tendria una importante repercusion en
las arcas del Gobierno, dado que el numero esti-
mado de enfermeras en el Sistema Nacional de
Salud (SNS) se situa en 240.000. Por ello, en caso
de que el Ejecutivo tomara en consideracion la
reivindicacién del ascenso profesional del colec-
tivo, la inversidon que tendria que realizar el siste-
ma sanitario seria de aproximadamente 1.400
millones de euros.

¢QUE VENTAJAS SUPONDRIA EL GRUPO Al
PARA ENFERMERIA?

El presidente del ICOEJ, José Francisco Lendi-
nez, explica que la reclasificacién enfermera, sin
embargo, no solo tiene un fin retributivo. “El as-
censo al grupo Al supone tener una categoria
profesional adecuada al nivel académico y a la
responsabilidad y las competencias que tienen
las enfermeras y enfermeros actualmente”, in-
forma.

“No es solo la parte econémica, sino que tener el
nivel Al es el maximo nivel en cuanto a categoria

profesional en la Administracién Publica. Por lo
tanto, es posicionarnos al mismo nivel que el
resto de profesionales que tienen nuestra titula-
cién y que, en la actualidad, no esta siendo asi”,
resume el presidente del ICOEJ.

Teniendo en cuenta la legislacién vigente, tener
el nivel Al supone el acceso a determinados
puestos de trabajo, sobre todo de responsabili-
dad, que ahora mismo tienen “limitados” las en-
fermeras por el hecho de ser A2. “No se valoran
ni competencias ni responsabilidades, simple-
mente la categoria A2 y esto es una verguenza
en la actualidad”, lamenta Lendinez.

Por otor lado, el Colegio de Enfermeria de Jaén
aplaude la iniciativa del CGE, que, con el fin de
lograr esta reclasificacion, ha destinado una par-
tida presupuestaria para impulsar una moviliza-
cion profesional para reivindicar el ascenso de
las enfermeras y enfermeros al grupo Al de la
Administraciéon Publica. La iniciativa conlleva
poner en marcha un programa destinado a de-
sarrollar una bateria de acciones de movilizacion
social y politica para que las enfermeras pasen
de estar adscrita al grupo A2 de la Administra-
cién publica a ser incluidas en el grupo Al
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JAEN MERECE MAS VISITA EL ICOEJ PARA INFORMAR SOBRE SU PROGRAMA
Y PROPUESTAS ELECTORALES

Jaén Merece Mas ha visitado el Colegio de Enfer-
meria de Jaén para informar sobre su programa
electoral para las elecciones autonémicas que se
celebran el préoximo 19 de junio asi como las pro-
puestas y acciones programadas que llevaran a
cabo desde la plataforma ciudadana en los
préximos meses.

En la reunién han estado presentes Manuel
Carlos Vallejo y Juan Carlos Alcazar, vocal y se-
cretario de Jaén Merce Mas, respectivamente; y
Antonio Barranco y Julia Fernandez, vicepresi-
dente y vocal de ICOEJ.

La reunion forma parte de una ronda de contac-
tos de los responsables del recién creado partido
politico con organizaciones, colectivos y colegios
profesionales de cara a las préximas elecciones
en Andalucia.

Por su parte, los miembros de la Junta de Gobier-
no del ICOEJ han aprovechado el encuentro para

poner al dia a los responsables de la formacién
politica sobre la situacion del colectivo enferme-
ro en la provincia y su papel desarrollado en los
meses Mmas duros de la pandemia y la campana
de vacunacion.

La entidad colegial ha trasladado las inquietu-
des vy reivindicaciones mas importantes que
persigue el ICOEJ, como la implantacién de la
enfermera escolar en los centros educativos de |la
provincia y la creacidon de un Ley de la Enfermera
Escolar, el reconocimiento del Nivel Al para las
enfermeras de la sanidad publica, la jubilacién
anticipada a los 60 anos, el déficit de profesiona-
les, o el desarrollo real de las especialidades.

Ademas, el ICOEJ ha expuesto los principales
problemas de la profesidn, entre ellos, la falta de
recursos humanos, la carga de trabajo, o la ines-
tabilidad laboral, que hace que los enfermeros
jiennenses tengan que emigrar e irse fuera de la
provincia.

De izquierda a derecha: Manuel Carlos Vallejo y Juan Carlos Alcazar, vocal y secretario de Jaén Merece Mas,

respectivamente; Antonio Barranco y Julia Fernandez, vicepresidente y vocal de ICOEJ.
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INTERESANTE MESA DE DEBATE SOBRE LA SITUACION ACTUAL DE LA
SANIDAD Y SU FUTURO EN JAEN Y ANDALUCIA

El Auditorio de la Residencia de Mayores del
ICOEJ ha acogido una interesante mesa de
debate sobre la situacion actual de la sanidad,
paso, presente y futuro en Jaén y Andalucia.

En el acto han intervenido Alfonso Cruz Lendinez,
enfermero y vicerrector de Profesorado y Orde-
nacion Académica de la Universidad de Jaén; M?

Dolores Garcia Marquez, enfermera de Atencidn
Primaria en el Centro de Salud El Valle; M? Luisa
Crande Gascén, enfermera y directora del
Centro Asociado de la UNED de Jaén y José
Francisco Lendinez Cobo, presidente del llustre
Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén. La activi-
dad ha estado moderada por el director de
Diario Jaén, Juan Espejo.

. Alfonso Cruz, vicerrector de Profesorado y Ordenacion Académica de la UJA; José Francisco Lendinez, presidente del ICOEJ;
Juan Espejo, director de Diario Jaén; M? Luisa Grande, enfermera y directora del Centro Asociado de la UNED de Jaén;y
M? Dolores Garcia, enfermera de Atencidén Primaria en el Centro de Salud El Valle.

NUEVA ACTIVIDAD FORMATIVA SOBRE HERIDAS CRONICAS

[l Curso de heridas crénicas.

Las aulas de formaciéon de la Residencia
del Colegio de Enfermeria han acogido un
curso sobre practicas efectivas para el
abordaje basico integral de las heridas
cronicas.

La actividad formativa, que tiene una
parte tedrica y otra practica, esta imparti-
da por el enfermero y profesor Juan Angel
Hernandez.
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EL COLEGIO DE ENFERMERIA DE JAEN CONSIGUE UNA SENTENCIA CLAVE PARA
LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL TEMPORAL

Un Juzgado de Jaén reconoce el derecho a la carrera profesional del personal
temporal del Alto Guadalquivir en un momento clave de la integracion en el SAS

Santiago Lopez Poyatos
Asesor juridico del ICOEJ

La carrera profesional horizontal que se define
como el derecho de los profesionales a progre-
sar de manera individualizada, como reconoci-
miento a su desarrollo profesional en cuanto a co-
nocimientos, experiencia en las tareas asistencia-
les, investigacion y cumplimiento de los objetivos
de la organizacion en la cual prestan sus servicios.

Como se deduce de la definicidon de carrera pro-
fesional de la Ley de Cohesidn y Calidad del SNS,
el conocimiento, la experiencia, la investigacion
y el cumplimiento de los objetivos de la organi-
zacién por parte de los profesionales sanitarios,
no depende del tipo ni de la duracidn de la rela-
cién contractual entre el profesional y suempre-
sa; sin embargo, hasta ahora solo se venia reco-
nociendo la carrera profesional al personal inde-
finido o fijo. Por esta razén, la Asesoria del Cole-
gio de Enfermeria de Jaén, apostd por la defensa
de los intereses de una colegiada del Alto Guadal-
quivir que vio denegada su peticién de carrera
profesional pese a llevar mas de diez afos enca-
denando contratos temporalesy ademas tener la
acreditacion de competencias necesaria.

Finalmente, hemos obtenido una sentencia fa-
vorable del Juzgado de lo Social de Jaén, recono-
ciendo el derecho a la valoracion de los méritos
de la trabajadora temporal, que razona extensay
sensatamente sobre nuestra peticién y ademas
disecciona la situaciéon laboral en la que se en-
cuentra el personal del Alto Guadalquivir tras la
integracioén en el Servicio Andaluz de Salud.

Desde el Colegio de Enfermeria de Jaén se mues-
tra la satisfaccién por este logro, porque ademas
coincide con el proceso de integracion del Alto
Guadalquivir en el SAS, razén por la cual al juicio
asistié el Abogado del SAS y no el del Alto Gua-
dalquivir; y de ahi, entendemos que los razona-

. Santiago Lopez Poyatos.

mientos de la sentencia pueden ser extrapola-
bles al personal estatutario temporal del SAS.
Por otra parte, esta sentencia es especialmente
oportuna por el proceso de negociacién abierto
en la Mesa sectorial del SAS, en el que se deberia
atender a la igualdad de derechos entre el per-
sonal temporal y el fijo, a efectos de sueldo,
como consecuencia del reconocimiento de la
carrera profesional a todos aquellos que cum-
plan los requisitos de experiencia e incluso de
acreditacion de competencias, al entender que
a igual trabajo debe corresponder igual sueldo,
independientemente del tipo o de la duracion
del contrato; y ello, con pleno respeto a los dere-
chos que obedezcan a la antiguedad del em-
pleado que es otra cuestion distinta.
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CONFERENCIA SOBRE LA HISTORIA DE LA ENFERMERIA

“Las enfermeras son indispensables en el presente y lo han sido a lo
largo de la Hisforia”

Francisco Glicerio Conde Mora

Profesor de historia de la enfemeria e
investigador

Francisco Gliceria Conde Mora es profesor del
Centro Universitario de Enfermeria Salud Infir-
morum (Adscrito UCA), académico de la Real de
San Romualdo de Ciencias, Letras y Artes de San
Fernando y coordinador del Seminario de Estu-
dios Navales Almirante Lobo-CEU de la Funda-
cion San Pablo Andalucia CEU.

Hablamos con el investigador sobre la ponencia
que ofrecio el pasado 7 de abril en el auditorio de
la Residencia de Mayores del ICOEJ titulada
“Fuentes histdricas para la investigacion de las
epidemias en los siglos XV-XX".

- La conferencia tratd un tema tan de actualidad
como las epidemias, con la reciente pandemia de
Covid-19 { En qué estuvo centrada exactamente?

En las fuentes histdricas que tenemos para el co-
nocimiento de las epidemias a lo largo de la histo-
ria. La etimologia de Epidemia es Epi-Demos , Epi
(sobre) Demos (pueblo). En griego émdnuia es 'es-
tancia en un pueblo', palabra que incluso dio titulo
a uno de los tratados de Hipdcrates " Epidemias".

En nuestra intervencién expusimos las fuentes
histéricas (arqueoldgicas y documentales) que nos
permiten aproximarnos a las diversas epidemias
de la Historia. Pusimos algunos ejemplos basados
en documentos del Archivo Histérico Nacional
(AHN), Archivo General de Simancas (AGS) o Archi-
vo Apostélico Vaticano (AAV). Destacamos espe-
cialmente la Peste Negra del siglo X1V, pero no fue
la Unica epidemia de la que hablamos. También
pusimos de relieve otras epidemias como la de
Fiebre Amarilla o en el siglo XIX la de Célera.

- ¢ Cuales cree que deben ser las principales reivin-
dicaciones de las enfermeras?

Il Francisco Glicerio.

Las Enfermeras han sido -y son- indispensables.
Los han sido a lo largo de la Historiay lo son en el
presente. Mencioné el articulo 43° de la Carta
Magna de 1978, nuestra Constitucion:

1. Se reconoce el derecho a la proteccion de la
salud.

2. Compete a los poderes publicos organizary tu-
telar la salud publica a través de medidas preven-
tivas y de las prestaciones y servicios necesarios.
La ley establecera los derechos y deberes de
todos al respecto.

3. Los poderes publicos fomentaran la educacion
sanitaria, la educacion fisica y el deporte. Asimis-
mo, facilitaran la adecuada utilizacion del ocio.

Para cumplir este articulo de nuestra Constitu-
cion es indispensable la Enfermeria. "Verba
volant, scripta manent" (lo hablado se va lo escri-
to permanece). Las fuentes ponen de relieve
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este papel. El cuidado a los enfermos en los dis-
tintos nosocomios forma parte del andlisis que
estamos realizando por ello expusimos el papel
también de las enfermeras en el cuidado de los
enfermos en epidemias como la de Tuberculosis
en la posguerra, la de Poliomielitis o de Viruela.

- ¢Cree que su labor ha contribuido a erradicar-
las?

Por supuesto. Recordemos como Isabel Zendal,
rectora de la Casa de Expdsitos de La Coruna a
comienzos del siglo XIX, en 1803, en el marco de
la Real Expedicién Filantrépica de la Vacuna per-
mitié vacunar a miles de personas de la viruela.
En esta expedicién dirigida por el doctor Fran-
cisco Javier Balmis, esta magnifica enfermera,
Isabel Zendal, cuidd de los veintidds nifos -por-
tadores de la vacuna- que fueron hacia Ameérica
y de los 26 ninos que desde Acapulco (Nueva
Espana, actualmente México) fueron hasta Fili-
pinas y varios puertos asiaticos. La Organizaciéon
Mundial de la Salud reconocié su labor. Recorde-
mos que en 1950 la OMS reconocié a Isabel
Zendal como la primera enfermera de |a historia
en mision internacional. Calles, monumentos y
hospitales llevan su nombre hoy en dia. Su labor
salvé miles de vidas.

- ¢Cudles son los grandes nombres que han mar-
cado la historia de la Enfermeria?

A nivel internacional destacar la figura de Flo-
rence Nightingale cuyo bicentenario fue el ano
2020, pero no debemos olvidar otras como su
contemporanea Mary Jane Seacole, Clara Barton o
mas recientemente Irena Sendler (Que estuvo no-
minada al Premio Nobel) o Virginia Henderson. Ya
dentro de la enfermeria hispanica no podemos ol-
vidar nombres como San Juan de Dios (lo ha traba-
jado muy bien Francisco Ventosa), Bernardino de
Obregén (lo han estudiado Antonio Claret y
Manuel J. Garcia Martinez, las Hijas de la Caridad y
ya mas modernamente me vienen a la mente
como mencioné en la conferencia Isabel Zendal a
finales del siglo XVIII, comienzos del siglo XIXy mas
recientemente Carmen de Angoloti (la Duquesa
de la Victoria) o Maria de Madariaga Alonso en el

ENTREVISTA

Francisco Glicerio Conde Mora
Profesor de historia de la enfemeria
e investigador

en el pasado siglo XX, fundadora de Salus Infir-
morum. He podido conocer y escuchar testimo-
nios de muchas personas que conocieron a esta
gran y longeva enfermera -Maria de Madariaga-
(fallecié a comienzos del presente siglo) y traba-
jo diariamente con tres de sus sucesoras en la di-
reccion de Salus Infirmorum: Isabel Resille, Con-
cepcidn Mejias e Isabel Lepiani(magnificas en-
fermeras también).

- Como profesor de historia de Enfermeria ;Cree
gué la poblaciéon valora ahora mas el trabajo de
las enfermeras que antes de la pandemia?

Creo que esta pandemia de COVID-19 ha puesto
de relieve la fragilidad humanay la necesidad de
cuidar el capital humano en la sanidad de
primer orden que son nuestros profesionales sa-
nitarios. Las enfermeras son una parte funda-
mental, indispensable de ese capital humano
de primer orden que han arriesgado su vida dia-
riamente por proteger la nuestra. Es de bien
nacido ser agradecido. Mi sincero agradecimien-
to por ello.

- ;Qué relacion tiene con el Colegio de Enferme-
ria de Jaén? ;Qué opina de la labor que hace?
Es una relacién que data ya de varios anos.
Tienen mi respeto y mi afecto. Pienso que traba-
jan con seriedad dejando claro que lo serio no
tiene por qué ser aburrido.

Hemos podido participar en varias Jornadas de la
provincia de Jaén, no sdlo en la capital. Veo que
tienen una insercién en la provincia. La labor que
esta realizando Pepe Lendinez y su equipo es ad-
mirable. La puesta en valor de la profesion enfer-
mera dando visibilidad y luchando por dar a cono-
cer su excelente labor no se improvisa es fruto de
un trabajo constante y abnegado.

Son muchos los amigos enfermeros giennenses
con los que hablo y conozco por ellos la magnifi-
ca oferta formativa del Colegio a sus colegiados,
asi como su visibilidad a través de redes sociales,
prensa escrita, radioy TV.
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COFRADIA DE CARIDAD Y SALUD

“Nos sentimos muy orgullosos y arropados del apoyo que el Colegio de
Enfermeria, una grandisima inslitucién, nos presta afio fras afio”

Bruno Trujillo Ruiz

Hermano mayor de la Cofradia de Caridad y Salud

Hermano mayor de la Cofradia de Caridad y
Salud de 2015 a 2018, vuelve a ocupar el cargo de
maxima responsabilidad en esta hermandad,
protectora del Colegio de Enfermeria de Jaén.

Una comitiva del ICOEJ acompano a la Cofradia en
su estacion de penitencia por las calles de Jaén en
la pasada Semana Santa. La institucion colegial
estuvo representada por Isabel Quesada, vocal de
Obstetricia y Ginecologia; Francisco Diaz, matron
jubilado; José Antonio Rodriguez, enfermero y
Policia Nacional; y Santiago Lopez, abogado de los
Servicios Juridicos del ICOEJ.

- ¢ Qué relacion tiene el Colegio de Enfermeria de
Jaén con la Cofradia?

Actualmente el Colegio mantiene una relacién
bastante buena y fluida, la cual manifiesta cada
Lunes Santo representando al Colegio en la esta-
cién de penitencia que ano tras ano discurre por
las calles de nuestra ciudad.

- (A cuando se remonta esta relaciéon?

Esta relacion se remonta al 2011 cuando se solici-
ta al ICOEJ que sean padrinos de bendicién de
Maria Santisima de la Salud, el 8 de octubre del
mismo ano.

- ¢Coémo ha sido esta Semana Santa después de
varios anos sin poder salir?

Después de estos anos en los que esta pandemia
ha paralizado por completo la actividad de las Co-
fradias y Hermandades de Jaén, nosotros, una Her-
mandad con una corta historia, aun la hemos
vivido muy expectantes y con mucha prudencia,
pues aunque se Nos autorizaba de nuevo a mani-
festar nuestra fe publicamente teniamos muy pre-
sente las precauciones que habia que tenery las
recomendaciones que nos hacia llegar la Conse-
jeria de Salud y Familias nos lo recordaba a diario,

. Representantes del ICOEJ en la procesion.

Esto nos ha hecho vivirla de manera muy especial
por el reencuentro con la ciudad pero con la in-
certidumbre de si saldria bien, asunto que final-
mente quedo patente que siendo responsables
para con las recomendaciones pudimos disfrutar
de un magnifico dia junto a nuestros hermanosy
nuestros Sagrados Titulares.

- ¢ Qué dia procesionaron y cual fue el itinerario?
Realizamos estacion de penitencia el Lunes Santo,
el itinerario sale desde la Urbanizacion Azahar, lle-
gando a itinerario oficial junto a la Catedral y vol-
viendo de nuevo por las calles del centro pasando
por el Hospital donde hacemos reverencia al colec-
tivo enfermeroy a los usuarios encarando a nuestro
titular Jesus de la Caridad frente al Hospital en
sefal de respeto, a la altura de Juan Pedro Gutié-
rrez Higueras, calle que nos lleva de nuevo hacia
nuestra sede candnica y la que nos hace tener el
recorrido mas largo de la Semana Santa de Jaén.
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- Les acompand una comitiva del Colegio, ¢es asi?
Asi es, como cada aflo nos acompana una repre-
sentacion del llustre Colegio Oficial de Enfer-
meria de Jaén la cual nos hace sentirnos orgullo-
sos y muy arropados del apoyo que esta grandi-
sima institucion nos presta ano tras ano.

- .Qué opinan los cofrades de que la Cofradia sea
protectora del Colegio de Enfermeria?

Para todos nuestros hermanos es un orgullo que
nuestra Hermandad especialmente Maria Santi-
sima de la Salud que es la que ostenta el titulo
de protectora, tengan esta especial vinculacion
esperando que cada vez mas se sienta en el Co-
legio a la Hermandad y la Reina de la Salud
como Madre espiritual y Divina Enfermera pro-
tectora de cada uno de los colegiados.

- A parte de la Semana Santa, itienen previstas
acciones conjuntas con la entidad colegial?

En esta cuestidon se tienen muchas ideas y pro-
yectos en los que nos gustaria ir de la mano con
esta institucion centrandonos como objetivo
principal en los ninos.

- A raiz de la pandemia se ha puesto de relieve
(mas si cabe) el papel primordial de las enferme-
ras en la salud de las personas ;Qué opinidén le
merece este colectivo que ha estado en primera
linea en la lucha contra la COVID-19?

La opinidn que tengo sobre el colectivo es de
una profunda admiracién, conocedor de vuestra
labor de primera mano pues desarrollo mi traba-
jo diario en Salud Responde. Ello me ha llevado a
conocer vuestro esfuerzo, dedicacién y vocacion
desarrollando vuestra labor hasta la extenua-
cién, muestra de la grandisima calidad humana
gue forma el colectivo de la enfermeria. Sirvan
estas lineas para agradecer a titulo personal la
labor diaria que hacéis y el descomunal trabajo
gue habéis realizado durante los dias mas duros
y dificiles de la pandemia.

- . Qué opina del Colegio y de la labor que hace con
los colegiados?:Y con la sociedad en general?

ENTREVISTA

Bruno Trujillo Ruiz
Hermano mayor de la Cofradia de
Caridad y Salud

Del colegio solo puedo opinar de forma positiva
teniendo en cuenta que cuentan con un grandi-
simo presidente como D. José Francisco Lendi-
nez y con una gran Junta de Gobierno la que
lleva a hacer del Colegio una institucién impor-
tantisima en nuestra ciudad que se preocupa de
sus colegiados con formacién, investigacion, po-
nencias, congresos, mesas informativas y que no
se olvida de sus mayores con la residencia de re-
ciente construccién que culmina una labor
magnifica cuidando en todas las etapas de la
vida a las personas.

Con respecto a la sociedad, opino como ya co-
mentaba anteriormente que debemos estar en
deuda con ustedes por vuestra labor por los va-
lores que comulgais y porque siempre estais en
primera linea atendiendo, cuidando y velando
por cada paciente que atendéis, cada enfermera
gue formais y por el amor que profesais a esta
loable y admirable profesion que llevais por ban-
dera que es la ENFERMERIA.

Il Virgen de la Salud.

[l Detalle de la medalla
del ICOEJ en el manto
de la Virgen.
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LAS ENFERMERAS ANDALUZAS SE ADHIEREN AL PROGRAMA “BENZOSTOP
JUNTOS POR EL USO ADECUADO DE TRANQUILIZANTES”

El Consejo Andaluz de Enfermeria (CAE), del que
forma parte el ICOEJ, se adhiere al Programa
Benzostop Juntos puesto en marcha por la Con-
sejeria de Salud y Familias de la Junta de Anda-
lucia para implementar un proyecto de educa-
cién sanitaria sobre el uso adecuado de tranqui-
lizantes. En concreto, este proyecto esta apoya-
do, entre otros, por 6 sociedades cientificas de
ambito local y nacional (ASANEC, SEFAC, SEFAP,
SAMP, SEMERGEN, SEMQ) y colectivos de repre-
sentacion profesional de Enfermeria, Farmaciay
Medicina.

El programa tiene como objetivo principal mejo-
rar la calidad de vida del paciente. Desde el CAE
destacan que "el problema en el que se profun-
diza es el uso de benzodiazepinas, ya que existe
una gran demanda en Andalucia, donde una de
cada diez personas se considera consumidora
crénica de este farmaco, siendo el 50% mayor de
65 anos. Este proyecto invita a discutir sobre las
recomendaciones entre profesionales sanitarios,
promoviendo el aprendizaje activo de la ciuda-
dania mediante el uso de principios de la teoria
del aprendizaje constructivista a través de direc-
trices sobre el uso adecuado de las benzodiaze-
pinas".

En este sentido, el programa se centra en la co-
laboracién entre profesionales de enfermeria,
farmacia y medicina e instituciones sanitarias
como el propio Servicio Andaluz de Salud, las so-
ciedades cientificas y los colectivos de represen-
taciéon profesional para mejorar la atenciéon de
los pacientes. "Es un gran paso que los represen-
tantes de las principales categorias profesiona-
les sanitarias colaboremos para formar e infor-
mar a los pacientes como agentes activos sobre
alternativas, beneficios, riesgos o guias de au-
toayuda para que dejen de ser dependientes de
benzodiazepinas", explican en el CAE.

"Durante la pandemia se detectd un importante
aumento en el consumo de antidepresivos y an-
sioliticos de la familia de las benzodiazepinas
como el clonazepam, alprazolam, bromacepam;

y como responsables de la salud publica es nues-
tro deber trabajar para prevenir los riesgos del
abuso de ingesta de psicofarmacos", declaran.

CONSUMO DE PSICOFARMACOS EN ANDALUCIA
En Andalucia, 1 de cada 10 personas es consumi-
dora crénica de estos farmacos y el 50% son per-
sonas mayores de 65 afos. Con la campafa de
concienciacion se pretende hacer un menor uso
de estos farmacos.

De hecho, en este sentido el CAE insiste en que
el tratamiento con benzodiazepinas no deberia
ser el tratamiento de primera eleccién, sino un tra-
tamiento alternativo en algunos casos concretos.

Ademas, desde el colectivo insisten en que las
benzodiazepinas presentan un grave riesgo de
efectos adversos en personas mayores de 65
afos, incluyendo el deterioro cognitivo, reduc-
cion de la movilidad y de las habilidades para
conducir, asi como mayor riesgo de caidas.

Por ultimo, el CAE recuerda que las recomendacio-
nes de expertos incluyen intentar terapias no
farmacoldgicas de la ansiedad y el insomnio, asi
como utilizar inhibidores selectivos de recapta-
ciéon de serotonina (ISRS) para los trastornos de
ansiedad y trazodona u otros farmacos para el
insomnio.
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ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LAS ENFERMERAS ANDALUZAS Y LA
FUNDACION INDEX EN MATERIA DE FORMACION E INVESTIGACION

El Consejo Andaluz de Enfermeria (CAE) vy la
Fundacion Index han suscrito un convenio de
colaboracion. A través de este convenio, ambas
instituciones intercambiaran experiencias y co-
nocimientos, y cooperaran para fomentar la in-
novacion y garantizar el acceso a fuentes de in-
formacién cientificas, ademas de compartir re-
cursos, programas de formacién y proyectos de
investigacion y desarrollo, y mantener relaciones
cientificas y culturales de cooperacion.

La Fundacion Index es una entidad cientifica de
reconocido prestigio internacional que, desde
los afnos 80, viene trabajando en la gestién del
conocimiento enfermero, desarrollando lineas y
grupos de investigacién, generando bases de
datos bibliograficas, realizando actividades for-
mativas y, en definitiva, promoviendo la investi-
gacion cientifica orientada a la enfermeria y al
componente cultural de los cuidados y la huma-
nizacion de la salud.

Mediante este acuerdo de colaboraciéon, todos
los colegiados andaluces podran beneficiarse de
acceder de manera gratuita al medio centenar

Miembros de la Junta de Gobierno del CAE junto a
Manuel Amezcua, presidente del Patronato Rector de
la Funcion Index (Centro).

de recursos cientificos para el cuidado de la
salud (acceso a base de datos, revistas cientifi-
cas, fondos documentales, recursos web...).

MAS INFORMACION

PUESTA EN MARCHA DE LA PLATAFORMA DE SOFTWARE DE GESTION
COLEGIAL E-COLEGIOS

El ICOEJ ha puesto en marcha eColegios, un
programa informatico que supone una nueva
herramienta muy potente y segura para la ges-
tion de datos de los colegiados.

eColegios es una plataforma software de ges-
tidn colegial con la que se pretende centralizar
la informacién de todos los colegiados del
ICOEJ, reducir el tiempo de respuesta ante los co-
legiados y facilitar su accesibilidad. Esta plataforma
proporcionara un mayor nivel de seguridad a los
datos, un mejor control de la gestidn de procesosy
mayor agilidad en el registro de profesionales.

Adem3s, se habilitara el acceso a una Ventanilla
Unica. Esto consiste en una zona privada, Unica-
mente para colegiados, a través de la cual se
podran realizar las siguientes acciones:

- Realizar inscripciones a actividades formativas
- Consultar sus datos administrativos

- Solicitar un cambio de situacién

- Realizar una reclamacién


http://x3tuu.mjt.lu/nl2/x3tuu/58y6i.html?hl=es
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EL CGE Y AET PIDEN NORMAS ESPECIFICAS QUE VELEN POR LA SEGURIDAD
DE LAS ENFERMERAS Y DESTACAN LA LABOR PREVENTIVA DE ESTAS
PROFESIONALES

El Consejo General de Enfermeria recuerda, con
motivo del Dia Mundial de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo celebrado el pasado 28 de
abril, las dificultades a las que se enfrentaron y
contindan enfrentandose las 325.000 enferme-
ras de Espana y exige al Gobierno central y a los
autondmicos que pongan en valor este trabajo
incansable, asi como que aseguren la proteccién
de las enfermeras, para lo que deben compro-
meterse a regular normas especificas para sal-
vaguardar la seguridad de los profesionales.

La pandemia por COVID-19 ha visibilizado enor-
memente el trabajo de todos los sanitarios en
general y de las enfermeras en particular. “La
crisis que estamos viviendo ha puesto de mani-
fiesto la necesidad de cuidar y respetar el capital
humano que existe en nuestro sistema sanitario.
Es fundamental que las instituciones pongan
todas las medidas necesarias para proteger la
salud y la seguridad de todos los profesionales
en todos los estratos de la sanidad y deben ha-
cerlo con normas de obligado cumplimiento”,
afirma Florentino Pérez Raya, presidente del
Consejo General de Enfermeria.

PRINCIPALES RIESGOS

Pinchazos accidentales con los que pueden con-
traer enfermedades graves con el VIH/SIDA o la
hepatitis B; manejo de medicamentos peligro-
SOS gue provocan cancer o problemas en la re-
produccién humana; agresiones; carga excesiva
de trabajo e incluso problemas de conciliacidn
son los mayores riesgos laborales a los que se
enfrentan las enfermeras. “La seguridad de los
sanitarios es primordial para poder continuar
ofreciendo cuidados de calidad a la poblacion.
Los equipos de proteccioén, las tecnologias segu-
rasy las practicas adecuadas estan disponiblesy
No son costosas, pero es poco probable que los
empleadores las introduzcan universalmente a
menos que estén obligados a hacerlo. Necesita-
mos normas contundentes que obliguen a pro-
teger a los profesionales”, destacan en el CGE.

Ademas, el resultado de tantos meses de des-
gaste durante la pandemia ha tenido conse-
cuencias muy graves para la salud metal de las
enfermeras. Segun la Radiografia de la situacion
profesional y emocional de la profesién enfer-
mera, un tercio (33%) reconoce haber sufrido de-
presion, 6 de cada 10 confirman haber padecido
insomnio (58,6%) y algo mas de dos terceras
partes ha tenido episodios graves de ansiedad
(67,5%). Todo ello ha provocado que casi la mitad
de las enfermeras (46%) haya pensado en aban-
donar su puesto.

En definitiva, el Consejo General de Enfermeria
puntualiza la importancia de cuidar y proteger a
los profesionales de todo el pais, puesto que han
sidoy siguen siendo los encargados de sacarnos
adelante de la peor crisis sanitaria de la historia.
“Ya no nos valen las palabras, queremos hechos
y normas que nos protejan de verdad”, concluye
Pérez Raya.

LABOR PREVENTIVA

Todo ello sin olvidar la labor preventiva que tam-
bién realizan las enfermeras. No en vano las en-
fermeras que cuentan con el titulo de especialis-
ta en Enfermeria de Trabajo -unas 8.000 en todo
el pais-, se encargan de velar por la salud de mas
de 20 millones de trabajadores, personas sanas
en las que la prevencién cobra especial relevan-
cia. Cifras claramente insuficientes para Araceli
Santos, presidenta de la Asociacion de Especia-
listas en Enfermeria del Trabajo (AET), para
quien “el numero de enfermeros trabajando en
los servicios de prevencion de riesgos de las em-
presas deberia duplicarse, pues ni siquiera todas
las enfermeras con el titulo de especialista ejer-
cen como tales”.

Algo dificil de lograr cuando en la ultima oferta
de plazas de formacidon para las especialidades
sanitarias del Ministerio de Sanidad, sélo se han
convocado un total de 68 plazas.
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CERTAMEN DE NARRATIVA “ENFERMERIA JAEN"

M2 Dolores Garcia Pérez

Ganadora del I Premio del Certamen de
Narrativa “Enfermeria Jaén”
Obra ganadora: "Cartas minimas de dos lobas"

Enfermera del Trabajo en el Centro de Prevencion
de Riesgos Laborales de Sevilla, aunque durante la
pandemia estuvo trabajando en el Servicio de Pre-
vencion del Hospital San Juan de Dios del Aljarafe
(Bormujos, Sevilla).

RESUMEN DE LA OBRA

En esta obra cuento mi experiencia durante la
pandemia. En aquellos momentos en los que to-
davia no se sabia nada, ni la envergadura de lo que
nos caia encima, ni lo largo que seria, muchas per-
sonas del hospital decidimos aislarnos de nuestras
familias para protegerlas. Yo dejé a mis hijos con sus
abuelos (mis padres). Fue muy duro. Nico y Candela,
mis hijos, lo pasaron muy mal. Nico se refugio
mucho en su relacion con su abuelo. Candela, mas
pequena, parecia llevarlo peor. Y para intentar ma-
nejarlo mejor empezo a escribirme mensajes, carti-
tas y mandarme dibujos. Y de ahi nacio este relato.
Cuenta la relacion por carta (en este caso correo
electronico, para adaptarnos a los tiempos) que tu-
vimos mi hija y yo durante esos duros dias.

.- . De dénde viene el titulo de su relato?

Uno de mis animales favoritos es el lobo. Hace afios
tenia un blog y tenia una serie de micro-relatos
sobre un lobo. Me gustaba invertir la historia.
Cuando nos decian, cuidado que viene el lobo. ¢ Y si
el lobo venia para cuidarnos? Ese lobo acabd sim-
bolizando para mi eso que tenemos dentro, que a
veces nos guarda y aveces nos ensefna su lado mas
salvaje y nos azuza para echar adelante, cambiar
las cosas o rebelarnos. Por otro lado, siempre le he
dicho a mis hijos que yo soy una madre loba, que
los va a intentar proteger y animar para que tomen
Su propio camino. Que son mis cachorros. De todo
eso surgio el nombre del relato.

- ¢ Por qué decidié escribir sobre la COVID-19?

No suelo escribir sobre vivencias propias. Me
gusta escribir sobre temas muy variados, incluso
de ciencia ficcidn, misterio o terror. Pero real-

Il sandraJurado

mente me habia emocionado lo que habia vivido
con mis hijos durante aquellos dias y queria expre-
sarlo. Queria contar esa historia como homenaje a
mis hijos y lo duro que fue para ellos y como home-
Nnaje para todos esos otros Ninos y ninas, que, como
ellos, también tuvieron que vivir la ausencia de sus
madres o padres.

- ¢Cémo conocid el certamen? ;Qué opinas del
ICOEJ y la labor que desempena?

El certamen es bastante conocido. Lo conocia de
anos anteriores. La primera vez que oi hablar de él
fue a otro enfermero sevillano que participd en el
certamen de pintura. Realmente me parece estu-
pendo que le deis la oportunidad a las enfermeras
de demostrar que no solo saben cuidar, que somos
personas muy creativas y polifacéticas y que tene-
mos mucho que ofrecer y expresar.

Aunque yo pertenezco a otro colegio, os sigo en
redes sociales y me parecéis un colegio muy activo
y muy comprometido con dar a la enfermeria el
lugar que se merece. Me gusta mucho la cantidad
de actividades que organizais y creo que ademas
tenéis una muy buena forma de visibilizarlas por
redes. Os doy la enhorabuena. Necesitamos cole-
gios asi, que se comprometan y que nos visibilicen.

LEER RELATO



https://enfermeriajaen.com/cartas-minimas-de-una-loba/
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CERTAMEN DE FOTOGRAFIA “ENFERMERIA JAEN”

Isabel Jiménez Catena

Ganadora del I Premio del Certamen de
Fotografia “Enfermeria Jaén”
Obra ganadora: "Indiferentes”

Enfermera desde hace 18 afios. Estuvo dos afios
en Tenerife, después trabajo en el Hospital Alto
Gualdaquivir de Andujar, donde estuvo una
década y finalmente en Jaén, donde lleva los ul-
timos cuatro afos en el servicio de Cardiologia
del Hospital Universitario de Jaén.

- ¢ Qué muestra su fotografia?

Es una representacién grafica que refleja la pre-
sente inocencia de los ninos, que contrasta con
un mundo de adultos llenos de prejuicios. En
este caso se ha abordado la problematica del ra-
cismo que para los ninos es inexistente

- ¢Qué queria reflejar con ella?

Como he dicho anteriormente buscaba reflejar
la inexistencia de este problema de racismo en
la edad infantil. Los nifos nos aportan una ense-
nanza de vida que contrasta con la del mundo
adulto, un mundo sin prejuicios del que todos
los adultos deberiamos aprender. A mi juicio, es
una de las principales ensefanzas que los niNos
nos pueden dar.

. Fotografia premiada (Pincha encima para ver).

Bl 'sabelJiménez.

- ¢ De donde viene el titulo "Indiferentes"?

En este caso tiene un doble significado, por un
lado creo que es una fotografia que no puede
dejar a nadie indiferente y en segundo lugar, el
color de la piel debe ser indistinto a la horade re-
lacionarnos con las personas.

- . Doénde se tomo?

En la playa de Roquetas (Almeria). Las protago-
nistas son Aya, una nina de 6 anosy mi hija Maria
de 8 anos. Las tomé mientras jugaban por la
arena.

- ¢ Cual es su técnica?

A pesar de ser amante de la fotografia, y tenien-
do mi equipo fotografico, en esta ocasion, por las
circunstancias, fue tomada con un dispositivo
movil, en modo retrato y posteriormente con un
filtro en b&n.

- .Codmo conociod el certamen?
A través del llustre Colegio de Enfermeria de
Jaén.

- ¢ Qué opinas del ICOEJ y su labor?

Estoy orgullosa de pertenecer al ICOEJ, contri-
buye de manera extraordinaria en el desarrollo
de mi carrera profesional como enfermera y
aplaudo la implicaciéon que tienen con los profe-
sionales de la salud.


https://enfermeriajaen.com/fotografia-ganadora-2/
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CERTAMEN DE PINTURA “ENFERMERIA JAEN"

Juan Saturio Santos

Ganador del I Premio del Certamen de
Pintura “Enfermeria Jaén”
Obra ganadora: "Luz en la Alpujarra”

Lleva 15 afos trabajando en Hemodialisis, tanto en
centros concertados como en el Hospital General
de Ciudad Real donde trabaja actualemente.
Ademas ha pasado varios periodos en Urgencias y
Consultas Extrahospitalarias.

También es artista y docente de arte. Posee mas de
120 premios nacionales y 15 internacionales en las
categorias de pintura, dibujo y acuarela.

- cQué ha querido reflejar en esta obra? ¢ Por qué
eligié el titulo "Luz en la Alpujarra"?

Precisamente eso, esta obra pertenece a una serie
de obras en las que intenté estudiar y plasmar la
luz tan especial que hay en la Alpujarra, y sobre
todo, cdmo esa luz se refleja en su arquitectura en-
calada tipica andaluza, las luces y sombras de la ar-
quitectura blanca. Ademas de la luz, también me
interesa reflejar la arquitectura tan peculiar de la
Alpujarra, las Calles estrechas enclavadas en la
piedra, el uso de la piedra, la madera y la cal para
construir las viviendas, y sobre todo, los Tinaos,
construcciones propias y muy caracteristicas de la
regiéon Alpujarrena.

- ¢Cual ha sido la
técnica empleada
y el proceso de
elaboracion?
La técnica
pleada es acuare-
la, técnica muy
adecuada para
ésta tematica por
su transparencia.
Estd realizada a
partir de una foto-
grafia propia reali-
zada en un viaje
previo.

em-

Il cuadro ganador.
(Pincha encima para ver).

B Juan Saturio.

- ¢Cual ha sido |la técnica empleada y el proceso
de elaboracion?

La técnica empleada es acuarela, técnica muy
adecuada para ésta tematica por su transparen-
cia. Estd realizada a partir de una fotografia
propia realizada en un viaje previo.

- . Coémo conociod el certamen?

Actualmente, ademas de la enfermeria, la pintura
es mi otra profesién, por lo que estoy en segui-
miento de la mayoria de los concursos de pintura
en paginas especializadas. Ya habia participado
anteriormente en este certamen, fui ganador del
primer premio en el ano 2015, aunque en esa
época aun estaba comenzando en la pintura a
nivel profesional. Por este motivo, para mi este es
uno de los certdmenes a los que Mmas carino, por
dos motivos; fue mi primer premio a nivel nacional
y porque es el Unico en el que se rednen mis dos fa-
cetas, enfermeria y pintura.

- ¢cQué opinas del ICOEJ y la labor que desempena?
Estoy siempre a favor de los Colegios profesionales
de Enfermeria, por su labor en pro de los profesio-
nales. En concreto, tengo que destacar el Premio
de Investigacion Enfermera del ICOEJ, la Enferme-
ria tiene mucho que demostrar en investigacion y
este tipo de iniciativas sirven para fomentar, reco-
nocery dar a conocer nuestra gran labor en investi-
gacion.


https://enfermeriajaen.com/cuatro-ganador_/
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CERTAMEN DE INVESTIGACION “ENFERMERIA JAEN"

Amelia Amezcua Sanchez, Claudia Gonzalez Lopez y Nélida Conejo Pérez

Ganadoras del I Premio del Certamen de Investigacion "Enfermeria Jaén”
Obra ganadora: "Indice de desarrollo enfermero. ;Qué garantiza que las enfermeras puedan

desarrollar todo su potencial?”

- Amelia Amezcua Sanchez

Enfermera especialista en Enfermeria Pediatrica,
Antropdloga, Master en Problemas Sociales y ac-
tualmente doctoranda en el Programa de Anali-
sis de Problemas Sociales en la Facultad de Cien-
cias Politicas y Sociologia de la UNED. Enfermera
en el servicio de urgencias pediatricas del Hospi-
tal Universitario La Paz (Madrid) y desde el 2007,
directora Ejecutiva de la Fundacion para el Desa-
rrollo de la Enfermeria, FUDEN.

- Claudia Gonzalez Lopez

Enfermera especialista en Salud Mental, master
en asistencia e investigacion sanitaria. Actual-
mente doctoranda en el programa de Equidad e
Innovacion en Educacion en la Universidad de
Santiago de Compostela. Tras anos como enfer-
mera en Psiquiatria del Hospital Universitario
Fundacion Jiménez Diaz, se incorporé en 2020 al
Departamento de Investigacion de FUDEN. Es
Profesora en la Escuela de Enfermeria de Ponte-
vedra, adscrita a la Universidad de Vigo.

- Nélida Conejo Pérez

Doctora en Enfermeria por la Universidad Alcala
de Henares, especialista en Enfermeria Pediatri-
ca y Master en Cuidados Criticos. Ha sido enfer-
mera asistencial en la Unidad de Cuidados In-
tensivos Pediatricos del Hospital Universitario La
Paz (Madrid). Desde 2018 es la directora del De-
partamento de Investigacion y coordinadora de
la Unidad de Cultura Cientifica y de la Innova-
cion de FUDEN.

CUESTIONARIO

- ¢Qué premisa desarrolla su trabajo?

En los dltimos anos existe un debate casi obligado
en las agendas politicas de instituciones y gobier-
nos relacionado con la Enfermeria y es la necesi-
dad de ‘“desarrollar a las enfermeras’ en su
maximo potencial como garantes de la cobertura
sanitaria universal. Dicho en otras palabras y ha-
ciendo alusion al titulo del ya famoso informe del
“Triple Impacto” del Grupo de Salud Global del
Parlamento Britanico en el ano 2016 “Como el

. De izquierda a derecha: Nélida Conejo, Amelia Amezcua y Claudia Gonzalez.
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desarrollo de la enfermeria mejorara la salud, pro-
movera la igualdad de género y apoyara el creci-
miento econdmico”. Pero ; qué se entiende por de-
sarrollo de la enfermeria? Por ejemplo ¢ es Espana
un pais desarrollado respecto al gjercicio profesio-
nal de la enfermeria? ;qué pre-condiciones son
fundamentales para que la enfermeria se desarro-
lle y despliegue todo su potencial? Desde la meto-
dologia de la Ciencia Ciudadana, a través de la par-
ticipacion y consulta de los enfermeros/as de
Espafa, el trabajo se propone construir un indice
de Desarrollo Enfermero que permita dar respues-
ta a estas preguntasy objetivar a través de unos in-
dicadores el nivel de desarrollo de las enfermeras
de un pais.

- ¢ Por qué resulta tan novedosa la herramienta que
plantea?

Principalmente por dos cuestiones: la primera es
su creacion desde la metodologia de Ciencia Ciu-
dadana, implicando a los enfermeros en el proceso
investigador y por tanto movilizando la reflexion
sobre un tema socialmente relevante, ya que co-
necta el desarrollo enfermero con el desarrollo
humano. Las capacidades centrales del Enfoque
de las Capacidades y la Teoria del Desarrollo
Humano (Sen y Nussbaum), se trasladan al marco
profesional de la enfermeria y se definen 8
capacidades/dimensiones en términos de la vida
académica, profesional y laboral haciendo una in-
ferencia de los conceptos y los términos. A partir de
estas capacidades se proponen unos indicadoresy
se solicita a las enfermeras que ponderen la in-
fluencia que ellas perciben de esas capacidades
para su desarrollo profesional. La segunda cuestion
que le dota al indice de Desarrollo Enfermero de
innovacidon y relevancia es que no solo disehamos
una herramienta que objetive y pondere el nivel de
desarrollo enfermero de una nacién; sino que
ademas permite identificar aquellos indicadores
en los que tiene amplio margen de mejora para di-
senar estrategias concretas que eleven asi el nivel
de desarrollo enfermero del pais. Ademas, como se
puede ir midiendo en varios momentos y paises,
tal y como se hace con el indice de Desarrollo
Humano, también permitiria valorar el impacto de

CERTAMENES

Amelia Amezcua Sanchez, Claudia
Gonzalez Lopez y Nélida Conejo Pérez

estas estrategias, si inciden o no en los indicadores
deseados, intervenciones costo-efectivas...etc.

- . Qué conclusiones se extraen del estudio?

Las dos areas ponderadas por las enfermeras es-
panolas como mas influyentes en el desarrollo
enfermero fueron la Conciliacidén y el Control
sobre el Entorno Laboral, algo ya contrastado por
otros estudios. En el caso de |la conciliacién los re-
sultadosapuntana un cumulo de desventajas re-
lacionadas con ser un colectivo mayoritariamen-
te femenino con mayor peso del trabajo familiary
domeéstico, la falta de politicas de conciliacion y
corresponsabilidad efectivas (como permisos
gue merman el salario y generan interrupciones
en las carreras profesionales), las dinamicas de
trabajo propias de los centros sanitarios en el
ambito hospitalario, la actividad asistencial y las
precarias condiciones de trabajo (como no tener
un contrato fijo ni estable). Asi mismo la preocu-
pacion por el Entorno Laboral y por su influencia
en el desarrollo enfermero esta cobrando cada
vez mas protagonismo. Los datos referidos a los
indicadores concretos como el riesgo de sufrir
Sindrome de Estrés Postraumatico, Burnout o in-
cluso plantearse el Abandono de la profesién son
resenables, nos alerta de la vulnerabilidad sentida
por parte de las enfermeras en su posibilidad de
desarrollo profesionalactualmente. En este senti-
do estas dos serian las areas de intervencion prio-
ritarias en nuestro pais siqueremos que las Enfer-
meras desarrollen todo su potencial.

- ¢Cuadl es su ambito de aplicacion?

El indice de Desarrollo Enfermero se podria
medir en cualquier pais. Se concibe haciendo una
inferencia del Enfoque de las Capacidades y la
Teoria del Desarrollo Humano en base a la cual, se
desarrollé el indice de Desarrollo Humano del
PNUD. En este sentido aspira a ser una herra-
mienta de ambito internacional.

- ¢.Como hasido su desarrollo y quienes han parti-
cipado?

Desde la Fundacién para el Desarrollo de la En-
fermeria estaba prevista la celebracién en junio
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del 2020 del Congreso de Investigacion “Los Cuida-
dosy la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible”. La filosofia subyacente era reflexionar
sobre el triple impacto de la enfermeria en pleno
ano declarado de la Enfermeria por la OMS. Pero
gueriamos no solo aportar conocimiento experto y
evidencia, sino generar una reflexién colectiva, una
llamada a la accidn y la trasformacion social desde
el colectivo, y encontramos en la investigacion res-
ponsable y la metodologia de la ciencia ciudadana
nuestra herramienta ideal para hacer la investiga-
cion. La sinergia entre el area de cooperacion en-
fermera y el de investigacion de FUDEN dio forma
a esta trasformacion del indice de Desarrollo
Humano, en indice de Desarrollo Enfermero. Por
eso participamos principalmente tres enfermeras;
Amelia Amezcua, antropdloga, directora de
FUDEN ydirectora del Experto en Cooperacion In-
ternacional para Enfermeria de FUDEN-UCAV; la
doctora Nélida Conejo, directora de Fuden Investi-
gacion y coordinadora de la Unidad de Cultura
Cientifica y de la Innovacién de Fuden y Claudia
Conzalez, también integrante de Fuden Investiga-
cionydirectorade FUDEN Inclusiva, un nuevo area
de trabajo de la Fundacion centrado en la accesibi-
lidad universal y la democratizacion del conoci-
miento, que surgidé ese mismo ano durante la pan-
demia y que acogié el Congreso en modalidad vir-
tual. Tras la recogida de datos, la colaboracién de
Jorge Hortas, sociélogo dedicado a la investigacion

social aplicada, fue muy importante para el analisis.

- cTenéis pensado ampliar la investigacion sobre el
tema desarrollado?

Nos encantaria construir el indice de Desarrollo
Enfermero teniendo en cuenta las ponderaciones
presentadas en este estudio y recogerlo en varios
paises, pero para esto tenemos que conseguir
mMas apoyos. Pero si hemos seguido avanzando
en otro sentido y ampliando la investigacion.
Puesto que el tema de la Conciliaciéon Enfermera,
fue una de las areas ponderadas como mas influ-
yente para el desarrollo de la Enfermeria en este
estudio y habia sido también objeto de investiga-
cién por el mismo equipo investigador, hemos

CERTAMENES

Amelia Amezcua Sanchez Catena, Claudia
Gonzalez Lopez y Nélida Conejo Pérez
desarrollado una investigacion-participacion a
través de una campana en redes sociales y pildo-
ras formativas en Fuden Inclusiva, desde el dia 23
de marzo, Dia Nacional de la Conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral y la Corresponsa-
bilidad, con el lema #YotecuidoTumecuidas. El
objetivo es la movilizaciéon y toma de conciencia
del propio colectivo profesional de su
importante contribucion a la salud de |la
humanidad y que exija a la sociedad,
administraciones, politicos y ciudadanos, esa
corresponsabilidad y por tanto el contexto
necesario para desarrollar todas sus
competencias y todo su potencial.

- . Qué opinais del ICOEJ v la labor que realiza?
Creemos que todas las acciones encaminadas a
apoyar la investigacion enfermera que desarrolla
el ICOEJ, y en concreto este certamen de investi-
gacion, son fundamentales para el desarrollo de
la enfermeria, y en la linea del estudio, forman
parte de esos factores facilitadores que promue-
ven contextos y entornos positivos para impulsar
las capacidades de las enfermeras. Las enferme-
ras investigamos a costa de invertir tiempo y re-
cursos personales casi siempre en Espana. Noso-
tras en este sentido somos una privilegiadas, ya
gue FUDEN nos brinda el apoyo necesario para
por ejemplo, poder difundir en su congreso nues-
tro cuestionario y desarrollar este estudio, pero lo
cierto es, que siempre necesitas ese elemento
motivador para seguir con el analisis, la difusion
del estudio, ampliar areas de investigacion...

Es un camino largo en el que, este tipo de recono-
cimientos, como el certamen del ICOEJ, sin duda,
supone realmente un premio a todo ese esfuerzo.

LEER TRABAJO



https://enfermeriajaen.com/indice-desarrollo-enfermero/
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ACCESITS DE LOS CERTAMEN “ENFERMERIA JAEN”

Dolores Madero Calmaestra

Accésit del Certamen de Narrativa "Enfermeria Jaén”
Obra ganadora: “Ladrona de suenos”

Lola Madero Calmaestra, que trabaja en el Hospital
Neurotraumatolégico de Jaén, se ha alzado con el ac-
césit del Certdmen de Narrativa. Cabe destacar que la
companera tosiriana ya obtuvo una mencién en la
edicion de 2016 de este certamen y recientemente ha
ganado el segundo premio de la VIl edicién del Con-
curso Nacional de Disefo de Sellos “Disello”, convoca-
do por Correos, en la categoria general.

En esta ocasidén, su texto pone en valor la figura de la
enfermera como cuidadora y profesional sanitaria
mas cercana al paciente, como “angel de la guarda”, y
relata el valor del amor y la compafia en el drama de

. Dolores Madero.

la agonia de la enfermedad.

Bl JesusGarcia.

 Obra ganadora del accésit.
(Pincha encima para ver).

LEER RELATO

Jesus Garcia Romero

Accésit del Certamen de Pintura “Enfermeria Jaén”
Obra ganadora: “Con las gafas empanadas”

Jesus Garcia Romero, enfermero en el Hospital de Jerez,
ha sido reconocido por la mayoria del jurado con el ac-
césit en la categoria de Pintura por su obra “Con las
gafas empanadas”. Gran entusiasta de la pintura, ateso-
ra muchos premios en este campo, de hecho, gané el
primer premio de este concurso hace unos anos.

El jurado ha destacado de la obra, realizada con técnica
mixta “su originalidad,y el uso de las texturas y los mate-
riales usados, asi como su soltura en la técnica”.
Ademas, el jurado ha valorado positivamente la referen-
ciade la pintura a la pandemia de COVID-19. “Una tema-
tica muy actual, de acuerdo a la situacién vivida”, recoge
el acta.

Por su parte los accésit de los certdmenes de investiga-
cion y fotografia se han quedado desiertos.

Todos los premios seran entregados el préoximo 10 de

junio en un acto publico celebrado en el salén de actos
de la Residencia de Mayores del ICOEJ.


https://enfermeriajaen.com/ladrona-de-suenos-xi-certamen-nacional-narrativa-enfermeria-de-jaen/
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DIiA DEL LIBRO EN RESIDENCIA DE MAYORES DEL ICOEJ

Con motivo del Dia del Libro, el pasado 23 de
abril, se han celebrado talleresy actividades cul-
turales dentro de nuestro Centro con la partici-
pacién de los y las residentes. Ademas, con el vi-
sionado de videos hemos conocido un poco
mas sobre la vida y obra de Miguel de Cervantes.
Tras el video se abrid un debate sobre su obra
que resultd de lo mas entretenido e interesante.

La celebracién del Dia del Libro se ha completa-
do con talleres de manualidades en los que se
han elaborado entre otras cosas, marcapaginas
personalizados con frases aportadas por los resi-
dentes.

Con estas actividades y talleres hemos conse-
guido conocer mejor la vida y obra de escritores
emblematicos espafoles, promover la lectura,
favorecer las relaciones entre residentes y desa-
rrollar sus capacidades basicas de atencidn,
concentracion, comprension y expresion.

CELEBRADO EL | TORNEO DE DOMINO DE LA RESIDENCIA

Terminamos el mes de abril con el Primer
Torneo de Domind de nuestra residencia. Se
han dividido dos equipos en el que los residen-
tes han demostrado lo bien que se les da este
juego tan tradicional y que ha tenido una gran
acogida en nuestro centro residencial.

En este Torneo tienen cabida todos los residen-
tes, desde los mas experimentados hasta los
mas novatos que Nno conocen el juego, pero han
puesto su interés por aprender.

Una actividad lddica, donde la competicion no
€s Mas que una excusa para pasar un rato diver-
tido. Por tanto, continuaremos con la practica
de esta actividad de ocio tan dtil que sirve para
fomentar las relaciones sociales y para estimular
las capacidades cognitivas.

Nuestras felicitaciones a D* Margarita Font Alvarez
y a D M? Carmen Urefla Bracero que se alzaron
con el primery segundo puesto de campeonas.
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https://enfermeriajaen.com/magnifica-conferencia-sobre-fuentes-historicas-para-la-investigacion-de-las-epidemias-en-los-siglos-xv-xx-dell-profesor-conde-mora/
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Porque sa {"’mdé“vidas cada dia, apoyanos para que no seamos
‘ marginados en la es‘chla profesional. Nivel A1 para todos. ;Ya!

Enfermeras, abogados, biélogos, psicélogos, fisicos, periodistas o economistas tienen en comun haber
estudiado un grado universitario de 240 créditos. El trabajo de todos ellos es fundamental para la sociedad.




Plan Disfruta Seguro

Disfruta /@
de la vida *
\ confianos
el yesto. ¢

Agrupa tus seguros y beneficiate
de ventajas exclusivas:

Bonificacion de hasta un 8% el primer afo*
sobre la prima de tus seguros

Gestor Personal de seguros
Atencion personalizada con un agente exclusivo

Experiencias de ocio
Elige entre un amplio catalogo de actividades

Orientacion médica telefénica
Conecta con un médico sin desplazarte

Asesoramiento juridico telefénico

Paga comodamente mes a mes
Fracciona tus pagos de seguros

* Para acceder a la bonificacion, se requiere la agrupacion minima de dos de los seguros incluidos en el Plan Disfruta Seguro, siendo al menos uno de ellos de nueva contratacién. Todos los seguros
asociados al Plan, deben estar contratados en la misma Caja Rural, debiendo estar al corriente de pago con cargo a la tarjeta Tarifa Plana Multitranquilidad.

Los seguros incluidos en el Plan Disfruta Seguro son: Seguro Multirriesgo del Hogar, Seguro de Decesos, Seguro de Accidentes contratacdos con RGA Seguros Generales Rural S.A. de Seguros y
Reaseguros, con CIF A-78524683 y clave de la DGSFP C-616. Seguro de Vida sin vinculacion a préstamo hipotecario contratado con RGA Rural Vida S.A. de Seguros y Reaseguros, con CIF A-78229663
y clave de la DGSFP C-595. Seguro del Automavil para vehiculos de primera categoria contratado con: Liberty Seguros compania de Seguros y reaseguros S.A. con CIF A-48037642 y clave de la DGSFP
C-0467, Reale Seguros generales, S.A. con CIF A78520293 y clave de la DGSFP C-0613 y Mapfre Espana con CIF A-28141935 y clave de la DGSFP C-0058.

La comercializacion se realiza a través de RGA Mediacion Operador de Banca-Seguros Vinculado, inscrito en el registro de mediadores de la DGSFP con CIF A79490264 y clave OV-0006, y con péliza
de responsabilidad civil. Caja Rural pertenece a la red de distribucién de RGA Mediacion OBSV, S.A. Consultar entidades aseguradoras con las que RGA Mediacion mantiene un contrato de agencia
de seguros en https://www.segurosrga.es/Documents/Entidades_contrato_RGA_Mediacion.pdf

Bases del Plan Disfruta Seguro a tu disposicion en www.segurosrga.es.

ruralvia.com f
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