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SABADO, 18 DE JUNIO, 11:00 | H.

MANIFESTACION

POR LA PROFESION ENFERMERA Y LA SANIDAD

Trayecto: desde Plaza Jacinto Benavente hasta Ministerio de Sanidad

Autobus gratuito desde Jaén
g
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ELICOE) advierte del papel esencial de la matrona en la deteccion del cancer
de cérvix

| Jornada de prevencion de las agresiones en el ambito sanitario
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Porque salvamos vidas cada dia, apoyanos paré‘ que}no seamos
marginadas en la escala profesional. Nivel A1 para todas. ;Ya!

Enfermeras, abogados, biélogos, psicélogos, fisicos, periodistas o economistas tienen en comun haber
estudiado un grado universitario de 240 créditos. El trabajo de todos ellos es fundamental para la sociedad.

Todos estos profesionales pertenecen al nivel Al de la Administracion Publica, salvo las enfermeras, que son
discriminadas diariamente a pesar de tener la maxima responsabilidad en Sanidad: la vida de los pacientes.
iTe parece justo?
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EDITORIAL

Joseé Francisco Lendinez Cobo Presidente del ICOEJ

Finalizado el mes de mayo se pone el punto y
final a las celebraciones de “EL DIiA INTERNA-
CIONAL DE LA ENFERMERA", también coémo no,
previamente se ha celebrado el dia de la MA-
TRONA, quedan atras otras muchas celebracio-
nes que la pandemia nos obligd a ir posponien-
do: Enferjaén, #3e-salud, otras que hemos ido
anadiendo porque las circunstancias asi lo exi-
gian como pueda ser las jornadas de estado de
salud en la provincia de Jaén, la conferencia
“Fuentes historicas para la investigacion de las
epidemias en los siglos XV-XX”, o las jornadas
sobre agresiones, aunque en este loco ano, en el
que por fin parece que vamos a poder hablar
del fin de la pandemia, todas las fechas estan
trastocadas a causa de la misma, también
desde este Colegio al fin hemos conseguido ho-
menajear a todas las companeras que celebra-
ban su 25° aniversario como enfermeras y como
no, a todas aquellas que se han jubilado, entre-
gade los galardones a los premiados en los dife-
rentes certdmenes de investigacion, pintura, fo-
tografia y narrativa, que se han ido acumulando
durante tres anos, y claro esta el reconocimien-
to publico a nuestros insignes colegiados de
honor, todo ello con la celebracion de “San Juan
de Dios” que como digo hubo de aplazarse du-
rante los afios 2020, 2021y 2022 (este celebrado
enh mayo), aunque como bien digo pueda resul-
tar casi anacroénico, la celebracién de San Juan
de Dios en mayo, pero bien esta lo que bien
acabay al fin vamos a conseguir ir dejando atras
la pandemia y retomar la supuesta normalidad.

También mayo nos trae la incorporacion de los
nuevos residentes, bienvenidos a todos los que
empezais esta nueva andadura profesional en el
seno de la “profesiéon mas bonita del mundo’,
donde seguro lo vais a dar todo en la especiali-
dad por la que os habéis decantado.

. José Francisco Lendinez Cobo.

Nuestro asesor juridico sigue sumando victorias
ante los tribunales, triste es que para reconocer
nuestros derechos tenga que ser a “‘golpe de
sentencia”, pero no es ni mas ni menos que el
reflejo del ninguneo institucional hacia la enfer-
meria.

Y ante este panorama seguimos avanzando y
llega junio, este aflo mes de movilizaciones en
pro y defensa de la enfermera, por fin empeza-
mos a hablar de la Unién Enfermera, integrada
por Consejo General de Enfermeria, sindicatos,
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asociaciones cientificas, de directivos, decanos,
estudiantes.. en esencia todo aquel que tiene
que ver con la enfermeria, porque es tanto lo
que hay que reivindicar y por lo que hay que
luchar que todos estamos en “esta guerra”, po-
demos resenar la grave falta de seguridad asis-
tencial que existe en los centros sanitarios y so-
ciosanitarios al no disponer de unas plantillas
suficientes de enfermeras que puedan ofrecer
una atencién y cuidados de calidad a los pa-
cientes y al conjunto de la ciudadania, el reco-
nocimiento de la categoria Al dentro de la
escala de la Administraciéon Publica, aunque
sinceramente no creo en los subtipos, creo que
hay que luchar por un nivel A, para todos los
graduados, independientemente de la discipli-
na cientifica que sea y no hacer distinciéon
donde la ley no la hace; la jubilacién a los 60
anos; la implantacion de la enfermera escolar
en los centros educativos; el impulso de las es-
pecialidades enfermeras o el aumento del
numero de enfermeras en puestos de gestion.

Por ultimo y al hilo de las declaraciones de la
enfermera Patricia Goémez Picard, consejera de
salud de Islas Baleares, en las que manifestaba

la necesidad de que las enfermeras deban estar
en los foros donde se toman las decisiones que
les afectan. “Tenemos que dejar de medir activi-
dad y centrarnos en resultados en salud y expe-
riencia del paciente”. Y en las que afirma “para
los ciudadanos: ponga una enfermera en su
vida, y tendra buena Salud; y para los politi-
cos: ponga una enfermera en su equipo, y
tendra buenos resultados”, se me viene a la
mente una cuestién muy basica, que no es mas
que exigir a las diferentes administraciones que
aprovechen de la forma mas eficiente posible
todos los recursos que la enfermeria como pro-
fesion pone a disposicion de la sociedad, y rei-
vindiquemos ante todos nuestros dirigentes
que al finy al cabo son los encargados de la ma-
crogestion que nos tengan en cuenta, en todo
aquello que hemos demostrado con creces que
no sélo sabemos hacer, sino que sabemos
“hacer bien”, puesto que, si no son capaces de
aprovechar todo el potencial que la enfermeria
como profesidén pone a disposicion de la socie-
dad, desgraciadamente esa eficiencia se diluye,
y lo peor para las enfermeras, se tomaran deci-
siones que les afectan en foros en los que no
estén representadas.

llustre Colegio Oficial
de Enfermeria de Jaén

ICOEJ
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EN PORTADA

Unidad Enfermera pide acabar con las agresiones a
sanitarios. Asi, ha reclamado al conjunto de admi-
nistraciones publicas y partidos politicos que
actuen de manera conjunta y coordinada para
acabar con el grave problema de las agresiones en
el ambito sanitario, que afecta especialmente a las
enfermeras y enfermeros por su relacion mas cer-
canay estrecha con los pacientes y familiares.

Acabar con este importante problema de nuestro
sistema sanitario serd una de las principales de-
mandas que realizara Unidad Enfermera, formada
por las principales organizaciones y sociedades
que representan los intereses de las 325.000 enfer-
meras de nuestro pais, en la gran manifestacion
que se celebrara el préximo 18 de junio, en
Madrid, con el objetivo de defender al sistema
sanitario y los derechos de los profesionales de
Enfermeria.

Unidad Enfermera subraya que la violencia en el
ambito sanitario, lejos de desaparecer, se esta in-
crementando en los ultimos tiempos a consecuen-
cia de una mayor insatisfacciéon ciudadana por la
precaria situacion de la sanidad en nuestro pais,
que, en modo alguno, es responsabilidad de los
profesionales sanitarios que hacen todo lo posible
para atender y cuidar de la mejor manera a los pa-
cientes y a la ciudadania en su conjunto.

OCHO DE CADA DIEZ

Diferentes encuestas y estudios concluyen que
ocho de cada diez enfermeras y enfermeros en
nuestro pais han sufrido algun tipo de agresion, ya
sea fisica (empujones, pufetazos..) o verbal
(amenazas, insultos, vejaciones...) a lo largo de su
trayectoria profesional mientras desarrollan su
labor asistencial y de cuidados en los centros sani-
tarios y sociosanitarios, domicilios, etc.

MANIFESTACION

El ICOEJ invita a todas las enfermeras jiennenses a
asistir a la manifestacion del 18 de junio. Para ello,
ha habilitado autobuses gratuitos desde Jaén, solo
es hecesario reservar plaza a través del teléfono 953
29 59 60. La manifestacion comenzara a las 11.00
horas, en la Plaza de Jacinto Benavente de Madrid,
y tras pasar por el Congreso de los Diputados, finali-
zara junto a la sede del Ministerio de Sanidad.

Esta manifestacion es una mas de las distintas ac-
ciones reivindicativas y de defensa de la profesiony
de la sanidad que Unidad Enfermera tiene previsto
desarrollar a lo largo de los préximos meses con el
claro objetivo de aunar la voz de toda la Enfermeria.

Las b
enfermeras
decimos

SABADO, 18 DE JUNIO, 11:00 H.

L d
MANIFESTACION
POR LA PROFESION ENFERMERA Y LA SANIDAD

Trayecto: desde Plaza Jacinto Benavente hasta Ministerio de Sanidad
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MAS DE 4.700 ENFERMERAS DE LA PROVINCIA CELEBRAN EL DIA
INTERNACIONAL DE LA ENFERMERIA

El Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén celebro el
pasado 12 de mayo el Dia Internacional de la Enfer-
meria, una jornada que en esta ocasion se conme-
morod bajo el lema “Enfermeria, una voz para liderar
y respetar los derechos para garantizar la salud
global”. En Jaén, son mas de 4.700 las enfermeras y
enfermeros que conforman el colectivo profesional
mas numeroso de la provinciay que “peinan el terri-
torio cuidando de la salud de la poblacién”. Asi lo
expone el presidente del ICOEJ, José Francisco Len-
dinez Cobo, que informa de la importancia y la ne-
cesidad de visibilizar el trabajo que desarrollan
estas profesionales siempre y en especial en dias
como el el celebrado. A ello también se han unido
el Ayuntamiento de Jaén, la Diputacion o la Caja
Rural, que se han sumado a este dia iluminando de
color azul sus sedes en la capital.

El Dia Internacional de la Enfermeria (DIE), que se
celebra en el aniversario del nacimiento de una de
las fundadoras de la enfermeria moderna, Florence
Nightingale, es una oportunidad para que las enfer-
meras celebren su profesion y se reconozcay respe-
te su contribucion y sacrificio. “Es especialmente

pertinente ahora mientras el mundo se enfrenta a
su tercer ano de pandemia con tantisimas enfer-
meras viviendo y trabajando en areas de conflicto
como Ucrania, Yemen, Myanmar, Etiopia, Afganis-
tany otros lugares”, apunta Lendinez.

“Se da la circunstancia de que la Asamblea de la Or-
ganizacién Mundial de la Salud declaré 2020,
cuando estall6 la pandemia de la COVID-19, como
el Afo Internacional de la Enfermera y la Matrona
-enfermera especialista en Ginecologia y Obstetri-
cia-, rindiendo asi un homenaje a los millones de
profesionales en el mundo que trabajan diariamen-
te por cuidar a la poblacién”, anade.

Desde el ICOEJ han programado un amplio calen-
dario de actividades durante los meses de abril,
mayo y junio, entre ellas, tres jornadas patronales
(con el objetivo de celebrar la de este afio y las dos
anteriores que no se pudieron organizar a causa de
la COVID-19); una jornada sobre la historia de las
pandemias; una mesa de debate y andlisis sobre la
situacion de la sanidad en Jaén y Andalucia y sus
perspectivas de futuro; el Dia de la Matrona o la Jor-
nada Internacional #3esalud, entre otras.

&

Tlustre Colegio Oficial
de Enfermeria de Jaén
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EL ICOEJ ADVIERTE DEL PAPEL ESENCIAL DE LA MATRONA EN LA DETECCION
DEL CANCER DE CERVIX

El Colegio de Enfermeria de Jaén (ICOEJ) ha or-
ganizado una jornada con motivo del Dia Inter-
nacional de la Matrona (que se celebré el 5 de
mayo) en la que ha participado medio centenar
de enfermeras especialistas en Obstetricia y Gi-
necologia. En esta jornada se ha puesto de mani-
fiesto la necesidad de aumentar el numero de
matronas para incrementar la realizacién de ci-
tologias y con ello, detectar de manera precoz
los casos de cancer de cérvix. Asi lo ha expuesto
el vicepresidente del ICOEJ, Antonio Barranco,
que ha manifestado que es la tercera causa de
muerte por tumores en mujeres menores de 45
anos, detras del cancer de mama y pulmon. “Su
prevalencia alcanza a unas 40.000 mujeres en
todo el pais. En la provincia la incidencia es de 7,1
casos por cada 100.000 mujeres y tenemos el ob-
jetivo de bajar esa media, al menos a 4 por cada
100.000 mujeres”, ha informado. “Hay dos vias de
prevenir, una es la vacuna del virus del papiloma
humano y otra, el diagndstico precoz, es decir, la
citologia”, ha anadido.

Barranco, que ejercié de maximo representante
del ICOEJ ante la ausencia del presidente José
Francisco Lendinez por motivos de agenda, tam-
bién ha explicado que durante la pandemia no
se han realizado este tipo de pruebas, con lo que
se dejaron de diagnosticar en estadios precoces
y, en la actualidad, estan encontrando tumores

=
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mas avanzados.

También se han puesto sobre la mesa otros datos
sobre la situacién de estas especialistas. Entre
ellos, que en los préximos 7 afnos se jubilara el 30
por ciento de las matronas. “Se trata de un colec-
tivo muy mermado en los centros sanitarios,
tanto en Atencion Especializada como, sobre
todo, en Atencién Primaria. Y hay que recordar
que las matronas cubren el 90 % de las necesida-
des de intervenciones esenciales de salud sexual,
reproductiva, materna, neonatal y adolescente”,
ha expuesto. “Ante la avalancha de jubilaciones
de los préoximos anos, y sin la formacién del
numero adecuado de especialistas, serd imposi-
ble cubrir a todas ellas”, ha manifestado el vice-
presidente. Por ello insta al Ministerio de Sani-
dad a aumentar la oferta de plazas, de lo contra-
rio la matrona se vera de nuevo relegada a pari-
torio, dejando a las mujeres sin su profesional de
referencia en cuidados durante toda su etapa
sexual y reproductiva.

En cuanto al niumero de matronas en estos mo-
mentos en activo, la provincia cuenta con 95: 12
matronas en Ubeda; 13 en Linares; 9 en Andujar; 36
en el Hospital Materno-Infantil de Jaén; 11 en el
Distrito Sanitario Jaén-Jaén Sur; 5 en el Distrito
Jaén Nortey 9 en Distrito Nordeste. Estas profesio-
nales atienden a 205.286 mujeres de 15 a 64 anos.

Maria Orozco; Francisco Contreras, Belén Martinez; Trinidad Rus; Alfonso Cruz; Francisca Medina; Antonio Barranco; Isabel
Quesada; Jesus de la Paz; Lucia Mdnica Pérez; Isabel Herrero; y Bernardo Castillo, director
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Por su parte, la vocal de Matronas del ICOJ, Isabel
Quesada, ha recordado que las reclamaciones de
las matronas no son otras que aumentar los re-
cursos humanos para dispensar una atencion lo
mas adecuada posible a las mujeres y a los recién
nacidos: “La escasez de enfermeras especialistas
en Obstetricia y Ginecologia pone en riesgo una
buena calidad de la vida reproductiva de la
mujer. Es necesario que cada centro de salud
cuente con una matrona”.

Antonio Barranco, durante su intervencion, tam-
bién ha destacado que al igual que se celebra el
Dia Internacional de la Matrona deberia cele-
brarse del resto de especialidades enfermeras,
gue siguen sin desarrollarse e implantarse ade-
cuadamente: “Es el caso de Salud Mental, Labo-
ral, Pediatrica y Geridtrica, con especial énfasis
en Familiar y Comunitaria, ain en la primera
convocatoria excepcional, i(para cuando Médi-
co-Quirurgica?”.

TU COLEGIO

La jornada ha sido inaugurada por el vicepresi-
dente del ICOEJ, Antonio Barranco; la delegada
de Salud y Familias, Trinidad Rus; la 1° Teniente de
alcalde del Ayuntamiento de Jaén, Maria Orozco;
la diputada de Igualdad, Francisca Medina; el vi-
cerrector de Profesorado y Ordenacién Académi-
ca de la UJA, Alfonso Cruz y la vocal de Matronas
del ICOEJ, Isabel Quesada. Bajo el lema “100 anos
de progreso’, se han desarrollado una serie de
charlas sobre algunos de los temas mas relevan-
tes de la profesidn. La primera ponencia de la
manana ha sido: “Matronas rurales en Jaén, una
mirada a nuestro pasado’, con Manuel Linares; “Ser
matrona auténoma, otra vision de futuro”, con
Monica Torres; “Visibilizando la matrona en el aula:
Educacion sexual”, con AnaCamaray Andrea Fuen-
tes; “Nuevas estrategias en la prevencion del cancer
de cérvix”,con Olga Maderay “Aspectos controverti-
dos de la prueba ecografica: Aspectos competen-
ciales”, con Luis Alberto Garcia.

S < ujeres de Sierra |
Mi/ada por quienes er
N\\timo del nacimient
B venian de otros [u

. De izquierda a derecha: Las matronas Ana M? Camara y Andrea Fuentes; Isabel Quesada, vocal de Matronas; Mdnica
Torres; y Manuel Linares, también matronas.


https://3esalud.enfermeriajaen.com/#inscripcion
https://3esalud.enfermeriajaen.com/
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ASESORIA
JURIDICA

LOS SERVICIOS JURIDICOS DEL ICOEJ CONSIGUEN 5 SENTENCIAS
CONDENATORIAS POR AGRESIONES A ENFERMERAS EN LO QUE VA DE ANO

En la actualidad hay cuatro procedimientos en
fase de instruccién y mas de una veintena de
consultas en sede colegial por agresiones fisicas
y/o verbales solo en los ultimos 12 meses.

Los Servicios Juridicos del llustre Colegio Oficial
de Enfermeria de Jaén (ICOEJ) han conseguido,
en lo que va de ano, cinco sentencias condenato-
rias por casos de agresiones a enfermeras en la
provincia. Se trata del numero mas alto de sen-
tencias de este tipo desde que se tiene registro
de agresiones, tal y como lo explica el presidente
de la instituciéon colegial, José Francisco Lendi-
nez Cobo. “Hay mucho trabajo hecho, pero mas
nos queda por hacer, para que se reconozcay se
vea al sanitario como autoridad, por un lado, y
por otro, para que las enfermeras denuncien
cualquier tipo de agresion fisica o verbal que
puedan sufrir’, informa.

Por su parte, el abogado responsable del Servi-
cio, Luis Alberto Garcia, considera que este res-
paldo de la Justicia allana el camino al resto de
profesiones sanitarias y recuerda que la mayoria
de las agresiones no se denuncian. “Las agresio-
nes verbales se estan interiorizando, son lamen-
tablemente tan frecuentes que las enfermeras
las asimilan como situaciones normales. Y no es
asi”, apunta el abogado. Por lo que anima a llevar
ante los tribunales cualquier situaciéon que su-
ponga un atentado hacia su persona en el ejerci-
cio de su profesion. “Las agresiones hay que de-
nunciarlas y que los agresores vean que la agre-
sion fisica tiene una pena importante. Estan sa-
liendo condenas ejemplarizantes, agredir a un
enfermero ya no sale gratis, es delito de atenta-
do”, apunta.

De la misma manera, al margen de las cinco sen-
tencias condenatorias, existen en la actualidad
cuatro procedimientos en fase de instruccién y
mas de una veintena de consultas en sede cole-
gial por agresiones fisicas y/o verbales solo en los
ultimos 12 meses.

Desde el ICOEJ muestran asi su satisfaccion por
las sentencias e instan a los enfermeros a no

bajar la guardia y denunciar. Igualmente, el pre-
sidente incide en la necesidad de aumenta el
numero de enfermeras en Atencién Primaria y
Especializada.

Una de las ultimas condenas es la referente a la
agresion verbal e intento de agresion fisica de
una usuaria a una enfermera en un centro de
salud de la provincia. La usuaria insulté a la sani-
taria e intenté propinarle una patada, mediando
otro sanitario, que fue el que finalmente recibid
el golpe. La sentencia sefala a la acusada como
autora criminalmente responsable de un delito
de atentado, a 6 meses de prisidn, mas costas, in-
cluyendo las de la acusacién particular.

Otra de las ultimas sentencias se basa en los
hechos ocurridos en otro centro de salud de la
provincia, cuando un usuario de la Sanidad Pu-
blica agredio fisicamente al enfermero. Segun la
sentencia, “en un estado de gran alteracién, en-
trando en la sala de curas donde estaba siendo
atendida su hija, y con un gran desprecio hacia la
autoridad, se dirigié hacia el enfermero que
vestia uniforme de sanitario, y a quien propiné
fuertes golpes en el pecho y en los hombros
ademas de intentar propinar un punetazo en la
cara sin conseguirlo”. Otra enfermera, que inten-
té mediar para que el agresor depusiera su acti-
tud, también recibié un pufietazo en la mano. A
consecuencia de estos hechos, ambos sufrieron
lesiones de diferente consideracion.
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PROPUESTA DE COLEGIADO DE HONOR

“La Enfermeria me ha modelado como persona. Eslar al lado de personas
que sufren, dedicarnos a cuidar e infentar paliar esos malestares hace que
veas la vida de ofro modo”

Manuel Cabrera Espinosa
Enfermero, escritor y sociélogo

Manuel Cabrera Espinosa nace en Arbuniel en 1964.
Cursa estudios de DUE (Diplomado Universitario en
Enfermeria) en la Escuela Universitaria de Enferme-
ria de Jaén, donde obtiene su titulacion en 1985. Li-
cenciado en Sociologia por la UNED en el 2004 y
Doctor por la Universidad de Granada en 20I10.
Inicia su andadura profesional como enfermero en
Jjulio de 1985 en los servicios psiquiatricos de la Di-
putacion Provincial de Jaén.

Desde ese momento, su labor Enfermera se ha cen-
trado en el area asistencial, fundamentalmente en
la especialidad de Salud Mental. Miembro de
CISMA (Colectivo de Investigacion de Sierra
Magina)y del Grupo de Derechos Humanos y Salud
Mental de Andalucia, en la actualidad sus lineas de
investigacion estan guiadas por el género, la discri-
minacion de las sociedades tecnolégicamente
avanzadas y la recuperacion de la historia de su en-
torno personal y profesional.

- Enhorabuena por esta propuesta para ser nom-
brado Colegiado de Honor ;Cémo ha recibido la
noticia?

Muchas gracias. La noticia me llegé de mano del
presidente de nuestro ICOEJ José Francisco Lendi-
nez. Recibi una llamada suya y pensaba que era
para pedirme la intervencién en alguno de los en-
cuentros del Colegio. He de reconocer que me
quedé sorprendido cuando me comunicoé la pro-
puesta de ser nombrado Colegiado de Honor, una
distincidon que siempre he visto muy lejana y aleja-
da de mi perfil de enfermero eminentemente asis-
tencial. Tras el desconcierto inicial, ha llegado la ilu-
sidn y un enorme agradecimiento hacia todas las
personas que componemos la Enfermeria gien-
nense, en especial a la Junta de Gobierno del ICOEJ]
y a su presidente. Es un honor que tus pares, tus
iguales, te otorguen la maxima distinciéon de nues-
tro Colegio Profesional.

Il Manuel Cabrera.

- {Qué le ha aportado la Enfermeria a lo largo de su
vida?

La Enfermeria me ha aportado casi todo en mi vida
profesional y mucho en la personal. Tuve una infan-
cia dificil, mi padre murié cuando yo tenia 13 meses
y nos quedamos viviendo en una pequena aldea
rural, Arbuniel, mi madre que trabajaba de jornale-
ray yo. Podriamos decir que éramos pobres de so-
lemnidad y con un futuro poco halagliefo. Poder
estudiar Enfermeria y trabajar de Enfermero me
dio la posibilidad de solventar penurias econémi-
cas y comenzar a pensar en el futuro. A nivel perso-
nal la Enfermeria me ha cambiado incluso mas la
vida, fue a través de la Enfermeria como llegué a
coincidir con Maria José, mi mujer, formar un
hogar, tener a Saray nuestra hija y mantener ilusio-
nes y proyectos comunes. Pienso que la Enfermeria
también me ha modelado, me ha formado como
persona, forma parte de esas circunstancias que
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hacen ser a cada uno como somos. Estar al lado
de personas que sufren, dedicarnos a cuidar e in-
tentar paliar esos malestares hace que veas la
vida de otro modo. Te ensena a no perder el
tiempo en banalidades y quejas absurdas. Apren-
des lo valiosa, maravillosa y corta que es lavida, lo
importante que es la risa, el carifno, la amistad, la
compania o el compartir.

- ;Como ha cambiado la profesion desde que co-
menzo a trabajar hasta la actualidad?

En la profesion enfermera se ha producido en los
ultimos 10-20 afos una innovacién técnica y una
revolucion informatica aplicada a las ciencias de
la salud impresionante, hemos pasado del boli-
grafo de 4 colores a la tablet. Se ha aumentado la
formacion académica consiguiendo una reivin-
dicacién de lustros, hoy ya nos titulamos como
Grado en Enfermeria y se nos abre el camino a la
especializacion, el doctorado y la investigacion
desde nuestra propia disciplina y sin tener que
usar puertas traseras, como ocurria en mis ini-
cios. Estos cambios nos dan la posibilidad de
usar la evidencia cientifica en nuestros cuidados,
medir los resultados de éstos, logrando una
mejora continua, con lo que somos capaces de
prestar unos cuidados de excelencia. Ademas, en
muy corto espacio de tiempo hemos tenido que
adaptarnos a enfermedades emergentes y la si-
tuaciéon de pandemia que seguimos viviendo.
Creo que el trabajo llevado a cabo por las enfer-
meras durante la pandemia da una imagen de la
potencia, enorme formacién y la capacidad de
trabajo y adaptacion de nuestra profesion. Estoy
convencido que en el futuro los libros de historia
recogeran el trabajo de las enfermeras espanolas
durante la pandemia y no sélo cuidando en las
unidades hospitalarias, también con un progra-
ma excelente de vacunacion. No creo que exista
otra profesiéon que pueda ser capaz de inmunizar
a toda la poblacién espanola en tan corto espa-
cio de tiempo. Ha sido un logro de toda la Enfer-
meria espanola; y todo ello lo hemos hecho con
una de las peores ratios de Enfermeras de
Europa.

ENTREVISTA

Manuel Cabrera Espinosa
Enfermero, escritor y sociologo

Pero hay otros aspectos que forman parte de la
esencia de ser Enfermera que apenas ha variado
en el tiempo. Seguimos siendo los profesionales
que mayor contacto humano tenemos con los
pacientes, las profesionales que mas sabemos de
empatia. Seguimos cuidando la vida 24 horas al
dia los 365 dias del ano. Las Enfermeras continua-
mos prestando cuidados invisibles, esos que son
imponderables e intangibles pero que estan cen-
trados en una parcela tan importante como es la
de las necesidades de las personas, por lo que
ayudan a mitigar el malestar de las personas que
cuidamos. Las Enfermeras seguimos mantenien-
do una vision holistica que nos hace ver a las per-
sonas de modo completo y complejo, con una
visidon que trasciende el reduccionismo del diag-
nostico. En definitiva, y como decia un buen
amigo y Maestro, la Enfermeria sigue siendo
ahora como antes la “Profesion mas bonita del
mundo”.

- También es escritor, socidlogo e investigador ;En
qué iniciativas esta trabajando ahora en esta
faceta?

Con mi amigo Francisco Glicerio Conde estoy co-
laborando en un proyecto para visibilizar la figura
de la Matrona Rosalia Robles en el 150 aniversario
de su nacimiento. Con otro amigo y Enfermero
Juan Antonio Lépez Cordero seguimos organizan-
do dos congresos anuales, uno sobre las vias de
comunicacioén y otro sobre la historia de las muje-
res.

Por ejemplo, con el congreso sobre historia de las
mujeres llevamos ya Xlll ediciones y hemos
podido recoger mas de 7000 paginas de trabajos
en los que se visibiliza el importante papel que las
mujeres han llevado a cabo en la sociedad y que
en muchas ocasiones habia quedado olvidado y
no escrito en los libros tradicionales de historia.

LEER LA ENTREVISTA COMPLETA



https://enfermeriajaen.com/entrevista-a-manuel-cabrera-espinosa/

Revista Enfermeria Jaen

INFOGRAFIA

LOS RIESGOS DE LA PIEL DEL PACIENTE MAYOR CENTRAN LA NUEVA
INFOGRAFIA DEL CGE PARA PREVENIR ENFERMEDADES COMO EL CANCER
CUTANEO

El Consejo General de Enfermeria (CGE), en cola-
boracién con CeraVe, acaban de publicar una in-
fografia y un video animado en los que se reco-
gen los principales cuidados de la piel en los pa-
cientes mayores polimedicados.

Se trata de un nuevo material que pone el foco
en la formacién continua de los profesionales de
enfermeria en el ambito de la piel y que forma
parte de la campana que ambas entidades pu-
sieron en marcha hace ya un afio bajo el lema “En
la piel de la Enfermera”.

Como explica Florentino Pérez Raya, presidente
del Consejo General de Enfermeria, “estos mate-
riales son fruto de nuestro compromiso con la
formacion continua de las enfermeras y la

mejora de la salud de los ciudadanos. En esta
ocasion, nos centramos en el manejo de la piel,
concretamente en el de las personas mayores,
gue no sélo presentan una piel mas fragil, con
tendencia a la sequedad, sino que muchas veces
sufre también las consecuencias que el consumo
de determinados farmacos pueden tener sobre
este organo. Creemos que materiales como
estos, que recogen de forma sencilla y grafica
distintas situaciones de riesgo y recomendacio-
nes, son fundamentales para actualizar conoci-
mientos y contribuir a la calidad de vida, en este
caso, de un colectivo especialmente vulnerable

como es el de la poblacién mayor”.

VER VIiDEO

EL CUIDADO DE LA PIEL EN EL PACIENTE MAYOR POLIMEDICADO

IMPORTANTE ROL DEL PROFESIONAL SANITARIO COMO CENTINELA PARA LA DETECCION PRECOZ

EMPLEO DE ESCALAS VALIDADAS DE VALORACION DEL RIESGO DE LESIONES
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CAMPANA EDUCACION LA PARA LA SALUD: SEXO SEGURO

“Debemos afronfar la realidad de que, en demasiadas ocasiones, el acceso
a la sexualidad por parfe de la juventud se produce con muchisimo
desconocimienfo”

Ana Maria Camara Jurado
Matrona en el Hospital San Agustin (Linares)

Enfermera desde 1996, es especialista en Obstetri-
cia y Ginecologia desde 2008. Posee el Titulo de
Adaptacion Pedagogica, ademas de varios titulos
de Experto Universitario, entre ellos, Fundamentos
de Nutricion Comunitaria”; “‘Gestion de Recursos
Humanos en Enfermeria” o “Educacion para la
Salud”.

Empezo su andadura profesional en el SAS en dis-
tintos centros sanitarios, de atencion primaria, es-
pecializada y geriatricos. Desde el 2008, ejerce de
matrona en el Hospital San Agustin de Linares. En
su faceta docente es tutora y coordinadora de
alumnos del Grado de Enfermeria. Ademas, ha im-
partido varios talleres de Educacion para la Salud
en diferentes centros educativos de la provincia. En
esta ocasion, Ana Maria nos habla de una campana
sobre educacion sexual puesta en marcha por el
Ayuntamiento de Bailén en los institutos de la
ciudad, e impartida por ella.

- ¢En qué ha consistido esta campana?

Esta campana surge desde la Concejalia de Servi-
cios Sociales, Igualdad, Educacion, Familia y Salud
de Bailén, cuya Delegada es Alfonsa Garcia Cama-
cho en colaboracién con los centros educativos de
Ensenanzas secundarias y Bachillerato de la
ciudad, para dar respuestas a las necesidades de
educacion sexual detectadas en el ambito educati-
vo, dentro de la linea de intervencién “Sexualidad y
relaciones igualitarias”.

Ha consistido en fomentar los valores necesarios
para desarrollar una sexualidad sana y responsable
entre nuestros y huestras jovenes, promoviendo re-
laciones interpersonales respetuosas e igualitarias,
basadas en la salud y la responsabilidad personal y
compartida. De igual modo también se pretende
prevenir la violencia sexual.

Bl Ana M® Camara.

- ¢Cual era su objetivo?

En esta ocasidon nos hemos centrado en la preven-
cion de Infecciones de transmision sexual (LT.S.) y
de embarazos en adolescentes. Para ello estableci-
mos unos objetivos especificos:

. Conocer los diferentes métodos anticonceptivos.
Anticoncepcién de emergencia. Riesgos y benefi-
cios.

- Conocer las infecciones transmisibles sexual-
mente (ITS). Reconocer signos, sintomas y formas
de contagio. Transmision vertical, otra forma de
contagio.

- Fomentar el uso del preservativo masculino o fe-
menino como Mmétodo de prevenciéon mas idéneo
para prevenir ITS y embarazos no planificados. Uso
correcto del mismo.
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- (A quién estaba dirigido?

La charla-taller se impartia a los adolescentes que
cursan 4° de E.S.O y Formacion Profesional basica,
de los tres centros que tenemos en Bailén: “Maria
Bellido”, “Hermanos Medina Rivilla” y “Sagrado Co-
razon’.

- ;Cuantos jovenes se han formado a través de este
programa?

En total 7 grupos de 4° cursode E.SOy 2 grupos de
F.P. Basica, 196 alumnos/as exactamente.

- ¢ Tiene continuacion el proyecto?

La experiencia ha resultado tan positiva, que se pre-
tende volver a realizar estos talleres el curso proxi-
mo. Ademas, se ha comprobado el déficit de infor-
macion y de educacién afectivo-sexual que existe
entre los adolescentes, por lo que ha surgido la ne-
cesidad de comenzar con estos talleres a edades
mas tempranas.

.+ ¢{Cuales son las siguientes acciones a seguir?

La idea, el curso préoximo es dar continuidad a este
proyecto, ademas de ampliar a mas niveles educa-
tivos, concretamente a 3° de E.S.O, adecuando los
contenidos a la edad y conocimientos propios de la
etapa educativa. Poco a poco se pretende iniciar la
educacién afectivo-sexual a edades mas tempra-
nas, ya que la sexualidad es una dimension del ser
humano que esta presente en todas las etapas de
nuestra vida.

- ¢{COmo es la educacion sexual de los jévenes hoy
dia?

Los adolescentes tienen una vision muy distorsio-
nada del sexo, y lo he podido corroborar en estos
talleres.

Debemos afrontar la realidad de que en demasia-
das ocasiones el acceso a la sexualidad por parte de
la juventud se produce con muchisimo desconoci-
miento y teniendo sélo como informacion la extrai-
da de la pornografia o de mitos, falsas creencias o
experiencias poco gratificantes de sus iguales.

ESPECIALIDADES

Ana Maria Camara Jurado
Matrona en el Hospital San Agustin (Linares)

Asimismo el acceso ilimitado a las redes sociales e
internet, esta fomentando entre nuestros y nues-
tras jovenes conductas que estan normalizandose
y que para nada lo son. Como por ejemplo el fené-
meno de las “manadas”, por no hablar de la violen-
cia de género, que por desgracia se da en edades
cada vez mas tempranas.

- (Estan realmente informados?

Ellos creen que si, pero sus fuentes de informacion
no son las mas correctas, basandose solo en la que
encuentran en internet o entre sus grupo de igua-
les. La mayoria de ellos y ellas reconocian que
nunca o casi nunca hablaban de sexo con sus
padres.

La prueba esta en los porcentajes que tenemos de
embarazos en adolescentes o de ITS en estas
edades.

- (Qué opina del ICOEJ y la labor que desempena?
Llevo colegiada en Jaén desde el afno 1996, cuando
comencé a trabajar como enfermera.

He podido ir siguiendo la evoluciéon tan favorable
que ha tenido a lo largo de estos anos. Todo el
equipo, presidido por Pepe Lendinez realiza una
labor admirable, poniendo continuamente en valor
la profesion enfermera, luchando por el colectivo y
dando visibilidad en todos los medios de comuni-
cacion.

Es fundamental para nosotros el apoyo que nos
brindan, ademas de las ofertas formativas y la orga-
nizacion de jornadas donde nos damos encuentro
profesionales de la provincia para actualizar cono-
cimientos y exponer distintos puntos de vista, fo-
mentando la investigacion.

Como matrona, quiero aprovechar la ocasion para
destacar la funcién de nuestra vocal, Isabel Quesa-
da, que lucha por el colectivo, intentando dar res-
puesta a nuestras necesidades formativas y visibili-
zando la funcion de la matrona que abarca mucho
mas de la asistencial.
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ACCIDENTES CON RIESGO BIOLOGICO

“Es muy dificil conocer la verdadera magnifud de la problematica de los
accidenles con riesgo biologico en la actividad sanifaria”

Jesus Alcazar De Dios
Especialista en Enfermeria del Trabajo

Especialista en Enfermeria del Trabajo, desarrolla
las funciones propias de dicha especialidad en la
Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales del dis-
trito sanitario de Jaén - Jaén Sur desde su creacion
en el SAS en 2005.

- ¢Qué son los accidentes de riesgo biologico?
Podriamos definir Accidente con Riesgo Biolégico
al contacto con sangre, tejidos u otros fluidos cor-
porales potencialmente contaminados por agen-
tes bioldégicos susceptibles de originar cualquier
tipo de infeccién, alergia o toxicidad, a través de
inoculacion percutanea o contacto con una herida
abierta, piel no intacta o mucosas, durante el desa-
rrollo de actividades laborales.

Son muchas y muy diversas las actividades labora-
les donde los trabajadores pueden verse expuestos
a alguno de los agentes bioldgicos que se recogen
en el RD 664/1997 de 12 de mayo sobre la Protec-
cion de los trabajadores contra los riesgos relacio-
nados a su exposicidn, pero sin duda la Atencion
Sanitaria, y en concreto Enfermeria, en cualquiera
de sus multiples areas de trabajo, podriamos sefa-
larla (y asi lo demuestran las estadisticas de este
tipo de accidentes) como una de las de mayor
riesgo de exposicion.

- ¢Cuales son los accidentes mas frecuentes?

En primer lugar, me gustaria destacar la dificultad
en conocer la verdadera magnitud de la problema-
tica de los accidentes con riesgo bioldgico en la ac-
tividad sanitaria, dada la infradeclaracion de los
mismos: por sefalar algunas estadisticas al respec-
to, en el ultimo estudio multicéntrico EPINETAC
(Hernandez et al., 2005), se considera que la infra-
declaraciéon en Espana de estas exposiciones se
estima en un 60%, los accidentes reales.

Dicho esto, si revisamos las estadisticas a cualquier
nivel (provincial, estatal e incluso mundial) en el

Bl 3Jesus Alcazar.

analisis de accidentalidad por riesgo bioldgico po-
driamos destacar que:

- Las exposiciones percutdneas (pinchazo, corte,
rasguio...) son las de mayor frecuencia por encima
de la exposicion a mucosa o piel no intacta.

- El fluido o material contaminante implicado en
los accidentes fue principalmente la sangre o de-
rivados (incluidas soluciones diluidas con sangre
visible).

- Enrelacién con los lugares donde tiene lugar el ac-
cidente, destacan servicios como Cirugia General,
Traumatologia o Urgencias en el ambito hospitala-
rio, y las consultas de Enfermeria, atencion a domi-
cilioy nuevamente Urgencias en atencién primaria.
- Los objetos cortopunzantes que causaron mas ac-
cidentes fueron las agujas huecas subcutaneas, IM
e |V, asi como las macizas de sutura durante su ma-
nipulacion, recogida y eliminacion.

- La tasa de distribucion por sexos presenta cifras si-
milares entre hombres y mujeres, y tampoco se ob-
servan diferencias significativas por grupos de
edad. Sin embargo, algo que considero muy impor-
tante senalar en relacién con la categoria profesio-
nal, es que la mayor tasa de accidentes con riesgo
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biolégico se produce en Enfermeria con una clara
diferencia sobre el resto de las profesiones expues-
tas.

- ¢COmMo pueden prevenirse?

En primer lugar, me gustaria destacar que, desde el
punto de vista preventivo, los accidentes no son
nunca eventos fortuitos, existiendo siempre facto-
res controlables y evitables que aumentan su riesgo
de aparicién. El campo de los riesgos biolégicos no
€S uha excepcion, y entre las medidas preventivas
frente a los mismos en las que nos debemos cen-
trar, cobran especial importancia las siguientes:

- Una adecuada formacioén e informacion de los
trabajadores acerca de este tipo de riesgos y sus
consecuencias sobre la salud.

- El seguimiento estricto de las medidas de pre-
caucion estandar y las asociadas a los mecanismos
de transmision.

- La existencia de protocolos de trabajo especificos
en aquellas actividades o tareas que impliquen ex-
posicidn a agentes biolégicos.

. La introduccion de materiales y equipos con me-
canismos de bioseguridad.

- Lavigilancia epidemiolégica.

- (Existe un protocolo de actuacién ante este tipo
de accidentes?

Asi es. En caso de exposicion accidental a agentes
biolégicos, los profesionales deberan seguir las in-
dicaciones contempladas en el Protocolo de Ac-
tuaciéon Sanitaria en Accidente Biologico (PASAB)
especifico de su centro y que debe ser conocido por
todos los trabajadores.

El objetivo ultimo de estos protocolos es el de ga-
rantizar una asistencia sanitaria y una proteccion
eficaz de los trabajadores que permita reducir al
maximo los posibles efectos de dichos accidentes,
incidiendo en la importancia de su notificacion y
registro.

Se incluyen pues en dichos protocolos, todos los
pasos a seguir por los distintos agentes implicados
(trabajador, mando intermedio, Vigilancia de la

ESPECIALIDADES

Jesis Alcazar De Dios
Especialista en Enfermeria del Trabajo

salud..), funciones y responsabilidades de los
mismos, medidas de actuacion inmediata y de se-
guimiento de la exposicion, documentacion de re-
ferencia para la notificacion y registro...

- ¢Qué estadisticas se manejan en Andalucia?

En los centros sanitarios publicos del SAS, las Uni-
dades de Prevencién de Riesgos Laborales (UPRL)
disponemos de un sistema centralizado de notifi-
cacion y registro de este tipo de accidentes e inci-
dentes que nos permite obtener, a través de una
aplicacioén especifica, informacién detallada acerca
no solo del numero de accidentes que se producen
sino de las principales caracteristicas de los
mismos (distribucién de accidentes por catego-
rias profesionales, sexo, grupos de edad, lugar o ser-
vicio donde se produce, material implicado...).

Sin duda, la vigilancia epidemiolégica y su reflejo a
través de estadisticas, resultan fundamentales para
poder dar visibilidad al problema de los accidentes
biolégicos y establecer las medidas preventivas ne-
cesarias desde todos los ambitos que intervienen
en su posible aparicion, por lo que cada una de las
unidades de prevencion en los ambitos de Aten-
cion primaria y hospitalaria, analizamos periédica-
mente los datos que posteriormente tienen su re-
flejo en un informe anual elaborado por el SAS.

Como ya he senalado antes, destacar que Enfer-
meria, como profesidon sanitaria con mayor nivel
de competencias en actividades de asistencia y
contacto directo a pacientes, presenta las mayores
tasas de registro de accidentes bioldgicos si realiza-
mos cualquier revisidon bibliografica al respecto.
Como aspectos a mejorar en este campo, sefiala-
ria la importancia de poder incluir en un registro
centralizado autondémico los datos relativos al
ambito privado, y fundamentalmente, llevar a cabo
campanas especificas de sensibilizaciéon acerca de
la importancia de la declaracién de este tipo de ac-
cidentes por parte del trabajador accidentado.

LEER LA ENTREVISTA COMPLETA
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RESIDENCIA

CRUZ DE MAYO RESIDENCIA DE MAYORES DEL ICOEJ

Este ano hemos querido acercar a nuestros ma-
yores la festividad de las Cruces de Mayo con esta
bonita cruz que ellos mismos han realizado con
mucho carino y dedicacién, la hemos acompana-
do con un mural para poner nuestro centro
bonito, acompanados por sevillanas para ameni-
zar el fin de semana.

La festividad de las Cruces de Mayo se remonta a
tiempos de la conquista espanola, cuando los mi-
sioneros enviados a las Américas desconocian la
lengua de los nativos, carecian de imagenes y no
tenian suficientes predicadores, por lo que hicie-
ron uso de la cruz y elementos locales para difun-
dir el mensaje cristiano.

Con este tipo de actividades lo que se pretende es
utilizar el tiempo libre de los mayores como
medio para seguir disfrutando de fiestas tradicio-
nales, implicar de forma activa, aumentando la
autoestima, fomentando las relaciones interper-
sonales y desarrollando su creatividad.

Os dejamos imagenes del proceso y seguiremos
preparando mas actividades para pasarlo bien.

CRUZ DE HRJO'
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NUEVA NORMATIVA PARA ACTIVIDADES FORMATIVAS

BASES LEGALES

1. Las actividades formativas ofertadas son exclusi-
vamente para TODOS los colegiados de esta pro-
vincia y que estos estén al corriente de sus obliga-
ciones colegiales.

2 La formacion es totalmente GRATUITA, se esta-
blece una fianza de 10 € en el momento de realizar
la matricula en cada curso, y que sera DEVUELTA
INTEGRAMENTE al inalizar la actividad formativa
en la que se hubiere inscrito y REALIZADO (se en-
tiende por realizado que el alumno finalice todas
las actividades del curso, en caso de cursos con
clases presenciales, asistencia a las mismas, inde-
pendientemente del resultado final de la evalua-
cién del curso APTO o no APTO).

3. Para la obtencién del diploma de cada uno de los
cursos deben completar los objetivos propuestos,
y que se detallan en la guia de cada una de las acti-
vidades, en base a los requisitos exigidos por la Co-
misiéon de Formacion Continuada.

4. Las inscripciones se realizaran a través de nuestra
Web Oficial: www.enfermeriajaen.com, de acuer-
do con la siguiente nhormativa:

- Para la inscripcion se enviara un mail informa-
tivo a los colegiados con los cursos propuestos y en
las fechas/horas especificadas, para cada curso,
donde se llevara a cabo la preinscripcion al curso.

- Las plazas ofertadas para cada actividad seran
informadas en cada convocatoria y estaran dispo-
nibles, hasta que se agoten segun la siguiente nor-
mativa especifica.

El proceso de adjudicaciéon de plazas se reali-
zara de acuerdo a la siguiente normativa:

- 50 % de las plazas ofertadas tendran prela-
cion de plaza los colegiados con menor nimero
de actividades formativas gratuitas realizadas.

- 50 % sera concedido en adjudicacion libre de
acuerdo al niumero seleccionado en el sorteo que
se realizara (sin importar el numero de cursos reali-
zados por los/as colegiados/as solicitantes de esta
formacion), siempre que el nimero de solicitudes
recibidas fuese mayor al de plazas ofertadas para
cada actividad, dicho sorteo sera sorteo publicoy se

llevara a cabo en la Sede Colegial a las 14 horas del
dia en el que finalice el plazo de inscripcién al
objeto de adjudicar la totalidad de las plazas.

- Una vez asignadas las plazas, se le enviara un
email de confirmacién con los datos bancarios
para realizar la transferencia de la fianza anterior-
mente citada.

- Para acceder a la plataforma de inscripcién en
el siguiente enlace: https://enfermeriajaen.com/
inscripcion-a-cursos-de-formacion/ , donde en-
contrara la informacion para realizar la inscripcion.
En caso de que una plaza le fuera adjudicada.

5. En todos los casos, con posterioridad a la inscrip-
cion y al pago correspondiente ocupando plaza
para la realizacion de cualquier actividad formativa
que este subvencionada o patrocinada, el inscrito
perdera, sin derecho alguno, el importe total abo-
nado como matricula y provisién si dicho alumno
desistiera de hacer la misma, salvo fuerza mayor
motivada y, siempre, comunicada al Colegio.

6. Para aquellos alumnos que ademas de lo esta-
blecido en el punto anterior relativo a la pérdida de
la provision indicada, no quisieran o pudieran justi-
ficar y comunicar su enuncia antes del inicio de los
curso o actividades formativas en el plazo estable-
cido (antes del comienzo del curso) y, también, en
los casos de abandono o desistir en la completa
realizacion y evaluacion de dichas actividades do-
centes subvencionadas o patrocinadas, se les apli-
caria una penalizacién durante un afio para poder
realizar cualquier otra actividad ofertada por el Co-
legio, desde la finalizacion de la presente actividad
formativa.

7. El Colegio, de manera excepcional, podra ofertar
alguna actividad docente determinada con una
norma especifica y especial para su inscripcion y
realizacion, informando previamente a todas las
colegiadas y colegiados de Jaén de los parametros
y pautas singulares establecidas para la misma.

VER LAS BASES



https://enfermeriajaen.com/normativa-actividades-formativas-2022-4/
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AGENDA

SEVILLA ACOGE LA
| JORNADA ANDALUZA DE ENFERMERIA Y SALUD ESCOLAR

El préximo 30 de junio se celebra en la Fa-

cultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podolo- | JORNADA ANDALUZA DE
ENFERMERIA Y SALUD ESCOLAR

gia de la Universidad de Sevilla la | Jornada
Andaluza de Enfermeria y Salud Escolar.

Visibilizacion de la Enfermera Escolar y
su labor en los centros educativos

Bajo el lema: “Visibilizacion de la Enfermera
Escolar y su labor en los Centros Educati- e

. . e . de Enfermeria, Fisioterapia
vos”, la Asociacion Cientifica Espanola de “ovon-2000h A ALY y Fodoloni del
Enfermeria y Salud Escolar (ACEESE), la — s —
Asociacion Cientifica Andaluza de Enferme- p '
ria y Salud Escolar (ACAESE) y el Departa-
mento de Enfermeria de la Facultad de En-
fermeria, Fisioterapia y Podologia de la Uni-
versidad de Sevilla (US), pretenden que esta
iniciativa se convierta en un punto de en-
cuentro para enfermeras, enfermeros y
todos aquellos profesionales interesados re- :
lacionados con la salud en la escuela como ure 4 Inscripciones
docentes, personal no docente, AMPAs, en- _— R
tidades y asociaciones que creen en la E;'j
figura de la Enfermera Escolar de Andalu-

cia. =7 \\@ : _

COEE e ..
Con esta actividad de pretende dar una "‘""“": e . o y
visién global de la situacion a nivel estatal y N B No'Do - R9

Consigo Gungran di EXrinsisria ConsTI0 ANDALUZ
D COLEGIOS DE ENFrRs ia L ECOES

a nivel de toda la Comunidad de Andalucia,
visibilizando la labor de la enfermera en los
centros escolares en el cuidado del alumna-
doy el resto de los miembros que forman la
comunidad educativa (docentes, padres,
personal no docente, etc.), asi como su im-
plicacion en la educacion para la salud apli-
cada en las escuelas.

Il cartel de la jornada.

VER PROCRAMA

Las mesas seran de diversas tematicas
sobre salud y el cuidado en las escuelas, a la
vez que se podra hacer aportaciones a
través de comunicaciones, posters e inter-
venciones. Todo ello sera una rica contribu-
cién para seguir avanzando en el camino
del conocimiento del Rol de la Enfermera
en los Centros Educativos y su implantaciéon
en las escuelas para el cuidado asistencial,
la prevenciéon y promocion de la salud.

VER TRIPTICO



https://investigacion.us.es/docs/web/files/programa_jornada_enfermeria_escolar.pdf
https://investigacion.us.es/docs/web/files/triptico_i_jornada_andaluza_de_enfermeria_y_salud_escolar.pdf
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EL COLEGIO EN LA PRENSA

DIARIO

LEER NOTICIA VER EN LA PRENSA
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AL DIA | 2| FIESTA DEL PATRON LOS PROFESIONALES
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Fnfermeria homenajea a Pedro
Carrillo como colegiado de honor

La entidad colegial celebra los actos del patron correspondientes a 2021

IVAN FUENTES y ayer celebré la segunda cita, la walaﬁgunde Pedm&rrlllo, Dijes v su madre recogicron la dis-  garon Jos premios del Certamen
aEnfermeriafucdelasma-  de 2021, donde se nombré al en- “su talla p tincion por la quese nombraco-  Nacional de Investigacion “José
yores afectadas por lapan-  fermero Pedro Carrillo Ledn pmlslmal"‘&wyumh legiado de honor a tfiulo péstu-  Lépez Barneo’, que en 1z edicion
dama.esmndonlpledal como celegiado de honor a titu- mo del leoej a Pedro Carrillo. de 2021 fueron otorgados al tra-
cafinenlaluchacontrala 1o pé por-el Icoej, desp hmmnm&udunlos Todo ello en un segundo acto  bajo “Competencia eén pricticaba-
covid-19, que provocd una  deser ef primer profesional dela . euidados, siempre dispuesto 2 para calebrar ¢l patrondela En-  sada en evidendia en lasenfe
paralizacién de lasociedad  Enfermeria fallecidoen la comu-  ayudar, a colaborar, la amabili-  fermeria, San Juan de Dics, de!  ras de Andalucia’} realizado por

ensutotalidady qbeyasevanre-  nidad durante Ia pandemia. Todo  dad, la empatia, 12 g sidad, que Lendinezd 6: “Es nues-  los enfermeros Sera-
cuperando las actividades. Es €l elloenun ivo acto g lah cibndelaquetanto  tra referencia histdrica, eseldia  fin Fernindez y Antonlo Jests
caso del Tustre Colégio Oficialde  lugar en la Residencia de Mayo- se habla en los Gltimos afics. - mésimportante, quesecelebrael Ramos, mie que en segun-
Enfermerfa de Jaén (Icoej) que  res del Colegio, dondetambiénse  Pedro eratodo esoy muchomas], 8 de marzo”. Asimismo, ol presi-  do lugar qued6 “Técnicas de Re-
esté celebrando los actos patro-  reconocié ¢l trabajo de los inte-  destact Lendinez, que afiadi6:  dente del Colegio defendi6 lace-  cuperacion del ADN transferido
nales de San Juan de Dios. Unfes-  grantes de la XVI Prx i6nde “Laprofesion lo quiere, Jo respe-  lebracién de estos actos divididos wdmblﬁnpotmde)os
tejoque sehadivididoen tres par-  Enfermeria en su 25 aniversario - ta. Siempre con su ejemplo por  yque regresan ala pandemia:*No b urgen-
tes, con una actividad para cada  y se ha homenajeado a los jubl-  banders. Siempre consubondad  podiamos hacer una cortinayse-  cias y emergencias en la asisten-
uno de Jos aftos pendidos, porlo  1ados de los afios 2020 y 2021, como estela” Unas palabmas emo-  parar los dos afios v no h . ciaavicti on traumatismos.
quedmedemmnew h? presidente del Colegio, cionantes del presidente del Co-  jear, en esta pandemia, a la  Revision sistemética y metaans-
lebré Francisco Lend ¥

que se le impuso la insignia
onal en oro y se les otor-

26 el diploma colegial. Todo ello
en un acto que Hegd con un afio
de retraso, ya que se celebrd el
dia del patrén de la profesion
| de 2021, debido a la pandemia

que imposibilité 1a realizacién
de las actividades en su mo-
mento y que ayer tavieron lugar
en el Auditorio de la Residencia
de Mayores del Colegio de En-
fermeria situzado en el Bulevar
de Ja capital.

PROFESIONALES. intograntes de a XV1 Promocin ds Enformerta én


https://enfermeriajaen.com/wp-content/uploads/2022/05/1-3-rotated.jpg
https://enfermeriajaen.com/el-enfermero-pedro-carrillo-leon-es-nombrado-colegiado-de-honor-a-titulo-postumo-por-el-icoej/
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EL COLEGIO EN LA PRENSA
SEI2 Destacan el papel «esencial» de la
Ei Colegio de Enformetia deJaén matr'on_a en la deteccion del cancer
pone el foco en las agresiones a de cérvix
sanitarios y su prevencion LEER NOTICIA VER EN LA PRENSA
LEER NOTICIA  VER EN LA PRENSA
N DIARIO
fy, u}{ A
extra’ JAEN
JAEN
Pedro Carrillo, enfermero colegiado de honor a 4-500 voces pa'ra hderar IOS
titulo péstumo derechos de la salud global
LEER NOTICIA  VER EN LA PRENSA LEER NOTICIA  VER EN LA PRENSA
;e o s DIARIO
Mas de 4.500 Advertencia de Enfermeria por la
enfermeras celebran jubilacién de matronas
su Dia Internacional
LEER NOTICIA VER EN LA PRENSA LEER NOTICIA  VER EN LA PRENSA

IDEAL

DIARIOENFERMERO

El enfermero Pedro
Bepen H El 33,52% de las enfermeras de Jaén ha sufrido una
carrlllo' COIeglaqo de agresién en el dltimo afio
Honor a titulo péstumo
LEER NOTICIA VER EN LA PRENSA LEER NOTICIA VER EN LA PRENSA

Sede Colegial Siguenos en:
Calle Sefarad 42, 1° Derecha. 23005. JAEN

Teléfono: 953 295 960 Fax: 953 295 961 @
Correo: comunicacion@enfermeriajaen.com

www.enfermeriajaen.com



https://enfermeriajaen.com/
https://www.facebook.com/colegioenfermeriajaen
https://twitter.com/EnfermeriaJaen
https://www.youtube.com/channel/UCjoMF0N4T6uKL39eBpHaHUA
https://www.instagram.com/enfermeriajaen/
https://enfermeriajaen.com/el-icoej-advierte-del-papel-esencial-de-la-matrona-en-la-deteccion-del-cancer-de-cervix/
https://www.diariojaen.es/jaen/advertencia-de-enfermeria-por-la-jubilacion-de-matronas-BK8378829
https://cadenaser.com/andalucia/2022/06/02/el-colegio-de-enfermeria-de-jaen-pone-el-foco-en-las-agresiones-a-sanitarios-y-su-prevencion-radio-linares/
https://enfermeriajaen.com/el-3352-de-las-enfermeras-ha-sufrido-una-agresion-en-el-ultimo-ano/
https://enfermeriajaen.com/el-3352-de-las-enfermeras-ha-sufrido-una-agresion-en-el-ultimo-ano/
https://diarioenfermero.es/jaen-agresion-jornada/
https://www.ideal.es/jaen/jaen/destacan-papel-esencial-20220530212423-nt.html
https://enfermeriajaen.com/el-enfermero-pedro-carrillo-leon-es-nombrado-colegiado-de-honor-a-titulo-postumo-por-el-icoej/
https://enfermeriajaen.com/el-enfermero-pedro-carrillo-leon-es-nombrado-colegiado-de-honor-a-titulo-postumo-por-el-icoej/
https://enfermeriajaen.com/diario-jaen-12-de-mayo-22/
https://enfermeriajaen.com/viva-jaen-12-de-mayo-22/
https://enfermeriajaen.com/wp-content/uploads/2022/05/a-1.jpg
https://extrajaen.com/actualidad/pedro-carrillo-enfermero-colegiado-de-honor-a-titulo-postumo
https://enfermeriajaen.com/mas-de-4-500-enfermeras-de-la-provincia-celebran-manana-el-dia-internacional-de-la-enfermeria/
https://enfermeriajaen.com/mas-de-4-500-enfermeras-de-la-provincia-celebran-manana-el-dia-internacional-de-la-enfermeria/
https://enfermeriajaen.com/el-icoej-advierte-de-que-el-30-de-las-matronas-se-jubilara-en-los-proximos-7-anos/
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Porque sa {"’mdé“vidas cada dia, apoyanos para que no seamos
‘ marginados en la es‘chla profesional. Nivel A1 para todos. ;Ya!

Enfermeras, abogados, biélogos, psicélogos, fisicos, periodistas o economistas tienen en comun haber
estudiado un grado universitario de 240 créditos. El trabajo de todos ellos es fundamental para la sociedad.




ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE ENFERMERIA DE JAEN

ICOEL] B I
XXVIIl CERTAMEN NACION

“ENFERMERIA DE JAEN ”

PLAZO DE PRESENTACION DE TRABAJOS HASTA EL 31/01/2023

XVII CERTAMEN NACIONAL DE INVESTIGACION
DE ENFERMERIA “JOSE LOPEZ BARNEO”
PRIMER PREMIO: 4.000 €, SEGUNDO PREMIO; 1.800€ y ACCESIT: 1.000€

Xl CERTAMEN NACIONAL DE NARRATIVA “ENFERMERIA DE JAEN”
PRIMER PREMIO 600 € y un ACCESIT DE 300 €.
Xl CERTAMEN NACIONAL DE PINTURA “ENFERMERIA DE JAEN"
PRIMER PREMIO 1.000 € y un ACCESIT de 500 €.
X1l CERTAMEN NACIONAL DE FOTOGRAFIA “ENFERMERIA DE JAEN”
PRIMER PREMIO 500 € y un ACCESIT DE 250 €.

CONSULTAR LAS BASES GENERALES DE LOS CERTAMENES

® =~
Re ’%@

CONSEJO ANDALUZ Consejo General de Colegios Oficiales
DE COLEGIOS DE ENFERMERIA de Enfermeria de Espana




Plan Disfruta Seguro

Disfruta /@
de la vida *
\ confianos
el yesto. ¢

Agrupa tus seguros y beneficiate
de ventajas exclusivas:

Bonificacion de hasta un 8% el primer afo*
sobre la prima de tus seguros

Gestor Personal de seguros
Atencion personalizada con un agente exclusivo

Experiencias de ocio
Elige entre un amplio catalogo de actividades

Orientacion médica telefénica
Conecta con un médico sin desplazarte

Asesoramiento juridico telefénico

Paga comodamente mes a mes
Fracciona tus pagos de seguros

* Para acceder a la bonificacion, se requiere la agrupacion minima de dos de los seguros incluidos en el Plan Disfruta Seguro, siendo al menos uno de ellos de nueva contratacién. Todos los seguros
asociados al Plan, deben estar contratados en la misma Caja Rural, debiendo estar al corriente de pago con cargo a la tarjeta Tarifa Plana Multitranquilidad.

Los seguros incluidos en el Plan Disfruta Seguro son: Seguro Multirriesgo del Hogar, Seguro de Decesos, Seguro de Accidentes contratacdos con RGA Seguros Generales Rural S.A. de Seguros y
Reaseguros, con CIF A-78524683 y clave de la DGSFP C-616. Seguro de Vida sin vinculacion a préstamo hipotecario contratado con RGA Rural Vida S.A. de Seguros y Reaseguros, con CIF A-78229663
y clave de la DGSFP C-595. Seguro del Automavil para vehiculos de primera categoria contratado con: Liberty Seguros compania de Seguros y reaseguros S.A. con CIF A-48037642 y clave de la DGSFP
C-0467, Reale Seguros generales, S.A. con CIF A78520293 y clave de la DGSFP C-0613 y Mapfre Espana con CIF A-28141935 y clave de la DGSFP C-0058.

La comercializacion se realiza a través de RGA Mediacion Operador de Banca-Seguros Vinculado, inscrito en el registro de mediadores de la DGSFP con CIF A79490264 y clave OV-0006, y con péliza
de responsabilidad civil. Caja Rural pertenece a la red de distribucién de RGA Mediacion OBSV, S.A. Consultar entidades aseguradoras con las que RGA Mediacion mantiene un contrato de agencia
de seguros en https://www.segurosrga.es/Documents/Entidades_contrato_RGA_Mediacion.pdf

Bases del Plan Disfruta Seguro a tu disposicion en www.segurosrga.es.

ruralvia.com f
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