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Porque salvamos vidas cada dia, apoyanos paré‘ que}no seamos
marginadas en la escala profesional. Nivel A1 para todas. ;Ya!

Enfermeras, abogados, biélogos, psicélogos, fisicos, periodistas o economistas tienen en comun haber
estudiado un grado universitario de 240 créditos. El trabajo de todos ellos es fundamental para la sociedad.

Todos estos profesionales pertenecen al nivel Al de la Administracion Publica, salvo las enfermeras, que son
discriminadas diariamente a pesar de tener la maxima responsabilidad en Sanidad: la vida de los pacientes.
iTe parece justo?
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EDITORIAL

Joseé Francisco Lendinez Cobo Presidente del ICOEJ

El rigor estival no esta siendo ébice para que la
Enfermeria siga avanzando como profesion, al
lugar que por derecho propio le corresponde, la
ultima muestra de esta progresion es el nombra-
miento de una enfermera, Catalina Garcia Carras-
co, como maximo responsable de la sanidad en
nuestra Comunidad Auténoma, parafraseando a
otra enfermera, en este caso la consejera de Salud
de Islas Baleares, Patricia Picard, cuando indicaba
“A los ciudadanos: ponga una enfermera en su
vida, y su vida irda mejor. A los politicos: pongan
unha enfermera en sus equipos, y su éxito estara
garantizado’, parece obvio que el presidente de la
Junta de Andalucia ha optado por apostar a “‘ca-
ballo ganador”. Volviendo sobre la figura de nues-
tra consejera hay que recordar que se tratade una
mujer de “gran experiencia” en sanidad y que
“conoce la casa perfectamente”, Catalina es enfer-
mera titulada por la Universidad de Jaén, ha for-
mado parte de las diferentes comisiones parla-
mentarias de Salud y Politicas para la Proteccién
de la Infancia, ejerciendo como Portavoz de Sani-
dad en el Parlamento, en la legislatura anterior
fue viceconsejera de Salud, con anterioridad al-
caldesa de Jimena en dos periodos (1995 -1999 y
2003 - 2011) y representante andaluza en el
Senado, como enfermera y en el campo asisten-
cial, ha “sufrido” los contratos de corta duracion
del SAS en sus inicios profesionales y ha trabajado
en unaresidencia de mayores de Jaén, todo ello le
hace conocedora inmejorable de la profesiéon en-
fermera desde diferentes perspectivas y sin lugar
a dudas, creemos que sera una gran valedora en
el desarrollo profesional de la enfermeria, y en la
rotura del techo de cristal al que desgraciada-
mente tanto nos vemos obligados a mencionar,
ya que supone un obstaculo para el avance de la
enfermera profesional y socialmente.

Pero no todo es tan facil como pueda parecer, no
ponemos en duda que estando una enfermera al
frente de la Consejeria de Salud y Consumo, la
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. José Francisco Lendinez Cobo.

sensibilidad con el colectivo enfermero pueda ser
mayor, pero son muchas las reivindicaciones que
venimos arrastrando y, que no vamos a dejar en el
olvido, puesto que ya iniciamos las movilizaciones
en el pasado mes de junio con la gran manifesta-
cion celebrada en Madrid, ésta ha de suponer el
“paso del Rubicén”, y no cejar en el empeno hasta
su consecucion, aunque hemos de ser conscien-
tes que la satisfacciéon de la inmensa mayoria de
las mismas, corresponde a la Administracion Cen-
tral y no Autonémica.

Mientras tanto nuestra asesoria juridica sigue re-
colectando éxitos, como es el caso del reconoci-
miento al abono de la carrera profesional, en el
parén que supuso la paralizacion por la crisis eco-
némica, y que hace que muchos companeros a
pesar de tener reconocido su nhivel de carrera
desde el afio 2012 no percibiesen sus haberes co-
rrespondientes hasta 2018.
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Y como siempre, la enfermera reivindica como
mejor sabe hacerlo con grandes logros, enhora-
buena a David Feligreras nuevo doctor en enfer-
meria, a todos los residentes en las diferentes es-
pecialidades que comienzan su nueva andadura
profesional, y nos indican sus impresiones, ilusio-
nes, anhelos y esperanzas en lo que respecta a los
aspectos profesionales, y bueno una breve resefa
al éxito de las jornadas de prevencion de las agre-
siones a personal sanitario, celebradas en el audi-
torio de nuestra residencia de mayores, una expe-
riencia que sin lugar a dudas va a perpetuarse en
el tiempo, y donde ya nos encontramos trabajan-
do para la préoxima edicion. También hemos de
hacer mencidn a las ayudas a los “doctorandos” a
las cuales todas las enfermeras que se encuentren
cursando estos estudios pueden acceder, no olvi-
demos que la mejor forma de demostrar nuestra
valia, es con nuestro esfuerzo y tesén, por algo
somos el colectivo profesional, que mas “docto-
res” cuenta entre sus miembros en la provincia de
Jaén.

Mencion especial el prestigioso galardén otor-
gada por el Consejo General de Enfermeria a la

Residencia de Mayores del ICOEJ, segun el ran-
king del Monitor de Reputacién Sanitaria (MRS),
y que se otorga a los centros sociosanitarios con
mejor reputacion de Espafa, y que recibio el re-
conocimiento del Consejo General de Enferme-
ria, dicho premio se elige por votacién entre las
enfermeras de toda Espana, lo cual nos da una
idea de la importancia del mismo, puesto que la
eleccidn se lleva a cabo por las personas que mas
saben de cuidados, las enfermeras.

Y para finalizar, la luctuosa noticia del falleci-
miento de IAigo Lapetra, director del gabinete de
comunicacioén del Consejo General de Enferme-
ria, responsable de la visibilizacion de la profe-
sidn enfermera en los ultimos 20 afos, y también
autor de la letra del Himno de la Enfermeria, y
gran amigo del Colegio de Enfermeria de Jaén, si
bien él no era enfermero de profesion si que lo
era de corazon, respiraba enfermeria por todo su
ser, una vez mas se pone de manifiesto que la
persona no elige ser enfermera, es la enfermeria
la que elige a las personas, por tanto “in memo-
riam”. GRACIAS iNIGO, SIEMPRE EN NUESTROS
CORAZONES.

#Cuibamoslaviva
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DESTACADO

LA ENFERMERIA MANTIENE UNA PRIMERA REUNION CON LA
CONSEJERA DE SALUD Y CONSUMO, CATALINA GARCIA

Los representantes de la Enfermeria andaluza han
mantenido su primera reunién con la nueva conse-
jera de Salud y Consumo de la Junta de Andalucia,
Catalina Garcia. El encuentro, que ha tenido lugar
en la sede de la Consejeria en Sevilla, ha reunido a
los responsables del Consejo Andaluz de Enferme-
ria (CAE) con la titular del area, también enfermera.

El presidente de la institucién jiennense y vicepresi-
dente del CAE, José Francisco Lendinez Cobo, ha
destacado la cordialidad, el buen ambiente y la dis-
posicion para colaborar que han reinado durante el
encuentro. Se ha tratado de una primera toma de
contacto en la que la enfermeria ha querido felici-
tar a la que hasta ahora ocupaba el cargo de vice-
consejera por los méritos en la legislatura anteriory
su recién nombramiento para liderar la Consejeria
de Salud y Consumo de la Junta de Andalucia.

Lendinez y el resto del Consejo Andaluz de Enfer-
meria han destacado la acertada decision del presi-
dente de la Junta de Andalucia, Juan Manuel
Moreno, al haber depositado su confianza en “una
profesional de gran valia, preparada, con méritos
propios y larga experiencia en la gestion sanitaria,
ademas de la adquirida durante la pandemia de la
COVID-19". “Confiamos plenamente en su buena

gestion de la Sanidad en Andalucia, un ambito en
el que aporta experiencia, capacidad y a buen
seguro mejorara el panorama sanitario y el de los
profesionales que lo hacen posible”, ha expuesto el
presidente.

En este acto han estado los responsables del CAE, a
excepcion de su presidente, José Miguel Carrasco,
que no ha podido asistir por motivos personales;
pero ha estado representado por el vicepresidente
del CAE, José Francisco Lendinez; la tesorera y pre-
sidenta del Colegio de Almeria, M° del Mar Garciay
el resto de miembros y consejeros como el presi-
dente del Colegio de Granada, Jacinto Escobar;
Rafael Campos, presidente del Colegio de Cadiz
Gonzalo Garcia, presidente del Colegio de Huelva;
Enrique Castillo, vicepresidente del Colegio de Cor-
dobay Victor Bohérquez, presidente de Sevilla.

Catalina Garcia ha destacado la labor de la Enfer-
meria y del resto de profesionales sanitarios, muy
especialmente durante la crisis sanitaria del
COVID-19. Igualmente, se ha comprometido a
mantener encuentros de trabajo periddicos con el
colectivo enfermero.

. Responsables de Colegios de Enfermeria andaluces junto a Catalina Garcia.
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EN PORTADA

MAS DE 8. 000 ENFERMERAS SE MANIFIESTAN
PARA EXIGIR MEJORAS REALES PARA UN

SISTEM@ SANITARIO "ENF ERMO"

Mas de 8.000 enfermeras de todo el Estado se
manifestaron en Madrid el pasado 18 de junio,
entre ellos un centenar de enfermeras de la pro-
vincia de Jaén, que asistieron en vehiculos pro-
pios y un autobus fletado por el ICOEJ, para
exigir al conjunto de administraciones publicas y
partidos politicos que acaben con la grave situa-
cién de abandono y precariedad que sufre nues-
tro sistema sanitario, y que mejoren sus condi-
ciones profesionales y laborales para poder pres-
tar la atencién y cuidados que necesitan mas de
47 millones de personas en nuestro pais.

Convocados por Unidad Enfermera, integrada por
las principales organizaciones y asociaciones que
representan los intereses de las 325.000 enferme-
ras de nuestro pais, los profesionales sanitarios

Ubldag
Enformera

[l Cabecera de la manifestacion.
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mostraron su profundo malestar y gran preocu-
pacion porque la situacion de nuestro sistema
sanitario, lejos de mejorar, ha empeorado tras la
pandemia de la COVID-19, ya que las administra-
ciones publicas no estan cumpliendo los com-
promisos adquiridos en 2020 de destinar todos
los medios y recursos hecesarios para salvaguar-
dar nuestra sanidad.

En la multitudinaria manifestacion, en la que tam-
bién han participado pacientes, usuarios y ciudada-
nos, las enfermeras han portado carteles en los que
se podia leer “Enfermeras por la Sanidad”, “Nuestra
Sanidad no se vende, se defiende”, “Presupuesto
deficitario castiga a los usuarios” o “Mas recursos y
menos discursos”, con los que quisieron plasmar la
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absoluta necesidad de poner en marcha la medi-
das y actuaciones que mejoren y refuercen nues-
tro Sistema Sanitario.

Las principales demandas de los manifestantes
fueron aumentar la financiacién publica destina-
da a Sanidad, garantizar la seguridad asistencial
de los pacientes y ciudadania con una dotacién
adecuada y suficiente de enfermeras en todos
los servicios de salud, acabar con las agresiones a
los profesionales, incluir a las enfermeras en el
Grupo A, sin subgrupos, y terminar con la preca-
riedad y temporalidad.

La manifestacion se inicio en la Plaza de Jacinto
Benavente y, después de pasar por el Congreso
de los Diputados, finalizé su recorrido junto a la
sede del Ministerio de Sanidad, donde la enfermera
Araceli Santos leyé un manifiesto en defensa de la
Sanidad y los derechos de los profesionales. En su
intervencion, recordd que, en julio de 2020, el con-
junto de partidos politicos acordaron en el Congre-
so de los Diputados la puesta en marcha de mas de
200 medidas y actuaciones para mejorar nuestro
Sistema Sanitario y las condiciones de sus profesio-

nales y, casi dos afios después, no se ha hecho nada.

También tomé la palabra el presidente del Conse-
jo General de Enfermeria (CGE), Florentino Pérez
Raya, para manifestar que “Espana cuenta con

EN PORTADA

unas de las mejores enfermeras del mundo. Unos
profesionales que siempre lo han dado todo por
los pacientes, antes, ahora y muy especialmente
durante la pandemia, cuando se jugaron la vida
para prestar su asistencia, muchas veces, sin ma-
terial de seguridad”.

Sin embargo, afadio, “el compromiso de los Go-
biernos y politicos con la profesion enfermera
sigue siendo el mismo que desde hace décadas:
cero. Da igual su ideologia, y no vamos a permitir-
lo mas. Hoy esta aqui toda la profesion unida y no
vamos a parar hasta conseguir que los politicos
aporten soluciones reales a unas reivindicaciones
que hacen para dar respuesta a las necesidades
asistenciales de los pacientes y garantizar su se-
guridad”.

DELEGACION JIENNENSE

La cita historica cont6 con la presencia de un cen-
tenar de enfermeras de la provincia gracias al
ICOEJ que habilité autobuses gratuitos desde Jaén
para facilitar la asistencia.

ACCEDE AL MANIFIESTO

. El ICOEJ fleté autobuses desde Jaén para facilitar la asistencia a las enfermeras de la provincia.


https://enfermeriajaen.com/manifiesto_18_j/

Revista Enfermeria Jaen

EN PORTADA

GALERIA DE IMAGENES

La vocacion
no justifica
la explotacién.

[l 'méagenes de la delegacion jiennense en la
manifestacion.
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LA RESIDENCIA DE MAYORES DEL ICOEJ, RECONOCIDA COMO UNO DE LOS
MEJORES CENTROS SOCIOSANITARIOS DE ESPANA

La Residencia de Mayores del ICOEJ ha sido recono-
cida como uno de los mejores centros sociosanita-
rios de todo el pais. Asi lo hizo publico el Monitor de
Reputacion Sanitaria (MRS) del Consejo General de
Enfermeria, que distingue a las direcciones de en-
fermeria de los centros de salud y a los centros so-
ciosanitarios con mejor reputacion de Espanay en
el que se considera al Centro como la sexta residen-
cia mejor valorada de Espana.

Las mejores direcciones de Enfermeria de los cen-
tros de salud y los centros sociosanitarios segun el
ranking del Monitor de Reputacién Sanitaria (MRS)
recibieron el reconocimiento del Consejo General
de Enfermeria en un acto celebrado hace unos dias
en la nueva sede del Consejo. Durante el acto se en-
tregaron también galardones a las empresas fabri-
cantes de productos sanitarios con mejor reputa-
cion para las enfermeras.

El presidente del ICOEJ, José Francisco Lendinez,
recogio este importante galardoén, junto al vicepre-
sidente, Antonio Barranco; la directora de la resi-
dencia, Carmen Morales y una de las responsables
de la empresa concesionaria, Entrepinares del Mer-
cadillo, Paula Algar.

Las instalaciones de la Residencia de Mayores del
ICOEJ son punteras en la provincia y de las mas
vanguardistas de Andalucia. “En febrero de 2020,
fue inaugurada por el presidente de la Junta de

Andalucia, Juanma Moreno, Al mes siguiente el
virus entré en nuestras vidas pero afortunadamen-
te no consiguio traspasar las paredes de la residen-
cia y nuestros residentes permanecieron a salvo’,
manifesté Lendinez durante su discurso.

La Residencia de Mayores es una parte de un pro-
yecto mas amplio, ambicioso y que busca el bien-
estar de los colegiados: “Para que encuentren en
estas instalaciones el lugar perfecto en el que vivir
la ultima etapa de sus vidas, pero también donde
recibir formacion, informacion y asistencia sanita-
ria. La mejor asistencia sanitaria. Y en la que las en-
fermeras y enfermeros son protagonistas y ejes fun-
damentales. Nuestro objetivo es también que la ca-
lidad asistencial revierta en Jaén y los jiennenses”,
anadio el presidente.

En esta ocasidn, el ranking, que cumple su séptima
edicién y en el que han participado enfermeras y
gestores de Enfermeria de todo el pais, se corres-
ponde con el periodo 2020/2021 y, por tanto, con
los momentos mas duros de la pandemia, sus ini-
cios, y los meses que le siguieron. Una etapa en la
que enfermeria, especialmente la de los centros de
salud y los centros sociosanitarios, tuvo que hacer
frente a una situacion critica y cambiante que puso
a prueba nuestro sistema sanitario y a sus profesio-
nales y en los que la labor de los equipos de enfer-
meria fue clave.

Y Rl PR e AT T BN

A LOS CENTROS DE ATENCION SOCIOSANITARIA CON MEJOR
REPUTACION

. Foto de familia de todos los premiados.
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EL ICOEJ SE UNE AL PESAR POR EL FALLECIMIENTO DEL DIRECTOR DE
COMUNICACION DEL CONSEJO GENERAL DE ENFERMERIA, INIGO LAPETRA

Desde el llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén nos unimos al pesar
por la pérdida del director de Comunicacion del Consejo General de Enfer-

meria, iRigo Lapetra.

Desde nuestro Colegio, todos los que hemos tenido la oportunidad de co-
nocerlo y trabajar con él destacamos su enorme profesionalidad, su dili-
gencia, su amabilidad, siempre tendiendo lazos con los colegios, siempre
apostando y trabajando por el desarrollo de la Enfermeria. Fue ademas el
autor de la letra del Himno de la Enfermeria, “Alli Estaré”, emotivo texto
lirico que se habla de todo lo que la Enfermeria contribuye a la sociedad.

Nuestro mas sincero y profundo pesar y toda la fuerza para su familia y

companeros mas cercanos. DEP.

HIMNO DE LA ENFERMERIA

EL ICOEJ CONOCE LA LABOR DE LA ASOCIACION “FAMILIAS
COLABORADORAS DE JAEN”

El ICOEJ ha mantenido un encuentro con res-
ponsables del Programa “Familias colaboradoras
de Jaén”, para conocer la labor de esta entidad
en la atencién a menores y adolescentes que
viven en los centros de proteccién de Andalucia.

El Programa de Familias Colaboradoras es un re-
curso mediante el cual, una persona o familia mas
grande, puede ofrecerse a compartir fines de
semana y vacaciones con estos menores y ado-
lescentes, aportando un modelo familiar positivo

y la posibilidad de creacién de vinculos sanos y
estables.

La reunién ha contado con la presencia del vice-
presidente del ICOEJ, Antonio Barranco, y Sonia
Exposito, por parte de "Familias colaboradoras
de Jaén". Barranco se ha puesto a disposicion de
la asociacién para realizar actividades conjuntas
y contribuir a dar a conocer el Programa entre el
colectivo enfermero jiennense.

Il Antonio Barranco
y Sonia Expésito.


https://www.youtube.com/watch?v=_k32XAvRcKQ
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NUEVA ACTIVIDAD FORMATIVA DEL ICOEJ SOBRE SOPORTE VITAL

AVANZADO (SVA)

Las aulas del Hospital “San Juan de la Cruz” de
Ubeda han acogido las clases de una nueva edi-
cién del prestigioso curso de Soporte Vital Avan-
zado, organizado por la institucion colegial.

Los alumnos han recibido formacion teérica que
han completado con ejercicios practicos en si-
muladores de reanimacién cardiopulmonar del
Colegio.

Por otra parte, el ICOEJ ha renovado parte de los
materiales sanitarios de simulacioén para los ejer-
cicios de reanimacion cardiopulmonar y Soporte
Vital Avanzado. De esta forma, ha adquirido ecé-
grafos y un nuevo muneco de simulacién, mate-
riales para partos y ha ampliado la biblioteca.

. Alumnos participantes y formadores.
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CONCLUSIONES DE LA | JORNADA DE PREVENCION DE AGRESIONES EN EL
AMBITO SANITARIO

El llustre Colegio de Enfermeria de Jaén (ICOEJ)ce-
lebré el pasado 2 de junio la | Jornada de Preven-
cion de Agresiones en el ambito sanitario. A conti-
nuacioén os presentamos las conclusiones de cada
una de las mesas redondas en las que se articuld
esta jornada en la que participaron un centenar de
personas entre enfermeras, Policia Nacional, Guar-
dia Civil y Policia Local.

MESA 1: INFORME RESULTADOS ENCUESTA
AGRESIONES ICOEJ

Ponencia: Informe resultados encuesta agresiones
Ponente: Antonio Barranco

En esta primera ponencia se da una fotografia del
estado de las agresiones en la provincia de Jaén
una muestra de 200 enfermeras (poblaciéon =
4700), perfil de la muestra se corresponde con el
perfil de la profesion enfermera en nuestra provin-
cia mayoria de mujeres distribuidas de forma ho-
mogénea entre los diferentes grupos etarios, con >
20 anos de ejercicio profesional, en relacion al
ambito profesional las areas de hospitalizacion en
Atencién Especializada (36,78%) y Equipo Basico
de Atencion Primaria en Atenciéon Primaria
(25,94%).

El analisis de los datos indica que un 68,65% mani-
fiesta haber sufrido una agresion en los ultimos 5

ﬁ :
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[l Autoridades en la inauguracién de la jornada.

anos, y donde los datos recogidos ponen de mani-
fiesto una clara y preocupante tendencia crecien-
te. Destaca que un % partes de las entrevistadas
han sufrido algun tipo de violencia a lo largo de
su vida profesional. Destacan por encima de todos
los tipos de agresion, la verbal constituyendo casi la
mitad de todas las agresiones, disminuyendo
estos porcentajes hasta el 8,11% que representan
las agresiones fisicas.

Un 65,40% no tiene ninguna consecuencia, un
18,39% de los agredidos sufran lesiones fisicas, un
8,11% apoyo psicoldégico, llegando un 3,24% inclu-
so a precisar baja laboral, pero sélo un 4,86% de
los agredidos denuncie, y sélo un 2,70% lo hizo a
la autoridad judicial con el apoyo del Colegio de
Enfermeria.

Una cuarta parte de los agredidos (25,40%) ha pre-
cisado apoyo psicolégico, destacando el ambito
privado, y tan s6lo 1,62% ha sido a través del Cole-
gio de Enfermeria, a pesar de poner este recurso a
su alcance y de modo gratuito. Resalta también
infimo volumen de personas que han hecho uso
de lainstitucion colegial en su denuncia de la agre-
sion o de cualquier de los servicios relacionados
gue se ponen a su disposicion. Por tanto, queda pa-
tente el desconocimiento de los servicios que el
Colegio de Enfermeria de Jaén pone al servicio de
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CONCLUSIONES DE LA | JORNADA DE PREVENCION DE AGRESIONES EN EL
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sus colegiados, (pdéliza de seguros frente a agresio-
nes, apoyo juridicoy legal, acompafamiento legal y
de los interlocutores policiales ante cualquier ins-
tancia judicial, apoyo psicolégico especializado, ...),
y todo ello de forma gratuita.

Un 77,30% desconoce la existencia de App
AlertCops, lo que conduce a que no se utilice una
herramienta que posteriormente se reclama
como una necesidad como es el caso del “Botén
SOS".

En cualquier caso, desde el Colegio reiteramos la
TOLERANCIA CERO ANTE LAS AGRESIONES, y re-
comendamos denunciar SIEMPRE, ya que la Unica
forma que tenemos de acabar con las agresiones es
la DENUNCIA del tipo que sea.

MESA 2: TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE
PREVENCION DE AGRESIONES PARA
PROFESIONALES DE LA SALUD

Ponencia: “Interlocutor Policial Sanitario” - Ambito
urbano

Ponentes: Equipo Nacional del Interlocutor Policial
Sanitario, Sandra Pérez y Angela Pérez

En la segunda mesa de la Jornada se puso de mani-
fiesto el incremento que supone en Espafna las
agresiones dirigidas al personal sanitario. Dicho
aumento se esta llevando a cabo de forma expo-
nencial durante los ultimos afos. Para tratar de
poner coto a esta lacra resulta fundamental formar
e instruir a las enfermeras en el uso de técnicas
de contencién psicolégica destinadas a prevenir
y/o actuar ante un escenario de agresividad, que
nos permitan manejar dichas situaciones para salir
de la forma mas airosa posible de las mismas.

En una primera intervencion, se expusieron las
cifras que representan las agresiones en Espana, re-
saltando los puntos negros y dando unas pautas
de actuacion para evitar las mismas, tanto a nivel
de Atencion Primaria de salud como de Atencion
Especializada.

Una de las técnicas mas tratadas en esta ponencia

. Antonio Barranco durante su intervencion.

fue la contencidn psicolégica, intervencion que se
realiza con la finalidad de tranquilizar al posible
agresor, disminuyendo los agentes estresores en la
persona afecta por una fuerte tensién emocional, y
de este modo, aumentar la confianza de las enfer-
meras, posibles victimas de estas situaciones.

Es muy importante controlar nuestras propias
emociones, realizar una adecuada escucha activa
y mostrar respeto, comprension y empatia para
con la persona que sufre una tensién emocional
que puede derivar en agresividad. De esta forma,
podremos realizar esta técnica de forma efectiva.
Cabe destacar que, en una situacioén de crisis de
agresividad, ademas del profesional que interactue
con el paciente, el resto de personal presente,
debe estar preparado para actuar.

. Los ponentes Sandra Pérez, Angela Pérez y
Francisco Diaz.
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MESA 3: RECOMENDACIONES DE LA GUARDIA
CIVIL FRENTE A AGRESIONES A
PROFESIONALES SANITARIOS

Ponencia: “‘Interlocutor Policial Sanitario” - Ambito
rural

Ponentes: Equipo Nacional del Interlocutor
Guardia Civil Sanitario, Fernando Rafael Ledn

En el afo 2020 hubo un incremento del 45%,
frente al afio anterior, en el numero de denuncias
realizadas por el personal sanitario sobre delitos de
amenazas, atentado contra la autoridad y delito de
lesiones. Este incremento exponencial de las agre-
siones a los profesionales sanitarios, incentivo la
creacion de la figura del Interlocutor Policial Te-
rritorial Sanitario quien asegura un contacto per-
manente con instituciones y asociaciones profesio-
nales y proporciona asesoramiento en medidas de
seguridad.

Asimismo, aparece la aplicacién para moviles,
AlertCops 4.0. Una iniciativa pionera en la Unién
Europea que proporciona un canal directo, dis-

creto y eficaz para comunicar un hecho del que
se es victima o testigo, enviando una alerta ur-
gente al centro policial mas cercano junto con su
posicion y una grabacién de audio de 10 segundos
de lo que esta pasando.

Otra de las conclusiones de esta mesa es que los
profesionales sanitarios comienzan a considerar
las agresiones como un complemento mas o una
condicion de trabajo de su jornada laboral diaria,
hecho que no debemos asumir y es fundamental
denunciar. Para evitar estas situaciones o afron-
tarlas con seguridad, es importante establecer
medidas preventivas en todos los centros
como circuitos cerrados de television, botones
antipanico, seguridad privada en zonas conflicti-
vas, mamparas de seguridad, carteles informati-
vos, distribucién adecuada del mobiliario que fa-
cilite la huida y ofrezca proteccion frente al agre-
sor, entre otras medidas pero, principalmente,
debemos mantener la calma, no responder a
las provocaciones e intentar sosegar y guiar la
situacion.

e
uncmdo un total d
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MUY IMPORTANTE Y EMERGENTE

[l Fernando Rafael Leén durante su charla.
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MESA 4: FFCCSE EN APOYO A LAS SITUACIONES
URGENTES Y EMERGENTES

Moderadora: Isabel Quesada

Ponencias: Las FOP en actuacion sanitaria urgente
(Guardia Civil, Policia Local y Policia Nacional)
Ponentes: Francisco José Lozano, comandante
Jefe de la Guardia Civil de Jaén; Luis Ojeda,
inspector de la Policia Local; y Tomas Angel Garcia,
inspector Jefe de la Brigada de Seguridad
Ciudadana de Jaén

La cuarta mesa redonda se centré en abordar la
problematica de las agresiones desde las perspec-
tivas de los cuerpos y seguridad del Estado y cuales
son las herramientes que ponen a disposicion de
los sanitarios en este tipo de situaciones.

Primero, Francisco José Lozano explicé céomo la
Guardia Civil puede acompanar a los sanitarios a los
domicilios en el ambito rural, al igual que el auxilio
que pueden prestar en cualquier situacion urgente
o emergente no solo relacionada con las agresiones
hacia el personal sanitario, sino también ante cual-
quier situacion conflictiva que pueda surgir en el
dia adiay en el desempefio de esta actividad profe-
sional.

Por su parte, Luis Ojea, aconsejoé llamar siempre al
112 cuando tengamos que realizar un aviso domi-

ciliario donde preveamos peligro. Desde el 112, en
funcion de la zona donde esté, avisaran bien a la
Guardia Civil bien o a la Policia Local para que
nos acompanen, segun sus planes de actuacion,
para tratar de racionalizar los recursos.

Por ultimo, Tomas Angel Garcia explicé cémo es la
intervencion de la Policia Nacional cuando se re-
quiere su presencia en un acompanamiento o
para un traslado de un paciente, asi como la po-
sibilidad de escoltar a la ambulancia en caso de
traslado que asi lo precise, o incluso de acompa-
Aar a los servicios sanitarios en el habitaculo de la
ambulancia si es preciso. Aunque remarcé que
estos supuestos no estdn comtemplados por la
ley y quedan supeditados al buen hacer de las
personas que intervengan en la resolucién de la
situacion urgente. Ademas, hablé de la impor-
tancia de la colaboraciéon y coordinacién entre la
Policia y los servicios sanitarios cuando acuden a
consultas o servicios de urgencias con algun de-
tenido o preso.

En resumen, las tres ponencias fueron muy impor-
tantes e instructivas para recordarnos que no esta-
mos solos y que ho debemos acudir solos cuando
existe riesgo de conflicto, o aun sin existirlo siempre
gue lo estimemos necesario o conveniente.

. Los ponentes Francisco Javier Lozano, Isabel Quesada, Tomas Angel Garcia y Luis Ojeda.
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MESA 5: PLAN DE PREVENCION Y ATENCION DE
AGRESIONES PARA LOS PROFESIONALES DEL
SAS

Ponencia: Plan de prevencion y atencion de
agresiones para los profesionales del SAS
Ponente: Genoveva Cobler, Enfermera de Salud
Laboral Area de Gestion Sanitaria Jaén Norte
(Hospital Linares)

En la quinta mesa redonda de la jornada se dio a
conocer el Plan de Prevencion y Actuacion para
los Profesionales del SAS, una herramienta am-
pliamente desarrollada pero que, en la actualidad,
no se esta haciendo visible. A diario, los profesiona-
les de la salud estamos sometidos a algun tipo de
agresion y, o bien no la denunciamos pues pensa-
mos e incluso interiorizamos que ‘forman parte de
nuestro trabajo”: o bien, cuando la sufrimos no sa-
bemos cémo gestionarla y/o denunciarla.

La ponencia concluyé que ademas de la difusion
del Plan y sus materiales promocionales, seria exis-
tencial darlo a conocer mediante una formacion
continuada presencial, donde no solo se aporte
dicha informacioén, sino que también se puedan re-
solver dudas y crear un ambiente de confianza que
dote al profesional del valor y de los recursos para
poder afrontar posibles futuras agresiones.

[l Cenoveva Cobler durante su intervencion.
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MESA 6: ANALISIS DEL MARCO JURIDICO
Moderador: Santiago Lépez, asesor juridico del
ICOEJ

Ponencia: Analisis del marco juridico (Acusacion
particular y Fiscalia)

Ponente: Luis Alberto Garcia, asesor juridico del
ICOEJ (Acusacion Particular)

Ponente: Juan Manuel Fernandez, Fiscal Delegado
en Jaén contra delitos de odio y discriminacion
(Fiscalia)

La ultima mesa de debate reunié a expertos del
ambito de la justicia para analizar el marco norma-
tivo que regula el castigo de las agresiones al perso-
nal sanitario. Los dos ponentes diseccionaron la
normativa penal que regula y castiga las agresio-
nes al personal sanitario cuando son constitutivas
de delito de atentado, al tiempo que lamentaron
la escasa protecciéon penal que suscitan las agre-
siones verbales y de caracter mas leve, que por otra
parte son las mas frecuentes.

En el curso de la mesa redonda se destaco el
avance que supuso la reforma del Codigo Penal
del afo 2015, cuando expresamente se incluyé al
personal sanitario (y docente) como sujetos pa-
sivos o victimas de este delito. Sin embargo, esta
mayor consideracién y proteccion del personal
sanitario frente al delito de atentado contra la auto-
ridad, se ha visto correlativamente relajada y des-
penalizada frente a las agresiones verbales y de

menor entidad, como consecuencia de la desa-
paricion de la antigua falta penal de injurias o veja-
ciones leves. Es decir, las agresiones al personal
sanitario con violencia o intimidacion grave, se
castigan ahora de forma severa con penas de
hasta tres anos de prision; pero las agresiones
consistentes en injurias y vejaciones leves, no se
castigan en nuestros centros sanitarios tanto abier-
tos como cerrados. En este sentido, se apuntd a la
posibilidad de sancionar a los agresores con la Ley
de Seguridad Ciudadana, pero se exige la causa-
cién de desérdenes graves que afecten a la seguri-
dad ciudadana, con lo cual sera dificil sancionar por
esta via, que si se utiliza, en cambio, cuando los in-
sultados o agraviados son miembros y Fuerzas de
Seguridad del Estado.

Ante este estado de cosas, desde esta mesa, los in-
tegrantes, insistieron en la importancia de denun-
ciar cualquier agresion que se produzca en el tra-
bajo, preferentemente a través de nuestro Colegio
Profesional de Enfermeria de Jaén, puesto que bus-
caremos las vias mas eficaces de proteccion de las
enfermeras, sin tener que depender de considera-
cién alguna hacia el usuario agresor.

No obstante, para cualquier duda o cuestion que se
suscite en relaciéon con el tema de las agresiones,
objeto de la mesa redonda, estamos a su disposi-
cion en la Asesoria Juridica del Colegio de Enferme-
ria de Jaén.

. Luis Alberto Garcia, José Francisco Lendinez, Juan Manuel Fernandez y Santiago Lépez.
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TESIS DOCTORAL SOBRE LA DEPRESION DURANTE EN PUERPERIO

“La presencia de sinfomas depresivos y de ansiedad liene una alfa
prevalencia; en nueslro pais diferenles estudios la sitian en forno a una
cuarta parfe de las mujeres durante el puerperio”

David Feligreras Alcala

Matron en el Hospital Materno-Infantil de Jaén

El companero David Feligresas ha presentado la
tesis doctoral en la Universidad de Jaén en la que
muestra la prevalencia de sintomas depresivos y
ansiedad en mujeres durante el puerperio, asi
como los factores personales y familiares asocia-
dos a la aparicion de estos trastornos. De igual
manera, lleva a cabo el proceso de adaptacion y
validacion psicométrica del indice de Esfuerzo de
Cuidador (IEC) en mujeres durante el puerperio.

- ;Qué tiene de novedosa su tesis? ;Por qué
eligié esta tematica para su doctorado?

Mi tesis doctoral profundiza en una serie de fac-
tores psicosociales asociados a la presencia de
sintomas depresivos y de ansiedad en el puerpe-
rio, los cuales podemos incluir en un modelo de
recursos personales y familiares, tales como
apoyo social, funcionamiento familiar, autoefica-
cia en los cuidados y sentido de coherencia. Si
bien los recursos personales y familiares desarro-
llados en esta investigacion se han relacionado
con la salud emocional en otras areas del cuida-
do familiar, su estudio en el puerperio ha sido
escaso e inconcluso con pocos estudios que ana-
licen cuestiones relacionadas con los recursos
personales y familiares; por lo tanto, se necesita-
ba mas investigacién sobre este tema, ya que
podria resultar clave en la atencién sanitaria a
mujeres durante el puerperio, orientando las in-
tervenciones de los profesionales de la salud.

Desde que finalicé mi formaciéon como enferme-
ro especialista en Obstetricia y Ginecologia,
quise compatibilizar mi labor asistencial junto a
mi carrera investigadora, por lo que decidi elegir
un periodo tan importante como el puerperio, el
cual constituye un acontecimiento importante
para la mujer y su familia, donde se enfrentan a
cambios significativos en sus vidas. Segun los
datos previamente examinados en este periodo,

[l David Feligresas.

la presencia de sintomas depresivos y de ansie-
dad tiene una alta prevalencia mundial; concre-
tamente en nuestro pais, diferentes estudios
sitlan su prevalencia en torno a una cuarta parte
de las mujeres durante el puerperio, datos simi-
lares a los obtenidos en esta tesis doctoral.
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. ¢(Cuantas personas han participado en el estu-
dio? ;Cudles han sido las conclusiones o resulta-
dos?

En el desarrollo de esta tesis doctoral han partici-
pado un total de 212 mujeres que dieron a luz en
el Hospital Materno Infantil de Jaén. Gracias a su
participacion pudimos obtener las siguientes
conclusiones: en cuanto a la prevalencia de los
sintomas de depresion y ansiedad en el puerpe-
rio, estos trastornos pueden ser mas frecuentes
que en otros periodos de la vida de la mujer.

Asimismo, hemos podido evaluar que, factores
como el apoyo social percibido, la autoeficacia
en el cuidado del recién nacido y el sentido de
coherencia pueden ser factores protectores de
los sintomas depresivos y de ansiedad en el puer-
perio. De igual manera, la carga subjetiva en el
cuidado del recién nacido puede ser un factor de
riesgo de estos trastornos en el periodo posparto.
Por otro lado, podemos afirmar que el indice de
Esfuerzo del Cuidador adaptado al cuidado del
recién nacido es una herramienta de cribado
valida y fiable de la carga subjetiva en la mujer
durante el puerperio.

. Previamente, validé la escala del indice de Es-
fuerzo del Cuidador en mujeres durante el puer-
perio, tema que también fue tratado en esta re-
vista. ;:Como ha trasladado esta herramienta a su
tesis?

La validaciéon de la escala indice de Esfuerzo del
Cuidador ha sido una intervencién clave en esta
tesis doctoral. Como hemos hablado anterior-
mente, el proceso de embarazo, parto y puerpe-
rio constituye un acontecimiento importante en
la vida de la mujer y, en ocasiones, este proceso
puede percibirse como estresante, lo que puede
llevar a un aumento de la carga subjetiva sobre el
cuidado del recién nacido.

Por ello, era de especial utilidad contar con un
instrumento de medicién adaptado a las muje-
res en el puerperio, que permitiese una valoracion
mas especifica del constructo de la carga subjetiva
del cuidado en esta poblacién. Ante la inexistencia

ENTREVISTA

David Feligresas Alcala
Matrén en el Hospital Materno-Infantil de Jaén

de un instrumento de medida de la carga subje-
tiva relacionada con los cuidados del recién
nacido, quedaba justificada la validacion de esta
escala en mujeres durante el puerperio realizada
en esta tesis, adaptando los items de esta escala
para los cuidados del recién nacido.

. ¢Cual es el ambito de aplicacion y coémo puede
ayudar a las mujeres durante el puerperio?

La adaptacién del indice de Esfuerzo del Cuida-
dor durante el puerperio tiene una gran aplicabi-
lidad clinica. Por un lado, permite la deteccién
de la carga subjetiva por las mujeres durante el
puerperio y la identificacidn precoz de aquellas
con altos niveles de carga subjetiva en el cuidado
y, en consecuencia, con tendencia a la depresiéon
puerperal, entre otras complicaciones asociadas.
Por otro lado, permite mejorar el tratamiento de
estos problemas de salud con un enfoque mas
especifico e individualizado. Asi, esta escala se
convierte en una herramienta util para detectar
la carga subjetiva por las mujeres durante el
puerperio.




Revista Enfermeria Jaen

ASESORIA
JURIDICA

EL COLEGIO DE ENFERMERIA DE JAEN CONSIGUE NUEVO RESPALDO
JUDICIAL A LA CARRERA PROFESIONAL

El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
(TSJA)da la razén al llustre Colegio Oficial de En-
fermeria Jaén (ICOEJ) y ordena repetir un juicio
por el que se denego la Carrera Profesional a una
Enfermera del Hospital Alto Guadalquivir.

En este mismo sentido se han obtenido dos
nuevas sentencias de juzgados sevillanos para
retrotraer la Carrera Profesional durante el perio-
do de congelacion por la crisis econémica.

“No cabe duda que la Carrera Profesional es un
logro de los profesionales sanitarios, reconocido
en las leyes desde el anno 2003, pero cuya aplica-
cién practica por las administraciones se ha re-
trasado y dificultado, en muchas ocasiones, por
el gasto que supone”, informa el presidente del
ICOEJ, José Francisco Lendinez. Que anade que
se apostd desde el principio por defender este
derecho por tener una vertiente econémica in-
dudable, “pero también una vertiente meritoriay
de reconocimiento profesional para estimular el
progreso de las enfermeras que desarrollan una
misién esencial en la sociedad”, expone.

Desde el punto de vista juridico, Santiago Lépez,
abogado del ICOEJ, ha destacado la importancia
de estas sentencias que vienen a consagrar un
criterio coincidente con la postura del Colegio, “y
gue dejan en evidencia a la Administracién”. “Es
muy significativa la reciente sentencia del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia que ordena
repetir un juicio en Jaén que denegé inicialmen-
te la Carrera Profesional a una enfermera del
Hospital Alto Guadalquivir, demostrando que no
caben atajos a la hora de despachar los asuntos
en materia de Carrera Profesional y que es un de-
recho que vamos a defender activamente para
nuestros colegiados”, manifiesta el letrado.

ACTUALIDAD

EVALUA COMO ENFERMERO EL SISTEMA DE SALUD EN LA NUEVA EDICION
DEL MONITOR DE REPUTACION SANITARIA

Desde el ICOEJ te animamos a participar en la
octava edicién del Monitor de Reputacién Sani-
taria (MRS), un macro estudio que evalua a todos
los actores del Sistema Sanitario espanol con cri-
terios independientes y cientificos. La opinién de
nuestra profesion resulta siempre clave en estos
resultados.

Ademas, por tercer afno consecutivo, evaluamos
la reputacion de los equipos enfermeros en
todos sus ambitos para reconocer y premiar la
buena reputacion de los profesionales de enfer-
meria y su contribucién al sistema de salud, ya
que este reconocimiento supone una apuesta por

la excelencia profesional, por tener una profesion
mas fuerte, mas auténoma y con mas futuro.

Te pedimos que participes como experto en sani-
dad dedicando unos minutos a cumplimentar un
cuestionario anénimo y sencillo. La participacion
en el estudio conlleva una gratificacion de 20
euros para las primeras 1.000 encuestas que sera
remitido a través de un vale descuento canjeable
en Amazon.

ACCEDE A LA ENCUESTA



https://merco.grupo-aei.com/index.php?r=survey/index/sid/2209024/token/848f1c40-44f4-430b-832e-d1af94a20026/lang/es
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ACTUALIDAD

LAS ENFERMERAS LANZAN CONSEJOS A LA POBLACION PARA CUIDAR A
LOS MAYORES Y A LOS PACIENTES CRONICOS EN VACACIONES

El Consejo General de Enfermeria ha lanzado una
infografia de uso publico con consejos para ayudar
a las familias a cuidar a los mayores y a los pacien-
tes crénicos estas vacaciones fuera de sus lugares
de residencia.

Las recomendaciones son las siguientes:

1. Precauciones generales

- Tener localizado el teléfono de atencién urgente y
centro sanitario cercano

- Evitar exposicion al sol en las horas centrales (12 a
17h)y utilizar proteccion solar

- Ropa y calzado ligero, cémodo, holgado y transpi-
rable de color claro

- Sombrero o gorra y gafas de sol

2. Medicacion

- Calcular el material y la medicaciéon necesarios
para todo el periodo

- En caso de medicaciéon especial, llevar informe
con la prescripcion médica y tarjeta sanitaria

- Anotar cualquier sintoma o efecto adverso para
consultarlo a la vuelta de vacaciones con el profe-
sional sanitario

3.Encasa

- Bajar persianas y cerrar ventanas en las horas de
calor

- Evitar aparatos que produzcan calor: horno, seca-
dor...

- El ventilador a partir de 35°C sélo mueve el aire,
pero no lo enfria

- Para prevenir caidas, retirar objetos y muebles
para facilitar el transito y, si es necesario, colocar
proteccion en las camas

4. Actividad fisica

- Reducir la actividad en exterior en las horas de
mas calor

- Permanecer el mayor tiempo posible en lugares
frescos o a la sombra

- Evitar exposiciones prolongadas al sol

5. Alimentacion

- Beber agua frecuentemente, incluso sin sed

- No abusar de bebidas con alcohol, cafeina o azu-
caradas

- Evitar comidas copiosas
- Vigilar la calidad del agua y evitar la del grifo si

no se tienen garantia

«::* TNayores y pacientes crénicos en
‘ﬂ- VACACIONES
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ACTUALIDAD

EL CONSEJO GENERAL DE ENFERMERIA LANZA UN PROGRAMA DE AYUDAS A
DOCTORANDOS Y REALIZACION DE TESIS

La Organizacién Colegial de Enfermeria, dentro
de su apuesta por la investigaciéon enfermera,
lanza un programa de ayudas para enfermeras
en periodo de doctorando. Estas ayudas tienen
como objetivo poder apoyar la generacién de co-
nocimiento e investigacion a través de subven-
ciones que pueden ser utilizadas para: financia-
cion de la formacion como doctorandos, el
acceso a motores de busqueda bibliograficas o
articulos de pago, adquisicion de herramientas
necesarias para la investigacion, métodos y ana-
lisis estadisticos, traduccién a otros idiomas y/o
publicacién en revistas de impacto.

La cuantia, pendiente de definir en funcién del
numero de solicitudes que se reciban, forma
parte de la partida de dos millones de euros para
desarrollo profesional e investigaciéon del Conse-
jo General de Enfermeria para este ano 2022.

Para continuar avanzando con criterios cientifi-
cos en los cuidados de la poblacién resulta fun-
damental apostar por la formaciény la investiga-
cién como motores de cambio. Por ello, desde

el llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén,
qgueremos incentivar el crecimiento de la profe-
sidn con estas ayudas para las enfermeras y en-
fermeros, facilitando el acceso al Doctorado.

El plazo de presentacion de solicitudes es desde
el 1 de agosto al 31 de octubre de 2022. Las solici-
tudes deberan ser presentadas en la sede del
llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén (Cl
Sefarad, 42-1° C.P. 23005 Jaén y
colegio@enfermeriajaen.com)

Pueden acceder a ellas todas las enfermeras y
enfermeros colegiados y matriculados hace
menos de cinco afnos en un programa de docto-
rado.

Los colegiados interesados y que reunan los re-
quisitos de estar inscritos en programas de doc-
torado, deben remitir la solicitud al Colegio Pro-
vincial de Jaén, no obstante para mayor infor-
macién pueden dirigirse a la Sede Colegial
ICOEJ (953295960 y 683685050).

il

Consejo General de Colegios Oficiales
de Enfermeria de Espana

Ayudas

TESIS DOCTORALES

PROGRAMA DE AYUDAS A DOCTORANDOS

Y REALIZACION DE TESIS

MODELO
DE SOLICITUD

BASES
DE LA CONVOCATORIA



https://enfermeriajaen.com/wp-content/uploads/2022/07/SOLICITUD-AYUDA-A-LOS-DOCTORANDOS-2022-def.pdf
https://enfermeriajaen.com/wp-content/uploads/2022/07/Programa-de-Ayudas-a-Doctorandos-2022.pdf
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ESPECIALIDADES

R1 ENFERMERIA DEL TRABAJO

“La Enfermeria del Trabajo es la mas olvidada, nunca anfes habia oido
hablar de ella, ya que en la carrera se pasa muy de puntillas por el fema”

Rail Serrano Carrillo
R1 de Enfermeria del Trajabo

El jiennense Raul Serrano es enfermero desde 2021
por la Universidad de Castilla-La Mancha. Actual-
mente, esta haciendo el EIR de Enfermeria del Tra-
bajo en el Hospital Neurotramatoldgico de Jaén.

« ¢Como valoras estos primeros meses de Residen-
cia? ;Qué expectativas tienes para el préoximo afo?
Sin duda, una agradable sorpresa. No sabia qué
podia esperar de la Enfermeria del Trabajo, pero
estos primeros meses me han servido para darme
cuenta que es el camino que quiero seguir. Definiti-
vamente me encantaria ampliar mi conocimiento
sobre la especialidad, continuar y cumplir con la
formacion que ofrece, asi como enfrentarme al
mundo laboral siendo especialista. Mis expectati-
vas ya estan cumplidas, puesto que es justo lo que
estaba buscando, para el ano que viene solo espero
mantener el nivel de ilusién.

(Donde estas desarrollando la Residencia?
(Quiénes son tus tutores y qué opinas de ellos?
Actualmente me encuentro en el Hospital Neuro-
tramatoldgico de Jaén, dentro del servicio de Salud
Laboral. En mi opinién, un amplio hospital que
tiene mucho que ofrecer. De nuestra tutoria, tanto
de mi companera como mia, se ocupa Juan Cano,
enfermero especialista del trabajo y figura aprecia-
da del hospital. A dia de hoy todo son elogios para
él, debido a que es nuestro guia en esta nueva y
emocionante etapa. El equipo de salud laboral se
compone de gente exquisita, que abre sus brazos a
nuevos componentes de forma calida y cercana.

- (Por qué la elegiste Enfermeria del Trabajo? ;Crees
que es importante la especializacion?

La Enfermeria del Trabajo es la mas olvidada y por
tanto una de la mas castigadas. Nunca antes habia
oido hablar de ella, ya que en la carrera se pasa muy
de puntillas por el tema. Fue posteriormente
cuando decidi especializarme para continuar mi
formacion, e investigando sobre las opciones que

[l Raul Serrano.

tenia, escogi Enfermeria del Trabajo, la especiali-
dad enfocada a la preservacion de la salud de los
trabajadores y prevencion de los riesgos a los que
estan expuestos, que rapidamente capté mi aten-
cion. Ademas cuenta con el plus de la poca compe-
tencia, por no ser una de las favoritas.

La tarea de una enfermera del trabajo dista bastan-
te del desempefio de una enfermera generalista,
donde la principal protagonista es la funcion asis-
tencial. En nuestro caso, el peso se equipara frente
a las funciones de docencia, gestidn e investigacion
dentro de la salud laboral, ampliando y enrique-
ciendo la labor enfermera. Es por esto que conside-
ro que la especialidad es necesaria, enfermeras con
formacion especifica y concreta que puedan dar
una atencioén de calidad en un campo del que dis-
fruten, para beneficiar al principal objetivo de la sa-
nidad, el paciente.

- Qué opinas del ICOEJ y la labor que desempena?
Pienso que es una importante representacion y
fuente de informacion para el mundo de la enfer-
meria, mas que necesario para luchar por la profe-
sién y no frenar su desarrollo a través de la uniéon y
la manifestacion de todos sus participantes.
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ESPECIALIDADES

R1 ENFERMERIA OBSTETRICIA-GINECOLOGICA

Alba Rodriguez
R1 de Matronas

- ;.COmMo estas viviendo tu paso por el hospital
como EIR de Matronas? ;Qué opinas de tus tutores?
Esta siendo una experiencia muy positiva, al final es
algo para lo que nos hemos preparado mucho y
que todos vivimos con mucha ilusion. Los primeros
dias son complicados hasta que te ubicas un poco
porque al final es algo muy nuevo, pero la gente te
apoya muchisimo y te sientes uno mas.

Los tutores hacen una labor que para nosotros es
esencial, se implican mucho en que la formacién
sea de calidad y formemos parte del equipo desde
el primer momento. Al final, creo que todos llega-
mos muy perdidos y la figura de los tutores es im-
prescindible como guia. También creo que es super
importante la figura de nuestras companeras resi-
dentes, que hacen de nuestra formacion algo suyo
y al final son un apoyo en nuestro dia a dia.

Carlos Castro
R1 de Matronas

- ¢Como valoras los primeros meses de formacion?
{Qué esperas del préoximo ano de Residencia?

Ha supuesto un cambio radical, puesto que de
estar cogiendo contratos temporales en diferentes
servicios, he pasado a estar durante dos anos for-
mandome en una especialidad concreta. Los pri-
meros dias han estado llenos de nervios, miedo,
pero sobretodo de mucha ilusién, ya que voy a
poder dedicarme profesionalmente a un area que
me apasiona y voy a poder acompanar a las fami-
lias en uno de los momentos mas bonitos de sus
vidas, no tiene precio.

La formacion de la especialidad de Obstetricia y Gi-
necologia se compone de dos afios formativos, asi
que espero que cuando culminen estos dos anos
haber conseguido todos los objetivos planteados
por la unidad docente y ser capaz de desenvolver-
me en este area y dar respuesta a las necesidades
en la salud sexual y reproductiva de la mujer.

Los cuatro companeros de R1 de Matronas. .

Irene Almagro
R1 de Matronas

- ;Por qué elegiste esta especialidad?

La elegi porque tenia muchas ganas de aprender
mas sobre el mundo de la Obstetricia y tener la
oportunidad que acompanfar a las mujeres en uno
de los momentos mas importantes de su vida,
desde el respeto y satisfaciendo sus necesidades.
Considero que la especializacién no es sélo impor-
tante, si no que es fundamental, tanto en este
ambito como en cualquier otro. Es la Unica forma
de ofrecer una atencién de calidad a la persona que
requiere de nuestros servicios.

Maria Armenteros
R1 de Matronas

« (Qué quieres hacer cuando acabes este periodo?
Sin lugar a dudas este periodo formativo no termi-
na con la residencia. A partir de aqui toca aplicar
todos los conocimientos aprendidos durante los
préximos dos anos, asi como continuar formando-
nos para ofrecer a las mujeres gestantes la mejor
asistencia posible. Dentro de nuestra especialidad
tenemos un abanico muy grande de oportunida-
des entre las que, por ejemplo, se encuentran el
master y el doctorado. Sea lo que sea lo que nos
depare el futuro, estoy segura de que gracias a
nuestros companeros y companeras terminaremos
este periodo con la mejor formacién posible.
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REFLEXIONES POST-PANDEMICAS (O ¢:PANDEMICAS)

Enrique Muihoz Martos
Enfermero de Begijar

En estos anos de pandemia, no hos enganemos que los
medios de comunicacién no hablen de ella, no quiere
decir que haya desaparecido, me he dado cuenta que se
puede hablar, reir, gritar, llorar, amar, enfadarse, luchar...
en silencio.

En estos meses, he aprendido a mirar a los ojos, a leer los
sentimientos en una mirada. Y como yo, muchos de vo-
sotros habéis mirado por primera vez a los ojos de la per-
sona que tenéis enfrente. Y hemos aprendido que la
mirada nos dice mas que las palabras. Se pueden decir
muchas cosas hablando, y no estar diciendo ni una sola
verdad, pero la mirada.. es mas dificil mentir con la
mirada.

Estos meses de mascarilla nos han prohibido ver la ex-
presion de nuestra cara. Siempre se ha dicho que la cara
es el espejo del alma, y creo que es cierto. Pero ahora, esta
pandemia nos ha ensefiado a ver el alma a través de la
mirada. Y lo que me cuentan esas miradas es muy triste.
Cada manana lo he leido y auin sigo leyéndolo en muchos
de vuestros ojos, ansiedad, tristeza, nerviosismo, hartaz-
go, pero esas miradas me dicen una cosa muy distinta
cuando se aproximan la trece horas. jA esa hora, las mira-
das que me encuentro me dicen miedo!

A esa hora, comienza el ritual de enfundarse nuestra bata
impermeable blanca, nuestros doble guantes, nuestra
pantalla de proteccién facial, y nos dirigimos hacia lo
desconocido, hacia la ruleta rusa de saber si la persona
que tenemos junto a nosotros, dara positivo o negativo
en la PCR o en la prueba de antigenos que le vamos a rea-
lizar.

Nos miran a la cara, a huestros ojos, para captar toda lain-
formacion posible que les transmita algo de tranquili-
dad, pero es una misiéon imposible. Nuestra cara, huestros
ojos, no dan informacion. Esta demasiado tapada.

Nos acercamos a ellos y con una senal, les decimos que
bajen la ventanilla de su coche. Algunos no atinan a en-
contrar el boton... estdn demasiado nerviosos. Les damos
o6rdenes de como colocar la mascarilla para poder reco-
ger la muestra con facilidad y con el riesgo de que al-
guien nos tosa en la caray nos llenemos de virus hasta las
cejas. La mayoria se hacen un lio y se bajan la mascarilla,
hasta las amigdalas. El miedo hace que tu cerebro, dé 6r-
denes a tus manos que no corresponden con lo que quie-
res hacer. Una vez pasado el mal trago de recibir un
hisopo que te llega hasta la ultima vértebra cervical, nos
miran como nos alejamos, con lagrimas en los ojos, (no
de pena, sino como resultado del dichoso palito metido
hasta el sentido).

Cuando volvemos, hacia su vehiculo para darles el resul-
tado, los ojos lo dicen todo. Y cuando por nuestra boca
sale la palabra "positivo" sus miradas son de una angustia
indescriptible. Comienza una nueva etapa en la que se
preguntan. ;Y ahora qué? Muchos, tratan de recordar a
toda velocidad, si en estos ultimos dias han visitado a sus
seres queridos. Otros, maldicen esa visita, que hizo ayer a
sus padres y cuando aceptaron esa invitacion a quedarse
a comer con ellos y, se quitdé la mascarilla.. demasiado
tarde.

Después, tu cabeza empieza a dar vueltas.... ;Seré de los
que lo pasan sin enterarse? ;Seré de los que lo pasan
como un resfriado? ;Empezaré a tener problemas para
respirar y me tendran que ingresar? ;Seré de los que co-
menzaré a pegarle bocados al aire y me tendran que in-
tubar en la UCI? ;Habra un respirador libre para mi?
¢Volveré a ver a mi mujer y mis hijos?

Preguntas... A las que sélo el tiempo dara respuesta.

Todo esto he aprendido a leer en la mirada, en estos
meses de pandemia.

A veces, cuando vemos que algin companero, cae con-
tagiado (no somos superhéroes, somos personas, ESPE-
CIALES, pero personas) hos entra ese mismo sudor que
leemos en la mirada de los demas y nos hacemos esas
mismas preguntas. Mafiana, puedo ser yo, el que no en-
cuentre el botén para bajar la ventanilla de micoche e in-
tentaré leer en la mirada de algun companero.

Tendré, esa misma mirada de miedo y esas preguntas sin
respuesta inmediata....

De momento, mi mirada solo dice una cosa... jLuchar y
vencer!

Il Enrique Mufioz Martos.

Este relato que parece tan lejano y distante en el tiempo,
fue hace apenas unos meses, es cierto que la mente trata
de olvidar los malos recuerdos cuanto antes, pero no ba-
Jjemos la guardia, ya hemos visto cémo un ser microsco-
pio es capaz de remover los cimientos de todo nuestro
supuesto estado del bienestar, y por ende de toda nues-
tra vida.
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RESIDENCIA

iLLEGO EL VERANO A NUESTRA RESIDENCIA RM-ICOEJ!

Ante la llegada del verano, lo primero que hemos
querido hacer ha sido decorar nuestro centro
acorde a la estacion del afno en la que nos encon-
tramos, nadie puede privarse de disfrutar de una
magnifica puesta de sol en la playa, los colores del
mar o la fina arena de la costa. Por eso, entre
todos los/as residentes han elaborado unos es-
pectaculares murales para adornar los pasillos de
nuestro centro, asi cualquiera a parte de disfrutar
de los encantos del verano puede recordar las va-
caciones disfrutadas con su familia.

El verano alarga los dias y es imprescindible
contar con un amplio abanico de actividades que
combinen ocio y tiempo libre con aspectos tera-
péuticos, con el fin de que todos los residentes
puedan tener un mayor bienestar tanto fisico
como emocional, hemos iniciado una nueva mo-
dalidad de Zumba adaptada a las personas ma-
yores de nuestro centro, a través de esta actividad
se trabaja la coordinacion y la flexibilidad al ritmo
de la musica.

Las actividades relacionadas con la musica resul-

tan muy atractivas para las personas de edad
avanzada.

i

Por otro lado, no podemos olvidar “El Bingo”
como una de las actividades ludicas con mas se-
guidores en nuestra residencia.

El bingo especial de verano que ademas de esti-
mular capacidades cognitivas como la atenciény
la concentracidn, entrenar el cerebro para medir
bien la informacién y promover la velocidad
mental y mejorar la coordinacion mano-ojo,
activa el estado de animo felizy ayuda a calmar la
mente previniendo el estrés y la depresion.

iFelicidades a los ganadores!
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SERVICIOS

PRINCIPALES SERVICIOS Y PRESTACIONES GENERALES AL
COLEGIADO - ICOEJ -2022

POLIZA DE RESPONSABILDAD CIVIL
PROFESIONAL

- 3.5 Millones de euros por siniestro y colegiado ante
cualquier reclamacion derivada del ejercicio profe-
sional de enfermeria con cobertura y garantia en
todo el mundo excepto Estados Unidos y Canada.

GABINETES DE ATENCION JURIDICOS Y SOCIO

LABORAL AL COLEGIADO

- Gabinete Juridico Socio- Laboral

- Gabinete Ordenacion y Ejercicio Profesional

- Gabinete Juridico Fiscal

- Gabinete Juridico ante las Agresiones al Personal
Sanitario

- Gabinete Juridico y Deontolégico

GABINETE DE ORIENTACION Y ESTABILIZACION
EN EL EMPLEO
- Ayuda y asesoramiento en Bolsa de Empleo SAS
- Ayuda y asesoramiento en Bolsa de Empleo
Agencias Publicas Sanitarias
- Ayuda y asesoramiento en Bolsa Empleo del
Sistema Nacional Salud
- Ayuda y asesoramiento en Bolsa de Empleo de
Instituciones Penitenciarias
- Ayuda y asesoramiento Procesos selectivos de
Plazas Enfermeria (OEP SAS)
- Ayuda y asesoramiento Procesos acceso a la
Formacién Especializa EIR

GABINETE DE COMUNICACION DE INTERES
SOCIO - PROFESIONAL

- Circulares informativas diarias sobre todo lo
relacionado con la Profesién, asi como del interés
general sanitario

- Revistas y boletines informativos

- Dosier de noticias de Enfermeria

GABINENTE DE FORMACION POSTGRADO Y
ESPECIALIZADA

- Gran catalogo formativo postgrado - Totalmente
gratuito y validos en los baremos de méritos de
Bolsas de Empleo, Concurso Oposicion, etc...

- Experto Universitario subvencionados

GABINENTE DE INVESTIGACION ENFERMERA

- Certamen Nacional de Investigacion de
Enfermeria “José Lopez Barneo”

- 6.800 euros en dotaciones econémicas

CERTAMENES “ENFERMERIA

JAEN~

- Narrativa, Pintura y Fotografia

NACIONALES

AYUDAS ECONOMICAS Y BECAS DE FORMACION
- Becas de 150€ por colegiado/ario para la
asistencia a Jornadas y Congresos

CONGRESOS Y JORNADAS DE ENFERMERIA

ICOEJ

- Jornada Internacional Enfermera #ESALUD

- Jornada Profesional Enfermera #Enferjaen

- Jornadas Profesional “Dia Internacional
Enfermeria”

- Jornada Profesional “Dia Internacional de la
Matrona”

- Jornada Prevencién Agresiones en el Ambito
Sanitario

- Jornada Profesional “Enfermeria del Trabajo”

CERTIFICACIONES Y COMPULSAS ACADEMICAS
- Certificados de Colegiaciéon

- Certificados Académicos

- Certificados Competencias Profesionales

- Certificados IRPF

- Compulsa titulaciones Enfermeria

CONVENIOS COLABORACION BANCARIOS Y DE

SEGUROS GENERALES

- Convenios Colaboracion con Entidades Bancarias
exclusivos al Colegiado

- Convenios Colaboracién Seguros Generales
exclusivos al Colegiado

PRESTACIONES Y AYUDAS SOCIALES AL
COLEGIADO

- Prestacion Social por Nacimiento 110€

- Prestacion Social por Matrimonio 120€
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EL COLEGIO EN LA PRENSA
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VER EN LA PRENSA

VER EN LA PRENSA

—¢Cudl es la funcién del Cole-
gio de Enfermeria?

—El Ilustre Colegio Oficial de
Enfermeria de Jaén (ICOEJ)
agrupa al colectivo profesional
mas numeroso de la provincia
de Jaén, ya que cuenta con algo
més de 4.700 colegiados, por los
que vela y defiende sus intere-
ses, ademds de trabajar por vi-
sibilizar la profesion.

—&Qué hace que el organismo
destaque especialmente?

—Pues no solo eso, sino que se
trata de una institucion muy

arraigada y comprometida con
Jaény con todos los jiennenses,
asi como con el desarrollo fruc-
tifero de la ciudad y la provin-
cia, con su progreso y, por su-
puesto, con el mayor bienestar
posible de la poblacién.

—¢Qué actividades han reali-
zado durante este aino?

—Lo cierto es que no hemos pa-
rado en ninglin momento. La
agenda ha estado y, de hecho,
sigue estando rebosante de for-
maciones, talleres y encuentros,
entre otras tantas actividades...
Entre ellas, recientemente
hemos celebrado la jornada in-
ternacional #3esalud, el Dia de

JUSE FRANCISCO LENDINEZ CUBO PRESIDENTE DEL COLEGIO DE ENFERMERIA
“Compromiso con la
profesion y arraigo
con los jiennenses”

la Matrona, el Dia de la Enfer-
meria, tres jornadas patronales,
otra jornada més sobre preven-
cion de agresiones en el &ambi-
to sanitario con la Policia Local,
la Guardia Civil y la Policia Na-
cional, y ademads, otra conferen-
cia sobre las pandemias, entre
otros asuntos. Ademas del pro-
grama formativo que se viene
desarrollando de manera habi-
tual, con distintos cursos y ta-
lleres sobre los temas més rele-
vantes para las enfermeras.

—¢Cuantas personas han par-
ticipado en estas?

—Por las aulas y el auditorio de
la Residencia de Mayores del
ICOEJ, donde celebramos las ac-
tividades mencionadas, han po-
dido pasar, tan solo durante este
primer semestre del afio, alrede-
dor de 3.000 personas.

—A pesar del respaldo social,
quedan muchas metas por al-
canzar y muchas reivindicacio-
nes por las que seguir luchan-
do, ées asi?

—Lo cierto es que si. A las dife-
rentes administraciones les pe-
dimos que tengan en cuenta
nuestras peticiones. En la actua-
lidad, nos encontramos elabo-

| IDEAL ‘

rando un decalogo de reivindi-
caciones, y entre ellas se encuen-
tran distintos objetivos a lograr.
Uno de ellos es aumentar el ni-
mero de enfermeras en todos los
centros sanitarios. También lu-
chamos por el Nivel Alya, den-
tro de la escala de la Adminis-
tracion Puablica, y por supuesto,
mejorar las condiciones labora-
les de nuestros trabajadores.

—éQué mas podemos encon-
trar en el decalogo?

—En otro orden de factores,
también pretendemos ofrecer el
impulso que se debe a las dife-
rentes especialidades de Enfer-
meria, asi como la mejora de las
condiciones laborales especifica-
mente en el &ambito sociosanita-
rio. Otro de los temas que per-
seguimos con vistas a las nuevas
generaciones es la implantacion
de la enfermera escolar en los
centros educativos. Estas son
solo algunas de las peticiones del
Colegio de Enfermeria.

—¢Y con respecto a las jubila-
ciones de los trabajadores?
—Por supuesto. Entre nuestros
objetivos y peticiones se encuen-
tra que la jubilacion se obtenga
a los sesenta anos.

JAEN

Ideal. El Ilustre Colegio Oficial de
Enfermeria de Jaén (ICOEJ) es una
institucién mas que centenaria, con
gran arraigo en la provincia y un ver-
dadero adalid de |a profesién en-
fermera. Agrupa al colectivo profe-
sional mas numeroso de la provin-
ciaya que cuenta con algo mas de
4.700 colegiados, por los que vela
y defiende sus intereses, ademas
de trabajar por visibilizar la profe-
sion.

-Afo tras aio, las enfermeras son
las profesionales sanitarias mas
y mejor valoradas por sus pacien-
tes...

-Son datos muy satisfactorios para
nosotros. Y es que no hay mejor aval
que tener el respaldo de nuestros
pacientes y de sus familiares. Se-
gln los datos de la tltima encues-
ta que manejamos, de finales de
2021, 8 de cada 10 personas valo-
ran muy positivamente la labor de

atencién y cuidados que se vienen
prestando por parte de las enfer-
meras y enfermeros en los centros
sanitarios y sociesanitarios. Una
amplia mayoria, el 81%, sostiene
que laatencién prestada por las en-
fermeras fue 6ptima, destacando,
ademas, su calidad y la humanidad
en el trato recibido. También ponen
en valor otros aspectes como el in-
terés reflejado por las enfermeras
para ayudarles en su problema de
salud.

-A pesar del respaldo social, que-

<No hay mejoraval que tenerel
respaldo de nuestros pacientes
y de sus familiares»

de la Administracién Plblica o me-
jorar las condiciones laborales. Tam-
bién el impulso a las especialida-
des de Enfermeria; mejora de las
condiciones laborales en el am-
bito sociosanitario, la jubilacién a
los 60 afios o laimplantacién de la
enfermera escolar en los centros
educativos... son solo algunas de
las peticiones de la enfermeria.

Agresiones

dan muchas metas por alcanzary
muchas reivindicaciones por las
que seguir luchando, ¢es asi?

-Si, a las diferentes administracio-
nes les pedimos que tengan en
cuenta nuestras peticiones. Esta-
mos elaborando un decalogo de rei-
vindicaciones, y entre ellas se en-
cuentraaumentar el niimero de en-
fermeras en los centros sanitarios;
el Nivel Al ya, dentro de la escala

ot pecto rel elrefe-
rente a las agresiones a las enfer-
meras...

-Nuestros Servicios Juridicos han
conseguido, en lo que va de aiio,
cinco sentencias condenatorias por
casos de agresiones a enfermeras
en la provincia. Se trata del nime-
ro mas alto de sentencias de este
tipo desde que se tiene registro
de agresiones. De la misma ma-
nera, al margen de las cinco sen-

JOSE FRANCISCO LENDINEZ. Presidente del Ilustre Colegio de Enfermeria de Jaén

tencias condenatorias, existen en
la actualidad cuatro procedimien-
tos en fase de instruccién y mas de
unaveintena de consultas en sede
colegial por agresiones fisicas y/o
verbales solo en los (ltimos 12 me-
ses. Tenemos que hacer mucho hin-
capié entre todos, desde el Colegio
y desde los medios de comunica-
cién, para concienciar y pedir que
las agresiones se denuncien. Las
enfermeras estan interiorizando, in-
cluse noermalizando, los insultos y
amenazas y esto no puede ser, se
debe denunciar siempre este tipo
de conductas.

-Estos primeros meses del afio han
estado repletos de actividad para
el Colegio y sus colegiados...

-La agenda colegial haestado y si-

José Francisco Lendinez, maximo representante del Colegio. Ideal

gue rebosante de formaciones, ta-
lleres, encuentros, etc. Hemos ce-
lebrado la jornada internacional
#3esalud, el Dia de la Matrona, el
Dia de la Enfermeria, tres jorna-
das patronales, una jornada sobre
prevencion de agresiones en el am-
bito sanitario con Policia Local, Guar-
dia Civil y Policia Nacional, otra con-
ferencia sobre pandemias, etc. Ade-
mas del programa formative que se
viene desarrollando de manera ha-
bitual, con cursos y talleres sobre
los temas mas relevantes para las
enfermeras. Por las aulas y el audi-
torio de la Residencia de Mayores
del ICOEJ, donde celebramos es-
tas actividades, han podido pasar
en este primer semestre del afio
unas 3.000 personas.
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EL COLEGIO EN LA PRENSA

IDEAL
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[CEROS Nuevo respaldo judicial para la carrera
profesional de Enfermeria en la provincia

El Colegio de Enfermeria de Jaén consigue

nuevo respaldo judicial a la Carrera Profesional LEER NOTICIA VER EN LA PRENSA

LEER NOTICIA VER EN LA PRENSA

DIARIO
| JAEN
extra’ i
JAEN Respaldo judicial a
Premian a la residencia de Mayores del Colegio la carrera meesmnal
de Enfermeria de los enfermeros
LEER NOTICIA  VER EN LA PRENSA LEER NOTICIA VER EN LA PRENSA
DIARIO

JAEN europa press

El 70% de las enfermeras ha Catalina Garcia apuesta por impulsar el papel de la

. i e o ir Enfermeriay la humanizacion en la asistencia sanitaria
sido victima de una agresion

LEER NOTICIA VER EN LA PRENSA LEER NOTICIA ~ VER EN LA PRENSA

HG/RA JAECN‘! DIARIOENFERMERO

La Residencia de Mayores del ICOEJ,
uno de los mejores centros
sociosanitarios de Espafa

Nuevas sentencias reconocen la carrera
profesional en Jaén

LEER NOTICIA VER EN LA PRENSA LEER NOTICIA VER EN LA PRENSA

Sede Colegial Siguenos en:
Calle Sefarad 42, 1° Derecha. 23005. JAEN

Teléfono: 953 295 960 Fax: 953 295 961 @
Correo: comunicacion@enfermeriajaen.com

www.enfermeriajaen.com
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Porque sa {"’mdé“vidas cada dia, apoyanos para que no seamos
‘ marginados en la es‘chla profesional. Nivel A1 para todos. ;Ya!

Enfermeras, abogados, biélogos, psicélogos, fisicos, periodistas o economistas tienen en comun haber
estudiado un grado universitario de 240 créditos. El trabajo de todos ellos es fundamental para la sociedad.




ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE ENFERMERIA DE JAEN
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XXVIIl CERTAMEN NACION

“ENFERMERIA DE JAEN ”

PLAZO DE PRESENTACION DE TRABAJOS HASTA EL 31/01/2023

XVII CERTAMEN NACIONAL DE INVESTIGACION
DE ENFERMERIA “JOSE LOPEZ BARNEO”
PRIMER PREMIO: 4.000 €, SEGUNDO PREMIO; 1.800€ y ACCESIT: 1.000€

Xl CERTAMEN NACIONAL DE NARRATIVA “ENFERMERIA DE JAEN”
PRIMER PREMIO 600 € y un ACCESIT DE 300 €.
Xl CERTAMEN NACIONAL DE PINTURA “ENFERMERIA DE JAEN"
PRIMER PREMIO 1.000 € y un ACCESIT de 500 €.
X1l CERTAMEN NACIONAL DE FOTOGRAFIA “ENFERMERIA DE JAEN”
PRIMER PREMIO 500 € y un ACCESIT DE 250 €.

CONSULTAR LAS BASES GENERALES DE LOS CERTAMENES

® =~
Re ’%@

CONSEJO ANDALUZ Consejo General de Colegios Oficiales
DE COLEGIOS DE ENFERMERIA de Enfermeria de Espana




Plan Disfruta Seguro

Disfruta /@
de la vida *
\ confianos
el yesto. ¢

Agrupa tus seguros y beneficiate
de ventajas exclusivas:

Bonificacion de hasta un 8% el primer afo*
sobre la prima de tus seguros

Gestor Personal de seguros
Atencion personalizada con un agente exclusivo

Experiencias de ocio
Elige entre un amplio catalogo de actividades

Orientacion médica telefénica
Conecta con un médico sin desplazarte

Asesoramiento juridico telefénico

Paga comodamente mes a mes
Fracciona tus pagos de seguros

* Para acceder a la bonificacion, se requiere la agrupacion minima de dos de los seguros incluidos en el Plan Disfruta Seguro, siendo al menos uno de ellos de nueva contratacién. Todos los seguros
asociados al Plan, deben estar contratados en la misma Caja Rural, debiendo estar al corriente de pago con cargo a la tarjeta Tarifa Plana Multitranquilidad.

Los seguros incluidos en el Plan Disfruta Seguro son: Seguro Multirriesgo del Hogar, Seguro de Decesos, Seguro de Accidentes contratacdos con RGA Seguros Generales Rural S.A. de Seguros y
Reaseguros, con CIF A-78524683 y clave de la DGSFP C-616. Seguro de Vida sin vinculacion a préstamo hipotecario contratado con RGA Rural Vida S.A. de Seguros y Reaseguros, con CIF A-78229663
y clave de la DGSFP C-595. Seguro del Automavil para vehiculos de primera categoria contratado con: Liberty Seguros compania de Seguros y reaseguros S.A. con CIF A-48037642 y clave de la DGSFP
C-0467, Reale Seguros generales, S.A. con CIF A78520293 y clave de la DGSFP C-0613 y Mapfre Espana con CIF A-28141935 y clave de la DGSFP C-0058.

La comercializacion se realiza a través de RGA Mediacion Operador de Banca-Seguros Vinculado, inscrito en el registro de mediadores de la DGSFP con CIF A79490264 y clave OV-0006, y con péliza
de responsabilidad civil. Caja Rural pertenece a la red de distribucién de RGA Mediacion OBSV, S.A. Consultar entidades aseguradoras con las que RGA Mediacion mantiene un contrato de agencia
de seguros en https://www.segurosrga.es/Documents/Entidades_contrato_RGA_Mediacion.pdf

Bases del Plan Disfruta Seguro a tu disposicion en www.segurosrga.es.

ruralvia.com f
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