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"AMIGO DE LA POLICIA”
La Policia Nacional
reconoce lalabor del ICOEJ

Entrevista a la delegada territorial de Salud y Consumo, Elena Gonzalez
La ratio de enfermeras en Jaén es de 290 por cada 100.000 habitantes

Instalacion de un desfibrilador en la Residencia de Mayores “Enfermeria Jaén”
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Porque salvamos vidas cada dia, apoyanos paré‘ que}no seamos
marginadas en la escala profesional. Nivel A1 para todas. ;Ya!

Enfermeras, abogados, biélogos, psicélogos, fisicos, periodistas o economistas tienen en comun haber
estudiado un grado universitario de 240 créditos. El trabajo de todos ellos es fundamental para la sociedad.

Todos estos profesionales pertenecen al nivel Al de la Administracion Publica, salvo las enfermeras, que son
discriminadas diariamente a pesar de tener la maxima responsabilidad en Sanidad: la vida de los pacientes.
iTe parece justo?
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EDITORIAL

Joseé Francisco Lendinez Cobo Presidente del ICOEJ

El acto de celebracion de la festividad de la Poli-
cia Nacional, los Angeles Custodios, celebrado el
ultimo dia de septiembre en Linares, ha sido el
momento donde se ha declarado al llustre Cole-
gio de Enfermeria de Jaén “Amigo de la Policia”.
En la placa entregada al ICOEJ con motivo de
este nombramiento se cita literalmente "Mostra-
mos agradecimiento, hermandad y respeto, re-
conociendo y admirando su labor de servicio a
los demas, a Jaén, a Andalucia, a Espana”, emoti-
vo acto de reconocimiento. Esto viene a poner de
manifiesto las buenas relaciones entre el ICOEJ y
el Cuerpo Nacional de Policia, donde en base a
un convenio de colaboracién mutua, el Colegio
forma a los miembros del cuerpo policial en RCP
Basica y uso del DESA y la policia a través de sus
interlocutores sanitarios forma a sanitarios en la
prevencion y afrontamiento de las agresiones
entre otras actividades, dicho acuerdo trascien-
de los limites de la colaboracién, constituyéndo-
se en una simbiosis para ambas entidades,
donde ambas salen fortalecidas de dicha rela-
ciéon, y por ende la sociedad en general, no
hemos de perder de vista que las mismas consti-
tuyen dos profesiones al servicio de la comuni-
dad, la gran favorecida de actuaciones de este
calado.

Ademas vemos como la Enfermeria jiennense se
muestra mas representada que nunca en el or-
ganigrama de la Junta de Andalucia, desde estas
lineas deseamos la mejor de las suertes en el des-
empeno de sus funciones a nuestra consejera de
salud y consumo (Catalina Garcia), a la directora
general de Atencidon Sociosanitaria, Salud
Mental y Adicciones (Trinidad Rus), y claro esta
no podiamos dejar a nuestra nueva Delegada Te-
rritorial de Salud Elena Gonzalez, reiteramos
nuestra felicitacion y deseamos el mejor de los
éxitos al frente de estas nuevas responsabilida-
des.

[2 |

/“"' .
S

. José Francisco Lendinez Cobo.

Por otro lado, el ICOEJ continuado con su cam-
pana de visibilizacion de la enfermeria saca su
nueva imagen de la “Piramide de la Edad” con el
ya conocido lema "Cuidamos la vida",y como no
solo se trata de visibilizar, si no de poner en valor
la calidad cientifico-técnica de la Enfermeria, "A
Dios rogando y, con el mazo dando”, mostramos
la oferta formativa para este ultimo trimestre de
2022, una amplia oferta con cursos para todos
los gustos y donde ya vamos a poder empezar a
hacer uso de todo el material de simulacién de
ultima generacion, adquirido recientemente y
puesto al servicio del colegiado, la formacién
tedrica esta muy bien, pero complementada con
la simulaciéon practica se lleva a la excelencia,
continuamos igualmente tratando de conseguir
la excelencia como colegio, se procede a la insta-
lacion de un DESA en las instalaciones del audito-
rio de la Residencia de Mayores del Colegio, y
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para ello se ha formado a todo el personal de la
residencia, y del resto de residencias pertene-
cientes al grupo Entrepinares del Mercadillo.

Continuan los reconocimientos por parte de la
sociedad hacia las enfermeras, destacamos en
este humero a nuestra companera Montserrat
Moran nombrada “Jaenera del Aho” de este 2022
y M? Dominga Medina, nhombrada hija predilecta
a titulo péstumo en su pueblo, Beas de Segura.

No podemos dejar de felicitar a las nuevas enfer-
meras especialistas que, en este raro afno, finali-
zan su especialidad en septiembre, lejos del ha-
bitual mes de mayo al que estdbamos acostum-
brados y al que ya retornamos, una vez vuelta la
"nueva normalidad".

Y como colofén sélo resenar la celebracion, el 1
de septiembre, y coincidiendo con el nacimiento

de Hildegarde Peplau, del Dia Internacional de la
Enfermera Especialista en Salud Mental, la en-
cargada de la lucha para desestigmatizar las en-
fermedades mentales.

Estamos totalmente sumidos en la mas terrible
de las olas consecuencia de la COVID-19, la ola
psicoldgica, la poblacién en general y la enfer-
meria como parte de la misma, comprende a la
perfeccion y esta totalmente preparada para
afrontar el dolor fisico, pero dificilmente somos
capaces de hacer frente al dolor psiquico ese
tirano que esclaviza a la persona, siendo la in-
mensa mayoria de las veces, tan terrible si no
mas, que el dolor organico, la vida al fin y al cabo
es un 10% lo que experimentamos y el 90%
céomo respondemos a ello, hagamos que la res-
puesta sea lo mas sana mentalmente posible.

jANIMO, ES EL MOMENTO!

. Reconocimiento recibido por la Policia Nacional.
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EN PORTADA

El Colegio ha sido distinguido por su labor formativa en la festividad de los
Santos Angeles Custodios, patronos del cuerpo de agentes

El llustre Colegio de Enfermeria de Jaén ha sido
distinguido como “Amigo de la Policia” por
parte de la Policia Nacional. El reconocimiento
se ha llevado a cabo en un acto institucional ce-
lebrado hace unos dias en el Paseo de Linarejos,
en Linares. Los encargados de representar a la
institucion en este emotivo acontecimiento
fueron Antonio Barranco, vicepresidente del
ICOEJ, y Andrés lla, secretario del Colegio, al en-
contrarse el presidente de la institucion cole-
gial, José Francisco Lendinez, en otros actos co-
legiales.

Esta distincion pone de manifiesto las buenas
relaciones entre el ICOEJ y el Cuerpo Nacional de
Policia. Ambas entidades tienen suscrito un con-
venio de colaboracion a través del cual el Colegio

. Andrés lla y Antonio Barranco, secretarioy
vicepresidente del ICOEJ con la placa recibida.

forma a los policias en materia de RCP Basica y
uso del DESA. Por su parte, la Policia a través de
sus interlocutores sanitarios forma a sanitarios
en la prevencion y afrontamiento de las agresio-
ne, entre otras actividades conjuntas.

Desde el ICOEIJ reciben muy agradecidos este re-
conocimiento y consideran que esta relacion
trasciende los limites de la colaboraciéon entre
ambas instituciones y contribuyen a la sociedad
en general con el intercambio de conocimiento
entre estos dos colectivos al servicio de la comu-
nidad.

. Adriano J. Rubio, comisario jefe, hace entrega del
reconocimiento a Antonio Barranco, vicepresidente
del ICOEJ.
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LA RATIO DE ENFERMERAS EN LA PROVINCIA DE JAEN ES DE 290 POR
CADA 100.000 HABITANTES

La ratio de profesionales de Enfermeria en la pro-
vincia de Jaén sigue siendo de 290 por cada
100.000 habitantes. Segun los datos analizados
por el Colegio de Enfermeria de Jaén (ICOEJ), a
este resultado se llega teniendo en cuenta el
numero real de colegiados que estan trabajando,
no los que se encuentran en disposicion de tra-
bajar; Ia poblacién total y la infrautilizacion del
potencial de la enfermeria, puesto que mas de la
mitad de las enfermeras jiennenses no se en-
cuentran prestando cuidados en el Sistema Sa-
nitario Publico de Andalucia (SSPA) a pesar de
ser manifiestamente deficitario. “Este hecho
obliga a las mismas a emigrar a otras provincias,
comunidades auténomas o paises o al paro, lo
gue se agrava con la escasa oferta privada en la
provincia de Jaén”, manifiesta el presidente del
ICOEJ, José Francisco Lendinez Cobo.

Segun un estudio publicado recientemente por
el Consejo General de Enfermeria, la ratio en
Jaén se situaria en 611 enfermeras por cada
100.000 habitantes. “Seria asi si todas las enfer-
meras colegiadas estuvieran trabajando en el
SSPA de Andalucia, pero desgraciadamente no
son el montante total de las que se encuentran
trabajando”, apunta Lendinez. “Segun nuestros
calculos y basados en datos presentados por la
Consejeria de Salud, dificilmente llegamos a las
290 enfermeras por 100.000 habitantes”, anade.

Igualmente, el analisis, desde una perspectiva
cualitativa, debe tener en cuenta otros factores
como la tasa de dependencia de la poblacion
que conforma la provincia de Jaén, siendo esta
tasa mayor al resto de provincias andaluzas, “por
el envejecimiento poblacional que obviamente,
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hace que nuestros usuarios sean merecedores
de mas atencioén y cuidados en salud, hemos de
ser conscientes y empezar a cambiar el paradig-
ma sanitario y la forma de pensar”, expone el pre-
sidente del ICOEJ. “Estamos en pleno cambio del
sistema sanitario de ‘la curacion’ propia de socie-
dades jovenes, al sistema sanitario de ‘los cuida-
dos’ propio de poblaciones envejecidas, como es

TU COLEGIO

el caso de Jaén”, anade. “Desde el Colegio de Enfer-
meria de Jaén entendemos que el nuevo paradig-
ma pasa del curar al cuidary es lo que debemos ins-
taurar en el Sistema Nacional de Salud, teniendo en
cuenta como aumenta la esperanza de vida, la cro-
nicidad, la polimedicacion, etc.”, expone.

RATIO ENFERMERAS EN LA PROVINCIA DE JAEN
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POBLACION PROVINCIA
632.027 habitantes (2019)

RATIO
290 enfermeras por

cada 100.000 hab.
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ENFERMEROS FORMAN A TRABAJADORES DE RESIDENCIAS DE MAYORES EN
EL USO DEL DESFIBRILADOR

El llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén
(ICOEJ) forma a trabajadores de residencias de ma-
yores en el uso de desfibriladores.

En septiembre las aulas formativas de la Residen-
cia de Mayores del ICOEJ han acogido la formacion
de primer nivel impartida por el enfermero supervi-
sor de la UCI en Jaén e instructor de soporte vital
avanzado, Juan Angel Hernandez. Los participan-
tes son trabajadores de diferentes areas y departa-
mentos de la Residencia del ICOEJ y de otras resi-
dencias de mayores que gestiona la empresa En-
trepinares del Mercadillo, que en breve van a contar
con desfibriladores en todos sus centros. Las forma-
ciones se realizan en sendos cursos por la mananay
por la tarde.

El presidente del ICOEJ, José Francisco Lendinez,
explica que la formacion se realiza bajo unos crite-
rios muy estrictos de la Empresa Publica de Emer-
gencias Sanitarias (EPES). “Son conocimientos que
pueden salvar vidas, atender una obstruccion de la
via aérea, una parada cardiorespiratoria, ademas de
alertar a los servicios de emergencias sanitarias y
aplicar técnicas de reanimacion cardiopulmonar
basica de manera eficiente y agil”, informa. “La
parte practica se ha centrado en que sepan utilizar
con rapidez y seguridad el desfibrilador externo”,
apunta el presidente del ICOEJ. Ademas, el curso
ha tratado la cadena de supervivencia, técnicas
ante una parada cardiorespiratoria y resucitacion
cardiopulmonar.

Il 'magenes de la actividad formativa.
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EL ICOEJ REIVINDICA LA FIGURA DE LA ENFERMERA ESCOLAR EN EL
COMIENZO DEL NUEVO CURSO

Desde el llustre Colegio Oficial de Enfermeria de
Jaén se reivindica la figura de la Enfermera Escolar
en el inicio del nuevo curso.

El ICOEJ cuenta con un grupo de trabajo para rei-
vindicar la implantacion de la Enfermera Escolar.
Desde el Colegio recuerdan que la entidad es pio-
nera en la lucha por la incorporaciéon de un profe-
sional de la Enfermeria en el entorno educativo. Se
trata de “una vieja reivindicacion que estamos
haciendo desde el afio 2002, es decir, hace dos
décadas que venimos solicitando a las distintas
administraciones dicha implantacion”, recuerda
Lendinez.

En este sentido, ya el ano pasado se celebraron
reuniones con la Federacion Provincial de Asocia-
ciones de Madres y Padres de Alumnos (AMPAS)y
con asociaciones de diabéticos de la provincia de
Jaén para analizar la situacién que evidencia la
necesidad de crear e implantar la figura de la En-
fermera Escolar en todos los centros educativos

[l Enfermero atendiendo a un menor.

de la provincia y exigir la creacién de una Ley de
Enfermeria Escolar.

Si bien es cierto que la crisis sanitaria del COVID-
19 puso de manifiesto la necesidad de incorporar
la Enfermeria a los colegios, la funcién de esta
figura profesional especializada va mucho mas
alla de controlar y proteger ante el SARS-CoV-2.
“Un profesional de confianza, cercano que atien-
de cualquier patologia como diabetes o asma,
ofrece cuidado continuado e integral al alumna-
do, promociona los habitos saludables y fomenta
la tranquilidad y seguridad entre los padres y
madres al prestar asistencia sanitaria inmediata
ante cualquier accidente o imprevisto” explica.

En paises como Francia, Reino Unido, Suecia o
Noruega los alumnos ya cuentan con servicio de
Enfermeria escolar para cubrir la atencion sanita-
ria a patologias, asistencia inmediata, prevencion
y promocion de la salud.
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EL CAE ADQUIERE MATERIAL DE SIMULACION DE ULTIMA
GENERACION PARA OFRECER LA MEJOR FORMACION

El CAE ha adquirido nuevos materiales sanitarios
de ultima generacion para poder ofrecer la for-
macion mas avanzada posible a sus colegiados.
Entre los nuevos materiales se encuentra un eco-
grafo, un simulador y banco de ecografias, mani-
quies de simulacién de Soporte Vital Avanzado
de distintas fases de la vida (neonato, bebé, pe-
didtrico y adulto), un equipo de monitorizaciéony
una pelvis obstétrica. Los dispositivos adquiridos
serviran para poner en practica las clases de So-
porte Vital Avanzado y Reanimacion Cardiopul-
monar del ICOEJ, entre otros.

. Maniquies SPA pediatrico y bebé.

. Ecdgrafo y equipo de monitorizacion.
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LA VOCALIA DE JUBILADOS ORGANIZA UN VIAJE A PORTUGAL

Nuestros companeros jubilados han disfrutado de
un viaje por tierras portuguesas organizado por el
Colegio de Enfermeria de Jaén (ICOEJ). Han recorri-
do ciudades como la capital, Lisboa, Sintra, Cascais
y Estoril.

Los viajeros han disfrutado de la belleza, monu-
mentalidad y gastronomia de algunos de los luga-
res mas emblematicos del pais vecino.
iBienvenidos y a seguir disfrutando como lo hacéis!

. Imagen del grupo de los companeros jubilados en Lisboa.

EL ICOEJ Y LA DELEGACION DE EDUCACION FIRMAN UN CONVENIO PARA
ACOGER ALUMNOS EN PRACTICAS

José Francisco Lendinez, presidente del ICOEJ y
Miguel Angel Ruiz, coordinador de Formacién
Dual de la Delegacién de Educacién han firmado

un convenio de colaboracién por el que el Cole-
gio acogera a partir de ahora a alumnos para su
formacioény practicas.

. José Francisco Lendinez, presidente del ICOEJ y Miguel ALgen Ruiz, coordinador de Formacién Dual de la
Delegacién de Educacion.
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ENTREVISTA EXCLUSIVA ALICOEJ

“Seguiremos trabajando por el bienestar de los ciudadanos, escuchando a los
usuarios, los colectivos y colegios profesionales”

Elena Gonzalez Gonzalez

Delegada territorial de Salud y Consumo de la Junta de Andalucia

Nacida en Jaén (1978). Es licenciada en Derecho por
la Universidad de Jaén. Ha ejercido como letrada
en diferentes despachos con realizacién de auto-
practicum y pasantia de 2001 a 2003. Ha sido con-
cejala delegada de Juventud del Ayuntamiento de
Jaén entre 2003y 2007 y también formo parte de la
Corporacion Municipal entre 2007-2011. Ha sido
responsable de la Oficina Parlamentaria en la X Le-
gislatura del Parlamento de Andalucia (2012-2015)
por el Partido Popular de Jaén. Cuenta con expe-
riencia en diferentes ambitos de la gestion publica
Yy ha sido consejera de la Sociedad Municipal de Vi-
vienda de Jaén. Entre 2019 y 2022 ha sido la coordi-
nadora de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Jaén.

- Lo primero, nuestra enhorabuena por su hom-
bramiento como delegada territorial de Salud y
Consumo, ;como recibid la noticia y cual fue su
reaccion?

La recibi con gran satisfaccion porque es una suerte
poder trabajar y continuar el legado de todo lo que

se ha hecho en la anterior legislatura.

Sin duda, esta cartera te permite conocer de prime-
ra mano colectivos y profesionales sanitarios como
son los enfermeros y enfermeras de la provincia
que desarrollan una labor vocacional y cercana que
tanto hemos valorado durante la pandemia.

- Se trata de una Delegacién con enorme peso y re-
percusion en la vida de los ciudadanos, la salud
sobre todo, también el consumo...

Es todo un reto para mi afrontar esta responsabili-
dad y seguir trabajando en los objetivos que ya pu-
simos en marcha durante la pasada legislatura.

Tenemos muchas actuaciones en marcha a lo
largo y ancho de la provincia, intervenciones que
van a mejorar la calidad asistencial de los usuarios.
Estamos ejecutando inversiones en hospitales,
centros de salud y consultorios locales porque
apostamos por la equidad y la accesibilidad de
todos los usuarios independientemente de donde

Il Elena Gonzélez.
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residan. Por ello, también estamos dotando de ma-
terial electromédico nuevo ya que en algunos cen-
tros contaba con una obsolescencia de mas de
veinte anos.

Seguiremos trabajando por el bienestar de los ciu-
dadanos, escuchando a los usuarios, los colectivos y
colegios profesionales con quienes comenzaré en
breve una ronda de reuniones para poder conocer
sus inquietudes.

. ¢(Cudles son sus principales objetivos en esta
nueva etapa?

En mi primer dia como delegada territorial de
Salud y Consumo, el dia 12 de septiembire, visité la
Universidad de Jaén para conocer la puesta en
marcha del Grado de Medicina en la Universidad
de Jaén. Fue para mi una gran satisfaccion porque
su implantacion ha sido una demanda histérica de
la sociedad jiennense y uno de los objetivos del
actual Gobierno de la Junta de Andalucia. Hoy po-
demos decir que es una realidad que va a benefi-
ciar el desarrollo socioeconémico de la provincia y
la ciudad de Jaén.

La principal prioridad de la Consejeria de Salud y
Consumo es la Ciudad Sanitaria. Ya hemos hecho
muchos avances de caracter urbanistico y adminis-
trativo y empezaremos su construccién durante
esta misma legislatura.

Por otro lado, trabajaremos en la atencién primaria
en la que también hemos hecho distintas mejoras
con laimplantacién de la ‘Consulta de acogida’ que
viene a organizar la atencién primaria haciendo
gue esta sea mas resolutiva y eficiente.

Ademads, apostamos por el Plan de Humanizacion
para que los ciudadanos cuando lleguen a un hos-
pital se sientan como en casa. Es importante que la
empatia con el paciente sea real porque cuando
vamos al médico no vamos por gusto, vamos por
necesidad y el paciente necesita atencién persona-
lizada y apoyo por parte de los profesionales.

- Las enfermeras somos el colectivo mas numeroso

ENTREVISTA

Elena Gonzalez Gonzalez
Delegada territorial de Salud y Consumo de
la Junta de Andalucia

en la sanidad, también nuestro Colegio profesional
es el que mas colegiados tiene, ;qué opinion le
merece el trabajo de la Enfermeria en nuestra pro-
vincia?

La Enfermeria ha desarrollado un trabajo funda-
mental durante la pandemia, estando en primera
linea para combatir la propagacion de la COVID-19
y brindando atenciéon y cuidados directos tanto a
pacientes hospitalizados como en UCI hasta parti-
cipar activamente en otras intervenciones. Siempre
habéis estado al frente trabajando las 24 horas para
proteger y mantener la salud y el bienestar de los
pacientes y de la sociedad en general.

Ademas, esta profesion esta siendo cada vez mas
reconocida en cargos de gestion. Debido a la pan-
demia, pusimos en marcha la figura de la enferme-
ra referente escolar, profesionales que trabajan en
los centros educativos y que han estado desarro-
llando su labor en medidas de prevencion y segui-
miento de la COVID-19 mediante la prevenciony la
vigilancia de los casos tanto en profesores como en
alumnos.

“La principal prioridad de
la Consejeria de Salud y
Consumo es la Ciudad
Sanitaria. Empezaremos
su construccion durante
esta misma legislatura”

- (Qué papel desempenaremos las enfermeras y
enfermeros en esta nueva etapa de la Junta de
Andalucia?

La Enfermeria seguira siendo parte fundamental
del sistema sanitario de Andalucia pero ademas,
desde la Consejeria de Salud y Consumo seguire-
mos trabajando para que las enfermeras y enfer-
meros vean reconocida su profesion.

Por ello, seguiremos aumentando las plazas EIR,
siendo actualmente Andalucia la primera comuni-
dad auténoma en el numero de plazas ofertadas
en el conjunto de Espana. Continuaremos con el
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desarrollo de las especialidades como con la re-
ciente incorporacion de la especialidad de Enfer-
meria de Salud Mental Comunitaria y su imple-
mentacién en el ambito de la hospitalizacion y se-
guiremos trabajando en la especialidad de pedia-
tria especialmente en UCIl y Neonatologia.

Seguiremos trabajando para eliminar la temporali-
dad de los contratos. Los contratos ya son de al
menos seis meses, estabilizacion de la plantillay ac-
tualizacion de los méritos y ademas de la mejora
del sueldo, las terceras mejor pagadas de Espana.

- Un sueno que le gustaria hacer realidad en el
ambito de la sanidad en nuestra provincia y con
usted al frente de la Delegacion...

Ver construida la Ciudad Sanitaria de Jaén. Un pro-
yecto sonado desde hace mas de veinte afnos y que
vendria a hacer justicia a una reivindicacion histori-
ca por parte de los jiennenses. Formar parte de esto
me llena de satisfacciéon y no sélo a nivel profesional
sino también a nivel personal.

La futura Ciudad Sanitaria de Jaén implica la cola-
boracion de todas las administraciones de la pro-
vincia por lo que espero que podamos seguir traba-
jando en sintonia para que sea una realidad mas
pronto que tarde. Son mas de 450 millones de
euros los que se van a invertir para poner en
marcha esta infraestructura mastodonticaquevaa
venir a revolucionar la provincia y la capital jiennen-
se a nivel sanitario y también socioeconémico.

+ ¢(Cuales han sido sus primeras acciones desde
que ocupo el cargo?

Ya he mantenido reuniones con los gerentes de las
distintas Areas Sanitarias de la provincia de Jaén
para conocer de primera mano todos los asuntos
que tenemos en el tintero. También con los jefes de
servicio de la delegacion territorial de Salud y Con-
sumo quienes me han acogido como una mas.

He conocido de primera mano a todos los trabaja-
dores de la Delegacion territorial de Salud y Consu-
mo quienes también desarrollan una labor menos
conocida pero nho menos importante y han sido
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una parte esencial durante los momentos mas
duros de la pandemia.

Estoy poniéndome al dia con todos los asuntos en
los que ya se estaba trabajando para continuar con
el ritmo trepidante y apasionante que marca esta
cartera.

- Jaén es la provincia con la ratio mas baja de enfer-
meras por numero de pacientes de todo el pais, ;se
podra solucionar o paliar en los préoximos anos?
Esta demostrado que, si se aumenta el numero de
enfermeras con respecto a los pacientes, se aumen-
ta la calidad de los cuidados y se disminuye la hos-
pitalizacion por ello, estamos trabajando en este
asunto. En 2018, la provincia de Jaén contaba con
2.154 graduados en Enfermeria trabajando en el sis-
tema publico de salud, ahora contamos con 2.671.

Tenemos que afrontar el reto de seguir aumentan-
do laratio porque esto va a repercutir en la salud de
los jiennenses. Si queremos tener una atencion sa-
nitaria de calidad, mantener la salud de la pobla-
ciony llevar a cabo un seguimiento de croénicos de-
bemos tener un adecuado nimero de profesiona-
les de enfermeria.

« (Qué opinidn le merece la labor del Colegio de
Enfermeria de Jaén?

El Colegio de Enfermeria de Jaén en todo un refe-
rente en la provincia y no sélo en el ambito de sani-
tario sino también en la propia sociedad jiennense.
Vuestra labor es esencial en la defensa de la profe-
sién y en la visualizacidon constante del trabajo de
los enfermeros y enfermeras de la provincia.

Desde mi nueva responsabilidad como delegada
territorial de Salud y Consumo en la provincia de
Jaén mantendré mi mano tendida a este colectivo
del que creo que hay mucho que aprender. Mi ex-
periencia personal con los enfermeros y las enfer-
meras ha sido siempre positiva y por eso, quiero
agradecer al colectivo el carifo que nos brinda
cada vez que acudimos a un hospital o a un centro
de salud por vuestra labor vocacional y tan cercana
siempre al paciente.
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LIBRO SOBRE ISABEL ZENDAL

“Aunque 'la madre de todas las vacunas’ fue un descubrimiento inglés,
la vacunacién fue una invencién espanola”

Antonio Lopez Mariio
Periodista y escritor

Nace en Boente (A Coruna) en 1951. Trabaja como
periodista desde 1971 en prensa local y television
autonomica. Desde 2011, como periodista indepen-
diente, esta dedicado a la investigacion histdrica.

- Para quien aun no lo sepa, ;quién fue Isabel
Zendal?

iLa madre de todas las vacunas! Para explicar esta
afirmacion, va un relato circular...

En origen, ‘vacuna” solo hay una: de todas las vacu-
nas conocidas, Unicamente el antidoto contra la vi-
ruela procede de un fluido vacuno. Fue Edward
Jenner, médico rural inglés, quien descubrié -en
1796- el poder inmunizador de la linfa extraida de
vacas infectadas de cowpox (una viruela animal)
frente a la letal viruela humana (smallpox). Aunque
“la madre de todas las vacunas” fue un descubri-
miento inglés, la vacunacion fue una invencion es-
panola, explica Javier Moro (autor de A flor de piel,
la novela histérica que recrea los avatares de la Real
Expediciéon Filantrépica de la Vacuna [REFV]): di-
fundir, urbi et orbi, este descubrimiento fue la labor
que desarrollé la Expedicién de la Vacuna entre
1803 y 1812. Estos nueve anos de vacunaciones gra-
tuitas y universales (sin distincién de clase social,
raza, religion, edad o sexo) lograron convencer al
mundo de que el mejor remedio preventivo frente
a las epidemias es la vacunacion; es decir: infectar-
se, estando con salud, con dosis atenuadas del
mismo mal que se quiere combatir.

Toda la cimentacion de esta primera campafna
transcontinental de salud publica (sigue siendo la
Unica en la historia de la Medicina) descansaba en
las criaturas, entre 2 y 9 anos, que mediante trasva-
ses (cada 10 diez dias) de brazo a brazo mantuvie-
ron activa la cadena de inoculaciones y consiguie-
ron transportar la primera vacuna que conocio la
humanidad desde A Corufa hasta América (del

Il Antonio Lépez Marifio.

norte de México al sur de Chile) y Asia (Filipinas,
Cantén y Manila). Sin estos nifos, jamas hubiese
existido la Expedicion de la Vacuna, por muy real
(Carlos 1V) que fuese la decisidon de organizarla y fi-
nanciarla. Entre los 11 integrantes del equipo
médico de la Expedicion, las de Isabel Zendal
Gomez eran las Unicas manos curtidas en tratar
con ninos. En este sentido, la experiencia de tres
anos al frente de la corufiesa Casa de Expositos fue
el hecho decisivo para su contratacion con enfer-
mera de una expedicién real y sera su responsabili-
dad directa asearlos, vestirlos y darles de comer,
amansar y canalizar su natural turbulencia fisica y
“asistirlos en sus continuadas enfermedades”. Estos
ninos, mas que portadores, eran la Vacuna, viva y
activa. Y a una enfermera de aquella época lo que
se le demandaba era que ‘“infatigable, noche y dia,
derramase todas las ternuras de la mas sensible
Madre sobre los angelitos que tiene a su cargo”.

- ¢Como surge la idea de escribir este libro?

Trabajar con archivos histéricos es un entreteni-
miento imbatible y barato (si decides dedicarle
tiempo... y los archivos estan en tu propia ciudad)
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De todas formas, amasar y amasar datos tiene muy
escaso sentido si ho acabas llevando al horno el
mejor de los panes posibles. Después de 200 anos
en que laviday la labor de Isabel Zendal estuvieron
sepultadas en un negro silencio, la primera enfer-
mera de la historia en mision transcontinental de
salud publica tenia mas que bien merecida su pri-
mera biografia.

+ ¢{QUé Nos vamos a encontrar en sus paginas?
Deseo que sea un relato tan apasionado como rigu-
roso. La (previsible) simpatia hacia la protagonista
esta sustentada en 170 notas recogidas de archivos
espanoles y mexicanos. El libro se abre el relato de
lo que fue la odisea transcontinental de la Expedi-
cion de la Vacuna y su muy alta cotizacion en los
mercados extranjeros, ya que en este pais aun ho
alcanza la estima de la que goza fuera de nuestras
fronteras.

La presencia de Isabel en la REFV ha de entenderse
en el contexto de la participacion gallega en la Ex-
pedicién. Asi, no podia dejarse de lado la tripula-
cion de la corbeta que llevo al equipo médico expe-
dicionario desde A Corufia hasta América. Tampo-
co podia quedar al margen la labor del médico mu-
nicipal corunés -Vicente Antonio Posse Roybanes-
que, ya desde 1801, venia practicando la vacuna
contra laviruela. Los 21 expdsitos que llevaron el an-
tidoto hasta América procedian de las inclusas de
Madrid (4), Santiago (5) y A Corufa (12) y era de justi-
cia obligada presentar sus biografias: las condicio-
nes de su ingreso en el torno, su crianza con nodri-
zas campesinas de los alrededores, su incorpora-
cion a la Expedicion y el destino que les depard su
asentamiento en México.

La biografia de Isabel recorre los hitos esenciales:
proceder de una familia “quasi pobre de solemni-
dad”, ser analfabeta, ser madre soltera; ganarse el
pan de su sustento en la emigracién corurnesa
como criada-de entrada- y -a partir de 1800- como
rectora de la Casa de Expodsitos y no desaprovechar
la oportunidad de mejorar su condicion de humil-
de asalariada (y el porvenir de su hijo) incorporan-
dose a la Expedicion de la Vacuna.
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Con todo, no menos importante que las pruebas
documentales que permiten asentar los hitos bio-
graficos de la rectora-enfermera, es situarlos en el
contexto de su época. Asi, debe entenderse que, en
el régimen feudal y de propiedad de la tierra que
conociod Isabel en su infancia y juventud, una fami-
lia pobre de solemnidad trabajaba tierras ajenas y
que, dentro de su aldea, no eran vecinos margina-
dos ni marginales. También debe saberse que era
una sociedad muy clasista (cuando trabajaba de
criada, el senor de la casa era propietario de dos es-
clavos y también dos esclavos poseia el capitan de
la corbeta expedicionaria) y constantemente en-
fangada en guerras (con la consecuente ausencia
de varones). En estas circunstancias, para la Galicia
de la época era mas importante la supervivencia de
la especie que las cuitas morales. Se asumia que ser
madre soltera era la mejor garantia, para mujeres
que no llegaban a casarse, de poder contar con
cierta proteccién (la seguridad social de entonces)
para la vejez.

“Rectora de expodsitos” luce mucho mas por el titulo
que por la realidad laboral. Isabel no tenia
empleadas/os a su cargo: ella era la Unica trabaja-
dora dedicada a los expésitos y cualquier decisidon
de gobierno que se adoptase recaia exclusiva-
mente sobre sus espaldas. Su salario remacha su

Bl Recreacion
de Isabel
Zendal.
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posicién social: 120 reales al mes cobraba el cape-
lldn del Hospital de Caridad -del que formaba parte
la Casa de Expositos-, 120 reales el encargado de
compras del Hospital, 100 la lavandera, 80 el carre-
tador del agua y 50 reales y una libra diaria de pan
era la remuneracion de la rectora.

Analfabeta era pero, al igual que para el 97,2% de
las mujeres de entonces, esta condicién no era
ningun obstaculo para encargarse del gobierno de
una casa o de una inclusa: desde cuidar del aseo de
los crios, a darles de comer, a combatir episodios de
sarna y tina, a poner trampas para ratones, a dar
friegas de aguardiente para levantar cuerpos alicai-
dos o hacer de costurera, remendando ropa o rea-
justando para los pequenos las prendas que los
mayores iban abandonando.

Durante la Expedicion, Isabel cumplid, hasta la ex-
tenuacionfisica, con las condiciones de su contrato.
Lo confirma (hay que tener presente que los enfer-
meros no compartian mesa, ni siquiera menu, con
la aristocracia de cirujanos y ayudantes de cirugia)
el informe en el que Francisco Xavier de Balmis, el
director de la Expedicion, hace balance de la REFV:
“la rectora se distingue en el cumplimiento de sus
deberes y el amor y carino que les prodiga a todos,
adoptandolos como hijos, y con animo varonil, va
con la Expediciéon a Filipinas para no perderlos de
vista y poder continuar en su aseo y limpieza en
que tanto se esmera”.

iQue menos! Isabel no solo resolvia los cuidados de
atencion primaria. También fue la pieza maestra
para poder contar como portadores de la vacuna
-en América y Asia- con hijos de familias respeta-
bles -esquivando el recurrir a expositos-, limando “la
repugnancia de algunos padres a fiar sus hijos” al
cuidado de enfermeros varones. Isabel fue quien,
de madre a madre, garantizaba a las familias que
sus hijos quedaban en buenas manos.

- ¢Es una lectura especialmente recomendada
para enfermeras?

La enfermeria es una profesién con un compo-
nente esencialmente vocacional. Desde esta
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perspectiva, con o sin la biografia de Isabel, con o
sin el ejemplo de una mujer que “no ha perdonado
fatigas ni riesgos, hasta perder enteramente la
salud”, las enfermeras van a seguir siendo, en las en-
cuestas de opiniodn, “las profesionales mejor valora-
das por la ciudadania”. En otras palabras: por muy
heroina que sea Isabel, por muy estimulante que
sean su viday su labor, las enfermeras ya son las he-
roinas de todos nuestros dias, por su defensa y
compromiso con la Sanidad Publica, que es la sal-
vaguarda de la Salud Universal.

Tal vez, acercarse a la vida y a labor de Isabel fuese
muy recomendable para los poderes publicos, por
si les estimulase a estar a la altura de una mujer que
quemo su vida en defensa de accion de Sanidad
Publica, gratuita y universal.

- ¢(Qué opinion le merece la labor del Colegio de
Enfermeria de Jaén?

Voy a referirme a un hecho histéricamente cierto:
en 2017, cuando Isabel Zendal aun no habia salido
de las tinieblas del desconocimiento, el Colegio de
Enfermeria de Jaén apostoé por situar, como uno de
los hitos de la jornada conmemorativa del Cente-
nario de su fundacion, la figura de Isabel Zendal
Gomez.

De todos los Colegios de Enfermeria del estado, al
de Jaén le corresponde la primaria en la divulga-
cion delaviday lalabor de la primera enfermera de
Ia historia en misidon de Salud Publica. Y los hechos
van confirmando que aquel pionero homenaje de
2018 no fue flor de un dia.

“Isabel Zendal, la madre de todas las
vacunas” se puede adquirir directamen-
te desde la pagina web de la editorial:
Teofilo Comunicacion / Libreria Editorial.

El precio (20 euros, incluidos los gastos
de envio) y su cuidada ediciéon (por la
grafiay las 26 ilustraciones) son parte del
compromiso del editor en divulgar la
biografia de la rectora-enfermera.
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PLAN DE HUMANIZACION: IMPRESION DE PLACENTAS

“Las familias muestran su agradecimienfo al ver que es un recuerdo
especial que les recordara siempre el nacimiento de su hijo o hija”

Maria Joseé Flores, Maria del Mar
Garcia y Genoveva Fernandez

Matronas involucradas en el proyecto

Hablamos con M? José Flores, M? del Mar Garcia y
Genoveva Fernandez, matronas del Hospital Alto
Guadalquivir de Andujar, que han puesto en
marcha una iniciativa singular para que las familias
tengan un recuerdo del parto que consiste en colo-
rear la placenta de sus hijos e imprimirlas sobre un

papel.

- ¢En qué consiste esta iniciativa? ;Cual es el ob-
jetivo?

Esta iniciativa consiste en plasmar la placenta en
un lienzo y el objetivo es que las familias a las que
acompanamos tengan un recuerdo especial de su
embarazo y el nacimiento de su hijo/a. La placenta
es el érgano que sirvié de alimento para ese hijo/a
durante nueve meses y cada placenta es unica, al
igual que cada mujer o cada embarazo.

+ ¢{COmo surgio la idea? ;Desde cuando se esta lle-
vando a cabo?

La idea surgi6 a primeros de ano, un dia en el que
acompanamos a una mujer en su parto y nos pre-
gunto si podiamos hacer una impresiéon de su pla-
centa para tenerla como recuerdo. Ya conociamos
esta técnica y decidimos hacer la primera impre-
sion de placenta en el Hospital. Después decidimos
ponerla en marcha con el apoyo de nuestra super-
visora, el Servicio de Ginecologia y Obstetricia, la Di-
reccion de Enfermeria y resto de Direcciones del
Centro.

- (Qué técnica se emplea para la impresion?

La técnica se llama imprimacién y consiste en pre-
parar la placenta encima de una mesa, limpiarla
bien de restos de sangre, elegir la cara fetal o mater-
nay dejar expuesta una de ellas para pintarla. Una
vez pintada posamos el papel o lienzo sobre la pla-
centay el cordény lo levantamos lentamente.

[l Maria del Mar Garcia.

En el caso de que se haga por la cara materna, el
dibujo que queda simula pequenos algodones. En
el caso de que se haga por la cara fetal, el dibujo
parece un arbol con sus raices, un simbolo del
‘arbol de la vida'. Una vez seco el lienzo, escribimos
los datos del recién nacido, nombre, fecha de naci-
miento, hora, y si lo desean los padres, sus nombres
o el nombre de la matrona que los ha acompanado
durante el proceso del parto.

- (Qué se hace después con la placenta? ;Conlleva
algun riesgo para la madre o el bebé?

Cuando terminamos de hacer la imprimacion, la
placenta se desecha al contenedor de residuos bio-
I6gicos, como se hace habitualmente con todos los
residuos de este tipo.

No conlleva ningun riesgo ni para la madre, ni para
el bebé. No influye en el proceso del parto, ni en el
pinzamiento del cordén umbilical. Se lleva a cabo
una vez que el proceso de parto ha terminado, y
cuando el recién nacido se encuentra haciendo piel
con piel con su madre.
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- Es una actividad voluntaria, ;qué acogida esta te-

niendo entre las pacientes y sus familiares?
(Cuantas personas han participado hasta ahora?
Es importante saber que es una actividad volunta-
ria por parte de las matronas o cualquier otro profe-
sional del servicio que quiera o pueda realizarla.

La realizacion va a depender de las circunstancias
del servicio en ese momento, puesto que no es algo
que siempre pueda llevarse a cabo. Ante todo hay
que mantener un trato respetuoso de forma bilate-
ral, confianza mutua, escucha activa, ofrecer la
oportunidad de expresar sus preferencias y velar
por la seguridad y la salud de las mujeres y de sus
futuros hijos e hijas.

Las familias que han recibido este regalo, han mos-
trado su agradecimiento y alegria al ver que es un
recuerdo especial que les recordara el nacimiento
de su hijo o hija.

En el Hospital hemos tenido la oportunidad de lle-
varlo a cabo tres matronas, teniendo en cuenta que
para realizarlo se necesita el consentimiento expre-
so de los padres o familiares y que no siempre las cir-
cunstancias y la carga de trabajo lo permiten.

- En su caso, esta iniciativa forma parte del Plan de
Humanizacion de la Asistencia del Hospital “Alto
Guadalquivir’ ;Como se materializa ese apoyo?
Partiendo del término “humanizacion de la asis-
tencia» y sus caracteristicas, es un término poli-
sémico, que se caracteriza por los siguientes enfo-
ques: enfoque positivo de salud, enfoque de aten-
cidn basada en la evidencia cientifica, enfoque de
atencion integral de la salud (bienestar emocional,
entorno familiar y factores sociales) y enfoque de
atencién humanizada.

Esta iniciativa, tiene que ver con esa parte emocio-
nal. Nos parece un bonito recuerdo que ofrece cali-
dez al procesoy crea un lazo en la relacion profesio-
nal entre la familia a la que hemos acompanado y
el profesional, en este caso, la matrona que los
hemos acompanado en su proceso de parto y naci-
miento.
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A todos nos gusta guardar recuerdos y recordar
momentos importantes de nuestra vida, y el naci-
miento de un hijo/a es uno de los momentos mas
importantes.

La Direccion de Enfermeria y resto de direcciones
del Centro estdan comprometidos para que sigamos
realizando este regalo a las familias.

- Se estan llevando a cabo intervenciones simila-
res en otros hospitales por companeras matro-
nas que lo hacen “a titulo personal” sin ningun
tipo de apoyo institucional. ;Cémo valoran este
esfuerzo?

No disponemos de esa informacion. Este es un pro-
yecto bonito que estd en expansion y nosotras y
nuestro equipo de matronas estamos arropadas
por la direccién de enfermeria y del resto de direc-
ciones hasta la Gerencia.

Il Genoveva Fernandez.
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. ¢las pacientes llegan bien informadas al
parto?;Creen qué es necesario desmitificar el parto
y hacerlo “mas humano™

La pandemia ha tenido una repercusién muy nega-
tiva en muchos aspectos y este aspecto es uno de
tantos. Es dificil no tener miedo a lo desconocido.
Hoy en dia tenemos muchisima informacién gra-
cias a internet, pero mucha de esta informacién
nos aporta desinformacién, y en multiples ocasio-
nes nos encontramos con situaciones en el que las
mujeres y sus familias vienen con ideas erréneas re-
ferentes al proceso de parto. Y esto no es bueno en
ninguno de los casos.

Nos encontramos con mujeres con muchisimo
miedo al parto por recibir una informacién previa
negativa, y hos encontramos con mujeres con una
idea de parto predeterminada o excesivamente
idealizada que a veces puede ser posible pero otras
veces ho, por circunstancias que pueden darse du-
rante el proceso de parto y que éste tenga que ser
diferente a lo imaginado.

Sabemos que la informacioén contrastada segun la
evidencia cientifica es conocimiento y que las mu-
jeres y sus familias tienen el derecho de poder acce-
der a esa informacidn veraz por profesionales sani-
tarios, en este caso las matronas.

Es muy importante que las mujeres y sus familias
adquieran esta informacion y se preparen fisica y
psicolégicamente para este proceso de embarazo,
parto y postparto con las matronas de sus centros
de salud para que adquieran unas expectativas
reales, y puedan vivir su proceso de forma mas
consciente, segura y placentera.

En nuestro hospital realizamos visitas programadas
para aquellas embarazadas que quieran venir a ver
el hospital y conocer las instalaciones previamente
al parto. Hemos podido observar los beneficios de
esta visita, es muy importante visualizar previa-
mente el lugar donde van a dar a luz, conocer a los
profesionales que van a acompanarles y resolver las
dudas para disminuir los miedos, incertidumbres y
llegado el momento acudan con mas seguridad y
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B Maria José Flores.

seguridad y tranquilidad al hospital.

- ;Qué opinan del ICOEJ y la labor que realiza?

El ICOEJ es la institucidn que nos representa a
todas las enfermeras, dando voz y visibilidad a
nuestra profesion y mostrando una lucha continua
por nuestros derechos e intereses.

Creemos que realiza una labor fundamental, impli-
cados en la mejora de los profesionales y en el fo-
mento de nuestra formacién a nivel asistencial, do-
cente e investigadora.

Queremos agradecer a todo el equipo, presidido
por Pepe Lendinez, su labor admirable por el colec-
tivo de enfermeras.

Y por ultimo agradecer a Isabel Quesada, vocal del
colectivo de matronas su buen hacer en el colegio
visibilizando nuestro trabajo dia a dia y trabajando
para que las matronas podemos desempenar
nuestra labor en todos los ambitos y mejorar asi la
salud sexual y reproductiva de la mujer en todas las
etapas de su vida.
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PREMIO “JAENERA DEL ANO”

“Senli que fodas estabamos alli por el amor que le fenemos a nuestro
trabajo, somos unas aforfunadas de ganarnos la vida
trabajando en lo que nos gusta”

Montserrat Moran

Enfermera de familia en el Centro de Salud
del Bulevar

Montserrat Moran ha sido galardonada en la X Edi-
cion de los Premios Jaeneras por la Igualdad y
contra la Violencia de Género, otorgados por el
Ayuntamiento de Jaén por su implicacion en el
programa Forma Joven de la Junta de Andalucia, y
su trabajo con jovenes en talleres especializados en
materia de género, sexualidad, autoestimay porno-
grafia, SIDA o infecciones y enfermedades de trans-
mision sexual.

- Antes de nada, enhorabuena por el Premio
{Qué supone para ti este reconocimiento?

Es muy gratificante recibirlo, muy agradecida de
que hayan pensado en mi como candidata, llevo 20
anos trabajando en el programa de Forma Joven,
cuyo fin es acercarse a los jévenes para promocio-
nar habitos saludables, prevenir situaciones de
riesgo, educar en igualdad, tener relaciones basa-
das en el respeto, asi mujeres y hombres tendre-
mos las mismas oportunidades, que nadie es supe-
rior al otro y prevenir comportamientos violentos.
Es importante que interioricemos que todos tene-
mos iguales derechos y obligaciones.

- ¢Como has recibido la noticia?

Con mucha sorpresa, no me podia creer que esto
me estuviera pasando a mi, una enfermera de a pie
que hace su trabajo. Al principio estaba trastornada
con tantas emociones, cuando me lo comunicaron
en la primera persona que pensé fue en mi madre,
en lo mayor que era y senti que ese premio se lo
tenia que dedicar por todos los valores que nos ha
ensenado a miy a mis hermanos, lo que se ha sacri-
ficado por su familia. Mi madre lleva toda su vida
dedicada a cuidar de sus hijos, de mis abuelos y de
mi padre, sigue ahi pendiente de la familia. Somos
nueve hermanos y la unién que tenemos es gracias
aellayami padre. Me siento orgullosa de mi madre

I Montserrat recogiendo el galardon.

mi madre para mi es mi referente a seguir, cuando
empecé a trabajar me decia “haz el bien y no mires
a quién”y eso es lo que intento hacer todos los dias.

. ¢Como fue la entrega del Premio?

Fue un dia maravilloso, al principio con muchos
nervios pero al llegar y ver a las demas premiadas,
mis companeras, senti que todas estabamos alli
por el amor que le tenemos a nuestro trabajo,
somos unas afortunadas de ganarnos la vida traba-
jando en lo que nos gusta, nuestro trabajo nos pro-
porciona buenos momentos, yo soy feliz cuando
trabajo. Me senti arropada por mi familia ,amigos y
companeros, ver a mi madre tan contenta, aun me
emociono al recordarlo. Me senti orgullosa de ser
enfermera y poder representar esta profesion tan
humana, tan bella, tan cercana como es la Enfer-
meria.

- ¢En qué consiste el programa Forma Joven?
Es un programa en el que educacion y sanidad se
unieron para acercarnos a los jovenes, ya que ellos
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no van a los Centros de Salud a informarse, fuimos
los sanitaros los que entramos en los Institutos de
ensefanza secundaria para informar, asesorar a
nuestros adolescentes y alli que fuimos las enfer-
meras.

Este programa se inicio en 2002 y desde entonces
sigo en él, he crecido con el programa y como enfer-
mera. Como yo otros enfermeros llevamos muchos
anos trabajando en los centros educativos. En 2022
se ha creado una linea de trabajo en este campo,
hoy ya podemos decir que existe la figura de enfer-
mera escolar, eso es lo que llevamos haciendo 20
anos, aunque ahora parezca algo novedoso.

Intentamos trabajar conductas de riesgo, para que
adquieran habitos saludables; Para llegar a ellos
trabajamos con mediadores, ellos hacen que la in-
formacion sea mas cercana, el dia del SIDA son los
mediadores los que entran en la clases y hablan de
la enfermedad, los que ponen la mesas y reparten
folletos. Impartimos muchos talleres y charlas
sobre sexualidad, autoestima, anticonceptivos, in-
fecciones de transmision sexual, tatuajes- pier-
cings, cibersexo, alcohol, drogas, talleres para con-
trolar la ansiedad, talleres de RCP basica, atraganta-
mientos y violencia de género. También evaluamos
sus habitos mediantes cuestionarios anénimos,
vamos cambiando y adaptandonos a lo que los jo-
venes demandan. Ademas de ofrecerles consulta
presencial, también tiene opcién de asesoria por
Whatsapp para los jévenes mas timidos o en mo-
mentos mas criticos, la atencién es mas rapida.

« ¢Como percibe la juventud la igualdad de dere-
chos y oportunidades entre mujeres y hombres?
Cuando les preguntas te responden que somos
iguales pero cuando los escuchas observamos un
lenguaje machista, un abuso verbal referido a la se-
xualidad, muchos adolescentes sufren acoso a
través del movil o en las redes sociales por ser dife-
rentes, la violencia de género hay que trabajarla
para que todos seamos respetuosos, para aprender
a compartir tareas, cuando preguntas que tareas
hacen en casa vemos que aun sigue habiendo dife-
rencias entre el hombre y la mujer.

ENTREVISTA

Montserrat Moran
Enfermera de familia en el Centro de Salud
del Bulevar

Hay que educar en valores de igualdad y respeto,
libre de coaccion, de discriminacion y de violencia.
Informar sobre lo que se considera violencia de
género, ensenar a los jévenes a saber identificar si
su amiga sufre violencia de género.

- ;Son conscientes de la lacra que supone para la
sociedad la Violencia de Género?

Las manadas han abierto una brecha, una reflexion
en esta sociedad, hoy mas que nunca debemos ser
conscientes del impacto negativo sobre la salud de
las mujeres que la sufren, ya que puede ser causa
de estrés, de depresion, trastornos alimentarios, in-
somnio, sufrimiento emocional e ideas de suicidio.

- Como enfermera de Atencién Primaria ;qué cosas
cambiaria de su trabajo o de la sociedad para con-
tribuir a la igualdad real y efectiva entre

mujeres y hombres?

Principalmente fomentar la igualdad en el trabajo,
en general en todos los trabajos. En el mundo sanita-
rio no percibo una discriminacién entre ser hombre
o mujer, me refiero entre nosotros, pero si he vivido
situaciones de agresiones que cada vez van mas en
aumento, mas en Atencion Primaria que en hospita-
les y da la casualidad de que hay mas agresiones en
mujeres sanitarias que en hombres , sobretodo in-
sultos, amenazas y coacciones.

La igualdad entre mujeres y hombres es una cues-
tion de derechos humanos y una condicion de jus-
ticia social; Las familias donde se reparten y com-
parten las tareas son familias mas felices, es una
cuestion basica, indispensable y fundamental para
la igualdad entre las personas, crecer desde peque-
Aos con esos valores.

- ¢{Qué opinas de la labor del ICOEJ?

Creo que el Colegio realiza bien su funcion. Nos
ayuda en la formacién, nos asesora, ademas de
velar por los derechos de las enfermeras. Reivindi-
cay apoya la jubilacién anticipada en los sanitarios
y nos da mas visibilidad. La enfermeria tiene un
gran valor en el cuidado de la salud de la poblacién
y en la investigacion.
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LA ENFERMERA MARIA DOMINGA MEDINA MARTOS, NOMBRADA HIJA
PREDILECTA DE BEAS DE SEGURA A TITULO POSTUMO

El pasado 15 de septiembre se nombré a la enfer-
mera Maria Dominga Medina Martos, Hija Predi-
lecta de la Villa de Beas a titulo péstumo, por su
labor humanitaria y profesional que ha trascen-
dido mas alla de las obligaciones propias de su
cargo y ocupacion profesional.

Para el llustre Colegio Oficial de Enfermeria de
Jaén es una inmesa alegria y satisfaccion este re-
conocimiento a su figura, que fue solicitado por
la propia entidad colegial el afio pasado, poco
después de su fallecimiento, el 17 de enero de
2021. El Ayuntamiento beatense respondié con
rapidez y diligencia reconociendo con la mas
altadistincion a una gran mujer, un ejemplo para
los demas.

Nacida en Beas de Segura, en los preludios de la
Guerra Civil espanola, M* Dominga ha ejercido 42
anos de matrona. Ha asistido mas de 4.300
partos domiciliarios solo en Beas, sin contar con
las asistencias en los centros sanitarios donde ha
ejercicio. Una vez jubilada, en 2001, se dedicé en
plenitud a la atenciéon domiciliaria como matrona

[l ™M Dominga Medina.

asistiendo a las mujeres de Beas y alrededores
durante el embarazo, el parto y el puerperioy en
el Centro de Salud responsabilizdandose de los
programas de control de embarazo, educaciéon
maternal y del programa de detecciéon temprana
de metabolopatias.

Ademas, en 2019 recibié la Bandera de Andalu-
cia (2019) otorgada por la Delegacién del Gobier-
no de la Junta de Andalucia en Jaén.

LAS ENFERMERAS ALERTAN DE LA CAIDA DE LA VACUNACION EN ADULTOS
Y AVISAN DE QUE ESTA SITUACION SUPONE UN RIESGO PARA LA SALUD DE
TODA LA POBLACION

Il Las ponentes durante la celebracion del webinar.

La vacunacion en adultos, sobre todo después de
dos duros anos de pandemia por COVID-19,

supone un tema de especial relevancia a la cual
se le da muy poca visibilidad y que ha llegado a
ser cuestionada por parte de la poblacién, alen-
tados por grupos de antivacunas que niegan la
evidencia cientifica, hasta el punto de que
Espana se ha convertido en los ultimos anos en
uno de los paises con menor tasa de vacunacion
en adultos.

Asi se ha puesto de manifiesto durante el webi-
nar “Novedades y actualizaciéon en la vacunacion
del adulto”, organizado por el Instituto Superior
de Formacion Sanitaria, (ISFOS) del Consejo Ge-
neral de Enfermeria (CGE), con la colaboracion
de Pfizer, que ha reunido a mas de 1.000 enfer-
meras y enfermeros.
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CATALINA GARCIA PARTICIPA EN EL ENCUENTRO ‘JAEN, NUEVO MILENIO’

La consejera de Salud y Consumo de la Junta de
Andalucia, Catalina Garcia, participé en el encuen-
tro ‘Jaén, Nuevo Milenio’ organizado por Diario Jaén
con una intervencion titulada ‘Jaén, nuevos hori-
zontes de progreso y bienestar, donde recordé el
compromiso “firme y real por la Ciudad Sanitaria,
que saldra adelante en esta legislatura, para cum-
plir con JaénYy los jiennenses”, incidiendo en la lici-
tacion del proyecto del primer edificio del comple-
jo, cuyo proyecto global va a suponer una inversion
de 450 millones de euros.

Asi, Garcia recordd que “Jaén necesita un complejo
hospitalario a la altura de sus necesidades y que
evite que los vecinos tengan que ir a otras provin-
cias para recibir determinados tratamientos”.

Catalina Garcia, que comenzé su intervencion agra-
deciendo a los profesionales sanitarios su entrega 'y
dedicacion, especificé algunos de los compromisos
marcados para esta legislatura, donde ha destaca-
do wifi y televisién gratuita en los hospitales; esta-
blecer progresivamente el cribado de cancer de
pulmon; implantar al 100% el cribado de cancer de
cérvix para todas las mujeres de 25 a 65 anos; am-
pliar la edad del cribado de cancer de mama de 40
a 75 anos; mejorar la atencién de la salud mental,
sobre todo, en el caso de los jévenes y adolescentes;
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Il catalina Garcia.

y potenciar la medicina deportiva para mejorar la
salud de los andaluces. El presidente del ICOEJ],
José Francisco Lendinez, participé en este en-
cuentro en represancion del colectivo enfermero
de la provincia.

B Autoridades presentes en el acto.
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RESIDENCIA

DIA MUNDIAL DEL ALZHEIMER

Todas las personas que formamos parte de la Re-
sidencia de Mayores ICOEJ: residentes, familiares
y personal del Centro, estamos concienciados y
sensibilizados con la problematica que supone
padecer Alzheimer, catalogada como la enferme-
dad neurodegenerativa mas frecuente y la prime-
ra causa de demencia en la poblacion.

Por eso no debemos pasar por alto la celebracion
del dia Mundial del Alzheimery es nuestro deseo
sumarnos al esfuerzo de otros organismos tanto
publicos como privados que en este dia ponen en
marcha campanas de sensibilizacion.

Es por ello que a lo largo del dia 21 de septiembre
se ha realizado en nuestra residencia diferentes
actividades dirigidas a nuestros usuarios, comen-
zando la programacion con una exposicién y pos-
terior charla coloquio sobre las caracteristicas,
sintomas, tratamientos y terapias para esta enfer-
medad. Esta exposicion inicial ha sido preparada
y dirigida por el Area de Psicologia de nuestro
Centro y ha contado con la excelente colabora-
cion de uno de nuestros residentes de 96 afos de
edad y con conocimientos sobre esta enferme-
dad, D. Pedro Garcia Férriz, que ha disfrutado
transmitiéndoles a sus companeros sus experien-
cias acumuladas tras toda una vida dedicandose
a la Enfermeria.

Por la tarde, a cargo del Area de Animacién Socio-
cultural, entre todos los residentes han realizado
un mural en el cada uno ha escrito sus recuerdos
con forma de corazoén. Previamente a la elabora-
cion del mural se ha hecho un taller de recuerdos
y anécdotas de la vida, donde los residentes han
participado exponiendo sus vivencias.

Como actividad final se han repartido entre todos
los residentes pulseras y broches para rememorar
este dia.

Sin duda, una programacion muy completay con
la que hemos querido aportar nuestro granito de
arena para darle visibilidad a esta enfermedad.
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CURSOS DE FORMACION DEL ICOEJ 2021 SEPTIEMBRE-DICIEMBRE

TiTULO N° PLAZAS FECHAS MODALIDAD
Constitucién espafiola-OPE septiembre 100 7-11 a 7-12-2022 Plataforma
Estatuto Autonomia-OPE septiembre 100 8-11 a 8-12-2022 Plataforma
Ley General Sanidad-OPE septiembre 100 9-11 a 9-12-2022 Plataforma
Ley Salud Andalucia-OPE septiembre 100 10-11 a 10-12-2022 Plataforma
CURSO INDEX
TiTULO FECHAS CARGA LECTIVA
Autocuidade para paciontes 2172 8o fabrere de 2023 30 i lermplisbles 260 b}
Metodologia de Investigacion 21 de noviembre de 2022 e “O? rgga;c:f::isl:\tscjiggézari;:litos CFe
Cualitativa en Salud al 24 de abril de 2023
Programa de Enfermeria Basada 12de diciembre de 2022 | 554 1, (100 horas lectivas con créditos CFC
en la Evidencia al15 de mayo de 2023 +160 horas tutorizadas)
Coémo presentar cqmunicas:iongs 19 de diciembre de 2022 60 h (ampliables a 100 h)
en congresos con rigor y eficacia al 23 de enero de 2023

CUESTIONARIO DE DETECCION DE
NECESIDADES FORMATIVAS

El ICOEJ ha puesto en marcha una encuesta para
detectar cudles son las necesidades formativas de
nuestros colegiados y en qué tematicas o cursos
estdn mas interesados. Participa y ayudanos a me-
jorar para ofrecerte la mejor oferta formativa.

ACCEDE AL CUESTIONARIO



https://enfermeriajaen.com/cuestionario-deteccion-de-necesidades-formativas/
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SERVICIOS

PRINCIPALES SERVICIOS Y PRESTACIONES GENERALES AL
COLEGIADO - ICOEJ -2022

POLIZA DE RESPONSABILDAD CIVIL
PROFESIONAL

- 3.5 Millones de euros por siniestro y colegiado ante
cualquier reclamacion derivada del ejercicio profe-
sional de enfermeria con cobertura y garantia en
todo el mundo excepto Estados Unidos y Canada.

GABINETES DE ATENCION JURIDICOS Y SOCIO

LABORAL AL COLEGIADO

- Gabinete Juridico Socio- Laboral

- Gabinete Ordenacion y Ejercicio Profesional

- Gabinete Juridico Fiscal

- Gabinete Juridico ante las Agresiones al Personal
Sanitario

- Gabinete Juridico y Deontolégico

GABINETE DE ORIENTACION Y ESTABILIZACION
EN EL EMPLEO
- Ayuda y asesoramiento en Bolsa de Empleo SAS
- Ayuda y asesoramiento en Bolsa de Empleo
Agencias Publicas Sanitarias
- Ayuda y asesoramiento en Bolsa Empleo del
Sistema Nacional Salud
- Ayuda y asesoramiento en Bolsa de Empleo de
Instituciones Penitenciarias
- Ayuda y asesoramiento Procesos selectivos de
Plazas Enfermeria (OEP SAS)
- Ayuda y asesoramiento Procesos acceso a la
Formacién Especializa EIR

GABINETE DE COMUNICACION DE INTERES
SOCIO - PROFESIONAL

- Circulares informativas diarias sobre todo lo
relacionado con la Profesién, asi como del interés
general sanitario

- Revistas y boletines informativos

- Dosier de noticias de Enfermeria

GABINENTE DE FORMACION POSTGRADO Y
ESPECIALIZADA

- Gran catalogo formativo postgrado - Totalmente
gratuito y validos en los baremos de méritos de
Bolsas de Empleo, Concurso Oposicion, etc...

- Experto Universitario subvencionados

GABINENTE DE INVESTIGACION ENFERMERA

- Certamen Nacional de Investigacion de
Enfermeria “José Lopez Barneo”

- 6.800 euros en dotaciones econémicas

CERTAMENES “ENFERMERIA

JAEN~

- Narrativa, Pintura y Fotografia

NACIONALES

AYUDAS ECONOMICAS Y BECAS DE FORMACION
- Becas de 150€ por colegiado/ario para la
asistencia a Jornadas y Congresos

CONGRESOS Y JORNADAS DE ENFERMERIA

ICOEJ

- Jornada Internacional Enfermera #ESALUD

- Jornada Profesional Enfermera #Enferjaen

- Jornadas Profesional “Dia Internacional
Enfermeria”

- Jornada Profesional “Dia Internacional de la
Matrona”

- Jornada Prevencién Agresiones en el Ambito
Sanitario

- Jornada Profesional “Enfermeria del Trabajo”

CERTIFICACIONES Y COMPULSAS ACADEMICAS
- Certificados de Colegiaciéon

- Certificados Académicos

- Certificados Competencias Profesionales

- Certificados IRPF

- Compulsa titulaciones Enfermeria

CONVENIOS COLABORACION BANCARIOS Y DE

SEGUROS GENERALES

- Convenios Colaboracion con Entidades Bancarias
exclusivos al Colegiado

- Convenios Colaboracién Seguros Generales
exclusivos al Colegiado

PRESTACIONES Y AYUDAS SOCIALES AL
COLEGIADO

- Prestacion Social por Nacimiento 110€

- Prestacion Social por Matrimonio 120€
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EL ICOEJ HA OFERTADO MAS DE 3.800 PLAZAS DE FORMACION GRATUITA
EN LOS PRIMEROS 9 MESES DEL ANO

El llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén
(ICOEJ) supera las 3.800 plazas de formacion to-
talmente gratuitas ofertadas a los colegiados de
la provincia. Esta cifra se ha alcanzado solo en los
primeros nueve meses del ano, sin contar los
cursos de experto universitario en Enfermeria Es-
colar, Enfermeria en Salud Publica y Cuidados al
Paciente Crénico y Gestion de Casos de Enferme-
ria, que empezaron en septiembre y suponen 160
plazas mas.

Se trata de formacién de excelencia para enfer-
meros y enfermeras colegiados en Jaén. Las ac-
ciones formativas se celebran en diferentes loca-
lizaciones como Jaén, Ubeda o Linares, entre
otras, con el objetivo de acercar a los colegiados
estos servicios.

El presidente del ICOEJ, José Francisco Lendinez
Cobo, destaca el plantel de profesores “con una
enorme solvencia profesional y docente” y la va-
riedad de los cursos y talleres. “Como en otras
ocasiones, en los proximos dias vamos a lanzar

una encuesta sobre preferencias formativas para
nuestros colegiados, los resultados nos marcaran
la hoja de ruta a seguir en los préximos meses, in-
tentando responder siempre a las demandas de
nuestros profesionales”, afade Lendinez. De
hecho, la formacién es uno de los pilares esencia-
les del ICOEJ, donde recaen gran parte de sus es-
fuerzos y recursos. “La enfermeria es una forma-
cién de continuo aprendizaje y nuestros colegia-
dos son muy conscientes de ello, responden muy
bien a la oferta y eso muestra el interés que
tienen por dispensar siempre unos mejores cui-
dados a la poblacién”, apunta.

Algunos de los cursos son abordaje de Enferme-
ria en la deshabituacién tabaquica, Enfermeria y
cuidados paliativos en APS; Aspectos basicos de
la Enfermeria en el ambito escolar; Deteccion de
la fragilidad y prevenciéon de la dependencia en
el adulto mayor; Practicas efectivas para el abor-
daje basico integral de las heridas cronicas, so-
porte vital avanzado, vendajes funcionales, en-
fermeria forense o secreto profesional.

[l Curso sobre Biomecanica en el embarazo.
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B cCurso de Hemodialisis (Jaén).
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Il Curso de Soporte Vital Avanzado en Jaén.
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EXITO DE CONVOCATORIA EN LA RECEPCION DEL ICOEJ EN
LA FERIA DE SAN LUCAS

La Caseta del ICOEJ en la Feria de San Lucas ha
acogido una recepcion institucional muy exitosa.
Una nutrida representacion de la sociedad jien-
nense nos ha acompanado, desde el alcalde de
Jaén, Julio Millan; al presidente de la Diputacion
Provincial, Francisco Reyes; diputados, senado-
res, delegados territoriales con Jesus Estrellaa la
cabeza, delegado del Gobierno andaluz; respon-
sables de nuestra querida Universidad de Jaén;
de la UNED, con Maria Luisa Grande Gascon al
frente; representantes de sindicatos, empresa-
rios, agentes sociales, Hermandad de Caridad y
Salud de Jaén, colegios profesionales, trabajado-
res y directivos de entidades financieras, medios

LUSTRE COLEGIO OFICIAL ¢
DETAEN 2

. La consejera de Salud, Catalina Garcia; el delegado del
Gobierno Andaluz, Jesus Estrella y los delegados Elena
Gonzalez (Salud)y Javier Calvente (Economia)junto a
otros cargos del PP y amigos.

de comunicacién etc. Ademas la Cadena Ser
emitié su programa matinal “Hoy por Hoy” desde
nuestra caseta. A todos: {Gracias!

También fueron muchos los companeros que qui-
sieron celebrar la Feria de San Lucas en la caseta
del ICOEJ, como los enfermeros de la UCI Pediatri-
cade Jaén, entre otras unidadesy areas de distintos
centros sanitarios de la provincia.

Por supuesto, los ninos y nifias de los colegiados
también tuvieron su protagonisto y pudieron dis-
frutar de una jornada festiva con musica, magia,
sorpresas y una gran chocolatada.

HUSTRECOLEGIO OFICIAL
i ) 11 A

. El presidente del Colegio, José Francisco Lendinez, junto
al alcalde de Jaén; Julio Millan; el presidente de la
Diputacidn, Francisco Reyes, concejales, enfermeros y
responsables sindicales.

. Foto de un grupo de asistentes a la Caseta "Enfermeria Jaén".
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Il Grupo de enfermeras disfrutando de la Caseta del [l Dia del Nifio en la Caseta "Enfermeria Jaén" .
Colegio en la Feria de San Lucas.
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. El presidente del Colegio, José Francisco Lendinez, junto a miembros de su Junta de Gobierno, enfermeros y

responsables sanitarios.
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. Companeras comiendo en la caseta del ICOEJ.
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. Enfermeras disfrutando de una agradable jornada. . Grupo de enfermeras disfrutando del ambiente de Feria.
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. Algunos de los responsables politicos e institucionales que estuvieron en nuestra caseta.
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VER EN LA PRENSA

LEER LA NOTICIA

DESTACADO
DEL MES

DIARIO

Reconocimiento | g

de la Policia
Nacional a la
labor del Icoej

Distingue al llustre Colegio Oficial de
Enfermeria de Jaén por sus acciones
formativas en el cuerpo policial

FRANCISCO J. MARIN
na distincién por su valio-
labor. La Policia Nacio-
nal celebré este jueves la
festividad de los Santos
Angeles Custodios, sus
patronos, con un acto
enarbolado en el paseo de Lina-
rejos de la Ciudad de las Minas,
donde se impusieron 25 cruces al
Mérito Policial y 16 agentes jubi-
lados recibieron sus respectivos
y trabajados diplomas, asi como
al alcalde de Linares, Javier Pe-
rales, quien también fue distin-
guido. Una cita en la que se re-
conocid a ciudadanos e institucio-
nes que en su trayectoria profe-
sional prestan su colaboracion,
entre ellos el Nustre Colegio Ofi-
cial de Enfermeria de Jaén, por
la labor que desempefia con este
cuerpo policial, con quien man-
tiene un convenio reciproco de
formacion que prospera de forma
solida y eficaz conforme pasan los
anos en ambas instituciones.
Los encargados de recibir la
distincién fueron el vicepresiden-
te del Icoej, Antonio Barranco
Martos, y el secretario de este co-
lectivo sanitario, Andrés Ila Gar-
cia, quienes mostraron su agra-

decimiento en nombre de los
4.700 profesionales que aglutina
esta entidad colegial, encabezada
por su presidente, José Francis-
co Lendinez Cobo. De esta forma,
el miximo responsable del Icoej
reconocié que, aunque no pudo
asistir debido a que se encontra-
ba en Madrid, supone un “orgu-
Hlo especial y particular”. “Me
enorgullece que el colegio profe-
sional que presido haya sido con-
decorado junto a profesionales de
la Policia Nacional. Se trata de un
reconocimiento muy importante
para nosotros” Es dificil obtener
una mencion de esta envergadu-
ra por parte de este cuerpo poli-
cial}, afirmé el presidente del
Icoej, quien al mismo tiempo ex-
presd que también supone un es-
timulo para seguir trabajando en
esta exitosa direccién. “Segura-
mente seamos la dnica provincia
que tenga convenio con la Policia
Nacional en Ambito de formacién
de forma bidireccional, porque
nosotros formamos a los agentes
y ellos nos forman a nosotros. Es
un convenio que dio sus frutos
nada més arrancar estos proyec-
tos de aprendizaje”, afladi6 José
Francisco Lendinez.

I.lm.iﬂn;ﬁsh. Diago Moya, Antonio Baranco y José Antonio Rodriguesz.

La entidad colegial organiza
continuamente talleres de reani-
macién cardiopulmonar bésica
(RCP)y uso del desfibrilador para
agentes de la Policia Nacional de
la provincia jiennense, con el fin
de capacitarios en el manejo de
estas herramientas sanitarias y
dotarlos de conocimientos y pau-
tas de intervencion en primeros
auxilios, entre otras acciones
formativas. En cambio, la Policia
Nacional organiza asiduamente
Jornadas para prevenir las agre-
siones en hospitales, centros de
salud y domicilios, en las que se
dan pautas sobre cOmo actuar en
un momento de riesgo, con el ob-

jetivo de mejorar la formacion de
ambas instituciones, Una simbio-
sis que, segin el presidente del
Icoej, se trata de un convenio pio-
nero a nivel nacional.

Por (4ltimo, ¥ no por eso menos
significativo, José Francisco Len-
dinez, indico a este periédico que
desde el Colegio Profesional de
Enfermeria ya trabajan en futu-
ras acciones formativas con la Po-
licia Nacional, porque, en su opi-
nién, siempre hay conceptos que
explicar y, por ende, que poner en
préctica, a la misma vez que nu-
trirse de la profesionalidad y 1a ex-
periencia de los agentes de este
cuerpo policial.


https://enfermeriajaen.com/diario-jaen-reconocimiento-policia/
https://enfermeriajaen.com/el-icoej-distinguido-como-amigo-de-la-policia-en-la-festividad-de-la-policia-nacional/
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El ICOE] organiza un curso sobre biomecénica en el embarazo y parto para
matronas

oNDA

[CEROZ

El ICOE] reivindica la figura de la Enfermera Escolar ante el comienzo del nuevo
curso

LEER NOTICIA VER EN LA PRENSA
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Linares28

EL COLEGIO DE ENFERMERIA DE JAEN ADVIERTE DEL
AUMENTO DE LAS INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL

LEER NOTICIA  VER EN LA PRENSA

DIARIO
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E;Epertos reclaman la presencia de la
enfermera en los centros educativos

LEER NOTICIA VER EN LA PRENSA

andalucia informacion

Enseinan a personal de residencia de
mayor a usar un desfibrilador

LEER NOTICIA VER EN LA PRENSA

DIARIOENFERMERO

El Colegio de Jaén reivindica la figura de la
enfermera escolar ante el nuevo curso

LEER NOTICIA  VER EN LA PRENSA
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Alerta por el aumento de infecciones
de transmision sexual en jovenes

LEER NOTICIA VER EN LA PRENSA

DIARIOENFERMERO

Las enfermeras alertan de la caida de la
vacunacion en adultos

LEER NOTICIA VER EN LA PRENSA
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https://www.horajaen.com/2022/09/27/alerta-por-el-aumento-de-infecciones-de-transmision-sexual/
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https://enfermeriajaen.com/las-enfermeras-alertan-de-la-caida-de-la-vacunacion-en-adultos-y-avisan-de-que-esta-situacion-supone-un-riesgo-para-la-salud-de-toda-la-poblacion/
https://diarioenfermero.es/enfermeras-alertan-caida-vacunacion-adultos-avisan-situacion-riesgo-salud-poblacion/
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Porque sa {"’mdé“vidas cada dia, apoyanos para que no seamos
‘ marginados en la es‘chla profesional. Nivel A1 para todos. ;Ya!

Enfermeras, abogados, biélogos, psicélogos, fisicos, periodistas o economistas tienen en comun haber
estudiado un grado universitario de 240 créditos. El trabajo de todos ellos es fundamental para la sociedad.




ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE ENFERMERIA DE JAEN
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XXVIIl CERTAMEN NACION

“ENFERMERIA DE JAEN ”

PLAZO DE PRESENTACION DE TRABAJOS HASTA EL 31/01/2023

XVII CERTAMEN NACIONAL DE INVESTIGACION
DE ENFERMERIA “JOSE LOPEZ BARNEO”
PRIMER PREMIO: 4.000 €, SEGUNDO PREMIO; 1.800€ y ACCESIT: 1.000€

Xl CERTAMEN NACIONAL DE NARRATIVA “ENFERMERIA DE JAEN”
PRIMER PREMIO 600 € y un ACCESIT DE 300 €.
Xl CERTAMEN NACIONAL DE PINTURA “ENFERMERIA DE JAEN"
PRIMER PREMIO 1.000 € y un ACCESIT de 500 €.
X1l CERTAMEN NACIONAL DE FOTOGRAFIA “ENFERMERIA DE JAEN”
PRIMER PREMIO 500 € y un ACCESIT DE 250 €.

CONSULTAR LAS BASES GENERALES DE LOS CERTAMENES
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CONSEJO ANDALUZ Consejo General de Colegios Oficiales
DE COLEGIOS DE ENFERMERIA de Enfermeria de Espana




Plan Disfruta Seguro

Disfruta /@
de la vida *
\ confianos
el yesto. ¢

Agrupa tus seguros y beneficiate
de ventajas exclusivas:

Bonificacion de hasta un 8% el primer afo*
sobre la prima de tus seguros

Gestor Personal de seguros
Atencion personalizada con un agente exclusivo

Experiencias de ocio
Elige entre un amplio catalogo de actividades

Orientacion médica telefénica
Conecta con un médico sin desplazarte

Asesoramiento juridico telefénico

Paga comodamente mes a mes
Fracciona tus pagos de seguros

* Para acceder a la bonificacion, se requiere la agrupacion minima de dos de los seguros incluidos en el Plan Disfruta Seguro, siendo al menos uno de ellos de nueva contratacién. Todos los seguros
asociados al Plan, deben estar contratados en la misma Caja Rural, debiendo estar al corriente de pago con cargo a la tarjeta Tarifa Plana Multitranquilidad.

Los seguros incluidos en el Plan Disfruta Seguro son: Seguro Multirriesgo del Hogar, Seguro de Decesos, Seguro de Accidentes contratacdos con RGA Seguros Generales Rural S.A. de Seguros y
Reaseguros, con CIF A-78524683 y clave de la DGSFP C-616. Seguro de Vida sin vinculacion a préstamo hipotecario contratado con RGA Rural Vida S.A. de Seguros y Reaseguros, con CIF A-78229663
y clave de la DGSFP C-595. Seguro del Automavil para vehiculos de primera categoria contratado con: Liberty Seguros compania de Seguros y reaseguros S.A. con CIF A-48037642 y clave de la DGSFP
C-0467, Reale Seguros generales, S.A. con CIF A78520293 y clave de la DGSFP C-0613 y Mapfre Espana con CIF A-28141935 y clave de la DGSFP C-0058.

La comercializacion se realiza a través de RGA Mediacion Operador de Banca-Seguros Vinculado, inscrito en el registro de mediadores de la DGSFP con CIF A79490264 y clave OV-0006, y con péliza
de responsabilidad civil. Caja Rural pertenece a la red de distribucién de RGA Mediacion OBSV, S.A. Consultar entidades aseguradoras con las que RGA Mediacion mantiene un contrato de agencia
de seguros en https://www.segurosrga.es/Documents/Entidades_contrato_RGA_Mediacion.pdf

Bases del Plan Disfruta Seguro a tu disposicion en www.segurosrga.es.

ruralvia.com f
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