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Porque salvamos vidas cada dia, apoyanos paré‘ que}no seamos
marginadas en la escala profesional. Nivel A1 para todas. ;Ya!

Enfermeras, abogados, biélogos, psicélogos, fisicos, periodistas o economistas tienen en comun haber
estudiado un grado universitario de 240 créditos. El trabajo de todos ellos es fundamental para la sociedad.

Todos estos profesionales pertenecen al nivel Al de la Administracion Publica, salvo las enfermeras, que son
discriminadas diariamente a pesar de tener la maxima responsabilidad en Sanidad: la vida de los pacientes.
iTe parece justo?
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EDITORIAL

Joseé Francisco Lendinez Cobo Presidente del ICOEJ

El otono se presenta caliente no tenemos mas
que ver la cantidad de movilizaciones que
exigen una sanidad publica de calidad en los di-
ferentes puntos de la geografia espanola inde-
pendientemente del signo politico sus gober-
nantes, ya antes y durante el verano el Consejo
General de Enfermeria puso de manifiesto esta
situacién en lo que concierne al personal de En-
fermeria, exigiendo unas condiciones laborales
dignas.

Muchas podriamos indicar son el origen de la
actual situacion a la que las circunstancias nos
han ido abocando y que han desembocado en
una sanidad "herida de muerte": contratos pre-
carios para las enfermeras, escaso por no decir
nulo reconocimiento profesional, sueldos irriso-
rios comparados con paises de nuestro entorno...
Todo ello no hacia mas que favorecer el éxodo de
enfermeras hacia Europa, mas de 18.000 profe-
sionales de la Enfermeria han traspasado nues-
tras fronteras en los ultimos 20 afnos en busca de
unas condiciones laborales que aqui se le han
negado, y mientras tanto el ya conocido discurso
de "tenemos la mejor sanidad mundial". Pero
llegd la pandemia que no hizo mas que mostrar
las verglienzas y miserias de nuestro sistema sa-
nitario, y poner de manifiesto una vez mas y casi
me atreveria a decir que por enésima, que NO,
gue no tenemos el mejor sistema sanitario del
mundo, que lo que tenemos son LOS MEJORES
PROFESIONALES SANITARIOS DEL MUNDO, y sin
embargo recibiendo un trato tercermundista. No
hace falta indicar que de esta pandemia se ha
salido, gracias al esfuerzo titanico de los profe-
sionales sanitarios en general y de las ENFERME-
RAS en particular, ocasiéon de oro tenemos en la
actualidad en nuestra comunidad auténoma
con una enfermera al frente de la Consejeria de
Sanidad y Consumo (Catalina Garcia), que con
certeza va a luchar denodadamente por lograr
unas mejores condiciones para el colectivo de
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. José Francisco Lendinez Cobo.

Enfermeria y otra enfermera (Trinidad Rus) al
frente de la Direccion General Atencion Sociosa-
nitaria, Salud Mental y Adicciones, todo un logro
politico, que al fin y al cabo no hace mas que co-
locar a la Enfermeria donde le corresponde por
derecho propio.

Pero mientras tanto, aqui nos encontramos, ulti-
mos coletazos de la pandemia y poco han cam-
biado la cosa, si acaso a peor, asi lo pone de ma-
nifiesto que muchos de los avances laborales,
sean conseguidos por nuestra asesoria juridica a
"golpe de sentencia". Aunque no todo es malo,
como pone de manifiesto el premio Joven Jaén,
otorgado a nuestra companera Fatima Expésito,
y destacable que nuestro companero enfermero
Rafa del Pino, profesor de la universidad de Jaén,
sea unos de los 22 investigadores mas citados a
nivel mundial.
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EDITORIAL

Aungue los claroscuros son una constante en
nuestra profesion, y hemos de seguir luchando
por cosas tan basicas como conseguir la no dis-
criminacién donde la ley no la hace, y me refiero
en concreto al nivel A, si NIVEL A sin subniveles,
ya estamos viendo cémo otros colectivos "se han
sacado de la manga el nivel A plus", algo que
invita a la reflexion, porque mientras otras profe-
siones, con todos mis respetos y admiracion
hacia ellas, como es el caso de bioldgos, periodis-
tas, licenciados en Derecho, economistas... Todas
profesiones con 240 créditos, exactamente igual
que la Enfermeria han estado reconocidas con el
nivel Al, no ha habido objecién alguna por parte
de nadie, mientras se ha mantenido esta san-
grante discriminacion de mantener graduados
con el Nivel Al o A2. Por razones espureas no ha
existido problema alguno pero cuando es el co-
lectivo de Enfermeria, el que exige ser ubicado

ENFERMERAS

en la 'pandemla
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en el NIVEL A es cuando aparece la problematica.

Desgraciadamente nada nuevo bajo el sol, pero
si hemos de destacar una profesidon resiliente
esta es la ENFERMERIA, no sélo hemos consegui-
do llegar a donde estamos por méritos propios,
sino a pesar "de los palos en las ruedas" que se
han ido encargando de ponernos. Pero esto es
algo a lo que ya estamos acostumbrados, y que
s6lo ha de servirnos como revulsivo para conti-
nuar avanzando y progresando como colectivoy
profesion.

Al fin y al cabo, cualquiera de nosotros podemos
decir, sin temor a equivocarnos que "no éramos
asi de fuertes cuando comenzamos, pero la En-
fermeria nos hizo fuertes”. Devolvamosle el favor
a la Enfermeria y entre todos HAGAMOS FUERTE
LA ENFERMERIA.

Porque salvamos vidas
cada dia, apoyanos para
que no seamos
marginadas en la escala
profesional.

Nivel A1 para todas. jYa!
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'Ayuadanos a acabar con esta injusticia.
Entra en www.enfermerAl.com
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llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén
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- LA XVI JORNADA PROVINCIAL DE ENFERMERIA

El llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén
(ICOEJ) ha organizado la XVI Jornada Provincial
de Enfermeria del Trabajo, en la que se ha puesto
de manifiesto la necesidad de contar con enfer-
meras especialistas en los centros de trabajo.

En este sentido, el presidente de la institucién co-
legial, José Francisco Lendinez Cobo, ha destaca-
do que la figura de la enfermera es esencial en
practicamente todos los aspectos de la vida. “Es el
caso de las enfermeras que se dedican profesio-
nalmente a cuidar de la salud de los trabajadores
en las empresasy entidades. Tener una enfermera
cerca es garantia de promocion y prevencién de
la salud, ademas de buenos cuidados. La enfer-
meria salva vidas. A mayor numero de enfermeras
menor mortalidad. La ecuacién es tan simple
como clara”, ha manifestado.

También han puesto en relieve la falta de enfer-
meras y como esta afectado y va a afectar a la sa-
nidad en los préximos anos. “En Jaén faltan 1.700
enfermeras y en Espafa mas de 95.000. Sin las

DEL TRABAJO PONE DE MANIFIESTO LA
IMPORTANCIA DE LAS ENFERMERAS EN
LOS CENTROS DE TRABAJO

enfermeras y enfermeros que el pais necesita, re-
sulta imposible dar respuesta al envejecimiento
de la poblacién, al incremento de las enfermeda-
des crénicas y de las tasas de dependencia que
requieren cuidados especificos”, ha destacado el
presidente.

Igualmente, ha informado de la necesidad de
dotar de plazas a cada una de las especialidades.
“En Jaén, solo hay 2 plazas EIR de Enfermeria del
Trabajo, 14 para toda Andalucia, un numero insu-
ficiente”, ha informado. Respecto al resto de espe-
cialidades, en la convocatoria EIR 2022/2023, en
Enfermeria Familiar y Comunitaria, Jaén cuenta
con 6 plazas (115 en Andalucia); Enfermeria Obs-
tetricia-Ginecoldgica (Matrona), 4 plazas en
Jaén (77 en Andalucia); Enfermeria en Salud
Mental, 2 en Jaén (48 para Andalucia); Enferme-
ria Pediatrica, 2 en Jaén (31 en Andalucia). “A lo
que se une que ho dotan de plazas la especiali-
dad de Geriatria, con una poblacién cada vez
mas envejecida”, ha anadido.

Tile e

. Foto de grupo de los asistentes a la jornada.
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La jornada centrada en esta especialidad enfer-
mera ha estado estructurada en diferentes po-
nencias y mesas de debate. En ellas se han tra-
tado temas como el Consejo dietético en la
consulta de Enfermeria del Trabajo, con Gui-
llermo Molina Recio, Grado en Enfermeria,
master en Ciencias de la Enfermeria y doctor
con mencién internacional por la Universidad
de Cérdoba en el Programa de Biomedicina.
Ha sido presentado por Juan Antonio Aranda
Jiménez, vocal de Enfermeria del Trabajo de la
institucion colegial.

Posteriormente, se ha abordado la vigilancia
de la salud colectiva, con el enfermero Adrian
Fernandez del Peral, especialista en Enferme-
ria del Trabajo y master Universitario en Pre-
vencion de Riesgos Laborales. Ha sido presen-
tado por Carmelo Agliera Checa, vicetesorero
del ICOEJ.

Y, finalmente, la mesa de debate ha tratado la

organizacién del programa de Residencia de la
Especialidad de Enfermeria del Trabajo con las

—
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enfermeras EIR, Maria Francisca Aguilera Avila y
Marta Maldonado Marin. Ha formado parte de esta
mesa Antonio Barranco Martos, vicepresidente del
ICOEJ.

Por ultimo, se ha hecho entrega del “Manual de En-
fermeria del Trabajo”, para la biblioteca del ICOEJ, de
la Asociacion de Enfermeria del Trabajo (AET), avala-
do por el Consejo General de Enfermeria, la Escuela
Nacional de Medicina del Trabajo y el Instituto de
Salud Carlos Ill.

El vicepresidente del ICOEJ, Antonio Barranco y el vocal

de Enfermeria del Trabajo, Juan Antonio Aranda recibieron
el “Manual de Enfermeria del Trabajo” para la biblioteca
del Colegio.

. INAUGURACION. De izquierda a derecha: La concejala de Sanidad del Ayuntamiento de Jaén, Estefania Plaza; el
presidente del ICOEJ, José Francisco Lendinez; la delegada Territorial de Salud y Consumo de la Junta de Andalucia,

Elena Gonzdlez; y la diputada de Igualdad, Rocio Zamora.
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GALERIA DE IMAGENES

[l Panoramica de lasala.

. El enfermero Guillermo Molina centré su intervencion
en el consejo dietético en la consulta de Enfermeria
del Trabajo.

Adrian Fernandez, especialista en Enfermeria del
Trabajo hablé sobre la Vigilancia de la Salud Colectiva.

. La Mesa sobre el programa de Residencia de la
Especialidad de Enfermeria del Trabajo conté con
las EIR M? Francisca Aguilera y Marta Maldonado,
moderada por el vicepresidente del ICOEJ, y R2) junto al tutor Juan Cano y Juan Antonio
Antonio Barranco. Aranda, vocal de Enfermeria del trabajo del ICOEJ.

. Residentes de Enfermeria de primer y segundo ano (R1
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IX JORNADA PROVINCIAL #ENFERJAEN

Jueves 1 de diciembre
Residencia de Mayores del ICOEJ
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aprender para compartir

INAUGURACION

1° MESA: “ATENCION PRIMARIA DE SALUD"
MODERA: Lucia Ménica Pérez-Nava. Directora de Enfermeria del Area de Gestién Sanitaria Nordeste de
Jaén.
- Gestion de casos en la implantacion, perfeccionamiento y seguimiento de pacientes crénicos
complejos priorizados
- José Ramon Galan. Distrito Sanitario Jaén.
« Promocién de salud a través del asociacionismo: 20 afos de jornadas «Mujer y Salud» -
Participacion ciudadana como elemento humanizador de la atencién
- Inocente Baudet. Distrito Sanitario Jaén Sur.

2° MESA: “ATENCION PRIMARIA DE SALUD’«EPES 061»
MODERA: M? del Carmen Garcia. Dir. ? de Cuidados de Enfermeria del Distrito Sanitario Jaén-Jaén Sur.
- Utilizacion de TICs en la comunicacion entre profesionales de Enfermeria y EPA HCC
- Piedad Garcia. Distrito Sanitario Jaén Norte.
+ Unidad de Residencias: un reto en la gestion de casos
- Lourdes Martinez. Distrito Sanitario Nordeste de Jaén.

CAFE

3° MESA: “EPES 061"
MODERA: Lucrecia Sanchez. Directora Gerente del Hospital Alto Guadalquivir de Anddjar
- Abordaje de la conducta suicida
- Susana de Castro. Centro de Emergencias Sanitarias 061 de Jaén.

4° MESA: <ATENCION HOSPITALARIA»
MODERA: Isabel Herrero. Directora de Enfermeria del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén.
- Implantando buenas practicas con el programa CCEC/BPSO. Dando visibilidad a los cuidados
- Ana Isabel Lumbreras. Hospital Universitario de Jaén.
- Mujer y familia: Grupo violencia de género
- Consuelo Beltran. Agencia de Gestién Sanitaria Nordeste de Jaén (Hospital de Ubeda).

5° MESA: <ATENCION HOSPITALARIA»
MODERA: Bernardo Castillo. Director de Enfermeria del Hospital Universitario de Jaén.
- Consuelo Beltran. Agencia de Gestién Sanitaria Nordeste de Jaén (Hospital de Ubeda).
« Humanizacion en el proceso de duelo perinatal y neonatal
- Isabel Garrido. Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén (Hospital de Linares).
- « Enfermeria de Practica Avanzada de clasificacion de pacientes en la consulta de Urgencias
- Salvador Cano. Hospital Alto Guadalquivir de Anddjar.

PRESENTACION JORNADAS #3ESALUD
- Serafin Fernandez.
- Antonio J. Ramos.

MAS INFORMACION E
CLAUSURA INSCRIPCIONES



https://enfermeriajaen.com/ix-jornada-provincial-enferjaen-1-de-diciembre-de-2022/
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ENFERMERAS RECLAMAN MAYOR FORMACION Y EDUCACION EN SALUD
PARA REDUCIR LAS CONSECUENCIAS DEL ICTUS EN LA POBLACION JOVEN

El ICOEJ, con motivo del Dia Mundial del Ictus, celebrado el 29 de octubre
reclama una mayor inversion en formacion y educacion en salud para reducir
el alarmante incremento de ictus en poblacion joven

La institucion colegial apunta que cuando se habla
del ictus automaticamente se tiende a pensar en
una persona de edad avanzada o alguien con un
estilo de vida poco saludable. Sin embargo, este ac-
cidente cerebral afecta ya a 110.000 personas en
Espana cada afo y, a pesar de su prevalencia, tan
so6lo el 50% de la poblacioén sabe reconocer sus sin-
tomas, e incluso menos conocen que el ictus puede
afectar a cualquier persona, independientemente
de su edad. De hecho, la prevalencia va en aumen-
to llegando al 10% de casos en personas jovenes y
de mediana edad, segun las ultimas cifras de la So-
ciedad Espanola de Neurologia (SEN). “De siempre
se ha visto el ictus como una enfermedad que
afecta a las personas mayores y el problema es que
se sigue viendo asi. Cuando una persona joven
tiene un ictus, él mismo y la familia y amigos nos
dicen que no sabian que alguien de esa edad pu-
diera tenerlo”, afirma Rosa Roldan, coordinadora

del grupo de estudio neurovascular de la Sociedad
Espanola de Enfermeria Neurologica (SEDENE).

El ictus es un accidente cerebrovascular que
supone uno de los motivos de asistencia neurologi-
ca urgente y la primera causa de muerte en muje-
res y la segunda en hombres. Saber detectar a
tiempo los sighos que saltan las alarmas puede
marcar notablemente la diferencia, ya que cada
minuto que pasa la persona sufriendo un ictus, las
posibilidades de recuperacion se van reduciendo.
“El ictus es una emergencia sanitaria que requiere
atencién urgente en las primeras 3-6 horas, pues la
actuacion precoz es fundamental para evitar muer-
tes y reducir las consecuencias de las secuelas que
provoca, por ello resulta de vital importancia detec-
tar sus sintomas y actuar con celeridad. Ante la
presencia de cualquier sintoma es imprescindi-
ble buscar asistencia sanitaria urgente”, afirma el



ILUSTRE COLEGIO OFICIAL

Revista Enfermeria Jaen

N Publicacién digital de noticias del llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén

DE ENFERMERIA DE JAEN

ICOE]

presidente del ICOEJ, José Francisco Lendinez
Cobo.

Con el objetivo de concienciar a la poblacion y
ayudar a detectar rapidamente los sintomas de
este accidente cerebral, el Consejo General y los co-
legios provinciales recuerdan todos los detalles
sobre esta patologia en una infografia. Cbmo com-
portarse, cdmo actuar, qué hacer ante un caso de
ictus son algunas de las preguntas que responde
este material de uso publico.

HABITOS

Una mala alimentacion, el aumento de la obesi-
dad, un consumo de sustancias toxicas desde
edades tempranas o una situacion de estrés cons-
tante son algunas de las causas que pueden des-
encadenar un ictus en una persona joven. Pero
también se pueden producir otros factores que
no podemos controlar, ya que “a partir de los 40

TU COLEGIO

anos todos tenemos arterioesclerosis que también es
otro factor de riesgo. Las enfermedades cardioldgicas,
como el foramen oval permeable, las malformaciones
como aneurisma y malformaciones arteriovenosas
pueden producir también hemorragias cerebrales en
personas jovenes’, continua Roldan.

Para reducir el alarmante incremento de ictus en
poblacion joven y de mediana edad la figura de la
enfermeria se presenta como agente promotor de
la salud. El acceso a esta informacion podria preve-
nir el 90% de los casos de ictus, tal y como indica la
SEN, por eso enfermeria debe estar presente en
todo el proceso de prevencidon y seguimiento. La
formacion y la educacién en salud es la uUnica via
posible para jovenes y personas de mediana edad
para evitar caer en la creencia de que el ictus solo se
manifiesta en la senectud. También es la Unica
salida para prevenir y actuar frente a esta situacién
de riesgo mortal.

Como detectar y actuar en un ictus

La infeccién provocada por SARS-CoV-2 (COVID-19) puede incrementar el riesgo de ictus

COMO DETECTARLO

Es una enfermedad cerebrovascular aguda que se produce cuando una arteria del

COMO PREVENIRLO

derra

e

) o porque la arteria se rompe
e dercs rebral)

(ictus hemorragico, ol

VIGILA HIPERTENSION  CONTROLA DIABETES
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ENTREVISTA EXCLUSIVA ALICOEJ

“El nuevo equipo de la Consejeria de Salud y Consumo ya esla frabajando
con ilusion y con muchas ganas para mejorar la salud de los andaluces”

Trinidad Rus Molina

Directora General de Atencion Sociosanitaria, Salud Mental y Adicciones de la Junta de Andalucia

Nacida en Jaén en 1975, es diplomada en Trabajo
Social por la Universidad de Jaén, ademas de obte-
ner un Postgrado Certificado de Aptitudes Pedago-
gicas y un Grado en Enfermeria, ambos también de
la Universidad de Jaén. Debido a su formacion
cuenta con un amplio conocimiento en el Area de
Salud y Servicios Sociales, tales como el Abordaje
Sanitario del Maltrato a Mujeres en Urgencias, So-
porte Vital Avanzado, Perfil de Enfermeria a Criticos
y Urgencias, Diagndstico y Prevencion de Heridas
Cronicas, asi como la Capacitacion en Lactancia
Materna.

Ejercid, entre otros, como Técnico en Anatomia Pa-
tolégica y Citologia, ademas de Auxiliar de Enfer-
meria y Enfermera en la Agencia Publica Empresa-
rial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir de Andujar
hasta 2019. A partir del 2019, fue nombrada delega-
da territorial de Salud y Familias de la Junta de An-
dalucia en Jaén hasta la actualidad. Por otro lado,
fue tercera teniente de alcalde de Urbanismo,
Obras y Administracion en el Ayuntamiento de
Baeza (2003-2007).

- Antes de nada, enhorabuena por su nhombra-
miento. Para la enfermeria es un orgullo que una
companera ocupe puestos de responsabilidad y
toma de decisiones en la Consejeria de Salud y
Consumo de la Junta de Andalucia, uno de los
ambitos de mas importancia para la vida de los
andaluces y andaluzas.

Para mi también es un orgullo formar parte del
nuevo equipo de la Consejeria de Salud y Consumo,
un equipo que ya esta trabajando con mucha ilu-
sién y con muchas ganas para mejorar la salud de
los andaluces. Ademas, no solo yo soy enfermera en
este equipo, liderado por la Consejera, también
enfermera, también otros cargos directivos del
Servicio Andaluz de Salud, como la Direccién Ge-
neral de Personal. Asi que nuestro colectivo esta

[l Trinidad Rus.

ampliamente representado, pero lo importante es
que todos estamos remando en la misma direc-
cion.

. ¢Cuales son sus principales objetivos en esta nueva
etapa que recién estrena?

Es mucha la tarea a desarrollar desde la Direccion
General de Atencion Sociosanitaria, Salud Mental y
Adicciones. El titulo de la misma Direcciéon General
ya orienta hacia donde deben dirigirse los esfuerzos
y afrontar los retos que nos marcamos desde la
Consejeria de Salud y Consumo para la presente le-
gislatura.

Importantisima la puesta en marcha del Plan para
la Coordinacién Sociosanitaria. Se trata de un pro-
yecto estratégico conjunto de las Consejerias de
Salud y Consumo y de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad por el impacto que podra tener
en las personas que simultdaneamente precisan de
atencion sanitariay de apoyos a la realizacion de las
actividades basicas de la vida diaria. En este marco,
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se esta trabajando en el seno de la Comisién Auto-
némica para la coordinacién en materia sociosani-
taria de Andalucia, integrada por representantes, a
nivel politico, de ambas Consejerias.

Ademas de mejorar la calidad de vida de las perso-
nas susceptibles de recibir una atencién sociosani-
taria y sus familias y cuidadores, también tiene im-
plicaciones en la optimizacién de los recursos pu-
blicos, porque se ayudarian a usar de manera
optima y coordinada los que ya existen en cada
ambito. Su aprobacién también redundaria en la
agilizacion de la realizacion de los informes de con-
diciones de salud en el reconocimiento de la situa-
cion de dependencia, la interoperabilidad de los
sistemas sanitario y social, la coordinacién con la
Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de
Andalucia (ASSDA) en las situaciones de urgenciay
emergencia social y otros proyectos identificados.
Pero también se quiere impulsar el abordaje de la
Salud Mental en Andalucia. Se ha identificado los
principales problemas a los que debe hacer frente
esta Consejeria en este ambito, a los que va a ir
dando respuesta y se ha comenzado a hacer un
nuevo Plan de Salud Mental. Son muchos los pro-
yectos y retos que se deben afrontar para la mejora
de la salud Mental en Andalucia, por ejemplo:

- Mejora de la atencién a los trastornos mentales
graves a través de la implantacion de equipos de
tratamiento intensivo comunitario en las UGC de
Salud Mental, para lo que se ha contratado faculta-
tivos especialistas de area (psiquiatras y psicélogos)
y enfermeras especialistas en Salud Mental.

- Incorporacion en las UGC de salud mental de un
psicélogo clinico dinamizador de las interacciones
asistenciales con atencién primaria.

- Mayor interaccién con el movimiento asociativo
en aspectos éticos, colaborativos y legales.

- Plan de Prevencion de la Conducta Suicida.

- Intervenciones sobre depresion.

- Patologia dual.

- Intervenciones a medio plazo.

- Salud mental infantil y juvenil.

- Salud mental y prisiones.

- Recursos residenciales
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- Alternativas a la hospitalizacion.

-Unidades de Trastornos de la Conducta Alimenta-
ria (UTCA). Recientemente se ha presentado un
proyecto Unico de atencion especifica para estas
Unidades, ubicadas en Granada y Malaga e inaugu-
radas recientemente.

Por ultimo, pero no por ello menos importante,
también se esta elaborando un nuevo Plan de
Drogas y Adicciones de Andalucia, con el objetivo
general de integrar las politicas en la materia de
adicciones abordando las areas de prevencién del
consumo, la atencién sociosanitaria a las personas
con problemas de adicciones, la incorporaciéon
social de las personas en riesgo y/o exclusion social
y la gestion del conocimiento en la investigacion,
formacion e investigacion, sin olvidar un aspecto re-
levante para la atencion de estas personas, relacio-
nado con las autorizaciones administrativas, acre-
ditaciones y conciertos de los centros de atencién a
estas personas.

- (Qué ventajas supone ser enfermera para un
cargo politico que tiene que resolver los problemas
de su colectivo y de la sanidad?

En estos tiempos donde se impone el valor de la
promocion de la salud, de la prevenciéon y de los
cuidados desde un punto de vista sanitario y socio-
sanitario enfocado, sobre todo, en los colectivos
mas vulnerables, la enfermeria juega un papel fun-
damental, como no se le escapa a nadie. Potenciar
desde las politicas publicas esta funcién es primor-
dial y es mas facil si la persona que tiene que desa-
rrollar este papel a nivel politico conoce en profun-
didad cual es la profesion enfermera desde dentro.
Nuestra Consejera de Salud y Consumo apuesta de
forma decidida para ampliar el papel de la enfer-
meria en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia
y yo, en la medida de las posibilidades de mi cargo,
quiero contribuir a lograrlo.

Para resolver los problemas de este colectivo,
muchos de ellos comunes a otros colectivos pro-
fesionales del ambito de la salud, aunque en la
anterior legislatura se ha hecho un esfuerzo im-
portante para adecuar el nimero de enfermeras
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en los centros sanitarios a las necesidades de la po-
blacién en la linea que marcan los organismos in-
ternacionales, es fundamental seguir avanzando
en la adecuacion del niumero de profesionales que
responda a las necesidades de profesionales rela-
cionados con el cuidado (enfermeras, enfermeras
especialistas y TCAE), teniendo en cuenta la dispo-
nibilidad presupuestaria, asi como el desarrollo de
las especialidades enfermeras y de la enfermeria de
practicas avanzadas.

Por otro lado, la contribucién de la enfermeria a la
mejora de la sanidad es palpable y estan en conti-
nua evolucion y avances, como se pone de mani-
fiesto, por ejemplo, a nivel nacional en la reciente
publicacién en el BOE de la Resolucién por la que
se valida la Guia para la indicacion, uso y autoriza-
cion de dispensacion de medicamentos sujetos a
prescripcion médica por parte de las enfermeras
de hipertension arterial y de diabetes y que se
adaptara a las caracteristicas de nuestra Comuni-
dad Auténoma.

Pero Andalucia ha demostrado que tiene numero-
sas iniciativas innovadoras a través de las tareas de-
sarrolladas por este grupo de profesionales desde
hace anos y que se trabajan desde la Estrategia de
Cuidados de Andalucia. Solo por citar algunos
ejemplos: enfermeras referentes de centros resi-
denciales, cuidados a las personas con problemas
de salud mental, seguimiento proactivo en el domi-
cilio de personas con cronicidad compleja o un
nuevo modelo de atencién sanitaria para los cen-
tros residenciales de personas mayores, que se esta
trabajando actualmente.

- (Qué papel desempenaremos las enfermeras en
esta nueva etapa de la Junta de Andalucia?

En esta legislatura, la Consejeria de Salud y Consu-
mo y el Servicio Andaluz de Salud han reforzado la
gestion centralizada por parte de colectivo de en-
fermeria, creando una subdireccion para la gestion
de los cuidados en nuestra Comunidad Auténoma
y también apuesta por acrecentar la Estrategia de
Cuidados de Andalucia. Esta Estrategia tiene el ob-
jetivo general de impulsar el desarrollo y avance en
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la calidad de los cuidados y aportar valor a la aten-
cion en el Servicio Andaluz de Salud, promoviendo
unos cuidados integrales centrados en la persona,
flexibles y eficientes que respondan a las necesida-
des y problemas de salud de la ciudadania andaluza.

Asi, ademas de organizar y coordinar las estrategias
relativas al cuidado promovidas desde el Servicio
Andaluz de Salud y gestionar la provision de los
mismos, junto con las Direcciones de los centros
asistenciales, fomentara aquellas otras tareas que
son inherentes a la profesion enfermera como el
desarrollo de la promocioén de la salud y actividades
que promuevan el autocuidado y la prevencion de
enfermedades, colaborando con el manejo y ges-
tidon de la enfermedad, especialmente las situacio-
nes de cronicidad y cronicidad compleja y sus con-
secuencias hacia la dependencia en los cuidados y
a través de un acompanamiento terapéutico du-
rante el proceso de enfermedad a las personas con
necesidad de cuidados y sus familias, especialmen-
te en las situaciones final de vida.

Para conseguirlo, en esta legislatura se trabajara en
diferentes lineas de avance y proyectos estratégi-
cos en los ambitos asistenciales de promocioén, pre-
vencion y fomento de los autocuidados a lo largo
de la vida; el abordaje de cuidados a personas con
enfermedades crénicas y cronicidad compleja, y el
desarrollo de competencias de las enfermeras para
alcanzar los mejores resultados en salud posibles.

- (Qué opinidn le merece el avance de las enferme-
ras de practica avanzada sin que antes se hayan de-
sarrollado adecuadamente las especialidades y sin
dotarlas de personal?

Desde la Consejeria de Salud y Consumo tenemos
un fuerte compromiso en esta legislatura en el de-
sarrollo de ambas cosas que son complementarias,
las dos tienen que ver con el desarrollo competen-
cial de las enfermeras para que podamos seguir
dando respuesta a los ciudadanos con una aten-
cion personalizada adaptada a su situacién de
salud. Con respecto a las especialidades estan
dando cobertura a ambitos especificos de los cui-
dados, se esta trabajando en mesas técnicas con las
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Organizaciones Sindicales la definicidén de puestos
de las distintas especialidades desarrolladas en la
Orden de 10 de noviembre de 2016, acabamos de fi-
nalizar la dotacién de puestos en todos los disposi-
tivos de salud mental, con un aumento de 86 plazas
nuevas de especialistas en las unidades hospitaliza-
cion de agudos y comunidades terapéuticas.

Hemos iniciado la mesa técnica que aborda la es-
pecialidad de pediatria y estamos trabajando para
dotar todos los puestos como enfermeras especia-
listas en las UCI pediatricas y neonatales y en el mes
de noviembre iniciaremos la mesa técnica para la
dotacion de puestos de las enfermeras especialis-
tas en familiar y comunitaria, iniciando un camino
de avance de enfermeras especialistas en todos los
ambitos que contempla la orden.

Paralelamente a las mesas de especialidades y sin
deterioro en su avance, se esta dando respuesta ya
no a ambitos de especializacion, sino a puestos es-
pecificos que ocupan las enfermeras que, segun los
estandares internacionales, los publicados por el
propio Consejo internacional de enfermeriay la en-
cuesta validada IDREPA son considerados de prac-
tica avanzada.

Es un compromiso con la sociedad y con las enfer-
meras que estan ocupando estos puestos, con
enormes resultados de calidad y eficiencia, estas
enfermeras ocupan “puestos concretos” y a través
de un modelo de gestién de casos estan dando res-
puesta a la poblacién mas vulnerable y de mayor
complejidad en cuidados en coordinacién con el
resto de las profesionales de los equipos multidisci-
plinares. Se esta trabajando en mesa técnica en de-
finir la norma que lo posibilite la dotacion de pues-
tos, reconociendo asi un débito con estas enferme-
ras ademas de regular el acceso a dichos y los itine-
rarios formativos que se requieran.

Desde esta Consejeria de Salud se quiere dar una
respuesta integral en cuidados desarrollando las
competencias de las enfermeras de grado, enfer-
meras especialistas y enfermeras de practica avan-
zada.

ENTREVISTA

Trinidad Rus Molina
Directora General de Atencion Sociosanitaria, Salud
Mental y Adicciones de la Junta de Andalucia

. ¢Cudndo podria ser una realidad para Jaén la
Ciudad Sanitaria?

La Ciudad Sanitaria es una realidad desde el mo-
mento en que se ha empezado a trabajar desde los
cimientos de esaimportante infraestructura sanita-
ria. Con esto me refiero a los importantes avances
respecto a la realizacion de un Plan Funcional reali-
zado y autorizado por la Direccidon de Asistencia
Sanitaria y Resultados en Salud el pasado ano 2021,
la cesion y todo el tramite de aceptacion de la tota-
lidad de los terrenos necesarios y las adaptaciones
necesarias para que esos terrenos puedan albergar
nuestro hospital, ademas de la solucién a la reca-
nalizacién de todos los vertidos que en la actuali-
dad desemboca en ese punto. En la actualidad es-
tamos licitando para la redaccién de una de las pri-
meras infraestructuras que nuestro hospital tendr3,
es el nuevo edificio de lavanderia. La modificacion
urbanistica esta mediada en las distintas fases que
se requiere y cuando esto se apruebe podremos
empezar la redaccion del proyecto de nuestro hos-
pital y la posterior adjudicacion de ejecucion.

Todos estos pasos dados durante estos 3 ultimos
anos, y que nunca se habian realizado, muestran un
compromiso real para con Jaén y todas las perso-
nas que aqui vivimos y supondra un paso hacia el
hospital que queremos y nhecesitamos. Con un es-
pacio amplio y que unifique todos los servicios que
necesitamos y nos haga ser mas eficientes y accesi-
bles a nuestra poblacién.

- (Desde el Colegio, desde el colectivo en general,
solicitamos equiparacion salarial y mejores contra-
tos, ;qué nos puede decir?

Ya ha habido una subida salarial de enfermeria en
el acuerdo de mesa sectorial en abril de 2022.y en
cuanto a la mejora de los contratos, comentar que
han desaparecido los contratos de corta duracion,
excepto las sustituciones que ademas por la Ley
20/2021 hay que hacer sustituciones, no temporales.

El | Consejo de Gobierno de la Junta de Andalu-
cia ratificé en su reunion de 19 de abril de 2022,
el acuerdo de Mesa Sectorial de Sanidad, que
incluia una subida salarial para 2022 de dos
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conceptos retributivos para las enfermeras/os, en-
fermeras/os especialistas y fisioterapeutas del SAS.
Con efectos retributivos desde el 1 de mayo de
2022.

En concreto, el acuerdo incluyo un incremento en
las retribuciones de 150 euros brutos al mes, en ca-
torce pagas anuales, en concepto de Complemen-
to Especifico para enfermeras/os, enfermeros/as es-
pecialistas y fisioterapeutas de Atencion Hospitala-
ria, tanto de los puestos de bases asistenciales
como de los cargos intermedios (supervisores de
Enfermeria, Jefes de Bloque de Enfermeria y Coor-
dinadores de Cuidados Enfermeria Especialista
Salud Mental).

Por su parte, en Atenciéon Primaria practicamente
se dobl6 el valor de las TAE (Tarjeta ajustada por
edad), un concepto que pondera los pacientes
asighados a cada profesional segun su edad, y que
quedaron fijadas en 0,03065 euros para enferme-
ra/oy 0,002 euros para Fisioterapia y Enfermeria Es-
pecialista, pagadero en 12 mensualidades.

Esta medida retributiva complementa a la regulari-
zacion del cobro de la jornada complementaria
gue ya se implementé a mediados de 2020 para los
profesionales de Atencién Primaria.

- (Qué medidas contempla para implementar la
humanizacién en el sistema sanitario de Andalucia?
La humanizacion consiste en aportar calidez en la
atencion al paciente, cuando se encuentra en un
estado de vulnerabilidad debido a su enfermedad,
a la vez que proporcionamos calidad cientifica en
la atencion sanitaria. Se han creado comisiones de
humanizacion en todos los centros sanitarios de
Andalucia, para implementar un plan que cuenta
con numerosas iniciativas, y la respuesta de enfer-
meria ha sido excelente, siendo la profesiéon mas re-
presentada en estas comisiones, que también en
muchas ocasiones estan lideradas por enfermeras,
gue estan haciendo una gran labor a la hora de fo-
mentar el buen trato a los pacientes en todas las di-
mensiones de la atencion sanitaria, desde la forma
de comunicacion, el entorno fisico y las infraestruc-
turas, la personalizacion a las necesidades particu-
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lares de pacientes y familiares, la gestiéon de las
emociones que ocasiona la enfermedad... En todos
estos aspectos la enfermeria esta jugando un papel
destacado, implicandose en muiltiples iniciativas
de mejora del bienestar de los pacientes.

- Desde su puesto y responsabilidad andaluza
podra “barrer usted para nuestra provincia” ;Con
qué proyectos y/o infraestructuras?

La mision de la Consejeria de Salud y Consumo es
lograr la equidad en todo el territorio andaluz, es
decir, dotar a cada territorio de los recursos necesa-
rios para cubrir las necesidades sanitarias y sociosa-
nitarias de la poblaciéon. Para ello se tienen en
cuenta diferentes criterios, como el numero de ha-
bitantes, envejecimiento de la poblacion (Jaén es
de las provincias mas envejecidas de Andalucia),
dispersion geografica y otros elementos. En este
sentido, nuestra Consejeria realiza un ejercicio con-
tinuo de analisis de la situacién y por las caracteris-
ticas de Jaén segun los criterios que ya he mencio-
nado, esta provincia debera beneficiarse para con-
seguir equiparse a otras provincias andaluzas, en
funcién de la disponibilidad presupuestaria y otros
factores.

- Se va a abrir en los proximos meses la primera
unidad de hospitalizacion de Salud Mental para
adolescentes de 14 a 18 anos, va a ser en el Hospital
Militar de Sevilla, un tema de gran importancia en
estos momentos, la salud mental de nuestros ado-
lescentes y que va en el nombre de su cargo...

En realidad ya existen dos unidades de hospitaliza-
cion de salud mental para adolescentes, una de
ellas aqui en el Complejo Hospitalario de Jaén. La
otra en el Hospital Torrecardenas de Almeria.

Ademas de la unidad de hospitalizacion para ado-
lescentes del Hospital Militar, se abriran a lo largo
de 2023 unidades de estas caracteristicas en
Malaga y Granada.

Mas importante aun para la atencién a nuestros
adolescentes es el incremento de profesionales
experimentado este afo y el que se producird en
2023, en total 53 profesionales mas para crear
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subequipos de salud mental para la infancia y la GALERiA DE |MAGENES

adolescencia en un nivel mas cercano de atencion,
tanto en el ambito rural como en el urbano. Refor-
zaremos asi las Unidades de Salud Mental Comuni-
taria, puerta de entrada de los adolescentes y del
resto de la poblacién a la Red de Salud Mental.

Trinidad Rus ha participado en numerosos actos y
jornadas del ICOEJ en su etapa como delegada te-
rritorial de Salud. Recopilamos aqui algunas ima-
genes de ese periodo.

Por ultimo, quiero subrayar la extension del Progra-
ma de Psicologia Clinica en nuestros Centros de
Salud de Atencion Primaria. A final de 2023 conta-
remos con 78 profesionales de Psicologia clinica re- s CorEar ORI
partidos por la geografia andaluza, profesionales ‘ Sl gl U
que atenderan también a adolescentes de forma '
precoz cuando se detecten sus primeras dificulta-
des emocionales.

+ (Qué opinion le merece la labor del Colegio de
Enfermeria de Jaén?

Es una institucion que hoy en dia, y durante mas de
100 anos de trayectoria, supone una ventana direc-
ta de lavisualizacién en laimportancia que los cui-
dados tienen en la calidad de vida y la salud de las
personas. Ha sabido conectar con la sociedad jien-
nense siendo parte importante en la idiosincrasia
propia de Jaén y asi lo avala los numerosos recono-
cimientos y premios que le acompanan en su tra-
bajo diario como son entre otros muchos: Medalla
de Oro de la Ciudad que Jaén, Bandera de Andalu-
cia de la Junta de Andalucia, Gran Cruz de Enfer-
meria en la categoria de Oro del Consejo General
de Enfermeria de Espana, reconocimiento de Lote- I
ria Nacional con un sorteo conmemorativo por el [l 3ornada sobre Diabetes organizada en el Auditorio de
Centenario, premio Top 10 al mejor Colegio del pais la Residencia de Mayores del ICOEJ en noviembre de 2021.
y muchos mas reconocimientos que no es otra
cosas que la cercania, utilidad y humanizacion del
trabajo que venis realizando muy cerca de las per-
sonas y con el cuidado delicado y carinoso de los
profesionales de enfermeria, ademas de velar por
los derechos de los enfermeros y enfermeras. Tra-
baja dia a dia para posicionar la importantisima
labor con una base cientifica, de la figura de la en-
fermeria y el valor esencial que tiene. Ademas
recoge el trabajo, las aportaciones, y la experiencia
profesional de todos aquellos profesionales que

. . - Il E! presidente del ICOEJ, José Francisco Lendinez han
desde hace siglos han cuidado de la poblacion de mantendido varias reuniones con Trinidad Rus, como

Jaén. ésta celebrada en febrero de 2021.
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RANKING INVESTIGADORES MAS CITADOS DEL MUNDO

“Es muy satisfacforio el hecho de que un invesligador enfermero esté
en esle ranking, ya que Enfermeria es una ciencia joven”

Rafael del Pino Casado
Profesor titular de Enfermeria de la UJA

El profesor e investigador Rafael del Pino Casado es
uno de los 22 investigadores de la Universidad de
Jaén (UJA) pertenecientes a distintas areas de co-
nocimiento, que se encuentran entre los mas cita-
dos del mundo, segun recoge el Ranking of the
World Scientists: World’s Top 2% Scientists, publi-
cado por la Universidad de Stanford (California, Es-
tados Unidos) que identifica a los investigadores
mas influyentes en sus areas de conocimiento a
nivel mundial, cuyos trabajos han tenido mayor im-
pacto al estar entre los mas citados durante el afno
2021.

- Antes de nada, ienhorabuena por formar parte de
este prestigioso listado ;Qué supone para ti este re-
conocimiento? ;Como has recibido la noticia?
Muchas gracias. Estoy muy contento de ello. Para
mi ha sido bastante satisfactorio. El que los resulta-
dos de mis investigaciones hayan sido de los mas
utilizados a nivel mundial por otros investigadores
es bastante reconfortante y motivador para seguir
trabajando cada vez con mas ganas.

Ademas, estd el hecho de que un investigador en-
fermero esté en este ranking. Hemos de tener en
cuenta que Enfermeria es una ciencia joven, que
nuestros grupos de investigacion no pueden com-
petir todavia con grupos de mucha solera (y finan-
ciacién) en otras ciencias de la salud, que la mayo-
ria de las veces nuestro trabajo de investigacion es
bastante “artesanal” (en comparaciéon con grupos
que funcionan como verdaderas factorias). Esto
tiene como consecuencia que nos cueste mas que
a otros investigar, publicar en revistas de impacto
internacional y aportar conocimiento util para la
practica profesional a la comunidad cientifica
mundial. Ten en cuenta que, a nivel nacional, solo 6
investigadores enfermeros estamos en este ran-
king. Pero también afade mas valor a los logros
conseguidos, potenciando la visibilidad del trabajo

Il Rafael del Pino Casado.

cientifico enfermero. En este sentido, una de las
cosas que mas me satisface de esta experiencia es
ver el nombre de Enfermeria en la nota de prensa
que saco hace poco la Universidad de Jaén con la
relacion de sus investigadores incluidos en el ran-
king de Stanford.

- ¢Cuales son sus principales areas de investigacion?
En los ultimos afios me he centrado sobre todo en
dos: el cuidado familiar de adultos y mayores de-
pendientes y los estilos de vida en adolescentes y
jovenes, siendo la primera la que mas tiempo y es-
fuerzos me ocupa desde que lei mi tesis doctoral,
que versé sobre cuidadoras familiares, hace ya 12
anos.

En esta linea de cuidadoras familiares, y tras una
trayectoria de mas de 10 anos, hemos colaborado
en poner de manifiesto cudles son aquellas circuns-
tancias y caracteristicas que favorecen la salud
emocional de la cuidadora familiar, verdadero
puntal del sistema de cuidados a la dependencia
en nuestro pais. Y por otro lado hemos ayudado a
poner de manifiesto la situacion dificil, complicada,
injusta me atreveria a decir, que viven muchas de
estas cuidadoras familiares, con una dedicacion sin
descanso en un contexto de maxima exigencia y
frecuente escasez de recursos, que ademas se ve
por la sociedad como lo normal que hay que hacer
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(obligacion social). Ser mediterraneos, ver a tu fami-
lia como un puntal en tu vida, no deberia estar
refido con disponer de los recursos necesarios para
que la experiencia vital familiar sea llevadera
cuando aparece la dependencia y con la posibili-
dad de elegir en qué y como se puede ayudar cui-
dando a un familiar.

- Sus alumnos se deshacen en elogios hacia su per-
sona ¢;Le gusta mas la docencia o la investigacion?
A partes iguales. Cada cosa tiene su puntillo. Siem-
pre he tenido vocacién docente. Me gusta ensefar,
orientar, ayudar en el proceloso camino del apren-
dizaje, conectar con el alumnado y también apren-
der de él. Valoro la docencia como muy satisfacto-
ria a nivel personal. Siempre encuentras a alguien
con el que conectar, compartir ideas y experiencias
y colaborar en proyectos interesantes. Por otro lado,
la investigacion supone un reto, solucionar proble-
mas y ofrecer a la comunidad cientifica aportacio-
nes interesantes que puedan mejorar la practica
profesional o servir de base para futuras mejoras.
Ademas, hay un punto de confluencia entre los dos
roles, ya que el hecho de investigar, si lo aprovechas,
no solo te convierte en especialista en tu lineadein-
vestigacion, sino que también mejora tu capacita-
ciéon como docente al abrirte la mente a nuevas po-
sibilidades metodolégicas y de recursos. Por su
parte, la docencia bien entendida es un campo de
prueba continuo de ideas de investigacion.

- ¢En qué proyectos esta trabajando a corto plazo?

Actualmente, la mayoria de mis proyectos de tra-
bajo estan encuadrados en el desarrollo de las tesis
doctorales de mis doctorandas, siendo la tematica
bastante variada. Seguimos investigando cémo
funcionan el apoyo social familiar que recibe la per-
sona cuidadoray la forma en que ésta afronta situa-
ciones estresantes, con la finalidad de poder am-
pliar las orientaciones para la intervencion tanto en
la prevencion como en la promocion de los proble-
mas emocionales de la cuidadora (ansiedad y de-
presion, sobre todo). Paralelo a esto, estamos estu-
diando las caracteristicas de las intervenciones
educativas que mejor funcionan en estos proble-

mas, para ampliar el “maletin” de la enfermera en
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estos casos. También estamos investigando situa-
ciones o caracteristicas personales que influyen en
la adherencia al plan de cuidados en personas con
diabetes tipo 2, los factores que estan relacionados
con la decision del lugar de morir en personas con
enfermedades terminales y las caracteristicas que
debe tener una atencién prenatal de calidad.

-Como ve el papel de la Enfermeria en los préoximos
anos.

Me parece que el desarrollo profesional, si bien con-
tinua siendo lento, o por lo menos asi nos lo parece
a los que llevamos ya unos anillos en esto, es impa-
rable. Hay una funcién social, la del cuidado, a la
que podemos aportar mucho. En el campo asisten-
cial la figura de la enfermera cada vez estd mas re-
conocida. Y hemos crecido enormemente en las
areas docente e investigadora. Que yo actualmente
tenga alumnas de doctorado enfermeras que se
han formado en un Master de enfermeria era algo
impensable hace unos pocos anos. Yo mismo tuve
que hacer una licenciatura para poder acceder al
doctorado.

- ¢{Qué opinas de las Especialidades en Enfermeria?
Creo que, obviamente, son necesarias. Creo tam-
bién que el camino emprendido es aceptable, pero
gue queda mucho por hacer, desde muchos aspec-
tos, pero sobre todo desde la insercion laboral. Hay
especialidades como la de matrona que tienen
bien definido su espacio en el equipo de trabajo,
sus plazas en plantilla organica, etc., pero hay otras
como por ejemplo Enfermeria Familiar y Comuni-
taria, en las que la situacion no esta clara.

- ¢{Qué opinas de la labor del ICOEJ?

Me parece que hace una importante labor de de-
fensa de los intereses de la profesion, interconexion
de los colegiados y promocién de la docencia y la
investigacion. Desde mi perspectiva, considero en-
comiable la labor de promocién de la actividad in-
vestigadora enfermera y de la difusiéon de los avan-
ces de la enfermeria provincial que se hace me-
diante las distintas jornadas y congresos organiza-
dos por el ICOEJ y mediante el certamen de investi-
gacion.
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ENTREVISTA

PREMIO “EN LA TRINCHERA” OTORGADO POR DIARIO JAEN

“Lio que mas me gusla es empatizar con los pacientes, escuchar sus miedos y
eslar a su lado en los momentos mas dificiles, caracteristicas cruciales para
apoyarlos fanto en lo sanifario como en lo humano”

Fatima Exposito Castillo

Enfermera en planta de cirugia de adultos en el Hospital Doctor Josep Trueta (Girona)

Esta jiennense de 22 anos concluyo el pasado
mayo el Grado de Enfermeria en la Universidad
Catdlica San Antonio de Murcia (UCAM)y actual-
mente esté cursando el Master “Dependencia e
igualdad en la autonomia personal’, impartido
en la Universidad de Jaén a la vez que desarrolla
su labor como enfermera en el Hospital Doctor
Josep Trueta de Girona. Acaba de ser reconocida
con el Premio “En las Trinchera” en el marco de
los galardordones “Premio Joven Jaén”, otorga-
dos por la Universidad de Jaén y Diario Jaén a
instancias del Colegio de Enfermeria de Jaén.

- Hace poco recibié el Premio Joven Jaén de
Diario Jaén, ;qué supuso para usted?

Para mi supuso un gran orgullo y satisfaccion
personal el poder representar a los jovenes jie-
nenses que compartimos esta profesion tan
bonita, por lo que quiero agradecer al Diario Jaén
por darnos visibilidad con estos premios a los
gue comenzamos a trabajar por primera vez
para que podamos ser fuente de inspiracién a
todas las futuras generaciones que nos han de
suceder con las ganas de seguir construyendo
una sociedad donde importen las personas.

- (A quién dedica este galardon?

A mis familiares, novio y amigos ya que gracias a
su apoyo incondicional y a los valores que me
han inculcado durante el camino he podido
llegar a convertirme en la persona que soy hoy.

- ;Siempre quiso estudiar Enfermeria? ;Por qué?
Al principio me llamaba la atencién el mundo de
la medicina, sin embargo observé que es en
nuestra profesion en la que destaca un trato mas
personal con el paciente y es precisamnete eso lo
que me llenaba.

. Fatima Expdsito junto a Isabel Quesada, vocal de
Matronas del ICOEJ.

- ;Qué es lo que mas le gusta de nuestra profe-
sion?

La Enfermeria se encuentra enfocada en los cui-
dados y el proceso de recuperacion del paciente
asi como en el seguimiento y evolucién de su en-
fermedad, lo que mas me gusta es empatizar
con los pacientes, escuchar sus miedos y estar a
su lado en los momentos mas dificiles, ya que
estas son caracteristicas cruciales en nuestra
labor para apoyarlos tanto en lo sanitario como
en lo humano.

- (Qué opina de la labor del Colegio de Enferme-
ria de Jaén?

Pienso que el colectivo enfermero debe de valo-
rar dicha labor por representarnos de manera
tan ejemplar y dar voz a quienes desarrollamos
vocacién de atencion directa al paciente, por
velar por nuestros intereses y por dar valor y luz a
nuestro trabajo.
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ACTUALIDAD

LA FALTA DE PROFESIONALES AMENAZA NUESTRA SANIDAD PUBLICA:
ESPANA NECESITA CON URGENCIA 95.000 ENFERMERAS MAS

Independientemente de colores politicos, intereses
o situaciones coyunturales, el Consejo General de
Enfermeria esta firmemente comprometido con la
ciudadaniay con la supervivencia de un sistema sa-
nitario publico, universal y gratuito. Un sistema
amenazado por la falta de casi 100.000 enfermeras
solo paraigualarnos a la media europea, lejos de los
paises con cuyos sistemas sanitarios decimos tener
de referencia. Sin las enfermeras y enfermeros que
Espana necesita, resulta imposible dar respuesta al
envejecimiento de la poblacién y al incremento de
las enfermedades crénicas que requieren cuidados
especificos.

El presidente del Consejo General de Enfermeria,
Florentino Pérez Raya, destaca que la organizacion
“defiende sin fisuras un sistema sanitario publico
fuerte, que requiere de los profesionales necesarios
y no sélo médicos como se dice -que también, por
supuesto- sino que el déficit de enfermeras de
nuestro pais es alarmante y la situacién afecta a
casi todos los territorios. Las denuncias de la falta
de enfermeras y la dejacion de las Administracio-
nes vienen desde hace décadas. Es un mal endémi-
co de nuestro pais que han tolerado e ignorado
muchos dirigentes desde hace demasiados anos.
No se refiere a Gobiernos ni regionales, ni centrales,
ni tiene que ver con elecciones ni luchas politicas.

Nadie nos va a usar como arma arrojadiza pues no-
sotros sélo defendemos a los ciudadanos y a las
330.000 enfermeras y enfermeros. Es hora de que
los politicos, de todo signo e ideologia, aborden
esta urgencia vital y se dejen de sus habituales
luchas cainitas. Las consecuencias de la escasez de
profesionales ya se empiezan a ver reflejadas en la
calidad y la seguridad de los servicios ofrecidos a la
sociedad. Una consecuencia que ho se debe tole-
rar. Y no se trata de una cuestion meramente cuan-
titativa. Las enfermeras espanolas no tienen ni el re-
conocimiento, ni los derechos, ni las condiciones
gue merecen. La situacion cada dia es mas critica”.

Con una media de 652 enfermeras por cada
100.000 habitantes, Espana ocupa el sexto lugar
por la cola en la Unién Europea, donde la media se
sitia en 827. Por debajo de nuestro pais solo estan

Eslovaquia, Italia, Hungria, Bulgaria, Grecia y Leto-
nia.

Entre las comunidades auténomas, solo Navarra
supera la media europea. Le siguen Pais Vasco, Me-
lilla y Castilla y Ledn. Con los peores datos se en-
cuentran Murcia, Galicia, Andalucia, Comunidad
Valenciana e Islas Baleares.

Consecuencias palpables y demostrables

“El no disponer -afiade Pérez Raya- de unas planti-
llas suficientes de enfermeras que puedan ofrecer
una atencién y cuidados de calidad a los pacientes
y al conjunto de la ciudadania, conlleva una mayor
probabilidad de riesgos, complicaciones, reingre-
sos, efectos adversos, e incluso, fallecimientos,
como constatan numerosos estudios cientificos
nacionales e internacionales publicados a lo largo
de los ultimos afios”, expone.
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ACTUALIDAD

FLORENTINO PEREZ RAYA, REELEGIDO PRESIDENTE DE LAS ENFERMERAS
ESPANOLAS

Florentino Pérez Raya serd el presidente de las
mas de 330.000 enfermeras y enfermeros espa-
Noles para los proximos cinco anos después de
imponerse en las elecciones celebradas en la
sede del Consejo General de Enfermeria a su
rival, Carmen Ferrer Arnedo, por 29 votos frente a
los 20 de la otra candidatura.

Con esos votos, Pérez Raya ha obtenido el 57%
de los sufragios frente al 39% de Carmen Ferrer
Arnedo. También se han producido 2 votos en
blanco (4%).

Tras el recuento de votos, Florentino Pérez Raya ha
tomado posesion de su cargo. Durante su discurso,
ha agradecido la confianza depositada por parte
de muchas presidentas y presidentes de colegios
provinciales. “Gracias por valorar que este era un
proyecto que debia culminarse en otro mandato, el
proyecto de un CGE mas participativo y abierto, vol-
cado en la investigacion y el desarrollo profesional,
que ayuda a los colegios de enfermeria a poder
cumplir con su cometido de servicio a los colegia-
dos, un consejo general de todas las enfermeras”,
ha apuntado Pérez Raya.

Asimismo, ha querido felicitar a “su rival”en las elec-
ciones y al resto de enfermeras precandidatas a
estas elecciones. ‘“Todos compartimos las mismas
preocupaciones, amamos a huestra profesion y la
fuerza y las ideas que se han expresado en esta
campana nos sirven a todos para progresar en
nuestro desempeno profesional”, ha resaltado.

Ademas, Pérez Raya ha subrayado: “Reitero mi
compromiso con las enfermeras y enfermeros de
toda Espafna, con todos nuestros colegios, y que
gracias al equipo que me acompanara en esta
nueva etapa al frente del Consejo General vamos a
lograr muchos objetivos en el plano administrativo
y politico, en el plano académico, cientifico y, por
supuesto, asistencial”.

Por ultimo, ha recalcado que desde este mismo dia
continda su compromiso de trabajar con toda la
Organizacioén. “No soy alguien a quien le agrade el
protagonismo, ni tengo ego que alimentar, una
persona sola no puede hacer nada si no cuenta con
tantos otros que dedican cada dia muchas horas
de trabajo y su talento al servicio de la Enfermeria.
Asi va a ser en los préximos anos”, ha concluido.

.

RESIDENTE

.
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ACTUALIDAD

EL CONSEJO GENERAL DE ENFERMERIA (CGE) Y LA FEDERACION ESPANOLA
DE DIABETICOS (FEDE) RECUERDAN LA IMPORTANCIA DE LAS ENFERMERAS
EXPERTAS EN DIABETES, UNA DE LAS EPIDEMIAS SANITARIAS MUNDIALES
DE MAYOR CRECIMIENTO EN LOS ULTIMOS ANOS

Actualmente, mas de 500 millones de personas
viven con diabetes en todo el mundo y, segun los
datos del International Diabetes Federation (IDF)
Diabetes Atlas 2021, Espafna es el segundo pais de
Europa con una mayor prevalencia de diabetes,
con un 14,8% de la poblacién entre 20 y 79 anos (6
millones de afectados).

Unas cifras que ponen de relieve la importancia de
contar con profesionales expertos para tratar y dar
los mejores cuidados a estas personas. “No es baladi
gue nos encontramos ante una de las emergencias
sanhitarias mundiales de mas rapido crecimiento
del siglo XXI. Tener profesionales capacitados y ex-
pertos en diabetes es una obligaciéon del Sistema
Nacional de Salud”, afirma Florentino Pérez Raya,
presidente del Consejo General de Enfermeria.

En este sentido, la instituciéon que aglutina a las
mas de 300.000 enfermeras y enfermeros de
Espana y la Federacion Espanola de Diabetes
(FEDE) instan al Ministerio de Sanidad a crear el di-
ploma de acreditacion profesional de la salud en la
atencién y educacion de las personas con diabetes,
familiares y cuidadores. A través de una carta a la
directora general de Ordenacion Profesional, Celia
Goémez, desde la institucion enfermera piden que
se comience la creacién de este diploma, que
dara seguridad juridica y potenciara el trabajo de

las enfermeras expertas en esta patologia.

Tras anos de trabajo junto a FEDE, consideran que
es el momento clave para que el Gobierno dé luz
verde a esta situacion, que se alarga en el tiempo
mas de lo debido. “Este paso viene al hilo de nuestra
resolucion de ordenacion del ejercicio profesional
enfermero en el ambito de los cuidados y la educa-
cion terapéutica de las personas con diabetes, fa-
miliares y/o cuidadores, donde ya establecimos la
necesidad de formacion especifica de las enferme-
ras en este ambito profesional. No es una demanda
so6lo de los profesionales, sino también de las perso-
nas con diabetes”, subraya Pérez Raya.

Por su parte, Juan Francisco Peran, presidente de
FEDE, resalta que la peticion de la aprobacién por
parte de Ordenacion Profesional de los Diplomas
de Acreditacion y los Diplomas de Acreditacion
Avanzada son fundamentales para seguir avanzan-
do en la calidad de vida de las personas con diabe-
tes y su calidad de vida. El contar con el reconoci-
miento de la formacion de los profesionales que
atienen a este colectivo es clave, no s6lo en benefi-
cio de la salud de los cerca de 6.000.000 de perso-
nas que viven con diabetes actualmente en nuestro
pais, sino también para contribuir a la sostenibili-
dad del Sistema Nacional de Salud”.
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ESPECIALIDADES

EIR DE SALUD MENTAL

“La especializacion no solo es imporfante sino que ademas es necesaria”

Ana Isabel Gallardo Higueras

EIR en el Hospital Universitario de Jaén

- ;Por qué elegiste hacer la especialidad de Salud
Mental?

Para responder a esta pregunta, tengo que poner-
me en contexto. Cuando me preparé el examen
EIR para elegir una especialidad, fue en una etapa
pre-pandemia; cuando no habia grandes oportuni-
dades laborales, los contratos eran cortos o tenias
queirte fuera de la ciudad para poder trabajar. Para
mi, era un medio mas para obtener trabajo y si me
preguntaban qué especialidad queria hacer siem-
pre respondia: “cualquier cosa, menos Salud
Mental”. iMenuda paradoja! Pero esa es la verdad, el
contacto que habia tenido con Salud Mental habia
sido muy escaso y superficial, y como suele pasar, la
primera impresion no fue buena. Sin embargo, yo
me considero una persona muy camalednica en el
ambito laboral y siempre he acabado amando mi
trabajo en todos los sitios por los que he estado. Asi
que cuando llegé la hora de elegir no quise cerrar-
me puertas y prioricé mas la eleccién de la ciudad,
que la especialidad en si.

- (Crees que es importante la especializacion en la
Enfermeria?

Desde mi punto de vista, la especializacién no solo
es importante sino que ademas es necesaria. La
salud y la enfermedad es un campo tan amplio, que
una misma persona no puede formarse o tener ex-
periencia en absolutamente todo, es materialmente
imposible. Ademas, de la misma manera que asumi-
mos como algo légico acudir al especialista para
gue nos den un tratamiento concreto, de una pato-
logia concreta, ¢(no resultaria igual de légico que la
poblacion tuviera el derecho y la oportunidad de
recibir cuidados de calidad por parte de personal
que se ha formado exclusivamente para eso? Esta
necesidad se ha hecho muy evidente durante la
pandemia COVID, porque existieron enormes difi-
cultades para encontrar personal cualificado o con
experiencia en cuidados criticos.

Il Anaisabel Gallardo.

- ¢Qué balance haces de tu paso por la Residencia?
Como es habitual en mi, y a tan solo unos pocos
dias de terminar la residencia puedo decir que una
vez mas he acabado amando la profesion, en este
caso de enfermera especialista en Salud Mental. He
descubierto un mundo completamente descono-
cido que, por desgracia, todavia sigue siendo un
temainvisible en las familias, en la sociedad e inclu-
so dentro del propio sector sanitario. He tenido la
oportunidad de conocer en profundidad todos los
servicios de SM, que en el HUJ son mas que sufi-
cientes para completar la formacioén, y me he senti-
do parte de una gran familia con todos los compa-
Neros. Pero sobre todo esta especialidad me ha
hecho crecer como persona; ahora veo cosas que
antes no veia y casi sin darme cuenta he interioriza-
do en mi muchas de las cosas que habitualmente
trabajamos con el paciente. Es por eso que desde
ahora, trabaje donde trabaje sé que siempre seré
enfermera de Salud Mental.

. ¢(Qué opinas del ICOEJ y la labor que desempena?
Creo que realiza una gran labor de visualizacion de
la Enfermeria, sin olvidarse de las minorias o los sec-
tores mas escondidos como puede ser Salud
Mental. Ademas, para mi es importante sentir el
respaldo y la seguridad de pertenecer a este colec-
tivo desde el primer dia que comenzamos nuestra
vida laboral enfermera. Por ultimo, animaria al
ICOEJ a ser participe proactivo de esta corriente de
especializacion de la Enfermeria, no sélo dandonos
visibilidad sino también facilitando formacién acre-
ditada continuada para enfermeros especialistas.
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RESIDENCIA

VIVIENDO LA FERIA DE SAN LUCAS EN NUESTRA RESIDENCIA

Convencidos de que para disfrutar no hay edad,
este ano para celebrar la Feria de San Lucas desde
el Area de Animacién Sociocultural del Centro se
prepararon una serie de actividades con las que
pudimos disfrutar muchisimo tanto residentes
como trabajadores.

Comenzamos realizando un taller de manualida-
des, en el que hicimos flores llenas de color, un
mural grande de nuestra propia caseta, asi como
un photocall en el que nuestros residentes hicie-
ron unas fotos muy divertidas. Ya teniamos los
adornos preparados, ahora habia que pensar en
preparar el piscolabis, no hay celebraciéon que se
precie sin buenos aperitivos. Los mayores del
Centro se encargaron de preparar unos ricos sala-
ditos en su taller de cocina.

En nuestra particular caseta tampoco nos podia
faltar una buena actuacién para animar el am-
biente asi que el grupo de mayores del Centro de
Participacion Activa “Jaén Catedral” proporcio-
no el ambiente propio de feria durante toda su
actuacion. “Las Chicas Ye-Ye” llenaron de

(49446
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musica y baile nuestro Centro, aunque nuestros
residentes también aportaron su granito de arena,
y es que los dias previos a la actuacién habian re-
cibido clases de sevillanas, como una mas de las
actividades programadas por el Equipo Técnico
de la Residencia.

Y tanto nos animamos que ademas de viviry cele-
brar la Feria dentro de la Residencia, decidimos
vivirla en directo disfrutando del ambiente real en
todo su apogeo y esplendor, asi que un grupo de
residentes y trabajadores, acompanados por algun
familiar, decidimos irnos a degustar las delicias de
unos platos exquisitamente elaborados en la
misma “Caseta del Colegio de Enfermeria de Jaén”.
Alli encontramos todo lo que ibamos buscando,
musica, comida, bebida, un maravilloso ambiente
de Feria y una atencion inmejorable por parte del
equipo de hosteleria de la caseta que se volcaron
con nosotros.

iDisfrutamos de lo lindo y pasamos una gran
velada en la Feria de San Lucas!
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FORMACION

CURSOS DE FORMACION DEL ICOEJ 2021 SEPTIEMBRE-DICIEMBRE

CURSO INDEX
TiTULO FECHAS CARGA LECTIVA
Programa de‘Enfermerl'a Basada 12 de diciembre de 2022 260 h (100 horas lectivas con créditos CFC
en la Evidencia al15 de mayo de 2023 +160 horas tutorizadas)
Cémo presentar comunicaciones 19 de diciembre de 2022 60 h (ampliables a 100 h
en congresos con rigor y eficacia al 23 de enero de 2023 (amp )

CUESTIONARIO DE DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS

El ICOEJ ha puesto en marcha una encuesta para detectar cuales son las necesidades formativas de nues-
tros colegiados y en qué tematicas o cursos estan mas interesados. La encuesta es muy agil y sencillay en
ella se recogen las principales areas de interés y subclasificaciones de demandas formativas que creemos
pueden ser utiles para el 6ptimo desemperio de cada puesto de trabajo o desarrollo profesional.

Entre otras categorias la encuesta recoge las siguientes: Area de Practica Clinica, Calidad y Acreditacién,
Gestién Sanitaria, Salud Publica, Farmacologia, Area Sociosanitaria, Familiar y Dependencia, Bioética, For-
macioén y Docencia, Investigacidon y Estadistica, Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, Siste-
mas de ofimatica, Prevencion de Riesgos Laborales, Igualdad de Género, Violencia de Género y agresiones
sexuales o Idiomas, entre otros.

Igualmente, el cuestionario también contiene un apartado dedicado a conocer las preferencias sobre las
caracteristicas y organizacion de las actividades formativas como el horario, duracién o la tipologia de for-

macioén (Congreso, Seminario, Taller, etc), asi como la modalidad preferida (Presencial, Online, etc).

Pedimos maxima participacion en este cuestionario, de manera que los resultados que se obtengan nos
ayuden a ofrecerte la mejor oferta formativa posible.

iParticipa y ayudamos a mejorar!

ACCEDE AL CUESTIONARIO



https://enfermeriajaen.com/cuestionario-deteccion-de-necesidades-formativas/
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SERVICIOS

PRINCIPALES SERVICIOS Y PRESTACIONES GENERALES AL
COLEGIADO - ICOEJ -2022

POLIZA DE RESPONSABILDAD CIVIL
PROFESIONAL

- 3.5 Millones de euros por siniestro y colegiado ante
cualquier reclamacion derivada del ejercicio profe-
sional de enfermeria con cobertura y garantia en
todo el mundo excepto Estados Unidos y Canada.

GABINETES DE ATENCION JURIDICOS Y SOCIO

LABORAL AL COLEGIADO

- Gabinete Juridico Socio- Laboral

- Gabinete Ordenacion y Ejercicio Profesional

- Gabinete Juridico Fiscal

- Gabinete Juridico ante las Agresiones al Personal
Sanitario

- Gabinete Juridico y Deontolégico

GABINETE DE ORIENTACION Y ESTABILIZACION
EN EL EMPLEO
- Ayuda y asesoramiento en Bolsa de Empleo SAS
- Ayuda y asesoramiento en Bolsa de Empleo
Agencias Publicas Sanitarias
- Ayuda y asesoramiento en Bolsa Empleo del
Sistema Nacional Salud
- Ayuda y asesoramiento en Bolsa de Empleo de
Instituciones Penitenciarias
- Ayuda y asesoramiento Procesos selectivos de
Plazas Enfermeria (OEP SAS)
- Ayuda y asesoramiento Procesos acceso a la
Formacién Especializa EIR

GABINETE DE COMUNICACION DE INTERES
SOCIO - PROFESIONAL

- Circulares informativas diarias sobre todo lo
relacionado con la Profesién, asi como del interés
general sanitario

- Revistas y boletines informativos

- Dosier de noticias de Enfermeria

GABINENTE DE FORMACION POSTGRADO Y
ESPECIALIZADA

- Gran catalogo formativo postgrado - Totalmente
gratuito y validos en los baremos de méritos de
Bolsas de Empleo, Concurso Oposicion, etc...

- Experto Universitario subvencionados

GABINENTE DE INVESTIGACION ENFERMERA

- Certamen Nacional de Investigacion de
Enfermeria “José Lopez Barneo”

- 6.800 euros en dotaciones econémicas

CERTAMENES “ENFERMERIA

JAEN~

- Narrativa, Pintura y Fotografia

NACIONALES

AYUDAS ECONOMICAS Y BECAS DE FORMACION
- Becas de 150€ por colegiado/ario para la
asistencia a Jornadas y Congresos

CONGRESOS Y JORNADAS DE ENFERMERIA

ICOEJ

- Jornada Internacional Enfermera #ESALUD

- Jornada Profesional Enfermera #Enferjaen

- Jornadas Profesional “Dia Internacional
Enfermeria”

- Jornada Profesional “Dia Internacional de la
Matrona”

- Jornada Prevencién Agresiones en el Ambito
Sanitario

- Jornada Profesional “Enfermeria del Trabajo”

CERTIFICACIONES Y COMPULSAS ACADEMICAS
- Certificados de Colegiaciéon

- Certificados Académicos

- Certificados Competencias Profesionales

- Certificados IRPF

- Compulsa titulaciones Enfermeria

CONVENIOS COLABORACION BANCARIOS Y DE

SEGUROS GENERALES

- Convenios Colaboracion con Entidades Bancarias
exclusivos al Colegiado

- Convenios Colaboracién Seguros Generales
exclusivos al Colegiado

PRESTACIONES Y AYUDAS SOCIALES AL
COLEGIADO

- Prestacion Social por Nacimiento 110€

- Prestacion Social por Matrimonio 120€
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Casi 4.000 plazas formativas
para enfermeros colegiados

Cursos gratuitos para profesionales que estan en constante aprendizaje

FRAN MIRANDA
1 Tustre Colegio Oficial de
Enfermeria de Jaén (Icosj)
supera las 3.800 plazas de
tonnxdbn wtalmentena—

se alcanzd solo en los primeros
nueve meses del ano, sin contar los
cursos de experto universitario en
Enfermeria Escolar, Enfermeria en
Salud Pablica v Cuidados al Pacien-
te Cronico y Gestion de Casos de
Enfermenia, que empezaron en sep-
tiembre ¥y suponen 160 plazas mas,
Se trata de formacion de excelencia

para enfermeros y enfermeras cole-
giados en Jaén. Las acciones for-
mativas se celebran en diferentes
localizaciones como Jaén, Ubeda
o Linares con el objetivo de acer-
car a los colegiados estos servicios.
El presidente del Icoej, José
Franciseo Lendinez Cobo, desta-
ca el plantel de profesores, con
una “enorme solvencia profesio-
nal y docente” y 1a variedad de los
cursos y talleres. “Como en otras
ocasiones, en los proximos dias
lanzaremos una encuesta sobre
preferencias formativas para
nuestros colegiados, los resulta-

dos nos marcarin la hoja de ruta
a seguir en los proximos meses, en
Jos que intentaremos responder
siempre a las demandas de nues-
tros profesionales’, afiade Lendinez.

De hecho, 12 formacion es uno
de los pilares esenciales del
Tcoej, donde recaen gran parte de
sus esfuerzos y recursos. “La en-
fermerfa es una formacion de
continuo aprendizaje y nuestros
colegiados son mury conscientes de
ello, responden muy bien a la ofer-
tay eso muestra el interés que tie-
nen por dispensar siempre unos
mejores cuidados a la poblacién”,

apunta ¢l presidente del Nustre Co-
legio Oficial de Enfermeria de Jaén.
Algunos de los cursos formati-
vos que se ofrecen versan sobre el
abordaje de Enfermeria en la
deshabitnacion tabaguica, Enfer-
meria y cuidados paliativos en
APS; Aspectos bésicos de |2 Enfer-
meria en el Ambito escolar; Detec-
cidn de la fragilidad y prevencion
de la dependencia en el adulto
mayor; Pricticas efectivas para el
abordaje bésico integral de las he-
ridas cronicas, soporte vital avan-

.zado, vendages funcionales, enfer-

meria forense o secreto profesional.


https://enfermeriajaen.com/prensa-1-nov-diario-jaen/
https://enfermeriajaen.com/el-icoej-ha-ofertado-mas-de-3-800-plazas-de-formacion-gratuita-en-los-primeros-9-meses-del-ano/
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Pirrica ratio de enfermeras
en la provincia de Jaén
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El Colegio de Enfermerfa pone en valor la labor
de las enfermeras expertas en la enfermedad

LEER NOTICIA VER EN LA PRENSA

“Es en el Hospital donde
realmente se aprende la
labor de una enfermera”

W Haoe teen poco de @ primer dia de  expins 1a semana que viene. Abora
trabuio. Exed recsin salida de la carre:  estd peadiente de s bols, ha echa-
o para wxbajer en Madeid y cove
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murndad aminoms en la que o
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e inkcio de et DO FUPS DADE
Fanima Expisin, recién gradaads en

Enserme—ia por b Universidad Cattlh-  personal sanitario tas la pasdemsis,
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Las enfermeras reclaman mayor formacion y
educacion en salud para reducir las secuelas del
ictus
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tamente, en ese dmbito, con pacen.
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Reeleccién de Florentino Pérez Raya
como presidente de la enfermeria
espaiiola
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Calle Sefarad 42, 1° Derecha. 23005. JAEN
Teléfono: 953 295 960 Fax: 953 295 961
Correo: comunicacion@enfermeriajaen.com
www.enfermeriajaen.com
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https://enfermeriajaen.com/
https://www.facebook.com/colegioenfermeriajaen
https://twitter.com/EnfermeriaJaen
https://www.youtube.com/channel/UCjoMF0N4T6uKL39eBpHaHUA
https://www.instagram.com/enfermeriajaen/
https://enfermeriajaen.com/diario-jaen/
https://cadenaser.com/andalucia/2022/10/24/pirrica-ratio-de-enfermeras-en-la-provincia-de-jaen-radio-jaen/
https://enfermeriajaen.com/diario-jaen-15-de-nov/
https://www.diariojaen.es/espana/reeleccion-de-florentino-perez-raya-como-presidente-de-la-enfermeria-espanola-GG8679558
https://www.lavanguardia.com/vida/20221029/8586958/enfermeras-reclaman-mayor-formacion-educacion-salud-reducir-secuelas-ictus.html
https://enfermeriajaen.com/el-consejo-general-de-enfermeria-reclama-mayor-formacion-y-educacion-en-salud-para-reducir-las-consecuencias-del-ictus-en-la-poblacion-joven/
https://enfermeriajaen.com/florentino-perez-raya-reelegido-presidente-de-las-enfermeras-espanolas/
https://enfermeriajaen.com/la-ratio-de-enfermeras-en-la-provincia-de-jaen-es-de-290-por-cada-100-000-habitantes/
https://enfermeriajaen.com/el-cge-y-fede-recuerdan-la-importancia-de-las-enfermeras-expertas-en-diabetes-una-de-las-epidemias-sanitarias-mundiales-de-mayor-crecimiento-en-los-ultimos-anos/
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Porque sa {"’mdé“vidas cada dia, apoyanos para que no seamos
‘ marginados en la es‘chla profesional. Nivel A1 para todos. ;Ya!

Enfermeras, abogados, biélogos, psicélogos, fisicos, periodistas o economistas tienen en comun haber
estudiado un grado universitario de 240 créditos. El trabajo de todos ellos es fundamental para la sociedad.




ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE ENFERMERIA DE JAEN
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XXVIIl CERTAMEN NACION

“ENFERMERIA DE JAEN ”

PLAZO DE PRESENTACION DE TRABAJOS HASTA EL 31/01/2023

XVII CERTAMEN NACIONAL DE INVESTIGACION
DE ENFERMERIA “JOSE LOPEZ BARNEO”
PRIMER PREMIO: 4.000 €, SEGUNDO PREMIO; 1.800€ y ACCESIT: 1.000€

Xl CERTAMEN NACIONAL DE NARRATIVA “ENFERMERIA DE JAEN”
PRIMER PREMIO 600 € y un ACCESIT DE 300 €.
Xl CERTAMEN NACIONAL DE PINTURA “ENFERMERIA DE JAEN"
PRIMER PREMIO 1.000 € y un ACCESIT de 500 €.
X1l CERTAMEN NACIONAL DE FOTOGRAFIA “ENFERMERIA DE JAEN”
PRIMER PREMIO 500 € y un ACCESIT DE 250 €.

CONSULTAR LAS BASES GENERALES DE LOS CERTAMENES

® =~
Re ’%@

CONSEJO ANDALUZ Consejo General de Colegios Oficiales
DE COLEGIOS DE ENFERMERIA de Enfermeria de Espana




Plan Disfruta Seguro

Disfruta /@
de la vida *
\ confianos
el yesto. ¢

Agrupa tus seguros y beneficiate
de ventajas exclusivas:

Bonificacion de hasta un 8% el primer afo*
sobre la prima de tus seguros

Gestor Personal de seguros
Atencion personalizada con un agente exclusivo

Experiencias de ocio
Elige entre un amplio catalogo de actividades

Orientacion médica telefénica
Conecta con un médico sin desplazarte

Asesoramiento juridico telefénico

Paga comodamente mes a mes
Fracciona tus pagos de seguros

* Para acceder a la bonificacion, se requiere la agrupacion minima de dos de los seguros incluidos en el Plan Disfruta Seguro, siendo al menos uno de ellos de nueva contratacién. Todos los seguros
asociados al Plan, deben estar contratados en la misma Caja Rural, debiendo estar al corriente de pago con cargo a la tarjeta Tarifa Plana Multitranquilidad.

Los seguros incluidos en el Plan Disfruta Seguro son: Seguro Multirriesgo del Hogar, Seguro de Decesos, Seguro de Accidentes contratacdos con RGA Seguros Generales Rural S.A. de Seguros y
Reaseguros, con CIF A-78524683 y clave de la DGSFP C-616. Seguro de Vida sin vinculacion a préstamo hipotecario contratado con RGA Rural Vida S.A. de Seguros y Reaseguros, con CIF A-78229663
y clave de la DGSFP C-595. Seguro del Automavil para vehiculos de primera categoria contratado con: Liberty Seguros compania de Seguros y reaseguros S.A. con CIF A-48037642 y clave de la DGSFP
C-0467, Reale Seguros generales, S.A. con CIF A78520293 y clave de la DGSFP C-0613 y Mapfre Espana con CIF A-28141935 y clave de la DGSFP C-0058.

La comercializacion se realiza a través de RGA Mediacion Operador de Banca-Seguros Vinculado, inscrito en el registro de mediadores de la DGSFP con CIF A79490264 y clave OV-0006, y con péliza
de responsabilidad civil. Caja Rural pertenece a la red de distribucién de RGA Mediacion OBSV, S.A. Consultar entidades aseguradoras con las que RGA Mediacion mantiene un contrato de agencia
de seguros en https://www.segurosrga.es/Documents/Entidades_contrato_RGA_Mediacion.pdf

Bases del Plan Disfruta Seguro a tu disposicion en www.segurosrga.es.

ruralvia.com f
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