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se convierte en escaparate de los proyectons’.

= mas pu !5 ose mnovadores de la provmcm

Analisis del examen de la Especialidad de Enfermeria del Trabajo y Comunitaria

Entrevista a Francisco Pedro Garcia, mejor articulo de 2021 por la revista
norteamericana cientifica ‘Wound, Ostomy and Continence Nursing Association’

La Navidad llega a la Residencia de Mayores del ICOE]
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Porque salvamos vidas cada dia, apoyanos paré‘ que}no seamos
marginadas en la escala profesional. Nivel A1 para todas. ;Ya!

Enfermeras, abogados, biélogos, psicélogos, fisicos, periodistas o economistas tienen en comun haber
estudiado un grado universitario de 240 créditos. El trabajo de todos ellos es fundamental para la sociedad.

Todos estos profesionales pertenecen al nivel Al de la Administracion Publica, salvo las enfermeras, que son
discriminadas diariamente a pesar de tener la maxima responsabilidad en Sanidad: la vida de los pacientes.
iTe parece justo?
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EDITORIAL

Joseé Francisco Lendinez Cobo Presidente del ICOEJ

Cerramos el mes de octubre con la agradable no-
ticia de que nuestro compariero enfermero Rafa
del Pino, profesor de la universidad de Jaén, haya
sido unos de los 22 investigadores mas citados a
nivel mundial, y abrimos noviembre con otra
agradable sorpresa puesto que otro investigador
de Enfermeria de la Universidad de Jaén (UJA),
Francisco Pedro Garcia, ha participado en un tra-
bajo premiado como mejor articulo de 2021 por
la revista norteamericana cientifica “Wound,
Ostomy and Continence Nursing Association”,
dicho articulo esta titulado como “Marco con-
ceptual para la dermatitis asociada a la inconti-
nencia basado en la revision del alcance y el pro-
ceso de consenso de expertos”.

Por otro lado, el Colegio de Enfermeria de Jaén
(ICOEJ), en su afan de visibilizar la Enfermeria y
poner en valor nuestro trabajo, celebra la IX edi-
cion de la Jornada Provincial #enferjaen “Apren-
der para compartir”, verdadero escaparate de
algunas de las iniciativas y proyectos punteros y
exitosos que desarrollan las enfermeras en la
provincia, tratando de dar a conocer el trabajo
que desarrolla la Enfermeria: “Las enfermeras
somos invisibles para muchos medios de comu-
nicacion” (Cita de Joan Carles March). Desgracia-
damente no hemos evolucionado nada en los ul-
timos 20 arios.

Mientras tanto vemos gue, aungue un manifies-
to retraso, por fin se ha celebrado la 2° convoca-
toria de la prueba objetiva para el acceso al
Titulo de Enfermero ESPECIALISTA EN ENFER-
MERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA, que nos deja
un sabor agridulce, si bien ha sido mas accesible
que la 1% convocatoria, dista mucho de lo que es
y significa la enfermeria familiar y comunitaria
en la actualidad.

Y ahi continuamos, aungque los medios no nos
den la visibilidad que nos corresponde como

. José Francisco Lendinez Cobo.

colectivo mas numeroso, capacitado en nuestro
campo competencial, sélo tenemos que ver el
numero de enfermeros master y doctores exis-
tentes en el colectivo enfermero, e incluso me
atreveria a decir abnegado dentro del sistema
sanitario. La administracion nos maltrata con
ratios enfermera/paciente tercermundistas, im-
pidiéndonos el acceso a puestos de gestidon por
el empecinamiento institucional de mantener el
nivel A2, algo carente de l6gica a todas luces, y lo
mas importante las crecientes tasas de depen-
dencia actuales en nuestra sociedad que nos
obligan a incorporar cada vez mas, “la mirada
del cuidado”. La enfermera es capaz de aportar
una perspectiva holistica del individuo y la co-
munidad, donde se contemplan los aspectos
bio-psico-sociales y la concepcién integral de
salud. Pero ante todo esto, nuestra respuesta es
una vez mas la resiliencia, asi lo podemos obser-
var a través de la capacidad de formacién de
nuestras enfermeras, a la que este colegio y el
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CGCE trata de ayudar con becas EIR especificas, y
ayudas a doctorandos del CGE gestionadas por
el ICOEJ, de las que algunas de nuestras compa-
Aeras son ya beneficiarias.

Las enfermeras demostramos a diario nuestra
valia, dificilmente podemos imaginar un sistema
de salud eficiente sin la fundamental figura de la
enfermera, pero aun tenemos un gran handicap,
y que no es ni mas, ni menos que soélo falta que
las enfermeras NOS LO CREAMOS, tenemos que
empezar a saber que nuestro potencial y fuerza
individual y claro est3, colectivo, no tiene paran-
gon. Nadie nos ha regalado nunca nada ni nos lo
va a regdalar, y no podemos dejar de tener en
cuenta que la forma mas comun en que las per-
sonas, en este caso las enfermeras, renuncian a

, ng

su poder es pensando que no tienen ninguno,
cuando lo tenemos todo.

Pero bueno, también se acercan las fiestas navi-
denas, como nos recuerda la iluminaciéon de
nuestra residencia de mayores, las enfermeras,
como profesionales mas cercanos a los pacien-
tes nos autoimponemos la obligacion de inten-
tar que la Navidad sea lo mas parecida para cual-
quier usuario en un hospital, centro de salud, re-
sidencia o alli donde quiera que haya una perso-
na necesitada, a como seria en sus domicilios, no
olvidemos nunca que si bien las enfermeras
somos angeles durante el resto del ano, en estas
fechas aun mas.

iiFELIZ NAVIDAD!
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LA JORNADA #ENFERJAEN SE CONVIERTE EN
ESCAPARATE DE LOS PROYECTOS MAS =
PUNTEROS Y EXITOSOS DE LA ENFERME‘RIA
EN LA PROVINCIA

El Colegio de Enfermeria de Jaén (ICOEJ) ha cele-
brado la IX edicion de la Jornada Provincial #en-
ferjaen ‘Aprender para compartir’. Este encuen-
tro se ha convertido en un verdadero escaparate
de algunas de las iniciativas y proyectos mas pun-
teros y exitosos que estan desarrollando las enfer-
meras en la provincia.

Esta nueva edicion ha tratado temas tan relevan-
tes como el abordaje de pacientes con conducta
suicida, el seguimiento de pacientes croénicos
complejos priorizados, promocién de la salud a
través del asociacionismo, violencia de género o
humanizacion en el proceso de duelo perinatal y
neonatal, entre otros. “Una buena parte de las po-
nencias han estado enfocadas a la mujer como
usuaria de la sanidad y con asuntos de tanta ac-
tualidad como el cuidado integral en la pérdida
perinatal, cuyos protocolos se estan actualizando
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y redactando en estos momentos”, ha manifesta-
do el presidente del ICOEJ, José Francisco Lendi-
nez Cobo.

También se ha hablado sobre la utilizacion de
TICs en la comunicacién entre profesionales de
enfermeria o unidades de residencias, humaniza-
cion y se ha presentado la jornada internacional
#3esalud, que tendra lugar en abril de 2023.

Lendinez ha informado de que son solo algunas
ponencias de las muchas propuestas presentadas
por cada distrito, hospital y areas de gestidn sani-
taria. “Es una satisfacciéon enorme como enferme-
ro que nos encontremos ante tal cantidad de pro-
yectos y actuaciones punteras, tenemos una en-
fermeria de élite”, ha expuesto. “Y en esta jornada
ademas llevamos la punta de lanza de por dénde
va el sistema sanitario publico de Andalucia, las

ENFERMEROS

“anla panderma
v Administracid

. Foto de grupo de las autoridades asistentes a la jornada.
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directrices de la Consejeria en la actualidad, por
lo que van a ser de mucha utilidad para todos”,
ha informado.

Lendinez también ha manifestado la necesidad
de dar a conocer el trabajo que desarrolla la en-
fermeria: “Las enfermeras somos invisibles para
muchos medios de comunicaciéon. Si hace 20
anos solo éramos citadas como fuente informati-
va en el 4% de las noticias, 20 afios mas tarde se-
guimos igual”, ha apuntado. “Se trata de una pro-
fesion muy visible pero profundamente descono-
cida, ya que la sociedad no conoce nuestro
campo de responsabilidad, que tenemos funcio-
nes propias independientemente de otros profe-
sionales”, ha anadido.

Y ha instado a la clase politica a incorporar la
‘mirada del cuidado’: “La perspectiva enfermera
es esencial en la toma de decisiones de salud. Te-
nemos un conocimiento muy amplio de todo el
hospital o centro de salud que nadie tiene, por la
vision integral de los problemas de salud de la

poblacion”, ha expuesto.

Lendinez también ha informado de que las en-
fermeras son indispensables porque las personas
siempre necesitan cuidados y que con las enfer-
meras se reduce la mortalidad.

Por su parte, la consejera de Salud, Catalina

EN PORTADA

Garcia ha valorado que, cada vez mas, la Enfermeria
estd ocupando lugares de responsabilidad, de ges-
tion y direccion y ha destacado la importancia del
trabajo conjunto y coordinado de todos los profesio-
nales que trabajan en el sistema sanitario para su co-
rrecto funcionamiento.

Garcia ha agradecido ademas el “buen trabajo” que
las enfermeras estan desarrollando en las consultas
de acogida, que desde su puesta en marcha han re-
suelto el 55% de los casos ho demorables que
acuden sin cita a los centros de salud.

Latitular de Salud y Consumo también se ha referido
a las enfermeras referentes escolares que actuan
como enlace con los centros educativos, a las que
estdn dedicadas 400 en Andalucia, de las que 30 co-
rresponden a la provincia de Jaén, que “han mostra-
do ser los canales adecuados para llevar a cabo la
prevencién y la promocién de la salud en los centros
educativos”, pero que, ademas, ha incidido, “ahora
asumen la gestion de casos de ninos con problemas
de salud que necesitan cuidados durante el periodo
de escolarizacion”.

En la inauguracién de la jornada, el presidente del
Colegio ha estado acompanado, ademas de por la
consejera de Salud y Familias, Catalina Garcia; la vi-
cepresidenta primera de la Diputacién, Francisca
Medinay la concejala de Sanidad del Ayuntamiento
de Jaén, Estefania Plaza.

. Panoramica del Auditorio de la Residencia de Mayores del ICOEJ.
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CONCLUSIONES DE LA JORNADA

José Ramon Galan
Distrito Sanitario Jaén
PONENCIA: Gestion de casos en la implanta-

cion, perfeccionamiento y seguimiento de pa-
cientes cronicos complejos priorizados

Inocente Baudet
Distrito Sanitario Jaén Sur

PONENCIA: Promocion de Salud a través del
asociacionismo: 20 afios de jornadas «Mujery

Salud» - Participacion ciudadana como ele-

mento humanizador de la atencion

La atencion a las personas que presentan enfermeda-
des croénicas constituye hoy en dia una prioridad en las
agendas de los sistemas sanitarios. Dicha actuacion re-
quiere un enfoque centrado en la persona, donde los
cuidados enfermeros deben constituir una oportuni-
dad para la sostenibilidad de los sistemas. Dentro de la
Estrategia de Atencion Primaria (2020-2022) del Servi-
cio Andaluz de Salud se incluye laimplantaciony desa-
rrollo del Proyecto de Seguimiento Proactivo de perso-
nas con cronicidad compleja (PCC), personas especial-
mente vulnerables, fragiles, que requieren cuidados
muy complejos, con reingresos hospitalarios frecuen-
tes, y en definitiva con elevada utilizacién de recursos
sociosanitarios. Y en una primera fase, iniciar el segui-
miento de personas con Insuficiencia Cardiaca y/o
EPOC. Dicha implantaciéon ha sido impulsada por las
Enfermeras Gestoras de Casos y liderado por las enfer-
meras de familia. Para el desarrollo del proyecto se han
incorporado a la Historia de Salud Digital de Atencion
Primaria herramientas para facilitar la continuidad y
seguimiento de las personas con cronicidad compleja.
Entre ellas destaca la Valoracion Integral Exhaustiva
(VIE) que identifica los riesgos y problemas del pacien-
te, lo cual va a permitir al profesional definir las metas,
objetivos y planificar intervenciones. La VIE da sentido
al Plan de Accioén Personalizado (PAP), el cual permite
reforzar la autonomia de la persona, garantizando que
sus valores y preferencias den forma a la manera en que
estos quieren gestionar sus problemas de salud a largo
plazo. En definitiva, para mejorar la calidad de vida de
PCC, los identificamos, los incluimos en el radar para
seguimiento proactivo, y realizamos intervenciones y
recomendaciones pactadas con las personas.

El centro de salud de Porcuna trabaja desde la Mesa de
Participacion Ciudadana, que se cred en el afio 2000, en
ella estan representadas las asociaciones de mujeres (Al-
harilla y Despertar Femenino), AMPAS (Colegio Santa
Teresa, CEIP Juan Carlos | e IES Ntra. Sra. De Alharilla), ju-
ventud, discapacitados, Asociacion de Alcohdlicos Re-
habilitados, Centro regional de Deshabituaciéon en Dro-
gadiccion, etc.

A través de la Mesa de Participacion Ciudadanay los re-
presentantes elegidos en la BDU en 2012 se han realiza-
do distintas actividades con la comunidad como: Jorna-
das de Puertas abiertas del Centro de Salud, dirigidas a
los alumnos de 6° de EPO de la localidad, que este ano
ha alcalzo su 22° convocatoria; Actividades en los cen-
tros educativos; o las Jornadas de Mujery Salud.

Estas Ultimas se celebran ininterrumpidamente desde
2002 y se organizan entre las asociaciones (Alharilla y
Despertar Femenino), Centro municipal de la Mujer de
Porcuna, la Concejalia de Mujer e Igualdad del Ayunta-
miento de Porcuna y el Centro de Salud. Se realizan du-
rante 3 dias y los temas son elegidos 2 por las asociacio-
nes de mujeres y 1 por el Centro de Salud.

Con estas jornadas hemos conseguido:

- Realizar una atencidn sanitaria personalizada, aumen-
tando la cercania a estos colectivos

- Hemos mejorado el acceso a los servicios sanitarios

- Realizamos una comunicacién conjunta e interrelacio-
namos con ellas

- En definitiva, realizamos una atencion sanitaria de cali-
dad.
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Piedad Garcia
Distrito Sanitario Jaén Norte
PONENCIA: Utilizacién de TICs en la comunica-

cién entre profesionales de Enfermeria y EPA
HCC

La Enfermera de Practica Avanzada en Heridas Croni-

cas Complejas (EPA HCC ) busca establecer una meto-
dologia comun aplicando la Enfermeria Basada en la
Evidencia, potenciar la prevencién, coordinar los dis-
tintos niveles asistenciales en beneficio del paciente y
abogar por la sostenibilidad del sistema sanitario.

En este contexto, las tecnologias de la informacion y
comunhicacion (TICs) se vislumbran como una herra-
mienta que puede servir de puente entre los usuarios
y sanitarios y entre sanitarios de distintos estamentos
permitiendo un servicio de recursos sanitarios de
manera mas eficiente.

La utilizacion de TICs se ve favorecida por la automati-
zacion de nuevos meétodos, tratamientos y buenas
practicas; el proceso de compartir informacién entre
grupos multidisciplinares; el establecimiento de un
lenguaje comuny consensuado; el analisis y la consul-
ta de la informacion d forma rapida y efectiva evitan-
do duplicidades y errores; y el acceso a la informacion
en condiciones de seguridad y confidencialidad.

Para todo ello, dentro del campo de las tecnologias y
la consulta de la EPA HCC diferenciamos tres grupos:
Sistemas e infraestructuras corporativas para la ges-
tion de pacientes e historias clinicas digitales; Aplica-
ciones y servicios de informacién entre profesionales; y
Aplicaciones de soporte a la comunicacion sanitaria.

Lourdes Martinez
Distrito Sanitario Nordeste de Jaén

PONENCIA: Unidad de Residencias: un reto en
la gestion de casos

Es un modelo de atencion que oferta la Cartera de Ser-

vicios definida por el Servicio Andaluz de Salud (SAS)
adaptada a los distintos entornos de institucionaliza-
cioén, para mejorar la calidad de la atencion, maximizar
la eficiencia y garantizar las prestaciones. En cada Dis-
trito-AGS se desarrollara un modelo especifico de aten-
cidn que se adapta a las caracteristicas locales de cada
entorno.

El objetivo principal de esta iniciativa es mejorar la
salud de las personas que viven en centros residencia-
les. Todos los Distritos-AGS cuentan con la figura de la
EGC RM para dar soporte en la atencién a residencias
en: Organizacion, coordinacion asistencial y seguimien-
to sanitario de centros; Seguimiento y coordinacién en
la operativa local de alertas sanitaria; abordaje y gestion
de las situaciones de complejidad; actuaciones para la
mejora de la seguridad; Prevencién de riesgo; o Mejora
de la calidad asistencial y la eficiencia, entre otros.

El desarrollo de las actuaciones vinculadas a este
modelo organizativo para mejorar desde Salud la Car-
tera de Servicios ofertada a los centros residenciales de
personas mayores, se coordinara desde las Unidades de
Residencias y/o EGC RM, en integracién con los EAP y
en coordinacién con los equipos profesionales sanita-
rios de los centros residenciales.

Estas actuaciones de mejora aseguraran la adecuacion
de la respuesta asistencial y la continuidad de la aten-
cién a los centros.
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Susana de Castro
Centro de Emergencias Sanitarias 061 de Jaén

PONENCIA: Abordaje de la conducta suicida

El suicidio es un problema social y de salud publica de

primer nivel. Los mitos y el estigma que rodean al sui-
cidio lo convierten en un gran desconocido entre la so-
ciedad en general y entre los profesionales de la Salud
en particular.

Las cifras que conocemos de suicidio son solo la punta
del iceberg. Por cada persona que fallece por suicidio,
hay muchas mas que lo intentan y que piensan en el
suicidio como la unica forma de escapar de un dolor
emocional o psicolégico insoportable.

El suicidio es un problema multifactorial y necesita de
enfoques, perspectivas y disciplinas distintas para
abordarlo. Es momento de sensibilizarnos, de ampliar
la mirada y de adquirir conocimiento y entrenamiento
para atender a estas personas y sus familias de forma
integral. El suicidio nos golpea en todas las etapas de
la vida, sin excepcion. Trabajar en protocolos y guias
de actuacién coordinada entre distintos ambitos so-
ciosanitarios, posibilitara un trabajo en red que de una
respuesta mas ajustada a las necesidades de personas
con conducta suicida y de sus familias.

Las enfermeras podemos ser agentes clave para la Pre-
vencién del Suicidio, en los distintos espacios en los
que vivimos, tanto en lo personal como en lo profesio-
nal.

Ana Isabel Lumbreras
Hospital Universitario de Jaén
PONENCIA: Implantando buenas practicas con

el programa CCEC/BPSO. Dando visibilidad a
los cuidados

El programa BPSO, es un programa internacional
basado en Guias de Buenas Practicas (GBP) de la RNAO
para fomentar la excelencia en cuidados y aportar se-

guridad a las actividades realizadas por los profesiona-
les sanitarios. Este programa se implanté en enero del
2020 en el Hospital Universitario de Jaén, iniciando 3
GBP: lactancia materna, prevenciéon de UPP y cuidado
de accesos vasculares.

Se inicid la implantacion de estas guias en varias unida-
des de nuestro hospital y formamos a un total de 367
personas. Realizamos difusion intra y extrahospitalaria
para favorecer la adherencia de nuestros profesionales
al programa junto con sesiones clinicas para dar a co-
nocer la mejor evidencia disponible sobre estos cuida-
dos. En los resultados iniciales hemos encontrado un
aumento de registro por parte de nuestros profesiona-
les en cuanto a complicaciones relacionadas con acce-
sos vasculares, ha mejorado el contacto piel con piel
tras el nacimiento de los recién nacidos sanos y ha au-
mentado el nimero de pacientes a los que se les realiza
valoracién al ingreso, ante cambios de salud o alta
sobre el riesgo de padecer UPP.

En definitiva, queda evidenciado que los registros son
utiles, hemos aumentado los items registrados desde
nuestras unidades de implantacion y eso conlleva una
mejora en los cuidados pero tenemos que seguir for-
mando a nuestros profesionales y evaluando cambios
para asi poder ser reconocidos como Centros Compro-
metidos con la Excelencia en cuidados en 2023.
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Consuelo Beltran

Agencia de Gestion Sanitaria Nordeste de
Jaén (Hospital de Ubeda)

PONENCIA: Mujer y familia: Grupo violencia de
género

El Sistema Sanitario Publico de Andalucia se suma a

las medidas del Pacto de Estado contra la Violencia de
Género emitidas en el mes de diciembre de 2017 e im-
plementa equipos de referencia en salud para la aten-
cion integral a las mujeres en situacion de violencia de
género y a las personas dependientes de ella, con un
total de 16 equipos en Andalucia.

En noviembre del 2020 se crea el Equipo de Mujer y
Familia del Area de Gestién Sanitaria Nordeste de
Jaén, compuesto por dos enfermeras y una trabajado-
ra social y ubicado en el Hospital San Juan de la Cruz
de Ubeda.

La labor de este equipo es proporcionar atenciény se-
guimiento a las mujeres victimas de violencia de
géneroy a las personas dependientes de ella, ademas
de trabajar en la sensibilizaciéon y prevencion de esta
violencia con los profesionales del Area y con la comu-
nidad en general, realizando diferentes actuaciones,
actos conmemorativos y proyectos.

Isabel Garrido
Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén
(Hospital de Linares)

PONENCIA: Humanizacion en el proceso de
duelo perinatal y neonatal

|

Humanizacién de la Guia de Atencion para profesiona-
les del AGS Norte de Jaén que atienden a madres,
padres y familias que sufren la pérdida de su hijo en la
etapa perinatal desde las 22 semanas de gestaciéon
hasta 28 dias tras el nacimiento del recién nacido. Para
su elaboracién se ha constituido un Grupo de Trabajo
multidisciplinar de las Unidades de Gestion Clinica de
Ginecologia-Obstetricia y de Pediatria-Neonatologia
formado por facultativos, matronas, enfermera/os y
T.CAE.

La pérdida en este proceso perinatal constituye una de
las experiencias mas traumaticas que los padres
pueden sufrir generando reacciones que socialmente
no suelen tener mucha consideracion y que pueden
complicarse, dando lugar a diversos trastornos, motiva-
dos la mayoria de las veces por un duelo mal elaborado.
Con esta Guia se pretende mejorar el abordaje en la
muerte perinatal ayudando a los profesionales a dar
respuesta apropiada a este proceso de pérdida con la
sensibilidad necesaria, unificando actuaciones desde
que se inicia el proceso de duelo con recomendaciones
sobre la comunicacion de la noticia, la coordinacion de
profesionales entre atencién primaria y atencion espe-
cializada, acompanamiento de los padres durante la
hospitalizacién, informacion amplia del proceso de
parto y analgesia, "habitacién de despedida” y “favore-
cer la recogida de recuerdos."
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Salvador Cano
Hospital Alto Guadalquivir de Andujar
PONENCIA: Enfermeria de Practica Avanzada

de clasificacion de pacientes en la consulta de
Urgencias
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La Enfermeria de Practica Avanzada en la consulta de
clasificacion de nuestras urgencias es una oportuni-
dad de mejora en nuestro avance como profesion.

Varias son las causas que hoy en dia han llevado a im-
plantar modelos de EPA en clasificacion, asi como el
desarrollo de estrategias para dar respuesta a las
nuevas demandas de la poblacién: el aumento de vo-
lumen de pacientes asi como de hiperfrecuentadores,
el periodo estacional, la disminucién del numero de
enfermeras y médicos, las dificultades en los circuitos
de encamacioén, asi como la disminucion del nimero
de camas hospitalarias y la lentitud en los circuitos de
atencioén para dar entrada a los ingresos.

En nuestro hospital dichas estrategias las estamos lle-
vando a cabo en diferentes ambitos, desde hace alre-
dedor de diez afhos, con buenos resultados en cuanto
areduccion de tiempos de espera y de satisfaccion del
usuario.

Los escenarios donde hemos implantado la EPA abar-
can: la gestion de la clasificacion, la implantacion del
pretriage, incluido en el protocolo de emergencias y
catastrofes, la indicaciéon de pruebas que orienten el
diagndstico, la identificacién de pacientes fragiles/vul-
nerables, la gestion de circuitos mediante la activa-
cion de cédigos para patologias tiempo dependientes,
la prescripcion colaborativa, la consulta enfermeria de
urgencias y la gestidon de la informacion.

EN PORTADA

GALERIA DE IMAGENES

. Publico asistente.
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GALERIA DE IMAGENES

. 17 MESA: “ATENCION PRIMARIA DE SALUD”. Moderada . 2% MESA: “ATENCION PRIMARIA DE SALUD". Moderada
por Lucia Mdnica Pérez-Nava, con las ponencias de por Maria del Carmen Garcia, con las ponencias de
José Ramon Galan e Inocente Baudet. Piedad Garcia y Lourdes Martinez.

[l 3 MESA: “EPES 061". Moderada por Lucrecia Sanchez y 4* MESA: <ATENCION HOSPITALARIA». Moderada por
Susana de Castro como ponente. Isabel Herrero con las ponencias de Ana Isabel
Lumbreras y Consuelo Beltran.

. 52 MESA: <ATENCION HOSPITALARIA». Moderada por
Bernardo Castillo, conto con Isabel Garrido y Salvador
Caifo como ponentes.

Il Publico asistente al evento.
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GALERIA DE IMAGENES

. El presidente del ICOEJ, José Francisco Lendinez en la . La consejera de Salud y Familias, Catalina Garcia
inauguracion. participd en la inauguracion.

Il Paqui Medina, vicepresidenta 1° de la Diputacion [l Estefania Plaza, concejala de Sanidad del
Provincial de Jaén en la inauguracién de la jornada. Ayuntamiento de Jaén durante la inauguracion.

B Atencion a medios de comunicacion. Il Preguntas de los asistentes.
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- 'y b &

L‘ucia Monica Pérez-Nava, directora de Enfermeria del . M? del Carmen Garcia, directora de Cuidados de
Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Jaén, moderé Enfermeria del Distrito Sanitario Jaén-Jaén Sur ejercid
la Mesa 1. de moderadora en la Mesa 2.

[
!
Lucrecia Sanchez, directora Gerente del Hospital Alto . Isabel Herrero, directora de Enfermeria del Area de
Guadalquivir de Andujar, moderd la Mesa 3. Gestion Sanitaria Norte de Jaén, moderadora de la
Mesa 4.

. Bernardo Castillo. director de Enfermeria del Hospital
Universitario de Jaén, moderé la Mesa 5.

. La presentadora de la jornada, Elena Lara.
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OPINION SOBRE EL EXAMEN DE ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA

Antonio Barranco Departamento de Formacién

Con un manifiesto retraso, al fin este 26 de no-
viembre ha llegado la 2% convocatoria del examen
de la via excepcional de Familiar y Comunitaria, si
bien se puede definir como asequible y mejor es-
tructurado que el realizado el pasado mes de di-
ciembre, no ha seguido la ténica establecida en
los “segundos exdmenes” del resto de especialida-
des hasta la fecha realizadas, en los que la dificul-
tad decrecia ostensiblemente. En este caso, el
examen era “muy similar” al de la primera convo-
catoria, razon ésta que si que le otorgaba un “plus
de facilidad”. Siendo digno de resefia que ha me-
jorado laredaccion de las preguntas y ha sido bas-
tante menos farragoso, con preguntas mejor for-
muladas y estructuradas, lo que lo hacia a la citada
prueba “mas clara” y no “tan rebuscada”, aunque
sin dejar de ser un reto para los aspirantes.

Como ya sabiamos por la convocatoria anterior,
ha sido un examen dividido en dos partes bien di-
ferenciadas, la parte tedrica constituida por 100
preguntas + 10 preguntas de reserva en el cuestio-
nario de respuestas multiples, que podriamos
seguir catalogando como un examen “‘complica-
do”, con preguntas “muy largas” y cinco opciones
de respuesta por enunciado, en vez de las habi-
tuales cuatro, lo que ha elevado el nivel de dificul-
tad del ejercicio. Ademas, muchas de ellas con
unos enunciados interminables y unas opciones
de respuesta que leerlas en su totalidad, haciaim-
posible cumplimentar la totalidad de la prueba
en el tiempo estipulado, con el agravante de la di-
ficultad anadida de ser una prueba realizada via
telematica. Como aspecto positivo resenar que en
esta segunda convocatoria han estado presentes
un importante niumero de preguntas practica-
mente idénticas a las de los cuestionarios de la
primera vuelta, lo que facilitado a las enfermeras
aspirantes su resolucion, pero sin dejar de tener
en cuenta que se ha tratado de un ejercicio “com-
plicado”, pero mas asequible que el de diciembre
del pasado ano.

Entre las preguntas habia de todo tipo de temati-
cas, desde “infancia y adolescencia a multiples es-
calas hasta Atencion Primaria de Salud y que re-
flejan el dia a dia de la Enfermeria Comunitaria”,
aunque ha habido demasiadas cuestiones rela-
cionadas con ‘la investigacion”, un trabajo que
quiza no se realiza de forma tan habitual, como
seria deseable por parte de la Enfermeria de Fa-
miliar y Comunitaria.

Respecto a la formula utilizada en el examen, han
predominado las preguntas del tipo “sefalar la
correcta” en contraposicion a la primera prueba
en las que predominaban las preguntas “senale la
falsa”.

Por otro lado, la parte practica también la podria-
mos calificar como “asequible”, y en conjunto po-
driamos establecer, al menos en cinco el numero
de preguntas impugnables.

Nuevamente, al igual que ocurrié en la primera
convocatoria, y dada la similitud de la prueba, se
pone de manifiesto una vez mas la bicefalia exis-
tente entre la Universidad encargada de formar a
los nuevos profesionales y la realidad asistencial
con la que los recién graduados se van a encon-
trar en su dia a dia laboral. Ambos estamentos,
Universidad y Sistema Nacional de Salud estan
separados por un abismo que parece ser irrecon-
ciliable. La Universidad evidentemente debe de
ser la que siente las bases tedrico-practicas y
dotar del acervo cultural que conforma cuando
disciplina, en este caso la enfermera. Pero ha de
ser realista y asentar esas bases en la realidad del
dia a dia que es lo que nos encontramos en los di-
ferentes servicios de salud en nuestra rutina pro-
fesional, algo que han obviado en esta segunda
convocatoria al igual que se hizo en la primera,
siendo excesivamente tedrica, y que no ha tenido
para nada en cuenta el quehacer diario de la en-
fermera de familia.
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MEJOR ARTICULO CIENTIFICO DE 2021

“Este articulo se ha convertido en malerial de formacion obligalorio para
acredilarse como enfermera especialista o para renovar su acredifacion”

Francisco Pedro Garcia

Profesor Titular de Universidad de Jaén. Departamento de Enfermeria.

Hablamos con Francisco Pedro Garcia, profesor de
Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad de Jaén (UJA) porque un articulo
suyo, firmado junto a otros investigadores, ha reci-
bido el premio a mejor articulo de 2021 por Ia revis-
ta horteamericana ‘Wound, Ostomy and Continen-
ce Nursing Association’. El articulo, titulado ‘Marco
conceptual para la dermatitis asociada a la inconti-
nencia basado en la revision del alcance y el proce-
so de consenso de expertos’, hace referencia a la
dermatitis asociada a la incontinencia (DAI), que es
un problema de salud muy prevalente en personas
mayores, institucionalizadas o ingresadas en hospi-
tales. Este articulo propone algo que aun no se
habia realizado: un marco conceptual multifacto-
rial que identifica como factores etiologicos de la
DA\, los mecanismos fisiopatolégicos y los principa-

les factores de riesgo para el desarrollo de la misma.

- La revista ‘Wound, Ostomy and Continence
Nursing Journal’ es una de las publicaciones
cientificas mas prestigiosas del mundo ;Qué
supone para ti este reconocimiento?

Un orgullo y un honor, pero si le soy sincero y sin
falsa modestia mas por la enfermeria de nuestra
tierra y por el Dr. Manuel Rodriguez Palma. No es
frecuente que una sociedad tan prestigiosa y de re-
ferencia a nivel internacional de la especialidad del
cuidado de las heridas como la WOCN norteameri-
cana otorgue este premio a enfermeras de fuera de
su entorno. Es el reconocimiento a un largo camino
gue comenzoé hace mas de 8 anos, conformado por
un equipo de investigadores, pero cuyo peso princi-
pal hemos llevado entre el Dr. Manuel Rodriguez
Palma y yo, primero como su tesis y después esta
publicacién, que, fijate el valor que le han dado, que
se ha convertido en material de formacién obliga-
toria para las enfermeras que quieran acreditarse o
renovar su acreditacién como especialistas.

[l Francisco Pedro Garcia.

«En qué se centra el articulo? ;Cuales son los aspec-
tos mas novedosos que revela?

Aunque la dermatitis asociada a la incontinencia
(DAI) se ha estudiado durante las ultimas décadas,
seguian existiendo lagunas de conocimiento rela-
cionado fundamentalmente con sus agentes etio-
Iégicos y factores de riesgo, es decir, porqué unos
pacientes las desarrollan y otros con las mismas ca-
racteristicas no. Este estudio determina el mecanis-
mo principal de produccion que es el que se origina
por la descomposicion de la urea de la orina en
amoniaco junto a otros agentes irritantes como las
enzimas de las heces (amilasas y lipasas). Esto es
propiciado o favorecido por las bacterias que hay
en la piel, en las heces o en la propia orina cuando
esta contaminada y por tanto, ya no es estéril. Tam-
bién el estudio determina los ocho factores de
riesgo principales para el desarrollo de las DAI,
como son la piel deteriorada, el uso inadecuado de
absorbentes (por ejemplo, el doble panal), los cui-
dados inadecuados de la piel, la obesidad, determi-
nados medicamentos, entre otros.
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- ¢Qué supone la publicacion de este articulo para
el avance del estudio de la DAI?

El modelo propuesto puede mejorar la calidad de
la atencidn a los pacientes con o en riesgo de pade-
cer DA, por varias razones. Primero ayudando a las
enfermeras y resto de profesionales sanitarios a
identificar a los pacientes de riesgo. Segundo a
diagnosticar el tipo de lesion y diferenciarlo del
resto de lesiones cutaneas relacionadas con la de-
pendencia y tercero, y quizds mas importante,
porque con el conocimiento de la fisiopatologia de
la lesidon nos permite poder establecer medidas de
prevencion y tratamiento (si ya se ha desarrollado
la DAI) de forma mucho mas adecuada y eficaz.

+ ¢(En qué proyectos esta trabajando a corto plazo?
Este proyecto de la DAI se basa en un proyecto
mucho mas amplio de conceptualizacion de las
heridas crénicas en el que llevamos trabajando casi
15 afos.

Hasta hace apenas una década todas estas heridas
se catalogaban como lesiones por presiéon. Con el
desarrollo de lo que fue reconocido en la publica-
cion en otra prestigiosa Journal of Nursing Scholar-
ship, revista que edita la sociedad norteamericana
Sigma Theta Tau, principal voz autorizada a nivel
mundial para la exposicion de modelos, teorias y
lenguajes estandarizados enfermeros, catalogd
nuestro estudio de las Lesiones Cutaneas Relacio-
nadas (LCRD) con la Dependencia, como un
modelo tedrico enfermero de rango medio, hemos
conseguido difundir a nivel mundial como lo que
catalogamos como lesiones por presion englobaba
hasta siete lesiones distintas inicialmente, diez con
las modificaciones de 2021, y dentro de ese marco
de teoria media, algo que por ejemplo ha cambia-
do hasta los CMBD, de los hospitales en paises no
solo de Espana sino desde Iberoamética, a Hong
Kong.

Pues dentro de este modelo tedrico se engloba
este marco conceptual de las DAI, y lo que aca-
bamos de hacer es completarlo con la publica-
cién (también en el Journal of Nursing Scholar-
hip) hace unos meses del ultimo de ellos: el de

ENTREVISTA

Francisco Pedro Garcia
Profesor Titular de Universidad de Jaén.
Departamento de Enfermeria.

las Lesiones Cutaneas por Compromiso Vital Severo
(LCCVS), las lesiones inevitables que se producen y
anuncian el final de la vida de la persona.

Finalmente seguimos trabajando, y hemos termi-
nado un algoritmo diagnéstico para diferenciar
todas las lesiones (LCRD vs LCCVS) que hace
apenas unas semanas ha sido aceptado por el Jour-
nal of Tissue Viability para su publicacion, y que gra-
cias a la financiacion de la Universidad de Jaén
estara disponible en acceso abierto, y que ya esta
en internet en “preview”, es decir, antes de asignarle
numero, debido a la importancia que le han dado
al mismo, y que pensamos vera la luz definitiva en
el primer semestre de 2023.

Por ahi, seguira nuestro camino en los proximos
meses en terminar de operativizar, de llevar a la
clinica estos ultimos marcos conceptuales que
entran en el modelo tedrico de las LCRD.

+ {Qué opinion le merece la labor del Colegio de
Enfermeria de Jaén?

Buena pregunta. Sin trampa ;no? Bueno bromas
aparte, la verdad es que no puedo tener nada mas
que palabras de agradecimiento para la junta di-
rectiva que encabeza Pepe Lendinez, siempre que
he necesitado algo, ahi han estado, y aunque
pueda parecer poco objetivo, porque en ella hay al-
gunos amigos del alma, la realidad es que mi activi-
dad docente e investigadora hace que me mueva
por muchos sitios, y por tanto, tenga elementos de
comparacion, y siempre es un gusto cuando com-
paras y ves que sales ganando.

Por otro lado, aunque haya a quien no le guste, es el
organo de representacion de la profesion enferme-
ray como tal, asi lo han demostrado y las reivindica-
ciones que hacen son mas que necesarias, pero
aqui quiero destacar algo que quizas pasa desaper-
cibido, y que hace muy bien este colegio, que es la
defensa individual de cada uno de los colegiados, y
sin duda quiero destacar la labor de Luis Alberto y
Santiago, nuestros abogados, que tanto y también
hacen.
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ILUMINACION NAVIDENA EN LA RESIDENCIA DEL ICOEJ

Como cada ano la Residencia del Colegio de En-
fermeria de Jaén se engalana de luces para cele-
brar las fiestas y alegrar la Navidad tanto a los
mayores residentes como a las personas que
paseen por este area del Bulevar.

Desde el ICOEJ invitamos a todo el mundo a dar
un paseo al atardecer por la zona y disfrutar del
maravillo espectaculo de la iluminacién navidena.

- y
T Tulad i+
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TRES ENFERMERAS JIENNENSES SE BENEFICIAN DEL PROGRAMA DE AYUDAS
A DOCTORANDOS Y REALIZACION DE TESIS DEL CGE

Tres enfermeras jiennenses se han beneficiado
del Programa de Ayudas a Doctorandos y Reali-
zacion de Tesis puesto en marcho por la Organi-
zacion Colegial de Enfermeria. Las tres solicitu-
des, que han sido tramitadas a través del ICOEJ
tal y como se establecia en las bases del Progra-
ma, corresponden a Isabel Llavero Molina (Cole-
gida provincial de Jaén, numero 6.899); Rocio
Adriana Peinado Molina (Colegida provincial de
Jaén, numero 7.428); y Maria Encarnacion Fer-
nandez Martinez (Colegida provincial de Jaén,
ndmero 7.293).

La Organizaciéon Colegial de Enfermeria, dentro
de su apuesta por la investigacion enfermera,

lanzé el pasado julio este programa de ayudas
para enfermeras que estan realizando el progra-
ma de doctorado. Este incentivo, cuya cuantia
varia dependiendo del numero de solicitudes re-
cibidas, forma parte de la partida de dos millo-
nes de euros para desarrollo profesional e inves-
tigacion del Consejo General de Enfermeria para
este afo 2022.

Desde el ICOEJ animamos al colectivo a aumen-
tar el numero de solicitudes para las siguientes
convocatorias a todos aquellos colegiados que
cursen estudios de doctorado, como motor pro-
pulsor de la profesion enfermera.

BECAS PARA LA PREPARACION DE LOS EXAMENES EIR DE
LA FUNDACION A.M.A.

La Fundacion A.M.A va a conceder 113 becas para
ayudar a los nuevos profesionales sanitarios en la
preparacion de sus respectivas especialidades
durante los afios 2021/2022/2023 que se exami-
hen en 2023 0 2024, de las cuales 20 son para los
cursos de preparacion al examen de Enfermero
Interno Residente (EIR), impartidos en centros
docentes nacionales. La cuantia de cada una de
estas becas sera de un maximo de 1.600 euros
para los cursos EIR, destinandose exclusivamen-
te a gastos de docencia.

La promocién comenzé el dia 25 de noviembre
de 2022 y la fecha de finalizacién el dia 15 de fe-
brero de 2023, debiendo presentar los partici-
pantes sus solicitudes en el periodo comprendi-
do entre dichas fechas.

Las personas interesadas deberan realizar su ins-
cripcion dentro plazo estipulado, a través de la
pagina web www.amaseguros.com. Pueden par-
ticipar todos los graduados en Enfermeria asi
como estudiantes de ultimo afno que prevean fi-
nalizar sus estudios con anterioridad a la fecha
del sorteo (24 de febrero de 2023) y no hayan
sido beneficiarios de estas becas en ediciones
anteriores.

Una vez finalizado el periodo de participacion, se
llevara a cabo un sorteo ante Notario para la ad-
judicacion de las becas que se celebrara el 24 de
febrero de 2023.

XVII CONVOCATORIA. 2022-2023

BECAS

FUNDACION A.M.A.
INSCRIPCION 25 NOV 2022 - 15 FEB 2023,,

AMA,

l ‘agrupacitn mutual
aseguradora

Fundacién A.M.A|

Inscripcidn y base

www.amaseguros.comn

ACCEDE A LAS BASES



https://www.amaseguros.com/fundacion-ama/becas/becas-eir-enfermero
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VIAJE A TIERRA DE SANTA

El Colegio de Enfermeria de Jaén ha organizado
un peregrinacion a Tierra Santa en la que han
participado medio centenar de comapaneros.
El tour tuvo lugar entre el 13 y 20 de noviembre
y el itinerario comprendid la visita a lugares tan
emblematicos como Cana de Galilea, Nazaret,

Cafarnaum, el Rio Jordan, Belén, el Mar Muerto,
Jerico o Jerusalén. Ademas de conocer estos lu-
gares seneros de la tradicion crisitiana, los com-
paneros han podido compartir unos dias disten-
didos de convivencia durante el viaje fuera del
ajetreo de su dia a dia laboral.
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ESPECIALIDADES

R1 DE ENFERMERIA DEL TRABAJO

“Me inferesaba profundizar mas en la promocién de la salud de la poblacién
frabajadora y en la prevencion de los posibles factores de riesgos”

Juana Canteras Acosta

EIR en el Hospital Universitario de Jaén

- ¢Como valoras tu paso por la Residencia?
Actualmente llevo cuatro meses siendo residen-
te de Enfermeria del Trabajo, los cuales han sido
muy productivos para mi. Estoy aprendiendo
nuevas habilidades y conociendo mas el mundo
de la Salud Laboral, el cual me parece muy inte-
resante.

. ;Donde estas desarrollando la Residencia?
(Quiénes son tus tutores y qué opinas de ellos?
Hasta ahora, he desarrollado mi actividad forma-
tiva como residente en el Hospital Neurotrauma-
tolégico de Jaén, concretamente en el Servicio
de Salud Laboral. Mi tutor, Juan Cano Gamez, y el
resto de companeros de la Unidad, contribuyen
cada dia a que mi formacién sea éptima y de ca-
lidad.

- La Enfermeria del Trabajo no es una especiali-
dad por la que se decanten muchas enfermeras
(Por qué la elegiste? ;Crees que es importante la
especializacion en la Enfermeria?

Escogi la especialidad de Enfermeria del Trabajo
porque me interesaba profundizar mas en la pro-
mocioén de la salud de la poblacion trabajadora y
en la prevencion de los posibles factores de
riesgo, a pesar de que era un dmbito desconoci-
do para mi hasta el momento. Para mi tiene gran
importancia cuidar a quienes nos cuidan y atien-
den.

Desde mi punto de vista la especializaciéon en En-
fermeria es primordial, para poder ofrecer a los
usuarios una atencién de calidad y centrada en
cada problema de salud. Espero que con el paso
del tiempo, sea cada vez mas reconocida y que la
mayoria de profesionales accedan a ella.

[ Juana Canteras.

- ¢;Cuales son tus funciones como EIR en el Hospi-
tal?

Mis funciones como Enfermera Interno Residen-
te pasan por distintos ambitos: prevencién y pro-
mocién de la salud, asistencia sanitaria, gestion,
docencia e investigacion. Son multiples las tareas
que realizo en cada area, lo que me hace tener
una visiéon holistica del puesto de trabajo y de la
atencion al cliente.

- ¢Qué quieres hacer cuando acabes la Residencia?
Una vez acabada la residencia, me gustaria
seguir formandome como especialista, realizando
algun master relacionado con la Enfermeria del
Trabajo y trabajando en algun puesto relacionado
con la especialidad. Mi expectativa es poder algun
dia formar parte de la Inspeccién de Trabajo, ya
gue me llama bastante la atencién su labor.

- (Qué opina del ICOEJy la labor que desempena?
Considero que el ICOEJ es un organismo relevan-
te para nuestra profesion, ya que nos ofrece a
todos sus participantes informacion, formaciény
ayuda. Gracias a su representacion, el desarrollo
de la Enfermeria se lleva a cabo de manera mas
dinamica.
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RESIDENCIA

VISITA A LA FABRICA DE PATATAS SANTO REINO

Los residentes de la Residencia de Mayores del
llustre Colegio Oficial de Enfermeria, han visitado
la fabrica de patatas fritas y aperitivos Santo
Reino, ubicada en Jaén capital. Ha sido muy inte-
resante conocer parte de su historia y como el
fundador Francisco Gutiérrez y su mujer empeza-
ron vendiendo churros y patatas los domingos, en
una humilde churreria en el entorno de la Cate-
dral,y como este hegocio familiar ha ido evolucio-
nando hasta contar en la actualidad con una
planta dotada con las ultimas tecnologias para
poder hacer llegar sus productos a cualquier
punto de Espana y parte del extranjero.

En la visita hemos visto in situ el procesamiento
de elaboracién de las patatas, desde que llegan
en sacos de las huertas de Jaén hasta ser envasa-
das una vez elaboradas para su comercializacion.
También, hemos conocido el proceso de fabrica-
cién de los frutos secos y los shacks, con todas sus
variedades, que hay mas de 100, y los comercios a
los que habitualmente se venden en el pais.

Sin duda, una visita muy interesante que permite
conocer la variedad de productos que tenemos
en nuestra tierra.

Al terminar, la fabrica Santo Reino ha tenido un
detalle con nuestros residentes, por lo que les es-
tamos muy agradecidos.

iGracias a la fabrica de patatas Santo Reino por
permitirnos visitar sus instalaciones y aprender
cosas tan interesantes!
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CURSOS DE FORMACION DEL ICOEJ 2021 SEPTIEMBRE-DICIEMBRE

CURSO INDEX
TiTULO FECHAS CARGA LECTIVA
Como presentar comunicaciones 19 de diciembre de 2022 60 h (ampliables a 100 h)
en congresos con rigor y eficacia al 23 de enero de 2023 P

CUESTIONARIO DE DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS

El ICOEJ ha puesto en marcha una encuesta para detectar cuales son las necesidades formativas de nues-
tros colegiados y en qué tematicas o cursos estan mas interesados. La encuesta es muy agil y sencillay en
ella se recogen las principales areas de interés y subclasificaciones de demandas formativas que creemos
pueden ser utiles para el 6ptimo desemperio de cada puesto de trabajo o desarrollo profesional.

Entre otras categorias la encuesta recoge las siguientes: Area de Practica Clinica, Calidad y Acreditacién,
Gestién Sanitaria, Salud Publica, Farmacologia, Area Sociosanitaria, Familiar y Dependencia, Bioética, For-
macioén y Docencia, Investigacidon y Estadistica, Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, Siste-
mas de ofimatica, Prevencion de Riesgos Laborales, Igualdad de Género, Violencia de Género y agresiones
sexuales o Idiomas, entre otros.

Igualmente, el cuestionario también contiene un apartado dedicado a conocer las preferencias sobre las
caracteristicas y organizacion de las actividades formativas como el horario, duracién o la tipologia de for-

macioén (Congreso, Seminario, Taller, etc), asi como la modalidad preferida (Presencial, Online, etc).

Pedimos maxima participacion en este cuestionario, de manera que los resultados que se obtengan nos
ayuden a ofrecerte la mejor oferta formativa posible.

iParticipa y ayudamos a mejorar!

ACCEDE AL CUESTIONARIO
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SERVICIOS

PRINCIPALES SERVICIOS Y PRESTACIONES GENERALES AL
COLEGIADO - ICOEJ -2022

POLIZA DE RESPONSABILDAD CIVIL
PROFESIONAL

- 3.5 Millones de euros por siniestro y colegiado ante
cualquier reclamacion derivada del ejercicio profe-
sional de enfermeria con cobertura y garantia en
todo el mundo excepto Estados Unidos y Canada.

GABINETES DE ATENCION JURIDICOS Y SOCIO

LABORAL AL COLEGIADO

- Gabinete Juridico Socio- Laboral

- Gabinete Ordenacion y Ejercicio Profesional

- Gabinete Juridico Fiscal

- Gabinete Juridico ante las Agresiones al Personal
Sanitario

- Gabinete Juridico y Deontolégico

GABINETE DE ORIENTACION Y ESTABILIZACION
EN EL EMPLEO
- Ayuda y asesoramiento en Bolsa de Empleo SAS
- Ayuda y asesoramiento en Bolsa de Empleo
Agencias Publicas Sanitarias
- Ayuda y asesoramiento en Bolsa Empleo del
Sistema Nacional Salud
- Ayuda y asesoramiento en Bolsa de Empleo de
Instituciones Penitenciarias
- Ayuda y asesoramiento Procesos selectivos de
Plazas Enfermeria (OEP SAS)
- Ayuda y asesoramiento Procesos acceso a la
Formacién Especializa EIR

GABINETE DE COMUNICACION DE INTERES
SOCIO - PROFESIONAL

- Circulares informativas diarias sobre todo lo
relacionado con la Profesién, asi como del interés
general sanitario

- Revistas y boletines informativos

- Dosier de noticias de Enfermeria

GABINENTE DE FORMACION POSTGRADO Y
ESPECIALIZADA

- Gran catalogo formativo postgrado - Totalmente
gratuito y validos en los baremos de méritos de
Bolsas de Empleo, Concurso Oposicion, etc...

- Experto Universitario subvencionados

GABINENTE DE INVESTIGACION ENFERMERA

- Certamen Nacional de Investigacion de
Enfermeria “José Lopez Barneo”

- 6.800 euros en dotaciones econémicas

CERTAMENES “ENFERMERIA

JAEN~

- Narrativa, Pintura y Fotografia

NACIONALES

AYUDAS ECONOMICAS Y BECAS DE FORMACION
- Becas de 150€ por colegiado/ario para la
asistencia a Jornadas y Congresos

CONGRESOS Y JORNADAS DE ENFERMERIA

ICOEJ

- Jornada Internacional Enfermera #ESALUD

- Jornada Profesional Enfermera #Enferjaen

- Jornadas Profesional “Dia Internacional
Enfermeria”

- Jornada Profesional “Dia Internacional de la
Matrona”

- Jornada Prevencién Agresiones en el Ambito
Sanitario

- Jornada Profesional “Enfermeria del Trabajo”

CERTIFICACIONES Y COMPULSAS ACADEMICAS
- Certificados de Colegiaciéon

- Certificados Académicos

- Certificados Competencias Profesionales

- Certificados IRPF

- Compulsa titulaciones Enfermeria

CONVENIOS COLABORACION BANCARIOS Y DE

SEGUROS GENERALES

- Convenios Colaboracion con Entidades Bancarias
exclusivos al Colegiado

- Convenios Colaboracién Seguros Generales
exclusivos al Colegiado

PRESTACIONES Y AYUDAS SOCIALES AL
COLEGIADO

- Prestacion Social por Nacimiento 110€

- Prestacion Social por Matrimonio 120€
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EL COLEGIO EN LA PRENSA
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LEER LA NOTICIA

DIARIO JAER. VIERNKES 2 D DICIEMRBRE DE 2022

DESTACADO
DEL MES

DIARIO

A
T

JAEN 10 ENCUENTRO "APRENDER PARA COMPARTIR"

i6n do ta 1X Jormads Provincia, on in

dei wmglo de Enfsrmwfa

4
ENFERMEROS
Ee
%

Presentados los proyectos
punteros de la Enfermeria

El Colegio aborda el futuro d de Ia profesn()n en Ia novena Jornada Provincial

IVAN FUENTES
1 Colegio de Enfermeria de

“Aprender para compartir?

Un encuentro que se ha con-

vertido en un escaparate de
algunas de las iniciativas y proyec-
105 més punteros y exitosos que
estin desarrollando las enfermeras
en la provincia. Esta nueva ediciém
ha tratado temas tan relevantes
como el abordaje de pacientes con
conducta suicida, el seguimiento de
pacientes erbnicos complejos prio-
rizados, promocion de ks salud a tra-
vis del asociacionismo, violencia de
género o humanizacion en ¢l pro-
ceso de duelo perinatal y neonatal,
entre otros. “Una buena parte de las
ponencias estin enfocadas a la
mujer como usuaria de la sanidad
¥ con asuntos de tanta actuatidad
como el cuidado integral en la pér-
dida perinatal, cuyos protocolos se
estin actualizando y redactando en
estos momentos”, manifestd el pre-
sidente del lun:j, José Francisco
Lendinez Cobo,

Ademas, Lendinez destacd: “Es
una satisfaccidn enorme como en-
fermero Gue nos encontremos ante
tal cantidad de proyectos y actua-
clones punteras, tenemos uni en-
fermeria de &ite” *Y en esta jor-
nads ademds llevamos Ja punta de
lanza de por donde va ¢l siste

tuvo fado por la i
ra de Salud y Consumo, Catalina
Garcia; Ia vicepresidenta primera
de la Diputacion, Francisca Medi-
na, v la conocjal de Sunidad del
Ayuntamiento, Estefania Plaza
Por su parte, Cataling Garcia va-
lord que, cada vez xm\s. 1a Enferme-
ria esti ocupand: de res-

sanitario ptiblico de Andalucia, las
directrices de la Consejeria en la
actualidad, porlo que van a ser de
mucha utilidad para todos”, afir-
mé el presidente colegial, que es-

ponsabilidad, demm(m y direccion
¥ ha destacado la importancia del
trabajo conjunto y coordinado de
todos los profesionales que traba-
Jan en el sistema sanitario para su

Wmnummvmmummmwmmm Elona Gonzdlez

correcto funcionamiento. Ademés,
Garcia detallé que Andalucia cuen-
s actualmente con 38.101 enferme-
ras, 9422 mis gue en 2018, cuan-
do se produgo el cambio de Gobier-
no ¢n ls Junta. En Jatn, 2.918 en-
fermeras, 710 més que en 2018,
cuando contaban con 2208, De este
modo, indicd que en la provincia
¢l aumento de Ia ratio ha sido de
1.2 puntos, puesto que se ha pasa-
do de 34 en 2018 2 4.6,

Por otro lado, Estefania Plazs
puso en valor ¢l trabajo que desa-

rrolla ¢l Colegio con estas jornadas
que son “referentes ya de actuali-
zacion de conocimientos v pricti-
cas en la atencién primaria de
satud, asi como en urgencias o aten-
cidn hospitalaria” "Cuando habla-
mos de salud, las enfermeras son

- los profesionales mis valorados por

1a cindadania y su dedicacién y tra-
bajo es también fruto de su com-
promiso con la profesion que repre-
senti como Jo atestigua el continuo
proceso de reciclaje y actualizacion
de conocimientos”, destacd Plaza.
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IDEAL

El ICOE] celebra el 24 de noviembre la XVI

Jornada Provincial de Enfermeria del Trabajo

Los gnferme_r 0s ) LEERNOTICIA  VER EN LA PRENSA
analizan la situacion
actual de la sanidad
en #enferjaen DIARIO
)

LEER NOTICIA VER EN LA PRENSA

La enfermera del trabajo, esencial

LAVANGUARDIA LEER NOTICIA  VER EN LA PRENSA

El Consejo General de Enfermeria asegura que la
falta de profesionales “amenaza la sanidad

Pt europa press

LEER NOTICIA VER EN LA PRENSA

Catalina Garcia: "La enfermeria esta ocupando lugares de
gran responsabilidad, gestion y direccion”

) ) LEER NOTICIA VER EN LA PRENSA
Unlve['5|dad
de Jaén

Perticia oo i Uslials promiadis come DIARIOENFERMERO
mejor articulo de 2021 por la revista
norteamericana cientifica ‘Wound, Ostomy

and Continence Nursing Association’ Las enfermeras jienenses instan a incorporar la
«mirada del cuidado» en la toma de decisiones de
LEER NOTICIA VER EN LA PRENSA salud
LEER NOTICIA VER EN LA PRENSA

Sede Colegial Siguenos en:
Calle Sefarad 42, 1° Derecha. 23005. JAEN

Teléfono: 953 295 960 Fax: 953 295 961 @
Correo: comunicacion@enfermeriajaen.com

www.enfermeriajaen.com



https://enfermeriajaen.com/
https://www.facebook.com/colegioenfermeriajaen
https://twitter.com/EnfermeriaJaen
https://www.youtube.com/channel/UCjoMF0N4T6uKL39eBpHaHUA
https://www.instagram.com/enfermeriajaen/
https://www.ondacerojaen.es/inicio/el-icoej-celebra-el-24-de-noviembre-la-xvi-jornada-provincial-de-enfermeria-del-trabajo
https://www.europapress.es/esandalucia/jaen/noticia-catalina-garcia-enfermeria-ocupando-lugares-gran-responsabilidad-gestion-direccion-20221201183534.html
https://diariodigital.ujaen.es/investigacion-y-transferencia/investigadores-de-enfermeria-de-la-uja-participan-en-un-trabajo
https://enfermeriajaen.com/la-xvi-jornada-provincial-de-enfermeria-del-trabajo-pone-de-manifiesto-la-importancia-de-las-enfermeras-en-los-centros-de-trabajo/
https://enfermeriajaen.com/el-icoej-celebra-el-24-de-noviembre-la-xvi-jornada-provincial-de-enfermeria-del-trabajo/
https://www.lavanguardia.com/vida/20221114/8606493/consejo-general-enfermeria-asegura-falta-profesionales-amenaza-sanidad-publica.html
https://enfermeriajaen.com/la-falta-de-profesionales-amenaza-nuestra-sanidad-publica-espana-necesita-con-urgencia-95-000-enfermeras-mas/
https://enfermeriajaen.com/la-jornada-enferjaen-se-convierte-en-escaparate-de-los-proyectos-mas-punteros-y-exitosos-de-la-enfermeria-en-la-provincia/
https://enfermeriajaen.com/la-jornada-enferjaen-se-convierte-en-escaparate-de-los-proyectos-mas-punteros-y-exitosos-de-la-enfermeria-en-la-provincia/
https://enfermeriajaen.com/la-jornada-enferjaen-se-convierte-en-escaparate-de-los-proyectos-mas-punteros-y-exitosos-de-la-enfermeria-en-la-provincia/
https://diarioenfermero.es/enfermeras-jienenses-incorporar-mirada-cuidado/
https://enfermeriajaen.com/prensa-ideal-2-12-22/
https://enfermeriajaen.com/prensa-diario-jaen-25-11-22/
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Porque sa {"’mdé“vidas cada dia, apoyanos para que no seamos
‘ marginados en la es‘chla profesional. Nivel A1 para todos. ;Ya!

Enfermeras, abogados, biélogos, psicélogos, fisicos, periodistas o economistas tienen en comun haber
estudiado un grado universitario de 240 créditos. El trabajo de todos ellos es fundamental para la sociedad.
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XXVIIl CERTAMEN NACION

“ENFERMERIA DE JAEN ”

PLAZO DE PRESENTACION DE TRABAJOS HASTA EL 31/01/2023

XVII CERTAMEN NACIONAL DE INVESTIGACION
DE ENFERMERIA “JOSE LOPEZ BARNEO”
PRIMER PREMIO: 4.000 €, SEGUNDO PREMIO; 1.800€ y ACCESIT: 1.000€

Xl CERTAMEN NACIONAL DE NARRATIVA “ENFERMERIA DE JAEN”
PRIMER PREMIO 600 € y un ACCESIT DE 300 €.
Xl CERTAMEN NACIONAL DE PINTURA “ENFERMERIA DE JAEN"
PRIMER PREMIO 1.000 € y un ACCESIT de 500 €.
X1l CERTAMEN NACIONAL DE FOTOGRAFIA “ENFERMERIA DE JAEN”
PRIMER PREMIO 500 € y un ACCESIT DE 250 €.

CONSULTAR LAS BASES GENERALES DE LOS CERTAMENES

® =~
Re ’%@

CONSEJO ANDALUZ Consejo General de Colegios Oficiales
DE COLEGIOS DE ENFERMERIA de Enfermeria de Espana




Plan Disfruta Seguro

Disfruta /@
de la vida *
\ confianos
el yesto. ¢

Agrupa tus seguros y beneficiate
de ventajas exclusivas:

Bonificacion de hasta un 8% el primer afo*
sobre la prima de tus seguros

Gestor Personal de seguros
Atencion personalizada con un agente exclusivo

Experiencias de ocio
Elige entre un amplio catalogo de actividades

Orientacion médica telefénica
Conecta con un médico sin desplazarte

Asesoramiento juridico telefénico

Paga comodamente mes a mes
Fracciona tus pagos de seguros

* Para acceder a la bonificacion, se requiere la agrupacion minima de dos de los seguros incluidos en el Plan Disfruta Seguro, siendo al menos uno de ellos de nueva contratacién. Todos los seguros
asociados al Plan, deben estar contratados en la misma Caja Rural, debiendo estar al corriente de pago con cargo a la tarjeta Tarifa Plana Multitranquilidad.

Los seguros incluidos en el Plan Disfruta Seguro son: Seguro Multirriesgo del Hogar, Seguro de Decesos, Seguro de Accidentes contratacdos con RGA Seguros Generales Rural S.A. de Seguros y
Reaseguros, con CIF A-78524683 y clave de la DGSFP C-616. Seguro de Vida sin vinculacion a préstamo hipotecario contratado con RGA Rural Vida S.A. de Seguros y Reaseguros, con CIF A-78229663
y clave de la DGSFP C-595. Seguro del Automavil para vehiculos de primera categoria contratado con: Liberty Seguros compania de Seguros y reaseguros S.A. con CIF A-48037642 y clave de la DGSFP
C-0467, Reale Seguros generales, S.A. con CIF A78520293 y clave de la DGSFP C-0613 y Mapfre Espana con CIF A-28141935 y clave de la DGSFP C-0058.

La comercializacion se realiza a través de RGA Mediacion Operador de Banca-Seguros Vinculado, inscrito en el registro de mediadores de la DGSFP con CIF A79490264 y clave OV-0006, y con péliza
de responsabilidad civil. Caja Rural pertenece a la red de distribucién de RGA Mediacion OBSV, S.A. Consultar entidades aseguradoras con las que RGA Mediacion mantiene un contrato de agencia
de seguros en https://www.segurosrga.es/Documents/Entidades_contrato_RGA_Mediacion.pdf

Bases del Plan Disfruta Seguro a tu disposicion en www.segurosrga.es.

ruralvia.com f
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