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El nacimiento de Florence Nightingale mar-
ca la celebración del Día Internacional de la 
ENFERMERÍA, este Ilustre Colegio se engalana 
un año más para celebrar dicho aniversario y, lo 
hace entre otras, con una magistral conferen-
cia a cargo de nuestra compañera Ana Díaz en 
la que trató el fascinante mundo de la 
cooperación y el voluntariado, a nadie de los 
presentes dejó indiferente su intervención, al 
fin y al cabo sólo puso “negro sobre blanco” lo 
que mejor sabe hacer la enfermera, el cuidado y 
la ayuda al más necesitado, en este caso 
allende de nuestras fronteras, posiblemente 
los “desheredados” que más precisen de este 
especial cuidado, todo un éxito por lo que se 
celebraba y el ambiente que reinó durante su 
celebración.

¡Cómo no destacar la celebración del Día de 
la Matrona!, todo un éxito organizativo donde 
se dieron cita más de medio centenar de en-
fermeras especialistas en obstetricia y gine-
cología de toda la provincia, y que siendo suma-
mente instructivas por el nivel de las ponencias 
allí expuestas no perdió el carácter reivindica-
tivo del que han de gozar estas reuniones.

Continuamos avanzando y vemos cómo los 
problemas siguen siendo casi iguales, a pesar 
del paso del tiempo, falta de visibilidad y 
reconocimiento de la enfermera y su trabajo, 
para ello se presenta la campaña del tráiler 
sanitario donde se va a promover la salud a 
través de los cuidados, de los cuales la enfer-
mera es su profesional de referencia, y por otro 
lado, la constante amenaza del instrusismo en 
este caso con la figura de las doulas, lo cual pone 
de manifiesto que no se “puede bajar la guar-
dia”, ya que las amenazas permanecen constan-
tes, profesionalmente continuamos avanzando 
y hacemos visible una noticia para mejorar la 
seguridad y sostenibilidad del acto vacunal y 
luchar contra las corrientes antivacunas.

EDITORIAL

Pero no sólo de pan vive el hombre, y vemos 
cómo en una maravillosa entrevista nuestro 
compañero Jesús Torío, orgulloso de la pro-
fesión enfermera allá por donde va, pone de 
manifiesto su otra gran pasión, la fotografía, 
y nos cuenta en este caso, su experiencia y 
reflexiones tras la exitosa exposición fotográ-
fica en los Baños Árabes de Jaén.

Damos la bienvenida a la nueva promoción 
que se gradúa próximamente, y los nuevos 
especialistas que finalizan su período forma-
tivo, un paso más en su carrera profesional, y 
cerramos como empezamos con la matriarca 
de la enfermería y una cita genial que estimo 
la enfermería debe hacer suya “Atribuyo mi 
éxito a esto: Yo nunca di ni acepté ninguna 
excusa”. Por tanto, dejémonos de excusas y 
trabajemos, duro como sabemos, por y para 
la ENFERMERÍA.

José Francisco Lendínez Cobo Presidente del ICOEJ

José Francisco Lendínez Cobo.
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El ICOEJ realza la figura de la enfermera 
cooperante en el Día Internacional de la Enfermera

El pasado 12 de mayo se celebró el Día Interna-
cional de la Enfermera en todo el mundo, una 
fecha en la que se conmemora el nacimiento 
de Florence Nightingale, considerada la precur-
sora de la enfermería moderna.

El Ilustre Colegio Oficial de Enfermería de Jaén 
(ICOEJ) proclamó el Día Internacional de la En-
fermera, en el auditorio de la Residencia de 
Mayores, con una conferencia sobre cooperación 
y labores humanitarias, a cargo de la enfermera 
Ana María Díaz-Meco.

En la inauguración de la jornada estuvo el 
presidente del ICOEJ, José Francisco Lendínez; 
la consejera de Salud y Consumo, Catalina 
García; el presidente de la Diputación Provin-

El auditorio de la Residencia del ICOEJ acogió la celebración el pasado 12 de mayo 
del Día Internacional de la Enfermera

Autoridades asistentes a las jornadas. 

cial de Jaén, Francisco Reyes; la Subdelegada 
del Gobierno de España en Jaén, Catalina Ma-
dueño; el delegado del Gobierno andaluz, Jesús 
Estrella y la delegada de Salud y Consumo, Elena 
González, entre otros representantes de la Policía 
Nacional, Local, Guardia Civil, responsables sin-
dicales y sanitarios.

“En el Día Internacional de la Enfermera quiero 
poner de manifiesto que de nuevo, según el 
barómetro del CIS de este año, las enfermeras 
seguimos siendo el personal sanitario mejor 
valorado. Los más cercanos a la población, a los 
pacientes, a sus familiares, los más y mejor valo-
rados”, manifestó el presidente del ICOEJ, José 
Francisco Lendínez Cobo. “Aún así debemos au-
nar esfuerzos para conseguir más pronto que 
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tarde algunas de las mejoras que llevamos 
años solicitando, algunas tan perentorias como 
mejorar las condiciones laborales de las enfer-
meras, para que el talento no se nos escape 
a otros países o comunidades autónomas, la 
implantación real de las especialidades enfer-
meras o más plazas para enfermería”, apuntó. Y 
añadió que aumentar el número de enfermeras 
es aumentar la calidad de vida, aumentar la su-
pervivencia de la población.

CONFERENCIA 
Tras la inauguración, la conferencia ha sido 
pronunciada por la enfermera, voluntaria y 
cooperante internacional, Ana María Díaz 
Meco, reciente premio Jaenera 2023 del 
Ayuntamiento de Jaén. La ponente, que tra-
baja actualmente en el Quirófano del Hospi-
tal Neurotraumatológico de Jaén, forma parte 
de manera activa y como voluntaria de tres 
ONGs de la provincia: Asociación de Amigos 
del Sáhara Libre de Linares, Se puede Hacer y 
Semillas de Esperanza. Desde 2022 pertenece 
al equipo Start de la Cooperación Española. 
Díaz-Meco ha centrado su ponencia en la la-
bor enfermera en cooperación al desarrollo y 
voluntariado.

Panorámica del auditorio.

José Francisco Lendínez atendiendo a los medios. 

Ana María Díaz Meco durante su conferencia. 
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LA JORNADA EN IMÁGENES

Autoridades en la inauguración: Francisco Reyes, presidente de la Diputación; José Francisco Lendínez, presidente del 
ICOEJ; Catalina García, consejera de Salud; y Catalina Madueño, subdelegada del Gobierno en Jaén. 

Después de la conferencia se hizo una ronda de 
preguntas.

Inscripciones a la jornada. 

Público asistente.
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El ICOEJ ha organizado una jornada para con-
memorar el Día Internacional de la Matrona, 
que se celebra a nivel mundial el 5 de mayo. 
Para ello, se estructuró una jornada en ponen-
cias a través de las que se analizó el papel de 
esta enfermera especialista en Obstetricia y 
Ginecología, sus competencias, responsabili-
dades y el papel que desempeñan para sensi-
bilizar y detectar casos de violencia de género.

El Auditorio de la Residencia de Mayores del 
ICOEJ acogió el acto de inauguración, en el que 
estuvieron el presidente del Consejo General 
de Enfermería, Florentino Pérez Raya; el presi-
dente del Colegio, José Francisco Lendínez; la 
vicepresidenta primera de la Diputación Pro-
vincial, Francisca Medina; la concejala de Sani-
dad del Ayuntamiento de Jaén, Estefanía Plaza 
y la vocal de Obstetricia y Ginecología, Isabel 
Quesada, además de miembros de la Junta 
de Gobierno; el secretario general autonómico 
de Satse, José Sánchez; el teniente coronel de 
la Comandancia de la Guardia Civil, Francisco 
José Lozano; el comandante José Manuel Ri-
vas o el referente sanitario de la Policía Nacio-
nal, Javier Pérez, entre otras autoridades.

Durante su intervención, Lendínez informó de 

UNA JORNADA DEL ICOEJ ABORDA EL PAPEL DE LA MATRONA EN LA 
SENSIBILIZACIÓN CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO

que en la actualidad existen 123 matronas co-
legiadas. “La figura de la matrona, de la enfer-
mera especialista en obstetricia y ginecología, 
va ganando cada vez más peso en la sanidad. 
Y lo hace por su enorme importancia en el 
cuidado de la salud de la mujer, desde los 15 
hasta los 64 años”, informó.

“En la provincia de Jaén hay actualmente en 
Atención Primaria 31 matronas para atender 
a 205.286 mujeres entre 15 y 64 años. Lo que 
supone una ratio de una matrona para más 
de 6.600 mujeres, cuando el estándar sería 
de una matrona para 3.000-3.500 mujeres”, 
apuntó. “Andalucía necesita 500 matronas 
más, de las que aproximadamente 50 tendrían 
que ser para Jaén para alcanzar ratios adecua-
das”, ha expuesto. “Se necesita un aumento de 
formación de matronas de manera urgente, 
durante los meses de verano la situación va a 
ser realmente complicada”, añadió.

Por su parte, la conferencia inaugural versó so-
bre “Matronería y Cooperación en el Desarrollo: 
Ejemplo de Solidaridad”, con José Manuel Mar-
tínez, profesor ayudante doctor del Depar-
tamento de Enfermería de la Universidad de 
Granada.

Autoridades presentes en el evento. 

7



Revista  Enfermería  Jaén
TU COLEGIO

En la mesa de inauguración estuvieron presentes la vicepresidenta 1ª de la Diputación Provincial, Francisca Medina;
el presidente del Consejo General de Enfermería, Florentino Pérez Raya; el presidente del Colegio, José Francisco 
Lendínez; y la concejala de Sanidad del Ayuntamiento de Jaén, Estefanía Plaza.

Posteriormente, Isabel Merino, matrona y 
miembro de la Comisión Hospitalaria del Hos-
pital Universitario de Jaén en Violencia de Gé-
nero y Gema Ruiz, matrona en el Complejo Hos-
pitalario de Jaén, informaron sobre el papel que 
desempeñan estas especialistas en la sensibili-
zación contra la violencia de género, en detectar 
casos, cómo abordarlos y colaborar con el resto 
de profesionales para actuar según los protoco-
los establecidos, de manera ágil y diligente.

Justa Moreno, matrona en el Hospital de San 
Juan de la Cruz de Úbeda e Isabel Quesada, 
vocal de Obstetricia y Ginecología y matrona 

en el Hospital Universitario, hablaron sobre la 
importancia de la formación con simulación 
obstétrica para matronas.

El abogado Luis Alberto García puso de manifies-
to casos actuales en el ámbito de la responsabili-
dad civil profesional de la matrona y, por último, el 
matrón Alberto Gálvez, expuso otras perspectivas 
en la atención al parto y nacimiento; mientras que 
su compañera matrona, Agustina Simón, terminó 
hablando del libro del que es autora “Educación 
prenatal y preparación al parto”. La clausura fue 
a cargo del vicepresidente 2º del ICOEJ, Antonio 
Barranco. 

José Manuel Martínez.Justa Moreno. Isabel Quesada. 
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LA JORNADA EN IMÁGENES

Público asistente. 

Isabel Merino y Gema Ruiz.  Alberto Gálvez y Agustina Simón. 

Público asistente. Luis Alberto García. Antonio Barranco. 
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El ICOEJ y la Asociación de Autoinmunes y 
Lúpicos (Aluja) han celebrado la IX Jornada de 
Lupus, con la presencia de relevantes exper-
tos sanitarios y pacientes. Asistentes y ponen-
tes han tratado de analizar la enfermedad y el 
abordaje de las personas afectadas desde dife-
rentes perspectivas.

Durante el acto de inauguración ha estado el 
vicepresidente del ICOEJ, Antonio Barranco; 
la presidenta de la Asociación Lupus Jaén, 
Mª Dolores Martínez; la vicepresidenta 1ª de 
Diputación, Francisca Medina; la secretaria 
general de Humanización, Planificación, Aten-
ción Sociosanitaria y Consumo de la Consejería 
de Salud, Mª Luisa del Moral y la concejala de 
Políticas Sociales del Ayuntamiento de Jaén, 
Ángeles Díaz.

Para Antonio Barranco, este tipo de jornadas 
sirven para “visibilizar y concienciar”. En este 
caso sobre el lupus eritematoso sistémico 
(LES), una enfermedad inflamatoria crónica, 
producida por un defecto en el sistema in-
mune, con mayor predominio entre las mu-
jeres en edad fértil, que puede afectar práctica-

LA IX JORNADA SOBRE EL LUPUS ANALIZA LA ENFERMEDAD Y EL 
ABORDAJE DE PACIENTES DESDE DIFERENTES PERSPECTIVAS

mente a cualquier órgano: articulaciones, piel, 
sistema nervioso, células sanguíneas o riñón. Su 
prevalencia es de unos 20 a 150 casos por cada 
100.000 habitantes, una cifra que se ha incre-
mentado notablemente en los últimos años de-
bido al avance en el procedimiento diagnóstico 
de esta enfermedad.

“Sobre esta enfermedad nuestra compañera, 
María Dolores Hernández, enfermera, ha escri-
to el cuento Una mariposa violeta, que el 10 de 
mayo, con motivo del día del lupus se ha repar-
tido entre los niños y sus familias en el Hospital 
Universitario de Jaén”, ha informado. “Es labor 
de todos hacer más visibles las diferentes pa-
tologías, todo ello ayuda a entender, a empati-
zar y también favorece un pronto diagnóstico”, 
ha apuntado Barranco.

La tarde se ha estructurado en charlas y ponen-
cias sobre diversidad de temas como la afec-
tación multisistémica, síntomas para el diag-
nóstico, nefropatía lúpica, la huella psicológica 
de una enfermedad crónica, preservación de 
la fertilidad, tratamiento o autocuidados, en-
tre otras.

Autoridades, responsables de Aluja junto al vicepresidente del ICOEJ, Antonio Barranco. 
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La enfermera María Dolores García Márquez ha 
sido propuesta por la Junta de Gobierno como 
Colegiada de Honor del ICOEJ. De esta mane-
ra, se quieren reconocer “sus valores humanos 
y su labor universal en favor de los pacientes y 
de la Enfermería, así como sus incontestables 
méritos en su labor de docente, de cuidados 
clínicos, de gestión y de investigación enfer-
mera”. Esta propuesta, aprobada por unanimi-
dad por el pleno del ICOEJ en sesión ordinaria 
celebrado el pasado 30 de marzo, será someti-
da a votación en la Asamblea General de cole-
giados, el próximo mes de diciembre.

García Márquez nació en Cambil (Jaén). En la 
Universidad de Jaén cursó estudios de Enfer-
mería, concretamente en la antigua Escuela 
Universitaria de Jaén, ostentando el título de 
Diplomada Universitaria en Enfermería desde 
1988, expedido por la Universidad de Granada 
y, posteriormente, el Grado, en 2015. 

Cuenta con un amplio bagaje de formación 
postgrado, entre ellos, el máster en Salud 
Pública y Dirección Sanitaria o experto univer-
sitario en Epidemiología e Investigación Clínica.

Inicia su andadura profesional como enfer-
mera asistencial, nada más culminar sus es-
tudios universitarios, prestando servicios en 
unidades hospitalarias médico-quirúrgicas y 
de críticos. Dada su vocación de prestación de 
servicios al ciudadano, su labor principal ha 
sido como   enfermera de familia en Atención 
Primaria durante 25 años, actualmente es en-
fermera referente de centros educativos. No 
obstante, también ha simultaneado su labor 
con la Coordinación de Servicios y, durante 
más de seis años ha desarrollado funciones de 
directora de Enfermería del Distrito Sanitario 
Jaén.

Desde su incorporación al Colegio en 1988, su 

Mª DOLORES GARCÍA MÁRQUEZ, PROPUESTA COMO COLEGIADA DE 
HONOR DEL COLEGIO DE ENFERMERÍA DE JAÉN

labor se ha extendido a todos los ámbitos de 
la profesión enfermera. En el ámbito inves-
tigador y docente, ejerce labor de profesora 
asociada de la Escuela de Ciencias de la Salud, 
adscrita a la Universidad Complutense de Ma-
drid y en la Universidad de Alcalá de Henares, 
donde imparte asignatura relacionada con el 
manejo y abordaje de pacientes con diabetes 
mellitus.

Dada su implicación y querencia por la profe-
sión, al margen de la labor asistencial y docen-
te, destaca, igualmente, por su labor de inves-
tigación y científica, donde cuenta en su haber 
con más de diez organizaciones y presencias 
en comités, foros, redes y sociedades y más de 
cincuenta publicaciones de trabajos científi-
cos, aportaciones a congresos y jornadas.

Además, desde 2015 ostenta el cargo de Secre-
taria de la Comisión de Ética y Deontología del 
Ilustre Colegio Oficial de Enfermería de Jaén.

Mª Dolores García. 
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El Distrito Jaén-Jaén Sur ha organizado las 
III Jornadas de la Unidad Docente Multipro-
fesional de Atención Familiar y Comunitaria, 
orientadas a despedir a los especialistas que se 
han formado como residentes en los centros 
de esta demarcación sanitaria, entre ellos dos 
enfermeros de segundo curso de Enfermería 
especialista familiar y comunitaria.   

EL ICOEJ PARTICIPA EN UNA JORNADA PARA DESPEDIR A LOS 
RESIDENTES QUE FINALIZAN SU FORMACIÓN SANITARIA EN JAÉN

Autoridades participantes en la jornada, entre ellos, el vicepresidente del ICOEJ, Antonio Barranco.

El vicepresidente 2º del ICOEJ, Antonio 
Barranco; el secretario de la entidad colegial, 
Andrés Ila y la vocal, Inmaculada Ferrández han 
participado en las Jornadas de Orientación 
de la Universidad de Jaén, en un encuentro 
con los alumnos y alumnas de Grado en En-
fermería. En este acto, han presentado el Co-

EL ICOEJ SE ACERCA A LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERÍA DE LA UJA  

El vicepresidente del ICOEJ, Antonio Barranco 
Martos, ha participado en estas jornadas en las 
que también se ha dado la bienvenida a la nue-
va promoción, entre los que se incorporan cinco 
nuevos enfermeros especialistas en familiar y 
comunitaria. Durante el encuentro, además, se 
han presentado siete trabajos de investigación 
realizados por estos especialistas durante su 
proceso de formación. 

Responsables del ICOEJ divulgando los servicios del Colegio entre el alumnado. 
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legio, los servicios que ofrece y han informa-
do sobre las diferentes salidas profesionales.  

Un encuentro muy fructífero y necesario, en el 
que el Colegio se acerca a los futuros enfermeros 
y enfermeras.



EL ICOEJ CONDENA LAS ÚLTIMAS AGRESIONES A PROFESIONALES 
SANITARIOS 

Desde Ilustre Colegio Oficial de Enfermería 
de Jaén condenan enérgicamente cualquier 
tipo de agresión a sanitarios, concretamente, 
las ocurridas en los últimos días en el servicio 
de Urgencias del Hospital Neurotraumatológi-
co de Jaén y en el Hospital de Alcaudete.  

Desde los Servicios Jurídicos informan de que 
en estos momentos tenemos un procedimien-
to en fase de instrucción, sentencias conde-
natorias por dos delitos de atentado desde el 
año pasado y trece consultas en los Servicios 
Jurídicos desde el 1 de noviembre desde 2022 
a mayo de 2023.  Y recuerdan no bajar la guar-
dia y denunciar siempre los actos de violencia 
física y/o verbal que sufran las enfermeras. 

La agresión sufrida por dos enfermeras en el 
Hospital de Alcaudete se produjo en el servi-
cio de Urgencias, cuando un paciente sacó un 
arma blanca en presencia de las profesionales 
de este servicio. Este nuevo caso se produce 
tras la agresión a dos médicos de Urgencias 

Concentración celebrada en la puerta de Urgencias del Hospital Universitario de Jaén. 

del Hospital Neurotraumatológico de Jaén.

Desde la institución colegial instan a las enfer-
meras a denunciar cualquier tipo de agresión, 
ya sea física y/o verbal. Lendínez Cobo recuerda 
que los profesionales sanitarios son considera-
dos autoridad y que como tal deben tratarse y 
respetarse. “La agresión física y la intimidación 
grave contra profesionales sanitarios en el 
ejercicio de su función pública asistencial es 
considerada delito de atentado por los tribu-
nales de justicia, con penas que pueden llevar 
a prisión”, apunta el presidente.

Igualmente, muestran todo su apoyo a los san-
itarios agredidos y y ponen a su disposición el 
“Protocolo de actuación ante agresiones para 
profesionales de enfermería” elaborado por el 
Colegio, y el servicio jurídico, que funciona las 
24 horas los 365 días del año, para atender este 
tipo de cuestiones y defender a los profesionales 
de la enfermería.
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El Área de Gestión Sanitaria Norte de Jaén ha 
organizado las I Jornadas de Salud: ‘Curando He-
ridas’, desarrollada en el Hospital ‘San Agustín’ 
de Linares, y dirigidas a profesionales de toda 
la provincia, con el objetivo de actualizar cono-
cimientos en torno a esta práctica sanitaria.

El presidente del Colegio de Enfermería de 
Jaén, José Francisco Lendínez, ha participado 
en la inauguración  de esta actividad junto a la 
delegada de Salud, Elena González; la directora 
del AGS Jaén Norte, Belén Martínez; y la directora 
de Enfermería del Área, Isabel Herreros. 

Durante la cita, se abordó aspectos como el do-
lor en las heridas, su limpieza y desbridamien-
to, novedades en la prevención de lesiones re-
lacionadas con la dependencia, la importancia 
de la compresión en la fisiopatología de la in-
suficiencia venosa crónica, la herida quirúrgica 
aguda y técnica Mölndal, evaluación de los fac-
tores de riesgo en el paciente diabético, el abor-
daje de las quemaduras en atención primaria, el 
balance de la implantación de la Enfermedad 
de Prácticas Avanzadas en Heridas Crónicas 

EL ICOEJ PARTICIPA EN LAS I JORNADAS DE SALUD: CUIDANDO 
HERIDAS 

Autoridades durante la inauguración. 

Complejas durante su primer año, además de 
analizar diversos casos clínicos.

Las heridas crónicas complejas suponen parte 
asistencial importante para el sistema de salud, 
y ocasionan una situación compleja a los paci-
entes y estrés a las cuidadoras, así como una 
disminución y pérdida de la calidad de vida. 
Para el 2024 se estima que entre el 1% y el 3% 
de la población de los países industrializados 
sufrirán de una herida crónica estimándose su 
impacto económico entre un 2% y un 3% de 
todo el gasto en salud.

José Francisco Lendínez junto a compañeros del
Hospital de Linares.  



Jesús Torío. 

Hablamos con Jesús Torío sobre su reciente exposición 
de fotografía “Lost Memoirs/Memorias Perdidas” en el 
Centro Cultural Baños Árabes de Jaén. Jesús compagi-
na su faceta como enfermero en el Centro de Diálisis 
“Nevada” de Granada con la práctica artística, en la 
que ya ha cosechado importantes reconocimientos 
como el Premio DIOR 2022 para jóvenes talentos y 
ha expuesto sus obras en países como Reino Unido, 
Francia o Alemania. 

Jesús Torío Enfermero en Centro de Diálisis Nevada de Granada y artista.

EXPOSICIÓN DE FOTOGRAFÍA  

• ¿Qué balance hace de la exposición celebrada en el 
Centro Cultural Baños Árabes de Jaén?
Realmente ha sido un sentimiento muy cálido. Volver 
a casa tras ocho años en Reino Unido y estar rodeado 
de tantísima gente en una sala tan increíble como 
ésta, no tiene precio. Creo que la experiencia ha sido 
maravillosa, porque ha tenido muy buena acogida 
por el público. El arte y las galerías pueden asustar a 
la persona que no sepa, porque tienen la sensación 
de que no pertenecen a ese círculo o de que no en-
tienden. Una de mis ambiciones como artista es la de 
crear arte que todos podamos disfrutar, que cree cu-
riosidad y ganas de aprender, y que tenga mensajes 
con los que todos nos podemos sentir identificados. 
Ha sido genial cuanta gente me ha dicho: “Yo de arte 
no tengo ni idea, pero tu exposición me ha encantado, 
o me ha hecho sentir esto o lo otro”. Y al final eso es el 
arte, lo que tú seas capaz de sacar de él. 

• ¿Cuál será su próxima exposición?
En breve comenzará la siguiente, en el festival de foto-
grafía de Darmstadt, en Alemania. He tenido la suerte 
de que quisieran contar con mi trabajo, ya que el tema 
de este año es la capacidad de crear desde el error, 
la capacidad de superación. Lo que más me gusta de 
este festival es que las exposiciones son en la calle, por 
lo que cualquiera puede disfrutarlas. Mi exposición es-
tará en un jardín de la Universidad técnica, rodeando 
un castaño precioso. 

• Respecto a la Enfermería, ¿qué es lo que más le gus-
ta de nuestra profesión?

Creo que la sensibilidad que desarrollas con el tiem-
po, esa capacidad de entender a los demás, y esa feli-
cidad cuándo consigues alegrarle el día a un paciente. 
Cuando estudié Enfermería no lo tenía muy claro, 
porque había demasiadas carreras que me gustaban. 
Pero mírame, doce años más tarde y aquí sigo. Incluso 
con la dureza y el desgaste físico de nuestra profe-
sión, me cuesta imaginarme dejándola. 
Nosotros estamos ahí en los momentos más difíciles 
de una persona, o de una sociedad como durante el 
Covid. Los cuidamos, los animamos a seguir, les da-
mos un motivo para aguantar y tener esperanza. 
Yo estoy muy orgulloso de ser enfermero, y me en-
canta que mi arte esté salpicado de mis experiencias 
profesionales. Siempre me presento como artista y 
enfermero, al igual que intento hablar de las condicio-
nes actuales y los salarios, para que la gente lo sepa 
y al fin haya una mejora. Porque no es justo que un 
trabajo que podría ser maravilloso todo el tiempo, no 
pueda disfrutarse por los horarios dispares y sueldos 
bajos. Yo he tenido mucha suerte ahora con mi tra-
bajo, ya que estoy en una clínica de diálisis a jornada 
partida, lo cual me permite disfrutar de mi trabajo al 
igual que tener tiempo suficiente para crear mi arte. 

• ¿Qué opina de la labor del ICOEJ?
Creo que el Colegio es una gran ayuda, con todos los 
cursos, actividades y oportunidades que ofrecen. 
En formación e información me parece maravilloso, 
aunque quizás debería usar su influencia para luchar 
por subir los sueldos de los enfermeros en el sector 
privado, porque el convenio actual no parece adap-
tarse a la subida de precios generalizada. 

“Estoy muy orgulloso de ser enfermero, y me encanta que mi arte 
esté salpicado de mis experiencias profesionales”
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ASESORÍA LABORAL

Santiago López.

CONSULTA: 
¿CUÁNDO SE PUEDE CONSIDERAR QUE SE PRODUCE UN ACCIDENTE DE 

TRABAJO IN ITINERE?

               EL RINCÓN LEGAL
Santiago López
Asesoría laboral del ICOEJ 

RESPUESTA: El accidente de trabajo se define 
fundamentalmente por una doble condición: 
que se produzca una lesión f ísica o psíquica en 
el trabajador, y que exista una relación de cau-
salidad, causa- efecto, entre el trabajo y dicha 
lesión. En la vida real, demostrar que la lesión 
es debida al trabajo puede resultar dif ícil, por 
lo que la Ley, para facilitarlo, establece una 
presunción de laboralidad en los casos en que 
la lesión se produce en el centro de trabajo y 
dentro del horario laboral. Ahora bien, qué 
ocurre cuando el siniestro se produce fuera de 
estos supuestos. Uno de los más frecuentes es 
el acaecido al ir o al volver de trabajar, bien 
andando o en vehículo que es lo que se conoce 
como accidente in itinere (del latín, en el viaje 
o en el camino). En estos casos también se con-
sidera que es accidente de trabajo siempre que 
haya un nexo causal - no interrumpido, como 
pararse a comprar en el supermercado para la 
casa -  entre el domicilio y el trabajo.  Normal-
mente engloba una media hora antes o después 
del trabajo, aunque los Tribunales son muy ca-
suísticos, y estudian cada caso en concreto. Por 
ejemplo, hay sentencias en las que se ha con-
siderado que la caída dentro del porche de la 
casa del trabajador cuando salía a trabajar no 
es accidente in itinire; y sin embargo, la caída 
del trabajador en el portal del edificio, una vez 
que había salido de su piso, sí es accidente in 
itinere. 

Como ya expusimos en el anterior artículo, la 
remuneración, en los casos de accidente de tra-
bajo, suele gozar de un complemento económi-
co, para equipararlo al sueldo en activo, aunque 
finalmente hay que estar a lo que diga el Con-
venio Colectivo o resolución correspondiente. 

También, conviene recordar que en los casos 
en que el accidente ocurra con un vehículo o 
esté relacionado con el tráfico a motor, hay que 
ver si está cubierto por el seguro obligatorio, 
porque podría dar lugar a una indemnización 
adicional a favor de la víctima.

Finalmente, debemos destacar la importancia 
de comunicar fehaciente e inmediatamente el 
accidente a la empresa, y recibir la asistencia 
sanitaria necesaria, de manera que quede debi-
damente documentada.

Por estos motivos, para mayor información, es-
tamos disponibles en la sede colegial.  
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Ante un futuro incierto para la salud de los ciu-
dadanos y el propio sistema sanitario por los 
retos demográficos y la falta de enfermeras, la 
Organización Colegial de Enfermería pone en 
marcha una de las mayores campañas de visi-
bilidad de la profesión y promoción de la salud 
que se haya hecho nunca a nivel nacional.

Un gran tráiler sanitario, la “Ruta Enfermera”, 
recorrerá todas las CC.AA. a lo largo de casi un 
año para fomentar los hábitos saludables entre 
personas de todas las edades y sensibilizar a la 
población sobre la labor esencial de enfermeras 
y enfermeros.

El vehículo, preparado para impartir charlas y 
realizar distintas pruebas diagnósticas en su in-
terior, cuenta con pantallas interactivas y tec-
nología para proporcionar a los ciudadanos in-
formación fiable sobre todo tipo de patologías. 
Asimismo, las enfermeras a bordo podrán reali-
zar algunas pruebas diagnósticas a pacientes 
cuyo estado de salud así lo requiera. De forma 
paralela, se pretende trasladar a la población 
la labor que realizan los profesionales de en-

LAS ENFERMERAS RECORRERÁN TODA ESPAÑA CON UN GRAN TRÁILER 
SANITARIO PARA PROMOVER LA SALUD A TRAVÉS DE LOS CUIDADOS

fermería en distintos campos y mostrar la reali-
dad de una profesión bajo el lema “Te cuidamos 
toda la vida”.

“Toda la Organización Colegial de Enfermería  se 
ha volcado en esta iniciativa para fomentar la 
salud y, a la vez, concienciar a la población y a las 
Administraciones sobre la necesidad de apostar 
por las enfermeras, escasas en número y sin poder 
aportar más al sistema sanitario por desidia y falta 
de valentía política. Jaén está a la cola de Europa 
en enfermeras, en unos años se va a resentir la 
atención a los pacientes, especialmente a los 
crónicos”, explica José Francisco Lendínez, presi-
dente del Colegio de Enfermería de Jaén.

Actualmente, el vehículo está siendo preparado 
en las instalaciones que la empresa vitoriana 
Alegría Activity tiene en Zaragoza. Este empieza 
su recorrido pasadas las elecciones au tonómicas 
y municipales para no mezclarse con posibles in-
tereses partidistas de ningún tipo, aunque el tsu-
nami político surgido tras las mismas, desbarata 
los planes, pero dicho proyecto no puede que-
dar supeditado a cuestiones políticas.

Imagen del tráiler sanitario. 
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ACTUALIDAD

El Consejo General de Enfermería (CGE) y la 
Asociación Nacional de Enfermería y Vacunas 
(Anenvac) instan al Gobierno central y a los au-
tonómicos a incorporar a las enfermeras como 
asesoras externas en el proceso de selección de 
vacunas. Tal y como defienden ambas institucio-
nes, contar con las profesionales que realizan el 
acto vacunal ayuda a mejorar la seguridad y 
sostenibilidad del mismo. En definitiva, con-
sideran imprescindible contar con el valor de 
las enfermeras para hacer seguro, minimizar 
riesgos, garantizar la calidad y hacer más sos-
tenible el proceso vacunal.

Con el objetivo de explicar y reseñar los puntos 
clave de la seguridad en las vacunas, ambas 
instituciones, con la colaboración de Sanofi, 

EL CGE Y ANENVAC LANZAN UNA CAMPAÑA PARA MEJORAR LA 
SEGURIDAD Y SOSTENIBILIDAD DEL ACTO VACUNAL

han lanzado una infografía y un vídeo animado 
con todos estos detalles. Ha sido en el marco del 
IV Congreso Nacional de Enfermería y Vacunas, 
celebrado en Sevilla, donde se ha presentado 
este documento. 

A la seguridad del paciente y de los profesio-
nales también se suma la necesidad de dis-
minuir la huella medioambiental que generan 
las vacunas. “En un momento como el actual, 
en el que el cambio climático es uno de los 
grandes problemas a los que nos enfrentamos, 
se debe apostar por embalajes de cartón y libres 
de plástico. En definitiva, debemos optar por un 
tamaño reducido de los envases para optimizar 
el espacio y las condiciones de almacenaje”, re-
salta Florentino Pérez Raya.

Infografía de la campaña.
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ACTUALIDAD

El Consejo General de Colegios de Enfermería 
de España (CGE) ha recibido a lo largo del mes 
de abril diversos escritos denunciando la ofer-
ta académica de un curso denominado “Título 
Universitario de Especialización en atención a 
la maternidad”, impartido por la European Uni-
versity Gasteiz (EUNEIZ), hecho público bajo el 
título de FORMACIÓN “DOULA”.

Estudiado el asunto, se procedió a advertir a 
dicha Universidad que los únicos profesionales 
habilitados y cualificados para realizar las ac-
tividades o funciones que recogen relacionadas 
con el embarazo de la mujer, parto y postparto 
son las enfermeras especialistas en obstétrico-
ginecológica (Matronas). En consecuencia, la de-
nominación y contenidos de dicha formación se 
consideraban coincidentes con las actividades 
correspondientes a una especialización del tí-
tulo universitario de grado en Enfermería, como 
es la de Matrona, por lo que se instaba a su reti-
rada, refiriendo además la posible comisión de 
un delito de intrusismo profesional. 

EL CGE DENUNCIA UN CURSO DE FORMACIÓN SOBRE DOULAS POR 
POSIBLE COMISIÓN DE DELITO DE INTRUSISMO PROFESIONAL

La respuesta que nos acaba de llegar de la Uni-
versidad señala que el referido curso:

“… dista mucho en todos sus aspectos de la for-
mación requerida para el acceso al ejercicio pro-
fesional de las matronas, ni pretende de ninguna 
manera interferir con ninguna de las actividades 
reservadas a tan importante figura profesional”.

Y aclara que las personas que asistieron a esta for-
mación no adquirieron bajo ningún concepto la 
condición de profesionales de la salud, no tenien-
do otro objeto el curso que proporcionar a la mu-
jer formación de acompañamiento a la materni-
dad desde una visión estrictamente emocional.

En todo caso, la Universidad, en aras a evitar la 
realización de cualquier actividad que pudiera 
dificultar o entorpecer las buenas relaciones con 
el Consejo General termina comunicando que 
ha procedido a suspender las actividades for-
mativas relativas al indicado curso y a eliminar la 
promoción de cualquier formato existente en la 
actualidad sobre las mismas.
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La Vocalía de Jubilados del Ilustre Colegio Oficial 
de Enfermería de Jaén (ICOEJ), dirigida por Julia 
Fernández Morales, ha organizado un viaje a La 
Rioja alavesa. El viaje, en el que ha participado 
un numeroso grupo de compañeros jubilados, 
se realizó entre el 16 y el 19 de mayo, y ha su-
puesto una inmersión sociocultural en esta zona 
de la península, famosa por sus vinos y ciudades 
monumentales, además de un encuentro de 

convivencia entre los enfermeros retirados.    

Desde Jaén partieron hasta Logroño. Y desde allí 
han ido conociendo rincones tan bonitos como 
Nájera, el Monasterio de Santa María la Real y 
Santo Domingo de la Calzada. El grupo ha hecho 
parada también en el Monasterio de Valvanera, 
San Millán de la Cogolla, Haro o Briones.
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MATERIAL DE SIMULACIÓN

•  Simulador de partos PRO P90
Continuando con el material de simulación que el Colegio de Enfermería de Jaén (ICOEJ) pone a 
disposición de los colegiados gracias al CAE, este mes mostramos el Simulador de partor PRO 90. 

El simulador de parto PRO P90 ha sido desarrollado para la práctica de competencias en partos normales, complicados 

y urgencias obstétricas. Se ha comprobado que la simulación obstétrica potencia los efectos de la práctica de las com-

petencias relacionadas con el parto, el respeto de los protocolos y la reacción en situaciones de emergencia.

Mediante la simulación obstétrica, los estudiantes aprenderán a detectar posiciones y presentaciones anómalas y la 

manera de utilizar las técnicas manuales para asistir al proceso. La práctica de las maniobras manuales de asistencia 

al parto (como Leopold, Ritgen o Pinard) es necesaria para aplicar las medidas correctas durante partos complicados.

El Simulador de parto P90 PRO permite visualizar cómo afectan las maniobras manuales al feto en el útero y practicar 

competencias y técnicas para el parto, permitiendo simular las siguientes situaciones:

- Parto vaginal normal

- Parto normal de cordón umbilical y placenta

- Palpación y evaluación de la posición y la presentación fetal.

- Diagnóstico de todas las posiciones y presentaciones fetales normales y anómalas (cara, cuello, ceja) para representar 

alumbramientos tanto rutinarios como difíciles.

- Manipulación intrauterina del feto.

- Demostración y gestión de distocia de hombros

 (canal de parto y huesos pélvicos adaptables).

- Partos en posición podálica (completa, incompleta o modo pie y franca).

- Palpación de las características de las fontanelas fetales.

- Alumbramiento completo e incompleto de la placenta.

- Demostración de la placenta previa: total, parcial y marginal.

- Prolapso del cordón umbilical.

- Cordón umbilical nucal.

- Parto por cesárea con incisión.

- Rotura artificial de membranas (RAM, amniotomía).

- Pinzamiento y corte del cordón umbilical.

- Succión simulada de la boca y la nariz del bebé.

- Maniobras de Leopold, Ritgen, Pinard, Mauriceu, Praga y de Woods.

El Simulador de parto P90 presenta las siguientes características para la enseñanza y la práctica obstétrica efectivas, 
y está constituido por:

- Feto totalmente articulado con boca abierta, cabeza inclinable, escápula y fontanelas anatómicamente correctas.

- Torso inferior femenino adulto a tamaño real, puntos de referencia anatómicamente correctos como pelvis, cavidad pélvica y columna 
vertebral.

- Sistema de parto manual para controlar la rotación y la velocidad del nacimiento del feto.

- Postura fácilmente modificable del feto durante el proceso del parto que incluye el descenso, la flexión, la extensión, la rotación interne 
y externa y la restitución.

- Útero con posicionamiento correcto del feto, pieza hinchable que eleva el feto para realizar la maniobra de Leopold.

- Piezas fácilmente intercambiables que se colocan mediante clavijas.

- Base antideslizante y asas para una mejor sujeción sobre la mesa.

- Correa de fijación para la mesa o la cama.



Revista  Enfermería  Jaén
FORMACIÓN

23

CURSOS DE PREPARACIÓN A LAS OPOSICIONES DEL SAS

NORMAS DE PUBLICACIÓN DE ARTÍCULOS CIENTÍFICOS

El Colegio de Enfermería de Jaén, a través de 
su revista y con el objetivo de dar visibilidad y 
difundir la investigación y experiencias innova-
doras en cuidados de las enfermeras y enfer-
meros de España, pone en marcha junto al ya 
reputado Certamen Nacional de Investigación 
“José López Barneo”, la publicación de un 
apartado específico dedicado a los trabajos de 
investigación cualitativa, cuantitativa y mixta, 

artículos de revisión, casos clínicos, trabajos de 
innovación en la práctica clínica o cualquier 
otro artículo referente al campo profesional de 
la Enfermería, que contribuya al desarrollo de la 
misma en cualquiera de sus actividades.

Dichos trabajos han de estar elaborados 
siguiendo las Recomendaciones Internaciona-
les de Editores de Revistas Médicas (Normas de 
Vancouver), en su última versión y ajustarse a 
las mismas. 

Todos los trabajos recibidos serán valorados por 
el área de investigación del ICOEJ, en base a los 
criterios de evaluación establecidos.

Accede a las normas de 
publicación

El departamento de Formación del ICOEJ ha 
puesto en marcha un curso preparatorio para 
la próxima convocatoria de oposiciones al Ser-
vicio Andaluz de Salud (SAS) inicialmente pre-
vista para el 21 de octubre del presente año. 

Mediante esta actividad formativa, el ICOEJ 
pretente formar a los profesionales sanitarios 
para afrontar el examen O.P.E. SAS con las 
máximas garantías de éxito, así como rentabi-
lizar al máximo el  esfuerzo invertido, teniendo 
en cuenta el día previsto de examen y contan-
do con el agravante de que aún no está publi-
cado el temario que va a componer esta convo-
catoria, lo que induce a pensar en que se trate 
del temario de 2012 actualizado a día de hoy. 

Como ya hemos informado por circular, las 
inscripciones están abiertas hasta el 10 de junio 
a través de la Ventanilla Única del ICOEJ. 

Las modalidades previstas son presencial, a 

elegir entre Jaén, Úbeda y Linares; y online, en 
las que sólo se impartirá el curso a través de la 
plataforma. 

Por otra parte, el ICOEJ ofrece cursos especí-
ficos (no baremables en bolsa de empleo del 
SAS) basados en el temario O.E.P, complemen-
tarios a la fase presencial del curso de prepara-
ción. Para ello se pondrá a disposición de los 
opositores 8 cursos sobre legislación y 6 cursos 
de bioestadística para que el alumnado pueda 
complementar con su preparación de forma 
autodirigida, y aumentar su curriculum vitae en 
lo que a formación no acreditada concierne. 

Accede a la circular 
informativa

Accede al listado de
cursos complementarios

http://x3tuu.mjt.lu/nl3/MZo7ms6lOn01Llg-aTwnsw?hl=es
http://x3tuu.mjt.lu/nl3/AaxS3dCjcffnmI17xWyBAw?m=AU8AABh0B64AAcha6EAAALWYPCcAAYCrGI8AnAE5ABBHlwBkcORSSWP2cceHQhaZVWiwyHBepwAP_Z8&b=ac88213b&e=a441e037&x=WTcLbA4UdyIBRyc7QaLPPS5Bs6wh8nD95Wb8ge3-zcQ
https://enfermeriajaen.com/wp-content/uploads/2023/05/Normas-de-publicaci%C3%B3n-Art%C3%ADculos-cient%C3%ADficos.pdf
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CURSOS DE FORMACIÓN DEL ICOEJ: GALERÍA DE IMÁGENES

Taller de primeros auxilios, técnicas de reanimación y RCP a agentes de la 
Policía Nacional y a trabajadores de Diario JAÉN

Curso sobre hemodiálisis.
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TALLERES DE LABORTERAPIA Y ESTIMULACIÓN COGNITIVA PARA 
PREVENIR EL DETERIORO COGNITIVO

Mediante los talleres de laborterapia organiza-
dos por la terapeuta ocupacional del centro 
residencial, los residentes además de realizar 
actividades placenteras que les ayudan a me-
jorar su estado de ánimo así como a relajarse, 
se consigue además activar funciones cogni-
tivas como la atención y la concentración, sin 
olvidar las funciones funcionales y físicas como 
el trabajo de la motricidad fina. 

Este trabajo debe verse reforzado con otros 
talleres de estimulación cognitiva, para pro-
porcionar a nuestros residentes un envejeci-
miento activo y saludable basado en sus capa-
cidades.

Todas estas actividades y muchas más for-
man parte de la Programación Anual de Ac-
tividades de Centro de la Residencia de Mayores 
del Ilustre Colegio Oficial de Enfermería de Jaén, 
que tiene como objetivo optimizar las oportuni-
dades de salud, participación y seguridad de las 
personas mayores que viven en nuestro centro 
con el fin de mejorar su calidad de vida.

25
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 DECLARACIÓN RENTA 2022: DEDUCCIÓN DE LA CUOTA COLEGIAL
EN EL IRPF

Los contribuyentes disponemos hasta el día 30 
de junio para cumplimentar el IRPF correspon-
diente al ejercicio económico 2022. Como todos 
los años, las cuotas a los Colegios Profesionales 
son gastos deducibles en la declaración de la 
renta. La cuota debe computarse en la Casilla 
15 situada en el apartado de Rendimientos del 
Trabajo. 

El importe correspondiente al ejercicio 2022 en 
concepto de cuotas de colegiación asciende  a 
285,60 €. 

Para acceder a su certificado individual de 
cuotas de colegiación, siempre que haya esta-
do colegiado el año completo, debes acceder 
a la VENTANILLA ÚNICA ICOEJ con usuario y 
contraseña. Después, en el recuadro CENSO 
COLEGIAL (margen derecho, parte inferior), ir 
al apartado CERTIFICADOS; Seleccionar CER-
TIFICADO IRPF; Seleccionar Año 2022 y hacer 
clic en GENERAR CERTIFICADO. Por último 

debes hacer clic en Descargar documento Cer-
tificado_IRPF_2022.pdf.

 

Si no has estado colegiado durante todo el año 
por motivos de traslados de expedientes, bajas 
o cuotas de nuevo ingreso, deberás solicitarlo a 
través de la siguiente dirección de correo elec-
trónico contabilidad@enfermeriajaen.com.

Si tienes cualquier duda o consulta, puedes di-
rigirte al Colegio a través de los teléfonos de 
atención al colegiado: 953295960  y 683685050 
o personalmente en la sede del Colegio. 

https://enfermeriajaen.com/prestaciones-sociales/
https://enfermeriajaen.com/certificado-irpf-2022/
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SERVICIOS

PRINCIPALES SERVICIOS Y PRESTACIONES GENERALES AL 
COLEGIADO - ICOEJ -2023

GABINETE DE COMUNICACIÓN DE 
INTERÉS  SOCIO – PROFESIONAL
Circulares informativas diarias sobre todos los 
aspectos relacionados con la profesión, así 
como del interés general sanitario

  • Revistas y boletines informativos

  • Dossier de noticias de Enfermería

GABINETE  DE FORMACIÓN 
POSTGRADO Y ESPECIALIZADA
•Gran catálogo formativo postgrado 

totalmente gratuito y válidos en los baremos

 de méritos de Bolsas de Empleo, Concurso 

Oposición, etc…

• Expertos Universitarios subvencionados

GABINETE DE INVESTIGACIÓN 
ENFERMERA
• Certamen Nacional de Investigación  de 

Enfermería “José Lopez Barneo”

• 8.000 euros en dotaciones económicas

CERTÁMENES NACIONALES 
“ENFERMERÍA JAÉN”
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https://enfermeriajaen.com/wp-content/uploads/2023/04/CONVOCATORIA-XXIX-CERTAMEN-NACIONAL-ENFERMERIA-JAEN.pdf
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JAÉN EN EL RECUERDO

Imágenes de Martos con la Peña al fondo. 

MARTOS Y SU PEÑA

              JAÉN EN EL RECUERDO

En esta ocasión recuperamos imágenes antiguas de la localidad de Martos. En ellas apreciamos que 
el perfil de la ciudad se mantiene inalterado con el paso del tiempo por la silueta de la Peña coronada 
por los restos de su Castillo-Convento Calatravo, aunque la fisonomía de la ciudad no tenga nada que 
ver con la de hoy día. 

Desde aquí invitamos a todo el que lo desee a participar en esta mirada al pasado a través de la foto-
grafía y nos haga llegar sus imágenes antiguas a través del email formacion@enfermeriajaen.com. 
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DESTACADO DEL MES

VER EN LA PRENSA

               EL COLEGIO EN LA PRENSA

LEER NOTICIA
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               EL COLEGIO EN LA PRENSA

https://enfermeriajaen.com/wp-content/uploads/2023/05/Prensa-Diario-Ja%C3%A9n-19_5_2023.jpg
https://enfermeriajaen.com/una-jornada-del-icoej-aborda-el-papel-de-la-matrona-en-la-sensibilizacion-contra-la-violencia-de-genero/


Revista  Enfermería  Jaén
PRENSA

               EL COLEGIO EN LA PRENSA

VER EN LA PRENSA LEER NOTICIA

VER EN LA PRENSA LEER NOTICIA

VER EN LA PRENSA LEER NOTICIA

VER EN LA PRENSA LEER NOTICIA

VER EN LA PRENSA LEER NOTICIA

VER EN LA PRENSA LEER NOTICIA
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VER EN LA PRENSA LEER NOTICIA

https://enfermeriajaen.com/una-jornada-del-icoej-aborda-el-papel-de-la-matrona-en-la-sensibilizacion-contra-la-violencia-de-genero/
https://enfermeriajaen.com/una-jornada-del-icoej-aborda-el-papel-de-la-matrona-en-la-sensibilizacion-contra-la-violencia-de-genero/
https://andaluciainformacion.es/jaen/1264595/realzan-la-figura-de-la-enfermera-cooperante-en-el-dia-internacional-de-la-profesion/
https://enfermeriajaen.com/el-icoej-realza-la-figura-de-la-enfermera-cooperante-en-el-dia-internacional-de-la-enfermera/
https://enfermeriajaen.com/el-icoej-realza-la-figura-de-la-enfermera-cooperante-en-el-dia-internacional-de-la-enfermera/
https://enfermeriajaen.com/el-icoej-realza-la-figura-de-la-enfermera-cooperante-en-el-dia-internacional-de-la-enfermera/
https://www.ideal.es/jaen/jaen/enfermeros-hablan-lupus-jornada-visibilizar-concienciar-20230512221922-nt.html
https://enfermeriajaen.com/la-ix-jornada-sobre-el-lupus-analiza-la-enfermedad-y-el-abordaje-de-pacientes-desde-diferentes-perspectivas/
https://enfermeriajaen.com/la-ix-jornada-sobre-el-lupus-analiza-la-enfermedad-y-el-abordaje-de-pacientes-desde-diferentes-perspectivas/
https://lacontradejaen.com/dia-enfermeria-jaen-1/
https://enfermeriajaen.com/wp-content/uploads/2023/05/Diario-Jaen-12_5_2023-scaled.jpg
https://enfermeriajaen.com/wp-content/uploads/2023/05/Diario-Ja%C3%A9n-Lupus.jpg
https://diarioenfermero.es/jornada-jaen-matronas-violencia-de-genero/
https://vivajaen.es/jaen-local/1268651/las-matronas-contra-la-violencia-de-genero/









