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La Residencia de Mayores del ICOE) crea un 6rgano de participacion con
los familiares de los residentes

In memoriam: Antonio Frias Osuna, amigo, enfermero, profesor

| Colc—i.-gio de Enfermeria exige mas enfermeras especialistas en Salud
Menta




Porque salvamos vidas cada dia, apoyanos para que no seamos
marginadas en la escala profesional. Nivel A1 para todas. ;Ya!

Enfermeras, abogados, biélogos, psicélogos, fisicos, periodistas o economistas tienen en comun haber
estudiado un grado universitario de 240 créditos. El trabajo de todos ellos es fundamental para la sociedad.

Todos estos profesionales pertenecen al nivel Al de la Administracién Publica, salvo las enfermeras, que son
discriminadas diariamente a pesar de tener la maxima responsabilidad en Sanidad: la vida de los pacientes.
iTe parece justo?
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Folografia: Esther Lagares (Enfermera)
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José Francisco Lendinez Cobo

Llegé el otono y la vuelta a las rutinas es algo
inherente a esta estacion, destacamos la vuelta a
clase de los alumnos y, tenemos que seguir hablando
y reivindicando la figura de la enfermera escolar,
es cierto que, en nuestra CCAA, hay un atisbo de
esperanza con la figura de la enfermera referente de
los colegios (ERC) pero auin a aifos luz de la enfermera
escolar que todos deseamos y que este colegio lleva
mas de 20 anos reivindicando, cada vez mas centros
educativos incorporan una enfermera haciendo
una firme apuesta por la salud comunitaria, y digo
comunitaria, porque nho se trata sélo de alumnos,
sino también de los profesores, trabajadores del
centro y por extension de toda la sociedad, puesto
que nuestros menores se convierten en transmisores
de estilos de vida saludables y prevencién de
enfermedades.

Cuando hablamos de enfermera escolar, hemos
de desterrar la imagen que las peliculas y series
americanas se han encargado de grabar en nuestro
subconsciente, no se trata del profesional de la
enfermeria que atiende un cuadro febril o realiza
una cura en una herida producida por un alumno
en el recreo. La enfermera escolar ha de ser el
profesional de referencia en la promocién de la
salud y la prevenciéon de la enfermedad, su tarea
fundamental es la educacién para la salud, inculcar
habitos saludables que han de ir desde eliminar el
sedentarismo mediante la promocién del ejercicio
fisico, a la alimentaciéon adecuada, pasado por una
correcta educacién afectivo-sexual.

No estamos descubriendo nada nuevo, si afirmamos
que el aprendizaje sobre el autocuidado, es tan
importante si no mas que las matematicas, la
geografia o cualquier materia, porque cualquier
conocimiento acerca de este autocuidado adquirido
en los primeros estadios de la vida, tiene una gran
repercusion positiva a largo plazo. Ello no es 6bice,
para que, en caso de necesidad ante cualquier lesion
o enfermedad, si hay una enfermera no sea ella la

Presidente del ICOEJ

W José Francisco Lendinez Cobo.

que preste una primera atencién de urgencia, pero
hay que poner un especial énfasis en remarcar que
sus funciones, van mucho mas alld que “aplicar
antiséptico” sobre una herida.

Interesa también poner de manifiesto como va
elevandose la prevalencia de las enfermedades
crénicas en nuestra poblacién infanto-juvenil. Las
familias de ninos epilépticos, diabéticos o afectos de
cualquier otra patologia, tienen muy claro que sus
hijos reciben una mejor atencién para el cuidado
de su enfermedad cuando hay una enfermera en el
centro.

Desde el llustre Colegio Oficial de Enfermeria de
Jaén donde llevamos mas de dos décadas con
esta demanda inveterada, a la que después se han
ido sumando otras instituciones y asociaciones,
pidiendo un modelo de integracién total de las
enfermeras en los colegios e institutos, como ocurre
en otros paises avanzados de nuestro entorno.

Es cierto que vamos avanzando, como ya hemos
dicho con las enfermeras referentes, menos es
nada, pero aun queda mucho camino que recorrer,
estamos en el camino adecuado, queda mucho por
recorrer, pero hay que “hacer camino al andar”.

Por ultimo, no quiero cerrar este editorial, sin
recordar al gran maestro y amigo, Antonio Frias
Osuna, que desgraciadamente nos ha dejado tan
pronto, y que como dijo el gran poeta de Orihuela,
encajan de maravilla estos versos:

Temprano levanto la muerte el vuelo,
temprano madrugd la madrugada,
temprano estas rodando por el suelo

Va por ti, amigo Antonio, que tanto has hecho pory
para la enfermeria.
Sit Tibi Terra Levis (STTL)
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El ICOEJ insiste en la necesidad de la implantacion
de la Enfermera Escolar

l‘ﬁ

W magen de la campana “Enfermeria Escolar Ya".
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El Colegio de Enfermeria de Jaén recalca que el principal cometido de esta figura es velar
por la prevencion y atencion sanitaria de la poblacion escolar en los centros educativos

El ICOEJ, a través de Consejo Andaluz
de Enfermeria, ha relanzado la campana
‘Enfermeria Escolar ya' este mes de septiembre,
coincidiendo con el inicio del curso escolar. En
dicha campaia reclaman la implantacién de
la figura de la Enfermera Escolar en todos los
centroseducativos, publicosy concertados, para
proporcionar una atencién integral sanitaria
a toda la comunidad escolar, integrada en la
comunidad educativa, desarrollando labores
asistenciales y de formacioén, fortaleciendo los
habitos de vida saludables entre el alumnado.

La presencia de enfermeras escolares continta
siendo escasa en los centros educativos y se
trata de una figura esencial e indispensable
para cuidar, proteger y prevenir la salud del

alumnado”, recuerda el presidente de |la
institucién colegial, José Francisco Lendinez
Cobo.

Por su parte, el ICOEJ cuenta con un grupo
de trabajo para reivindicar la implantacion
de la Enfermera Escolar. Desde el Colegio
recuerdan que la entidad es pionera en la
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lucha por la incorporacién de un profesional El desempeno de la Enfermera
de la Enfermeria en el entorno educativo. Se
trata de “una vieja reivindicacién que estamos |
haciendo desde el ano 2002, es decir, hace
casi dos décadas que venimos solicitando a las
distintasadministraciones dichaimplantacion”,

recuerda Lendinez.

Escolar busca la integracion de
las familias, docentes y alumnado
en la creacion y promocion de un
estilo de vida saludable

lo que la prestaciéon de asistencia a ninos con
patologias crénicas y asesoramiento sanitario
a toda la comunidad de forma presencial en
los centros, es uno de los valores afadidos que
viene a incorporar esta figura.

En paises como Francia, Reino Unido, Suecia o
Noruega los alumnos ya cuentan con servicio
de Enfermeria escolar para cubrir la atencién
sanitaria a patologias, asistencia inmediata,
prevencién y promocién de la salud.

Segunrecalca, la necesaria incorporacion de las
Enfermeras Escolares en los centros educativos
“‘impulsa la atencién integral sanitaria como
herramienta de prevencién contra accidentes
y problemas de salud prestando ademas
asistencia a los escolares con enfermedades
cronicas”. Y recuerda que el desempeno de la
Enfermera Escolar busca la integraciéon de las
familias, docentes y alumnado en la creaciéony
promocion de un estilo de vida saludable, por

¢EIR DE ENFERMERIA ESCOLAR?

La formacion académica de la enfermera
escolar ha abierto un debate dentro del
seno de la enfermeria espanola. Mientras
una parte de la profesién aboga por que
esta se realice a través de un diploma de
acreditaciéon, o de un master, el nucleo
mas cercano a la figura apuesta por una
especialidad EIR que paute las ensefanzas
de las futuras enfermeras escolares.

es vehiculo para que las enfermeras
generalistas, asi como las de Enfermeria
Pediatrica y de Enfermeria de Familia y
Comunitaria sean enfermeras escolares.
“Daria lugar a una enfermera de practica
avanzada en enfermeria escolar con una
formacioén clara y definida, un titulo oficial
que las reconozca y una regulacion juridica
especifica”, resumen el secretario general.

Diego Ayuso, secretario general del Consejo
General de Enfermeria, explica que, como
la enfermera escolar no esta reconocida
de manera oficial, “es muy importante el
desarrollo de la enfermera de practica
avanzada en ese ambito”. De esta manera, la
opinidn de Ayuso es que esta tiene cabida
“‘dentro de los diplomas de acreditaciéon y

acreditacidén avanzada”. . . . L.
Ayuso explica que mas alla de la posicion del

CGE, hay voces dentro de las asociaciones

El secretario general argumenta que al
“‘definir claramente dichos diplomas, las
competencias a desarrollar y la formacion
especifica necesaria para conseguirlos”

nacionales de enfermeras escolares que
se decantan por la creacién de una nueva
especialidad que reconozca a las enfermeras
escolares.
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B Cartel del Dia Internacional de la Enfermeria de Salud Mental.

EL COLEGIO DE ENFERMERIA EXIGE
MAS ENFERMERAS ESPECIALISTAS
EN SALUD MENTAL

Con motivo de la celebracion del Dia
Internacional de la Enfermeria en Salud Mental,
que se celebré el 1 de septiembre, el ICOEJ
hizo hincapié en la figura de la enfermera
especialista y destacé su labor esencial para
detectar, intervenir y seguir problemas de
salud mental en la poblacioén.

El presidente del ICOEJ, José Francisco
Lendinez, se remitié a los datos que indican
una incidencia cada vez mayor de problemas
mentales, especialmente, entre jovenes vy
adolescentes, “por lo que es imprescindible
el desarrollo de la especialidad y el refuerzo
de las plantillas en el SAS”, apunté Lendinez.
“Tras la pandemia, tenemos que enfrentarnos
al aumento de un 47% de los trastornos
mentales en adolescentes, por lo que hay que
poner todas las herramientas posibles para
solucionar este gran problema, y entre estas
herramientas esta el aumentar el numero de

enfermeras especialistas de salud mental para
atender a nuestra poblacién”, afadié.

Lendinez Cobo subrayé el papel vital que
desempenan los profesionales para conseguir
los objetivos recogidos en la Estrategia de
Salud Mental del Sistema Nacional de Salud
(2022-2026), que abogan por la cooperaciéon
dentro del equipo interdisciplinar de salud
mental “otorgando un especial protagonismo
a los profesionales de la enfermeria”. Ademas,
advirtié de que los profesionales desarrollan
una labor educativa y asistencial que incluye
la percepcidn de sintomas, asi como “la
identificacion de las causas que originan
trastornos mentales”, por lo que ejemplifican
un “nexo primordial” entre los pacientes y
las familias para conocer los tratamientos y
el posterior desarrollo de las patologias. Asi,
las enfermeras especialistas en salud mental
prestan cuidados a la persona, familia y
comunidad para promover y fomentar la salud
mental, prevenir la enfermedad y afrontar
las experiencias de estrés ayudandoles a
readaptarse y encontrar significado en esas
experiencias.
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EL 26 DE OCTUBRE SE CELEBRARAN LAS Il JORNADAS DE PREVENCION
DE AGRESIONES AL PERSONAL SANITARIO

El Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén
celebrara el préximo 26 de octubre en horario
de tarde las Il Jornadas de prevencién de
agresiones al personal sanitario. En estas
jornadas colaborara la Guardia Civil y la Policia
Nacional.

LasJornadas,quesecelebraranenlaResidencia
del ICEJ, contaran con diferentes ponencias
de profesionales de la enfermeria. La primera
“Evolucién y situacion actual de las agresiones
a los profesionales de Enfermeria” la impartira
Jesus Alcazar de Dios, enfermero Especialista
en Salud Laboral en el Distrito Sanitario Jaén
- Jaén Sur, actuara como moderador en esta
charla, José Raul Duenas Fuentes, enfermero
Doctor. Especialista en enfermeria familiar
y comunitaria y Vocal Atencién Primaria del
llustre Colegio Oficial de Jaén (ICOEJ).

Durante el evento, Antonio Barranco Martos,
Enfermero especialista en Salud familiar
y comunitaria y Vicepresidente del llustre
Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén,
presentard el informe de resultados de la
encuesta de agresiones, dard a conocer el
observatorio de agresiones y presentara el plan
integral contra las agresiones a enfermeras
(formacion, informacién, atencién juridica y
psicoldgica) del ICOEJ.

La siguiente ponencia serd “Recomendaciones
de la Guardia Civil frente a agresiones a
profesionales sanitarios”. La impartirda Angel
Barca Rodriguez, Comandante Estado Mayor
Guardia Civil Secciéon de Operaciones y
moderara Isabel M? Quesada Chica, enfermera
especialista en obstetriciay ginecologia y vocal
de matronas del llustre Colegio de Enfermeria
de Jaén.

A continuacién, Manuel Yanguas Menéndez,
Comisario principal e interlocutor policial
nacional sanitario, tratara la figura que
representa, “El interlocutor sanitario: figura
imprescindible enla prevenciénde agresiones”.
Moderara Santiago Lopez Poyatos, Asesor
juridico del ICOEJ. En la misma linea, Angela
Pérez Martinez, también interlocutora policial

nacional sanitario, hablard sobre técnicas y
herramientas de prevencién de conductas
violentas en el ambito urbano. En este caso
moderara Lina Torrecilla Ramirez, enfermera.-
Experta Universitaria de Enfermeria de
Urgencia y Emergencias, Supervisora de
Consultas Externas del Hospital San Agustin
de Linares (Jaén)

La ultima ponencia sera de la jueza decana
de Jaén Valle Goémez Herrera que analizara
el marco juridico frente a las agresiones al
personal sanitario. Actuara de moderador Luis
Alberto Garcia Fernandez, asesor juridico del
ICOEJ.

Durante el evento, se presentara el informe
deresultadosdelaencuestadeagresiones,

B sc dard a conocer el observatorio de
agresiones y presentard el plan integral
contra las agresiones a enfermeras

11 JORNADAS DE PREVENCION
DE AGRESIONES AL PERSONAL
SANITARIO

# RESIDENCIA ICOEJ

ICOE]

‘7' 26 DE OCTUBRE UDE 16:00 A 21:00 HORAS

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

+ 16.00H -16.30H

Moderadosa: D? lsabel M? Quesada Chicas

Recogida de ion y acreditaci

* 16.30H-17. 00H
Evolucién y situacién actual de las agresiones a
los profesionales de Enfermeria

Ponente: D. Jesus Alcézar de Dios

Enfermero Especialista en Salud Laboral.
Enfermero Salud Laboral Distrito Sanitario Jaén - Jaén
Sur

Moderacoy: D. José Raitb Dueitas Fuentes
Enfermero Doctor. Vocal Atencién Primaria llustre
Colegio Oficial de Jaén (ICOEJ)

+ 17.00H-17.30H
Inauguracidn oficial de las Jornadas

* 17.30H-18.00H
-Informe resultados encuesta agresiones
-Observatorio de agresiones
-Presentacidn plan integral contra las agresiones a
enfermeras ( ion, ir ion, atencion

Enfermera especialista en obstetricia y ginecologia.
Vocal de matronas del ICOEJ

* 19.15H - 20.00H
El interlocutor sanitario: figura imprescindible en la
prevencion de agresiones

Ponente: D. Manuel Yanguas Menéndez
Comisario principal e interlocutor policial nacional
sanitario

Moderadov: D. Santiago Lépez Poyatos
Asesor juridico ICOEJ

+ 20.00H -20.45H
Técnicas y herramientas de prevencion de
conductas violentas en el dmbito urbano

Ponente: D? Angela Pérez Martinez
Interlocutor policial nacional sanitario

Moderacosa: : D* Lina Towecillas Ramirez

juridica y psicoldgica) ICOEJ

Ponente: D. Antonio Barranco Martos

Enfermero especialista en Salud familiar y
comunitaria. Vicepresidente llustre Colegio Oficial
de Enfermeria de Jaén.

+ 18.00H-18.30H
Café

* 18.30H-19.15H

Recomendaciones de la Guardia Civil frente a

ap anitario.

Ponente: D. Angel Barca Rodriguez
Comandante Estado Mayor Guardia Civil Seccién
de Operaciones

Enfermera.- Master en Investigacion. Supervisora de
CCEE del Hospital San Agustin de Linares (Jaén)

* 20.45H-21.00H
Anélisis del marco juridico frente a las agresiones al
personal sanitario.

Ponente: lima. Sra. Valle E. Gomez Herrera
Magistrada - Jueza decana de Jaén

Moderadow: D. Luis Albesto Gancla Forndnder
Asesor juridico ICOEJ

* 21.00H
Clausura

Copa de Vino

B Las Jornadas se celebraran en la residencia del ICOEJ.


https://enfermeriajaen.com/ii-jornadas-de-prevencion-de-agresiones-al-personal-sanitario/
https://enfermeriajaen.com/ii-jornadas-de-prevencion-de-agresiones-al-personal-sanitario/
https://enfermeriajaen.com/wp-content/uploads/2023/10/Jornada-de-agresiones.pdf
https://enfermeriajaen.com/wp-content/uploads/2023/10/Jornada-de-agresiones-2.pdf
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B Fachada de la Residencia de mayores del llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén.

LA RESIDENCIA DE MAYORES DEL ICOEJ CREA UN ORGANO DE
PARTICIPACION CON LOS FAMILIARES DE LOS RESIDENTES

La Residencia de Mayores del llustre Colegio
Oficial de Enfermeria de Jaén (ICOEJ) y la
empresa concesionaria Entrepinares del
Mercadillo han implantado en el centro un
6rgano de participacion del que forman parte
los familiares de los residentes. Se trata de
una accién innovadora en la que el objetivo
fundamental, por encima de todo, es el
bienestar fisico y psicolégico del residente.

Para el presidente del ICOEJ, José Francisco
Lendinez Cobo, la participacion de la familia en
la actividad diaria de la residencia es esencial:
“A través de este 6rgano institucionalizamos
una via directa de sugerencias, de
aportaciones, de propuestas de mejora, con el
fin de que la residencia sea una continuidad
de la vida familiar que llevaban en su domicilio
particular”.

Esta accion pionera responde al estudio
“Cuidando mas alld del domicilio”, sobre el

papel de la familia en los centros residenciales
y el cuidado colaborativo. En el mismo se
expone que las residencias han de entenderse
como lugares de atencién no sustitutoria
del cuidado familiar sino complementaria.
“Cuando una persona ingresa en un centro
residencial no deja de ser miembro de su
familia y tampoco olvida o deja atras su vida
anterior. Los modelos actuales de atencion
a la persona mayor y de calidad asistencial
plantean la necesidad de proporcionar a la
persona mayor un cuidado holistico, que parte
de la base de que la persona no es un individuo
aislado sino que es un ser social cuya familia
ocupa un lugar privilegiado en sus relaciones”,
se expone en este documento guia.

En el citado grupo participan, ademas de
responsables colegiales, de la empresa
concesionaria Entrepinares del Mercadillo
que desarrollan su labor en el centro
residencial, enfermeras como M? Dolores
Garcia Marquez.
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Autor de “La gestion de enfermeria y los servicios generales
en las organizaciones sanitarias”

“El libro aborda como debemos realizar la gestion enfermera de forma
coordinada con la division de gestion y servicios generales”

Diego Ayuso Murillo

Secretario General del Consejo General de Enfermeria

Hablamos con Diego Ayuso Murillo, enfermero, licenciado en psicologia, master en en Administracion y
Direccion de Empresasy Doctor por la UNED. Tiene una amplia experiencia profesional, durante los Gltimos
28 anos se ha dedicado a la gestion sanitaria, siendo en la actualidad secretario general del Consejo
General de Enfermeria de Espana, anteriormente ha sido Director de Enfermeria en siete Hospitales.
Ademas, es profesor en la Universidad Europea de Madrid y en el Instituto de Formacion Superior (ISFOS)

del Consejo General de Enfermeria. Es autor de mas de 100 publicaciones cientificas y de 9 libros

B Diego Ayuso Murillo, Secretario General del Consejo General de Enfermeria.

* Este ano ha publicado su nuevo libro, “La gestion
de enfermeria y los servicios generales en las
organizaciones sanitarias” ;qué destacaria del
mismo?

Es la segunda edicion de mi primer libro de gestion
que publique en el afno 2006, después de 17 anos era
necesario revisarlo y actualizarlo a la realidad de la
gestion sanitaria que vivimos en estos momentos. Es
un libro muy completo que aborda como debemos

realizar la gestion enfermera de forma coordinada
con la division de gestion y servicios generales,
las enfermeras/os no gestionamos solos como
bien sabemos, lo hacemos trabajando en equipos
multidisciplinares y ese es el gran valor de este
manual, que tiene un enfoque multiprofesional y los
diferentes capitulos estan realizados por expertos en
cada uno de los temas que se tratan, con un enfoque
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Como gestores enfermeros debemos

poner el foco en la gestion de personas,
m desarrollar habilidades directivas, fomentar
interna, el

la comunicacion trabajo en

equipo, el liderazgo, o la motivacion

muy practico y realista y que puede ser de gran ayuda
tanto a los que se quieren iniciar en gestion como a los
que va la estan realizando, buscamos que siga siendo
un manual de referencia en gestion sanitaria.

« ;Cuales son las mayores dificultades que encuentra
en la gestion sanitaria?

El mayor reto es la gestion de personas, ya que las
organizaciones sanitarias son lo que los profesionales
haceny realizan en su dia a dia en su actividad laboral
y de gestion, por tanto como gestores enfermeros
debemos poner el foco en la gestion de personas,
desarrollar habilidades directivas, fomentar la
comunicacion interna, el trabajo en equipo, el
liderazgo, la motivacion esto es fundamental. Pero
ademas nos enfrentamos a un gran reto que son
la escasez de recursos y de financiacion, por tanto
debemos profesionalizar la gestion, optimizar los
procesos asistenciales, abordar la gestion de la
calidad asistencial y eliminar aquellas actividades
que no aportan valor y minimizar las que suponen
altos costes por hacer mal las cosas como los eventos
adversos, ya que todo esto supone eficiencia, calidad
y seguridad para el paciente. Un gestor enfermero
debe tener un conocimiento amplio ademas de la
gestion de recursos materiales, como gestionar
adecuadamente los diferentes servicios y unidades de
enfermeria, disponer de herramientas que ayuden a
la toma de decision como los cuadros de mando con
los indicadores mas relevantes tanto de actividad,
calidad como de presupuesto, y todo esto se aborda
en este libro.

» ;A qué profesionales va dirigido este libro?

Va dirigido a enfermeras/os que quieran dedicarse a la
gestion o que quieran profundizar en su conocimiento,
se dirige a directivos o mandos intermedios
enfermeros, para gerentes, para directivos sanitarios
en general, también para los profesionales que
trabajan en la division de gestion, tanto los directores
de division como gobernantas, todos los interesados
en gestion sanitaria van a encontrar capitulos de gran

ENTREVISTA

interés que les aportara valor en su desarrollo
profesional.

 Desde 2016 es Secretario General del Consejo
General de Enfermeria, ;qué papel cumple esta
institucion dentro del sector en nuestro pais?

El Consejo General de Enfermeria es la Institucion
que representa formalmente a las enfermeras
espanolas a nivel nacional e internacional, somos
los interlocutores a nivel central con ministerios
y administraciones piblicas para defender e
impulsar a la profesion enfermera y evitar que
se tomen decisiones que puedan perjudicar a
nuestra profesion. Trabajamos en diferentes lineas
como el fomento de la investigacion enfermera, el
desarrollo de la formacion continuada adaptada a
las necesidades reales, velar por el cumplimento
del codigo deontolégico y evitar el intrusismo
profesional, impulsar la legislacion para que recoja
el desarrollo de la profesion, estamos trabajando
por el desarrollo de las especialidades enfermeras,
la enfermera de practica avanzada y el desarrollo
competencial de las enfermeras en los diferentes
niveles asistenciales, la prescripcion enfermera,
conseguir que las enfermeras estén mas presentes
en la toma de decision politica y que tenga mas
protagonismo en gestion sanitaria o el conseguir el
nivel A entre otros temas relevantes.

» ;:Qué opina del Colegio Oficial de Enfermeria de
Jaén?

El Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén es de
los mas activos y con mayor implicacion en la
profesion enfermera, tuve la oportunidad de
estar recientemente con el Presidente y la junta
de gobierno y conocer de primera mano todas las
iniciativas que tieneny de verdad les felicito, por su
liderazgoy buen hacer. Ademas de apoyar de forma
continua y constante las estrategias que lanzamos
desde el Consejo General, por tanto ponen en valor
la importancia de la organizacion colegial en su
conjunto.

El Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén es
de los mas activos y con mayor implicacion
B en la profesion enfermera. Ademas apoya
de forma continua las estrategias que

lanzamos desde el Consejo General
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PremioNacional deInvestigacion 2023 en el Greade Biologia
“Hace falta que la sociedad espaiola y los gobiernos crean en la ciencia
propia como motor del progreso social y la apoyen”

José Lopez Barneo

Hablamos con José Lépez Barneo, doctor en
Medicina y Cirugia, es Catedratico de Fisiologia
de la Facultad de Medicina de Sevilla (desde 1986
y emeérito contratado desde 2022) y Coordinador
General de Investigacion del Hospital Universitario
Virgen del Rocio (desde 1999 hasta 2022). Fundé
el Instituto de Biomedicina de Sevilla (IBiS) del
que fue director entre 2006-2020. Sus lineas
de investigacion fundamentales se relacionan
con las respuestas celulares a la hipoxia, la
neurodegeneracion y la terapia celular aplicada
a la enfermedad de Parkinson. Ha sido presidente
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Catedratico de Fisiologia de la Facultad de Medicina de Sevilla

de la Sociedad Espanola de Neurociencias,
presidente de la Sociedad Espanola de Terapia
Genica y Celular y el primer director del Centro
Nacional de Investigacion Biomédica en Red sobre
Enfermedades Neurodegenerativas (CIBERNED).

Ha recibido numerosas distinciones por su labor
académica, entre las que destacan: Premio juan
Carlos I de Investigacion Cientifica y Técnica (1993),
Medalla de Andalucia (1993), Premio Jaime | de
Investigacion (1998), Medalla de la Orden del Mérito
Civil de la Casa Real (2015) o Premio Nacional de
Investigacion “Ramoén y Cajal” (2023).

»

B José Lopez Barneo, Premio Nacional de Investigacion 2023 en el area de Biologia por su brillante trayectoria vital.

* Recientemente le han concedido el Premio Nacional
de Investigacion 2023 en el area de Biologia por
su brillante trayectoria vital y sus contribuciones
pioneras a avances de gran impacto en el campo de
la fisiologia y neurobiologia celular y molecular, ;qué
supone para usted este galardon?

Pues es un motivo de mucha alegria. Es el
reconocimiento a mi trabajo cientifico y al de mis
colaboradores, a la investigacion que hemos hecho

en el laboratorio. Creo que también se premia mi
carrera como profesor universitario en la Facultad de
Medicina durante las Gltimas cuatro décadas.

«;Como considera que se encuentra el campo de la
investigacion en Espana en estos momentos?

Espana ha avanzado mucho durante los ultimos
40 anos, pero estamos por debajo de donde nos
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“En su ambito de actuacion el Colegio
Oficial de Enfermeria de Jaén desarrolla

u una labor en apoyo de la enfermeria
gue es excelente”

corresponderia estar por nuestro pasado (como gran
potencia histdrica europea) y por el nivel econdmico
alcanzado mas recientemente. Hace falta que la
sociedad espanola y los gobiernos crean en la ciencia
propia como motor del progreso social y la apoyen.
Reconocemos que la ciencia que hacen otros nos
salva de pandemiasy de otras enfermedades o genera
energia limpia, pero no se apoya suficientemente la
investigacion propia.

- ¢Se invierte lo suficiente en este campo?

Rotundamente no. El objetivo desde hace décadas
es que la inversion (plblica y privada) en ciencia y
tecnologia sea cercana al 3% de producto interior
bruto, y actualmente estamos muy por debajo del 2%.

» Ademas de la inversion, ;qué otros problemas tiene
la investigacion a nivel nacional?

El Gnico problema de la ciencia espafola no es la
inversion. Hace falta una gestion de los recursos
mucho mas eficaz, con menos trabas administrativas,
y una organizacion mas flexible y que favorezca la
competitividad internacional. Los investigadores
espanoles que sean competitivos internacionalmente
deben ser cuidados (salario, relevancia social y
universitaria, etc.) mucho mas de lo que lo son
actualmente. Es absolutamente necesario que las
empresas espanolas apuesten por la investigacion
como forma de incrementar su competitividad
y favorecer su desarrollo y expansion nacional e
internacional.

« ¢En qué esta trabajando actualmente?

Continuamos avanzando, creo que de forma eficiente,
en los proyectos en marcha durante los Gltimos 25
anos.

Por una parte, estamos estudiando los mecanismos
mediante los que las células detectan y se adaptan
a la falta de oxigeno (elemento que es necesario para
la vida). En este campo estamos teniendo resultados
importantes que son relevantes en fisiopatologia
cardio-respiratoria (regulacion de la respiracion y de
la presion arterial) asi como en la patogénesis y el
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tratamiento de infartos cerebrales y cardiacos.

El segundo gran proyecto se basa en el estudio de
las causas de la neurodegeneracion (la muerte de
neuronas del cerebro) sobre todo en la enfermedad
de Parkinson. Ademas, estamos intentando
desarrollar nuevas terapias para esta enfermedad,
basadas en la estimulacion de la produccion en
nuestro cerebro de sustancias neuroprotectoras.

« ;Qué opina del Colegio Oficial de Enfermeria de
Jaén?

Creo que es una institucion en muchos aspectos
modélica. He tenido el privilegio de tratar con el
colegio desde hace anos gracias a mi amistad con
su presidente D. José Lendinez. En su ambito de
actuacion el Colegio desarrolla una labor en apoyo
de la enfermeria que es excelente; en un periodo en
el que la profesion de enfermero/a ha sufrido un
cambio muy sustancial. Esta labor se complementa
con atencion personalizada a los colegiales
jubilados y con una accién social encomiable.
Representa de forma ejemplar lo que un colegio
profesional debe ser.

CONSEJO ANDALUZ
DE COLEGIOS DE ENFERMERTA

Consejo General de Colegios Oficiales
de Enfermeria de Espafia

PN
ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE ENFERMERIA DE JAFN

ICOE]

XXIX CERTAMEN NACIONAL
“ENFERMERIA DE JAEN”

XVIII CERTAMEN NACIONAL D‘E
INVESTIG{\CION DE ENFERMERIA
“)JOSE LOPEZ BARNEO”

1. OBJETIVO: Fomentar y promocionar la investigacion en la Profesién
Enfermera. Los trabajos presentados podran ser estudios monograficos o
trabajos de investigacion de Enfermeria, inéditos (no expuestos,
presentados ni editados) y escritos en lengua castellana. No se aceptaran
las lecturas de tesis, trabajos fin de grado y trabajos de master.

N

. DOTACION: La dotacién econdémica seré: PRIMER PREMIO: 5.000 €,
SEGUNDO PREMIO; 2.000€ y ACCESIT: 1.000€

w

. PRESENTACION: Cada participante podrd presentar un méximo de un
trabajo. Los trabajos no tendran limitacion de espacio. Se presentaran por
triplicado, en tamafio DIN-A4 mecanografiados a doble espacio por una
sola cara y encuadernado, asi como una copia en soporte informatico.
Incluirdn en separata un resumen de este, no superior a dos paginas.

Los trabajos deberadn llegar correcta e idéneamente empaquetados e
identificados con el Certamen al que concurre, el titulo del trabajo y el
seuddénimo. Irdn acompafiados de plica opaca y cerrada en la que
igualmente figurara el Certamen al que concurre, el titulo de la obra y el
seuddnimo, en el interior de esta que incluird nombre, direccién completa
y teléfono de contacto del autor o autores, direccién de correo electrénico,
certificado de colegiacion y curriculum vitae del autor o autores.

El certamen de investigacion del ICOEJ lleva el
nombre de José Lopez Barneo.


https://enfermeriajaen.com/wp-content/uploads/2023/04/CONVOCATORIA-XXIX-CERTAMEN-NACIONAL-ENFERMERIA-JAEN.pdf
https://enfermeriajaen.com/wp-content/uploads/2023/04/CONVOCATORIA-XXIX-CERTAMEN-NACIONAL-ENFERMERIA-JAEN.pdf
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EL RINCON LEGAL

CONSULTA:

¢EN QUE CONSISTEN LOS NUEVOS PERMISOS LABORALES
APROBADOS POR EL GOBIERNO?

RESPUESTA: Se trata de la implantacion progresiva de
la Directiva 2019/1158 de 20 de junio, de Conciliacion
de vida familiar y profesional de progenitores y
cuidadores, mediante el Decreto 5/2023, del Gobierno
que entro en vigor parcialmente el pasado 30 de junio,
y regula una serie de permisos y licencias para los
trabajadores de las empresas en régimen laboral, asi
como para los empleados plblicos. Lo mas destacable,
respecto a la regulacion anterior, es:

-Para los empleados piblicos (funcionarios/
estatutarios):

*Enfermedad Grave/ Intervencion quirliirgica,
o sin intervencion pero con reposo domiciliario: 5 dias
para familiares hasta primer grado de consanguinidad
o afinidad, conyuge, pareja o conviviente; y 4 dias para
familiares hasta segundo grado.

*Fallecimiento: 3 dias para conyuge/pareja/
o familiar hasta primer grado consanguinidad o
afinidad; o 5 dias si es preciso desplazamiento. Para el
caso de familiares hasta segundo grado, el permiso es
de 2 dias; o 4 dias si es en otra localidad.

padres/madres/
acogida superior al ano: de hasta 8 semanas hasta
que el menor cumpla 8 anos. Se trata de un permiso

*Permiso parental para

que el SAS no ha reconocido aiin expresamente, y se
prevé inicialmente como no retribuido, hasta que se
desarrolle reglamentariamente la norma para el 2 de
agosto de 2024.

-Para los trabajadores en régimen laboral:

*Enfermedad Grave/ Intervencion quirlirgica,
o sin intervencion pero con reposo domiciliario:
5 dias para familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, conyuge, pareja de hecho,
o conviviente en el mismo domicilio.

*Fallecimiento: 2 dias para conyuge/pareja/
o familiar hasta segundo grado consanguinidad o

Asesor juridico del ICOEJ
Santiago Lopez

ASESORIA LABORAL

B Santiago Lopez.

afinidad; o 4 dias si es preciso desplazamiento.

*Permiso parental para padres/madres/
acogida superior al ano: de hasta 8 semanas hasta
que el menor cumpla 8 anos. Se prevé inicialmente
como no retribuido, hasta que se desarrolle
reglamentariamente la norma para el 2 de agosto
de 2024.

*Permiso por fuerza mayor por motivos
familiares urgentes: Se prevéen hasta 4 dias
retribuidos al ano, si bien esta pendiente de
desarrollo reglamentario o por convenio colectivo.

*Flexibilidad laboral para trabajadores
con hijos menores de 12 anos, o mayores ,0
familiares que convivan por razones acreditadas
de enfermedad o dependencia.

El catalogo de permisos y licencias es mas amplio,
conforme al citado RD 5/2023, si bien por facilitar
la comprension se han simplificado y consignado
los mas habituales. También merece destacar el
reconocimiento a la necesidad de conciliacion de
la vida laboral y personal; si bien personalmente,
considero que respecto a los permisos mas
novedosos puede haber una implementacion
progresiva y desigual segin las empresas, el
sector, el regimen juridico de los empleados, y los
territorios. En todo caso, también es loable que
la Ley prevea que la solicitud de estos permisos
de conciliacion no pueden conllevar represalias
empresariales, so pena, incluso de la nulidad del
posible despido. Lo que nos recuerda y nos lleva
a anhelar la aproximacion urgente y real con la
normativa de conciliacion de que gozan paises
escandinavos.

Para mayor informacién, quedamos a su
disposicion en la Asesoria Juridico Laboral de su
Colegio Oficial de Enfermeria en Jaén.
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ACTUALIDAD

LA COMISION PERMANENTE DEL CAE SE REUNE CON LA CONSEJERA
DE SALUD Y CONSUMO, CATALINA GARCIA

La consejera de Salud y Consumo de la Junta
de Andalucia, Catalina Garcia Carrasco,
junto a la directora general del Personal del
SAS, Carmen Bustamante, mantuvieron una
reunion el 5 de septiembre con integrantes de
la Comisién Permanente del Consejo Andaluz
de Enfermeria (CAE), en la que participaron
la presidenta del CAE, Maria del Mar Garcia
Martin, el vicepresidente, José Francisco
Lendinez, y el tesorero, Victor Bohérquez, en
la que analizaron los principales asuntos de
interés para la profesién y la atencién sanitaria
de la poblaciéon en Andalucia.

En el transcurso de la reuniéon se abordaron
cuestiones especificas de la Enfermeria
andaluza subrayando la “necesaria”
implantacion de la enfermera escolar en
los centros educativos, aspecto crucial para
mejorar la atenciéon integral sanitaria de los
menores y conseguir una educacién en salud
durante todas las etapas de la vida y en todos

los espacios. Entre los aspectos tratados en
la cita, que tuvo lugar en la propia sede la
Consejeria de Salud y Consumo, destacaron
la fuga de los profesionales de Enfermeria a
otras comunidades auténomas, asi como la
problematica de las tasas de reposicion.

Asimismo, se analizaron la “necesaria apuesta
por la implementacién de las consultas de
acogida mediante la necesaria apuesta por el
desarrollo competencial y su debida dotacién”.
También se puso de relieve durante la reunion
las condiciones de los profesionales de la
Enfermeria en las residencias sociosanitarias y
la necesidad de su replanteamiento en pos de
la seguridad y atencién de los mayores.

Por otro lado, desde el CAE se abordaron los
necesarios cambios en la baremacién de
meéritos por la experiencia profesional en la
Bolsa unica SAS, asi como la reivindicacién
de que las unidades de gestién clinica estén
dirigidas por profesionales de enfermeria.

W Lareunion con la consejera se celebrd en sede de la Consejeria de Salud y Consumo.
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IN MEMORIAM: ANTONIO FRIAS OSUNA,
AMIGO, ENFERMERO, PROFESOR m

En el mes de agosto despediamos a uno de
los grandes profesionales de la Enfermeria
de nuestra provincia. Un precursor de la
Enfermeria Comunitaria, de la Atencion
Primaria, de la humanizacién en los cuidados
sanitarios. Antonio Frias Osuna, enfermero,
licenciado en Antropologia Social y Cultural,
doctor por la Universidad de Granada y
profesor de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad de Jaén ha sido, es y
sera un hombre cuyo nombre se escribe con
letras indelebles en la historia mas reciente de
nuestra profesion.

En plena ola de calor la noticia nos dejé el
corazén helado. La profesién, su alumnado, los
que hemos tenido la gran fortuna de disfrutar
de su amistad nos sentimos desolados.
Lamentamos profundamente la pérdida de un
buen hombre que ha destacado siempre porsu
profesionalidad, también por su escrupuloso
rigor en las diferentes facetas laborales a las
que se ha dedicado, ensenando, investigando,
tratando a personas con esa mirada franca,
directa, de maneras sencillas y educadas
iCuanto te vamos a echar de menos, querido
amigo! Personalmente, a él me unen infinidad
de anécdotas desde bien jovenes, casi nifios.
Después, los avatares de la vida nos llevaron a
elegir la misma profesién en la que nos hemos
encontrado y reencontrado, en la que hemos
crecido personal y profesionalmente. Tengo
en mi recuerdo largas e interesantes charlas
con Antonio, muchos momentos vividos con
intensidad.

Nuestro pesar por su fallecimiento me lleva
inevitablemente a tener en mis pensamientos,

ACTUALIDAD

Autor: José Francisco
Lendinez Cobo, presidente
del ICOEJ
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Bl Antonio Frias Osuna.

casiconstantemente desde que meenterédela
triste noticia, a su esposa, a nuestra companera
matrona, nuestra querida Dori y a su familia.
Todo nuestro apoyo, el de la profesion, el del
llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaény
por supuesto el mio propio y el de mi familia
para Dori, a la que no cesan las muestras de
arropo, de carino y los animos para sobrellevar
esta dura pérdida.

Antonio era unico. Ejemplar. Un espejo en
el que mirarse. Su alumnado lo recuerda
como uno de los mejores profesores y sus
companeros como un profesional excelente
del que aprender siempre. Sus amigos hemos
sido unos auténticos afortunados porque
la vida nos ha brindado la oportunidad de
disfrutar de su amistad y confianza y eso ya es
un regalo al que aferrarnos.

Lamentamos profundamente la pérdida de un buen hombre

gue ha destacado siempre por su profesionalidad, también

por su escrupuloso rigor en las diferentes facetas laborales

a las que se ha dedicado.
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@ Lascuatro enfermeras que participaron en el equipo Start tras el terremoto de Turquia.

CUATRO ENFERMERAS DE LA PROVINCIA, RECONOCIDAS POR SU LABOR
EN EL EQUIPO START TRAS EL TERREMOTO DE TURQUIA

Las enfermeras Ana Maria Diaz-Meco, del
Hospital Neurotraumatolégico de Jaén, Ana
Belén Hidalgoy SheilaJiménez, del Hospital San
Agustin de Linares en los servicios de Urgencias
y Quiréfano respectivamente, y Rosario
Oliveros, del Centro de Salud de Belén, fueron
reconocidas por su labor desarrollada por el
Equipo Técnico Espanol de Ayuda y Respuesta
a Emergencias (START) tras el terremoto de

El equipo START estd compuesto por
profesionales, en su mayoria sanitarios,
y tiene capacidad para dar respuesta
por

a emergencias provocadas

catastrofes naturales

Turquia de febrero. Las enfermeras linarenses,
no asi las jienenses que tenian compromisos
profesionales, asistieron al evento en el que el
Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion
entrego la Orden del Mérito Civil al grupo que se
integra en la Agencia Espanola de Cooperaciéon
Internacional.

El equipo START y, en concreto, el Equipo de
Emergencias Médicas de nivel 2 (EMT - 2),
conocido como “chalecos rojos”, permanecio
en la zona afectada por el seismo desde el 13
de febrero hasta el 17 de marzo, actuando en
un hospital de campafia, con capacidad para
intervenciones quirdrgicasy que llegé a atender
a mas de 7.000 personas.
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EL ICOEJ PARTICIPA EN LAS | JORNADAS SOBRE HISTORIA DE LOS
HOSPITALES DE LA IGLESIA “LA CULTURA AL SERVICIO DE LA CARIDAD"”

El enfermero, investigadory colegiado de honor,
Manuel Cabrera y el vicepresidente segundo
del llustre Colegio Oficial de Enfermeria de
Jaén, Antonio Barranco, han participado en las
I Jornadas sobre Historia de los Hospitales de
la Iglesia “La Cultura al servicio de la Caridad”,
celebrada en la Real Hermandad del Refugio
de Madrid. Este acto, coordinado por Francisco
Glicerio Conde Mora y Raul Mayoral Benito,
fue inaugurado por el cardenal Rouco Varela;
el hermano mayor de El Refugio, Fernando
Ramirez de Haro; la vicepresidenta del Consejo
General de Enfermeria, Raquel Rodriguez
Llanos; la presidenta del Instituto de Estudios
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Madrilefios (IEM), Teresa Fernandez Talaya; y el
vicepresidente de la Asociacion Nra. Sra. Salus
Infirmorum de Cadiz y Ceuta, Académico de
la Real de San Romualdo de Ciencias, Artes y
Letras, Francisco Glicerio Conde Mora. Manuel
Cabrera Espinosa, se adentré en el Barroco, en el
siglo XVII, analizé el devenir del Hospital de San
Juan de Dios de Jaén, destacando el importante
papel que los hermanos hospitalarios de San
Juan de Dios desempeiaron en la capital
jiennense desde 1619. El ponente fue presentado
por Antonio Barranco Martos, vicepresidente
del llustre Colegio de Enfermeria de Jaény vocal
del Consejo General de Enfermeria de Espana.

Antonio Barranco, vicepresidente del ICOEJ, junto a las autoridades participantes en dicho acto.

CUESTIONARIO DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS 2023

El ICOEJ ha puesto en marcha una encuesta
para detectar cudles son las necesidades
formativas de nuestros colegiados y en qué
tematicas o cursos estdn mas interesados.

La encuesta da opcién de elegir tematicas
dentro de diversas dreas que abarcan desde
la practica clinica, la calidad y acreditacién, la
gestién sanitaria o la gestion administrativa.

Participa y ayudanos a mejorar para ofrecerte la
mejor oferta formativa.
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Accede al cuestionario



https://enfermeriajaen.com/cuestionario-deteccion-de-necesidades-formativas-2023/
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YA SE HA CERRADO LA VOTACION POPULAR PARA ELEGIR A LOS
GANADORES DE LOS NUEVOS PREMIOS NACIONALES DE ENFERMERIA

El 30 de septiembre se cerré la votaciéon para
elegir a los ganadores de la primera edicidon
de los Premios Nacionales de Enfermeria del
Consejo General de Enfermeria. Se desginaron
un total de 30 finalistas, distribuidos en seis
categorias, entre los que se pretende reconocer
aenfermerosy enfermeras de distintos ambitos
de la profesién, y también a aquella persona
ajena a la enfermeria que mas haya difundido
o potenciado la labor enfermera fuera del
ambito de la profesiéon. Asi, se premiara la
actividad profesional en el ambito asistencial,
gestor, docente e investigador, ademas de a
la trayectoria profesional a lo largo de toda la
vida. Cada una de las categorias cuenta con
cinco finalistas.

Finalistas

Para elegir a estos 30 finalistas, el CGE pidio la
colaboracién de los 52 colegios provinciales de
Enfermeria de toda Espaia, quienes remitieron
sus propuestas para cada una de las categorias
hasta conformar un listado de 130 candidatos.
Una vez realizada la selecciéon inicial, un
jurado formado por representantes del

Consejo General de Enfermeria, la Asociacion
Nacional de Directivos de Enfermeria (ANDE)

y la Unién Espanola de Sociedades Cientificas
de Enfermeria (UESCE) fue el encargado
de seleccionar a los cinco finalistas de cada
categoria.

Entre los finalistas, ademas de destacadas
figuras de la enfermeria de toda Espana, se
encuentran el actor Antonio Resines, la ex
consejera de Salud y Consumo de llles Balears,
Patricia Goémez, y la actual consejerade Salud y
Consumo de Andalucia, Catalina Garcia, ambas
enfermeras de profesion. Antonio Resines fue
propuesto por el Colegio de Enfermeria de
Albacete por su apoyo decidido a la sanidad
publica y a las enfermeras tras su ingreso en
el Hospital U. Gregorio Maranén de Madrid
el ano pasado. Patricia Gomez fue propuesta
por el Colegio de Enfermeria de Caceres
por su experiencia en gestion enfermera
como consejera de Salud durante ocho anos.
Finalmente, se da el caso de que Catalina
Garcia, consejera de Salud de Andalucia fue
elegida finalista en dos categorias diferentes:
en el dmbito gestor a propuesta del Colegio
de Enfermeria de Almeria y por su trayectoria
profesional, presentada por el Colegio de
Enfermeria de Jaén, su provincia de origen, ya
que es natural de Jimena.

W ElICOEJ ha propuesto a la actual consejera de Salud y Consumo de Andalucia, Catalina Garcia.
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ACTUALIDAD

Jornada de formacion en técnicas de primeros auxilios y de reanimacion dirigida a agentes de la Guardia Civil.

I —_— S

EL ICOEJ FORMA A AGENTES DE LA GUARDIA CIVIL DE JAEN EN
TECNICAS DE REANIMACION Y USO DE DESFIBRILADOR

La Residencia de Mayores del llustre Colegio
Oficial de Enfermeria de Jaén (ICOEJ) acogid
el 21 de septiembre la primera jornada de
formacién en técnicas de primeros auxilios
y de reanimacion dirigida a agentes de la
Guardia Civil de la Comandancia de Jaén. En
concreto, se les ha instruido en soporte vital
basico, reanimacion cardiopulmonar (RPC) y
uso de desfibriladores.

La inauguracion del acto corrié a cargo del
vicepresidente del Colegio de Enfermeria de
Jaén, Antonio Barranco y el comandante de
la Guardia Civil de Jaén, José Manuel Rivas.
Para Barranco este tipo de formacion “es
fundamental™ “Sobre todo en dos profesiones
cuya razon de ser es el servicio a la sociedad,
que al fin y al cabo son los beneficiarios
ultimos de estas actividades”, expuso. “Con

El protocolo de cooperacion se define
por su caracter abierto, es decir, tanto la
Guardia Civilcomoel Colegiode Enfermeria
podran proponer otras actividades

esta formacién se pretende capacitar a los
agentes en el uso del desfibrilador, pero se deja
las puertas abiertas a otro tipo de actividades,
al igual que nosotros también recibiremos
formaciéon por su parte, por ejemplo en
materia de prevencién de agresiones, ya que,
desgraciadamente, el tema de las agresiones
al personal sanitario estd a la orden del dia”,
anadio.

Por su parte, Rivas manifesté que con esta
actividad se continua la linea de colaboracion
que tienen con el sector sociosanitario, en
particular con el Colegio de Enfermeria con el
que, aseguro, “la relacién en los ultimos anos
esta siendo excelente”. Asimismo resalté que
la finalidad de este tipo de acciones es dar un
servicio de mayor calidad al ciudadano.

Esta actividad esta encuadrada dentro del
convenio de colaboracién que se firmé en
junio entre la Comandancia de la Guardia Civil
y el ICOEJ, en la Subdelegacién del Gobierno,
en la que ademas se dond un desfibrilador a
este cuerpo de seguridad.
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Continuando con el material de simulacion que el Colegio de Enfermeria de
Jaén (ICOEJ) pone a disposicion de los colegiados gracias al CAE, este mes
mostramos el retindgrafo Centervue DRS Plus

Es una herramienta avanzada utilizada en oftalmologia para la evaluacion de la retina y el
diagnéstico de diversas enfermedades oculares, como la retinopatia diabética, el glaucoma
y otras afecciones retinianas.

Caracteristicas Principales:

Imagen de Retina sin Contacto: El retindgrafo Centervue DRS Plus utiliza una técnica de
imagen sin contacto (No midridticay), lo que significa que no es necesaria la dilatacion pupilar.
Esto hace que el procedimiento sea mds comodo y menos invasivo para el paciente.

Imagenes de Alta Resolucion: Tecnologia confocal TrueColor. Este dispositivo estd equipado
con una cdmara de alta resolucion que captura imdgenes detalladas de la retina. Esto
permite una evaluacion precisa de la estructura retiniana y la deteccién temprana de
cambios patolégicos. Presenta multiples modalidades de imdgenes, incluidas imdgenes
sin rojo, inflarrojas, de rojo externo y vista estérea. Ademas, su pantalla
tactil permite una facil ampliacion y revisidn de los detalles de las
imdgenes.

Campo Visual Amplio: El retindgrafo DRS Plus ofrece un campo visual
amplio, lo que permite capturar imagenes de gran parte de la retina
en una sola toma. Esto es especialmente Gtil para la deteccién de
lesiones periféricas o extensas. Presenta funcidbn mosaico, gracias a
la cual crea vistas panordmicas de la retina de hasta 80°.

Autofoco y Autocaptura: Cuenta con caracteristicas de autofoco
y autocaptura que garantizan la calidad de la imagen sin requerir
una interaccion constante del operador. Esto facilita el proceso de
captura de imdgenes y minimiza la posibilidad de errores.

CAPTURE IMAGENES RETINIANAS DE

Sistema de lluminacion Avanzado: Utiliza tecnologia de iluminacion FORMA TOTALMENTE AUTOMATICA
LED de alta calidad para proporcionar una iluminacién uniforme y
ajustable. Esto es esencial para la obtencion de imagenes claras y
precisas de la retina. La tecnologia TrueColor Confocal con LED blanco promueve imdgenes
retinionas detalladas de 45° y permite escanear a través de cataratas para ayudar a
profesionales de la medicina en el diagndstico y documentacion de enfermedades oculares.

Conectividad y Almacenamiento de Datos: El retindbgrafo DRS Plus estd disefiado para
integrarse con sistemas de gestion de imdgenes médicas y sistemas de registro electronico
de salud. Esto facilita el aimacenamiento y el acceso a largo plazo de las imagenes y datos
del paciente.

nexy

En resumen, el uso del retindbgrafo Centervue DRS Plus en enfermeria desempena un papel
crucial en la deteccién temprana y el control de enfermedades oculares, Io que a su vez
contribuye a la atencién integral de la salud, la prevencion de complicaciones y la mejora de
la calidad de vida de los pacientes. Facilita un enfoque proactivo en la salud ocular y permite
alas enfermeras desempeniar un papel vital en la preservacion de la vision de los pacientes.
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TITULO

Cursos de formacion

N2 DE

PLAZAS

FORMACION

MODALIDAD

Formacion continuada septiembre-Diciembre 2023

Soporte vital avanzado

20 16-10 AL 3-12 ON LINE/ PRESENCIAL
(Sede de Linares)
Iniciacion a la
electrocardiografia 20 9-10 AL 27-11 ON LINE/ PRESENCIAL
Canalizacion vascular ecoguiada para

enfermeria 20 16-10 AL 12-11 ON LINE/ PRESENCIAL

Cuidados de enfermeria en
hemodialisis 20 16-10 AL 3-12 ON LINE/ PRESENCIAL

Cirugia menor: nuevas

competencias enfermeras 20 6-11 AL 17-12 ON-LINE/PRESENCIAL
Vendajes funcionales terapéuticos para 20 6-11 AL 24-12 ON-LINE/PRESENCIAL

enfermeria

Organos externos Isfos-Index formacion

Apoyo psicologico y comunicacion para 30 23-24-25 OCTUBRRE ISFOS
enfermeria (ISFOS
Acogida y cuidados basicos al 30 6-7-8 NOVIEMBRE ISFOS
paciente critico (sede de Linares)
Manejo del shock y control de hemorragias 30 13-14-15 NOVIEMBRE ISFOS
Atencion de enfermeria ante las 30 20-21-22 NOVIEMBRE ISFOS
intoxicaciones agudas y anafilaxia
Como elaborar guias de recomendaciones = 9-10 AL 11-12 INDEX
de autocuiddos para pacientes (30 horas,
ampliables a 60)
Como presentar comunicaciones en - 13-11 AL 14-12 INDEX
congresos con rigor y eficacia (20 horas,
ampliables a 30)
Expertos universitarios
Cuidados al paciente cronico y gestion de - 13-11-2023 MAY0-2024 UNIR
casos en enfermeria
Gestion sanitaria para directivos de - 13-11-2023 MAYO-2024 UNIR
enfermeria
Enfermeria escolar - 13-11-2023 MAYO-2024 UNIR
Enfermeria pericial = 13-11-2023 MAYO-2024 UNIR
Enfermeria de Salud Piblica - 13-11-2023 MAY0-2024 UNIR
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TALLER DE SIMULACION CON ESPIROMETRIAS

El Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén aulas de formacién de la Residencia del ICOEJ.
retoma desde hace unos dias la formacién Este procedimiento se utiliza con frecuencia
con simulacién clinica. Se inicia la formacién para evaluar la funcién pulmonar en las
practica de los talleres con una sesidén sobre personas con enfermedades pulmonares
espirometrias. La misma se desarrolla en las como asma o fibrosis quistica

1a proc??

metr0:

p1diade

| espiré

ol de

B Una veintena de profesionales de la enfermeria participaron en esta formacion.

B | 5 formacion fue practica. B Esta prueba evalla la funcion pulmonar.
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LA TERAPIA CON ANIMALES

Estd demostrado que la presencia de una
mascota puede ser beneficiosa en muchos
aspectos de la persona. Y para las personas
mayores destacan los beneficios emocionales
que este tipo de terapias proporcionan,
mejorando la salud global y aportando
multiples beneficios tanto a nivel psicolégico
como fisico.

Este ano para celebrar el dia Mundial del
Alzheimer, en la Residencia de Mayores del
llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén,
desde el Area de Terapia Ocupacional, se
ha organizo una actividad terapéutica con
animales en la que los grandes protagonistas
han sido las mascotas de trabajadores, asi
como las aportadas por familiares de nuestros
residentes. En este caso, a los beneficios
propios de la terapia con animales, habria que
sumarle la satisfaccion de compartir un buen
rato con sus familiares y seres mas queridos.

Esta terapia con animales contribuye al
mantenimiento activo de las personas
mayores, el desarrollo de los sentidos y a no
perder el contacto con el entorno mas cercano.
Crear un vinculo con el animal disminuye la
ansiedad y rebaja la sintomatologia depresiva.
El simple gesto de acariciar a una mascota
provoca sensacion de bienestar y aumenta
la autoestima, incluso en pacientes con alto
grado de deterioro cognitivo.

Extre PiNARes D<ercaDILLO

RESIDENCIA
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PRINCIPALES SERVICIOS Y PRESTACIONES GENERALES AL
COLEGIADO - ICOEJ -2023

. S GABINETE DE
GABINETE DE FORMACIGN

INVESTIGACION POSTGRADO Y
ENFERMERA ESPECIALIZADA

*Gran catalogo formativo postgrado
e Certamen Nacional de g ) b .p &
Y / totalmente gratuito y validos en los

Investigacion de
- 2 “José L 5 1 baremos
nfermeria “José Lopez Barneo £
K de méritos de Bolsas de Empleo,

. Concurso

* 8.000 euros en dotaciones — @nosicion
Vo e 0sicion, etc...
economicas E ’

* Expertos Universitarios

subvencionados

GABINETE DE
COMUNICACION DE
INTERES
S0CIO
PROFESIONAL

Circulares informativas diarias

XXIX CERTAMEN NACIONAL
sobre todos los aspectos WENFERMERIA DE JAEN”
relacionados con la profesion, XVIIl CERTAMEN NACIONAL DE

5 %, , INVESTIGACION DE ENFERMERIA
asi como del interés general “JOSE LOPEZ BARNEO”

sanitario

* Revistas y boletines
informativos
+ Dossier de noticias de
Enfermeria



https://enfermeriajaen.com/wp-content/uploads/2023/04/CONVOCATORIA-XXIX-CERTAMEN-NACIONAL-ENFERMERIA-JAEN.pdf
https://enfermeriajaen.com/publicaciones/
https://enfermeriajaen.com/wp-content/uploads/2023/04/CONVOCATORIA-XXIX-CERTAMEN-NACIONAL-ENFERMERIA-JAEN.pdf
https://jaenvu.consejogeneralenfermeria.org/index.php/component/users/%3Fview%3Dlogin%26Itemid%3D101

@ Revistow Enfevmeri JAEN EN EL RECUERDO

JAEN EN EL RECUERDO

FOTOS ANTIGUAS DE HUELMA

Imagenes antiguas de Huelma, localidad de la comarca de Sierra Magina desde dos perspectivas
diferentes, en ambas destaca el Castillo de los Duques de Alburquerque y la Iglesia de la Inmaculada
Concepcion. Imagenes del blog de fotos antiguas del huelmense Angel Basé.

R 7Y
i Gl

Desde aqui invitamos a todo el que lo desee a participar en esta mirada al pasado a través de la fotografia y nos
haga llegar sus imagenes antiguas a travées del email formacion@enfermeriajaen.com.



http://fotosantiguasbase.blogspot.com/search/label/Panor%25C3%25A1mica

PRENSA

EL COLEGIO EN LA PRENSA

DIARIO

VER EN LA PRENSA Leer NorTicia

DIARIO JAEN. MIERCOLES 6 DE SEPTIEMBRE DE 2023

CENTROS DE ENSENANZA PUBLICA, PRIVADA Y CONCERTADA | 11 JAEN

Profesionales reclaman la
figura de la enfermera escolar

El Colegio de Enfermena relanza una campana en el comlenzo del curso

integral
nidad escolar, integrada en la co-
munidad educativa, desarrollan-
do labores asistenciales y de for-
maci6n, fortaleciendo los hibitos
de vida saludables entre el alum-
nado. “La presencia de enferme-
ras escolares continda siendo es-
maenlosmeedwﬁmsyse
trata de una figura esencial e in-
dispensable para cuidar, proteger
v prevenir la salud del alumnado’,
recordaba el presidente de la ins- |

un grupo de trabajo para reivin-
dicar la implantacién de la Enfer- = = e
mera Escolar. Desde el Colegiore-  ATENCION. Una enfermera escalar asiste a una alumna durante el curso en una foto de archivo.

cuerdan que la entidad es pione-

raen la lucha por la incorporacién  lares en los centros educativos “im- dev:dasaludahle,porloth centros educativos a alumnos con
Ade 1n nrofesional de 1a Enferme-  nulsa la atenci6n integral sanitaria  prestacion de asistencia anifios con  enfermedades cronicas complejas



https://enfermeriajaen.com/wp-content/uploads/2023/09/Diario-Jaen-6-09-2023.jpg
https://enfermeriajaen.com/el-icoej-reclama-a-la-consejeria-de-salud-la-implantacion-de-la-enfermera-escolar-en-los-centros-educativos/

Q% Pevisto Eefloymenion PRENSA

EL COLEGIO EN LA PRENSA
JAEN

Insisten en la necesidad

de laimplantaciéndela Jaén

enfermera escolar
El ICOEJ reclama a la Consejerfa de Salud la implantacion de la Enfermera
Escolar en los centros educativos

VER EN LA PRENSA Leer NoTicia
VER EN LA PRENSA Leer NorTicia
DIARIO

Una enfermera escolar por 6.000 J AEN

alumnos, la ratio mejora este curso casi

un 30%
VER EN LA PRENSA Leer NoTicia NeCESNY
extra YA
JAEN Preocupacion por la fuga de
El Colegio de Enfermeria reclama la enfermeros a otras regiones

Enfermera Escolar en los colegios

VER EN LA PRENSA Leer NoTicia

VER EN LA PRENSA Leer NorTiCIA

ICOEJ ’
Insistenciaen °”°f“
la necesaria DIARIO @

enfermera Jaén
escolar

El ICOE] exige més enfermeras especialistas en Salud Mental

VER EN LA PRENSA Leer NoTiciA

VER EN LA PRENSA Leer NorTicia



https://www.ondacerojaen.es/inicio/el-icoej-reclama-a-la-consejeria-de-salud-la-implantacion-de-la-enfermera-escolar-en-los-centros-educativos
https://enfermeriajaen.com/el-icoej-reclama-a-la-consejeria-de-salud-la-implantacion-de-la-enfermera-escolar-en-los-centros-educativos/
https://vivajaen.es/jaen/1343818/una-enfermera-escolar-por-6000-alumnos-la-ratio-mejora-este-curso-casi-un-30/
https://enfermeriajaen.com/el-icoej-reclama-a-la-consejeria-de-salud-la-implantacion-de-la-enfermera-escolar-en-los-centros-educativos/
https://extrajaen.com/actualidad/el-colegio-de-enfermeria-reclama-la-enfermera-escolar-en-los-colegios
https://enfermeriajaen.com/el-icoej-reclama-a-la-consejeria-de-salud-la-implantacion-de-la-enfermera-escolar-en-los-centros-educativos/
https://enfermeriajaen.com/wp-content/uploads/2023/09/Ideal-14.9.2023-3.jpg
https://enfermeriajaen.com/el-icoej-insiste-en-la-necesidad-de-la-implantacion-de-la-enfermera-escolar/
https://enfermeriajaen.com/wp-content/uploads/2023/09/Diario-Jaen-8-09-2023.jpg
https://enfermeriajaen.com/la-comision-permanente-del-cae-se-reune-con-la-consejera-de-salud-y-consumo-catalina-garcia/
https://enfermeriajaen.com/wp-content/uploads/2023/09/Diario-Jaen-14.9.2023.jpg
https://enfermeriajaen.com/el-icoej-insiste-en-la-necesidad-de-la-implantacion-de-la-enfermera-escolar/
https://www.ondacerojaen.es/inicio/el-icoej-exige-mas-enfermeras-especialistas-en-salud-mental
https://enfermeriajaen.com/el-icoej-exige-mas-enfermeras-especialistas-en-salud-mental/
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Porque salvamos vi as cada dia, apoyanos para que no seamos
marginados en la escala profesional. Nivel A1 para todos. ;Ya!

Enfermeras, abogados, biélogos, psicélogos, fisicos, periodistas o economistas tienen en comtn haber
_esl'.udlado.un gl:aclo universitario de 240 créditos. El traba}q de todos ellos es fundamental |para la sociedad.
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CONSEJO ANDALUZ 7% Consejo General de Colegios Oficiales

DE COLEGIOS DE ENFERMERIA [LUSTRE COLEGIO OFICIAL de Enfermeria de Espana

DE ENFERMERIA DE JAEN

ICOE]

XXIX CERTAMEN NACIONAL
“ENFERMERIA DE JAEN”

XVIIl CERTAMEN NACIONAL DE
INVESTIGACION DE ENFERMERIA

“)JOSE LOPEZ BARNEO”

1. OBJETIVO: Fomentar y promocionar la investigacion en la Profesion
Enfermera. Los trabajos presentados podran ser estudios monograficos o
trabajos de investigacion de Enfermeria, inéditos (no expuestos,
presentados ni editados) y escritos en lengua castellana. No se aceptaran
las lecturas de tesis, trabajos fin de grado y trabajos de master.

. DOTACION: La dotacién econdmica sera: PRIMER PREMIO: 5.000 €,
SEGUNDO PREMIO; 2.000€ y ACCESIT: 1.000€

. PRESENTACION: Cada participante podrd presentar un maximo de un
trabajo. Los trabajos no tendran limitacidn de espacio. Se presentaran por
triplicado, en tamafio DIN-A4 mecanografiados a doble espacio por una
sola cara y encuadernado, asi como una copia en soporte informatico.
Incluiran en separata un resumen de este, no superior a dos paginas.

Los trabajos deberan llegar correcta e idoneamente empaquetados e
identificados con el Certamen al que concurre, el titulo del trabajo y el
seuddénimo. Iran acompafiados de plica opaca y cerrada en la que
igualmente figurara el Certamen al que concurre, el titulo de la obra y el
seuddnimo, en el interior de esta que incluirda nombre, direccion completa
y teléfono de contacto del autor o autores, direccién de correo electrénico,
certificado de colegiacidn y curriculum vitae del autor o autores.



https://enfermeriajaen.com/wp-content/uploads/2023/04/CONVOCATORIA-XXIX-CERTAMEN-NACIONAL-ENFERMERIA-JAEN.pdf
https://enfermeriajaen.com/wp-content/uploads/2023/04/CONVOCATORIA-XXIX-CERTAMEN-NACIONAL-ENFERMERIA-JAEN.pdf

AYUDAS DE ACCION SOCIAL DEL ICOEJ

;Qué es?
Los colegiados del ICOEJ tienen acceso a una linea de prestaciones sociales destinada a contribuir
economicamente a cada colegiado por nacimiento y matrimonio

Tipos de prestacién

el P

Matrimonio Nacimiento
Pareja de hecho Adopcion

120 € 110€

AYUDAS PARA ASISTENCIA A CONGRESOS

;Qué es?

El ICOEJ pone a disposicion de sus colegiados becas de formacién para la asistencia a
congresos, jornadas y reuniones cientificas por una cuantia maxima de 150 €
por colegiado y aio.

Congresos

Jornadas 1 5 O €

000 Reuniones cientificas

www.enfermeriajaen.com


https://enfermeriajaen.com/wp-content/uploads/2023/04/CONVOCATORIA-XXIX-CERTAMEN-NACIONAL-ENFERMERIA-JAEN.pdf
https://enfermeriajaen.com/wp-content/uploads/2023/04/CONVOCATORIA-XXIX-CERTAMEN-NACIONAL-ENFERMERIA-JAEN.pdf
https://enfermeriajaen.com/prestaciones-sociales/

Plan Disfruta Seguro

SEGUROS

RGA
Fslamos

Disfruta

14

de la vida
\y confiano
el resto.

Agrupa tus seguros y beneficiate "4
de ventajas exclusivas:

Bonificacion de hasta un 8% el primer aino*
sobre la prima de tus seguros

Gestor Personal de seguros
Atencion personalizada con un agente exclusivo

Experiencias de ocio
Elige entre un amplio catdlogo de actividades

Orientacion médica telefdnica
Conecta con un médico sin desplazarte

Asesoramiento juridico telefénico

Paga comodamente mes a mes
Fracciona tus pagos de seguros

Consulta aqui todas las ventajas y condiciones. #
WWW.Segurosrga.es [=

* Para acceder a la bonificacién, se requiere la agrupacién minima de dos de los seguros incluidos en el Plan Disfruta Seguro, siendo al menos uno de ellos de nueva contratacién. Todos los seguros
asociados al Plan, deben estar contratados en la misma Caja Rural, debiendo estar al corriente de pago con cargo a la tarjeta Tarifa Plana Multitranquilidad.

Los seguros incluidos en el Plan Disfruta Seguro son: Seguro Multirriesgo del Hogar, Seguro de Decesos, Seguro de Accidentes contratados con RGA Seguros Generales Rural S.A. de Seguros y
Reaseguros, con CIF A-78524683 y clave de la DGSFP C-616. Seguro de Vida sin vinculacion a préstamo hipotecario contratado con RGA Rural Vida 5.A. de Seguros y Reaseguros, con CIF A-78229663
y clave de la DGSFP C-595. Seguro del Automévil para vehiculos de primera categoria contratado con: Liberty Seguros compania de Seguros y reaseguros S.A. con CIF A-48037642 y clave de la DGSFP
C-0467, Reale Seguros generales, 5.A. con CIF A78520293 y clave de la DGSFP C-0613 y Mapfre Espana con CIF A-28141935 y clave de la DGSFP C-0058.

La comercializacion se realiza a través de RGA Mediacion Operador de Banca-Seguros Vinculado, inscrito en el registro de mediadores de la DGSFP con CIF A79490264 y clave OV-0006, y con poliza
de responsabilidad civil. Caja Rural pertenece a la red de distribucion de RGA Mediacion OBSV, S.A. Consultar entidades asequradoras con las que RGA Mediacién mantiene un contrato de agencia
de seguros en https://www.segurosrga.es/Documents/Entidades_contrato_RGA_Mediacion.pdf

Bases del Plan Disfruta Seguro a tu disposicion en www.segurosrga.es.

ruralvia.com §




