


El año que cerramos ha sido, sin duda alguna, intenso y prolijo para el Ilustre Colegio
Oficial de Enfermería de Jaén. Hemos reivindicado en todas las reuniones con grupos
políticos (recordemos que en año de elecciones) las mejoras para nuestro colectivo,
hemos mantenido encuentros con responsables sanitarios, delegados, consejeros,
subdelegada del Gobierno, alcaldes de diferentes ciudades… siempre para poner
sobre la mesa el importante papel que desempeña la enfermería, el aumento de las
competencias, la necesidad imperiosa de que estemos y formemos parte de los
grupos líderes de opinión y en las tomas de decisiones.

A principios de 2019 aún estábamos acabando la celebración del Centenario de
nuestra institución colegial, presentamos un libro sobre la Historia del Colegio y, por
ende, de la Enfermería en nuestra provincia, un hito histórico ya que no existía nada
parecido en Jaén. También con la celebración de una exposición inédita
conmemorativa en la Capilla del Palacio de Villardompardo. Hemos recibido multitud
de premios y reconocimientos, los más importantes provinciales, regionales y
nacionales. Culminamos con la imposición de la Medalla de Oro de la Ciudad de Jaén
en un acto emocionante y arropados por representantes sociales e institucionales en
el Nuevo Teatro Infanta Leonor.



Un año más, celebramos la festividad de nuestro Patrón, San Juan de Dios, con el
reconocimiento a los jubilados, a la promoción en su XXV aniversario y la entrega de
los Certámenes Nacionales “Enfermería Jaén”, entre ellos, el más importante de
todos, el de Investigación “José López Barneo”. Por el mes de abril celebramos con un
sonado éxito la jornada internacional #3esalud, como siempre, con un aforo completo
y la satisfacción por parte de ponentes y asistentes. Llegó mayo con la celebración del
Día de la Matrona, con el que reivindicamos aumentar el número de estas
especialistas; el Día Internacional de la Enfermera, en Linares, donde hablamos del
déficit de profesionales y el liderazgo enfermero. Hemos firmado convenios con
Policía Nacional y Policía Local, entre otros, en materia de formación. Hemos ganado
sentencias pioneras y que han creado jurisprudencia y hemos defendido y lo
seguiremos haciendo a los profesionales que han sufrido algún tipo de agresión física
y/o verbal (18 en lo que va de año). En este sentido, gracias a nuestro trabajo e
insistencia se ha reforzado la seguridad en algunos centros sanitarios, entre ellos, en
el servicio de Urgencias del Centro de Salud Virgen de Linarejos de Linares.



En otro orden de cosas, nuestro Colegio se ha convertido en una de las pocas “zonas
cardioaseguradas” y sus trabajadores han recibido la formación puntera y pertinente
con la que se pueden salvar vidas. Hemos sido aliados de nuestros colegiados con el
complicado sistema de baremación del SAS y hemos solicitado más plazas de EIR,
como cada año y siempre que tenemos ocasión.

Llegó septiembre y el caos por los contagios de Listeriosis que arrancaron en agosto.
Por ello, hemos mantenido informados a los profesionales con protocolos de
actuación y formación permanente. En este aspecto, en materia de formación, han
sido más de 3.900 las plazas formativas y gratuitas ofertadas por el Colegio en
diferentes puntos de la provincia y sobre temas candentes y demandados por la
profesión. También en septiembre se abrieron las puertas de una de las grandes
consecuciones del Ilustre Colegio Oficial de Enfermería de Jaén, la Residencia de
Mayores (se puede ver más detalladamente en esta memoria). La nueva Comisión de
ética y Deontología también ha tomado posesión de sus cargos, como lo ha hecho
este mismo año la Junta de Gobierno del Colegio. Con octubre llegó la Feria de San
Lucas y con ella, las actividades para los colegiados y, en especial, para los mayores y
para los niños. Nos hemos reunido con sindicatos para mejorar las condiciones de los
trabajadores de las clínicas privadas y hemos apoyado el proyecto Nursing Now,
además de estar presentes en su presentación en el Colegio de Enfermería de Sevilla
con el actual consejero de Salud y Familias.



Ya en noviembre celebramos la jornada provincial de Enfermería del Trabajo. Un éxito
de contenido y participantes; apoyamos la campaña del SAS para concienciar sobre la
importancia de la vacunación ante la gripe y presentamos el informe sobre la
situación de la enfermería en Jaén y en el resto de Andalucía. Este punto merece un
aparte ya que la repercusión en medios de comunicación ha sido enorme, tanto en la
tradicional prensa escrita como en medios digitales, radios y televisiones. El mensaje
fue claro y contundente: Jaén necesita 1.682 enfermeras para igualarse a la media
nacional. Este mismo informe fue llevado a la jornada provincial #enferjaén, que
organizamos en Úbeda, además de otros asuntos y prácticas ejemplares que son
desarrollas en los centros sanitarios de nuestra provincia por nuestros compañeros.

En el mes de diciembre la residencia de mayores del Colegio se ha llenado de gente
con motivo del Día Internacional de las Personas con Discapacidad. Una jornada
espectacular en la que las instalaciones de la residencia fueron elegidas por su total
accesibilidad y que contaron con la presencia de un millar de asistentes de diferentes
centros educativos y asociaciones.

El año acaba con más trabajo, acercar la Navidad a los colegiados y, principalmente, a
nuestros hijos y seguir luchando por ofrecer la mejor formación, a la vez que una
férrea defensa de los derechos de los enfermeros y enfermeras de nuestra provincia.
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