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institucional, deontológica, jurídica, formativa y movimientos

de colegiación que se ha realizado en el seno del Ilustre

Colegio Oficial de Enfermería de Jaén,
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garantizar el principio de transparencia en la gestión al que
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artículo 11 de la Ley 2/1974 sobre Colegios Profesionales y
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Carta del Presidente



CARTA DEL PRESIDENTE 2022, vorágine colegial tras la pandemia 

Si el Ilustre Colegio Oficial de Enfermería de Jaén
(ICOEJ) es una de las instituciones colegiales con más
actividad de España, este año la acción colegial se ha
triplicado. Solo en el ámbito de la formación se han
ofertado unas 5.000 plazas para los colegiados y
colegiadas de nuestra provincia. La inmensa mayoría
han sido cursos y talleres gratuitos. Otros, la minoría,
como es el caso de los “expertos”, han estado
subvencionados por este Colegio.

Comenzamos el mes de enero con la tradicional visita
de los Reyes Magos. Más de 400 niños y niñas de
colegiados pasaron por el Salón de Actos de la
Residencia del ICOEJ. Seguimos firmando convenios
con diferentes organismos, entre ellos, la Policía
Nacional, el mismo cuerpo de seguridad que
posteriormente nos concedió un reconocimiento con
motivo de su festividad, los Ángeles Custodios.



Como no podía ser de otra manera, hemos organizado tres jornadas patronales de San Juan de
Dios, la de este año y las correspondientes a los años anteriores, aplazadas a causa de la
pandemia. Hemos organizado jornadas por el Día de la Matrona, Día de la Enfermería,
Enfermería del Trabajo, #Enferjaén, la jornada internacional #3esalud, sobre enfermedades
raras, además de charlas sobre la historia de las pandemias o sobre la situación de la sanidad
en la provincia.
Nuestros Certámenes Nacionales son una constante cada año, además de nuestra defensa a
ultranza de la profesión y de los profesionales a través de la Asesoría Jurídica y Laboral del
ICOEJ.
En el mes de junio asistimos a la manifestación histórica en Madrid para visibilizar un sistema
sanitario “enfermero” y pedir mejoras para el colectivo. Fue este mismo mes cuando
organizamos la primera y tan exitosa jornada sobre prevención de agresiones en el ámbito
sanitario, con la presencia de algunos de los principales expertos en la materia del panorama
nacional.
En todo este tiempo hemos seguido reivindicando la figura de la enfermera escolar en los
centros educativos, el aumento de plazas dada la baja ratio de enfermeras en nuestra
provincia, tanto generalistas como especializadas e instando a las administraciones a que
cuenten, siempre, con una enfermera en los órganos de toma de decisiones.
El trabajo no para por nuestro colectivo, al que nos debemos; por la sociedad, que merece,
merecemos, una sanidad mejor y, en general, porque nos debemos a nuestra labor que no es
otra que la que reza nuestro lema: “Cuidamos la Vida”.

José Francisco Lendínez Cobo
Presidente  



Estatutos del ICOEJ



ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO 

OFICIAL DE ENFERMERÍA DE JAÉN

Los nuevos Estatutos del Ilustre Colegio de
Enfermería de Jaén, publicados en BOJA Núm. 143
de fecha 27 de Julio de 2022, mediante:

❑ Orden de 18 de julio de 2022, por la que se aprueba la
modificación de los estatutos del Colegio Oficial de
Enfermería de Jaén y se dispone su inscripción en el
Registro de Colegios Profesionales de Andalucía.

▪ Acceder a publicación en BOJA

Esta modificación de los Estatutos del ICOEJ, ha sido
una adaptación al ordenamiento jurídico y en
especial a las directrices de la Unión Europea en
materia colegial, con el fin de dotar a esta de mayor
transparencia en el ejercicio de sus funciones para
garantizar y mejorar los servicios a la ciudadanía en
general y los colegiados.

https://enfermeriajaen.com/wp-content/uploads/2022/12/BOJA22-143-00045-12332-01_00265604.pdf


Órganos colegiales



El Colegio será dirigido y gestionado por una Junta de Gobierno que

será el órgano ejecutivo de la Corporación, ésta a su vez estará

constituida por un Pleno, una Comisión Ejecutiva y una Comisión

permanente. El pleno de la Junta de Gobierno estará compuesto por:

• Presidente del Colegio.

• Vicepresidente/a I y II.

• Secretario/a y Vicesecretario/a.

• Tesorero/a y Vicetesorero/a.

• Hasta diez Vocales en representación de sectores profesionales que

trabajen en áreas de generalistas y especialistas.

• Un representante de los colegiados/as jubilados.

• Un representante para la promoción y estabilidad en el empleo.

La Junta de Gobierno constituirá en su seno una Comisión Ejecutiva y

una Comisión Permanente que tendrá la composición determinada en

los artículos 34 y 36 de los Estatutos ICOEJ

ORGÁNOS COLEGIALES ICOEJ  
Órgano de dirección: La Junta de Gobierno

Pleno de Junta Gobierno, Comisión

Ejecutiva y Comisión Permanente ICOEJ



Pleno de Junta Gobierno, Comisión

Ejecutiva y Comisión Permanente ICOEJ

ORGÁNOS COLEGIALES ICOEJ  
Órgano de dirección: La Junta de Gobierno



COMISIÓN DE ÉTICA Y DEONTOLOGÍA 
Ilustre Colegio Oficial de Enfermería de Jaén



Ordenamiento del Ejercicio Profesional 



ORDENAMIENTO PROFESIONAL
Distinciones y Premios. COLEGIADOS DE HONOR

NUEVOS COLEGIADOS DE HONOR: DON ANTONIO RAMOS MORCILLO, DON SERAFÍN

FERNÁNDEZ SALAZAR, DOÑA MARÍA LUISA GRANDE GASCÓN y A TÍTULO PÓSTUMO

DON PEDRO CARRRILLO LEÓN



ORDENAMIENTO PROFESIONAL
Distinciones y Premios. 

MEDALLAS AL MERITO COLEGIAL POR JUBILACIÓN

MÁS DE TRECIENTOS PROFESIONALES RECIBEN LA MEDALLA AL MERITO COLEGIAL

PROMÓCIÓN JUBILADOS 2019-20, 2020-21  y 2021-22



ORDENAMIENTO PROFESIONAL
Distinciones y Premios. 

RECONOCIMIENTOS A 25 AÑOS DE PROFESIÓN

25 AÑOS DE EJERCIO PROFESIONAL  ENFERMERÍA JAÉN

PROMÓCIÓN ENFERMERÍA JAÉN XV-XVI y XVII UJA



Actividad Colegial e Institucional 



Actividad Colegial e Institucional

❑ JORNADA INTERNACIONAL #3ESALUD

❑ JORNADA PROVINCIAL #ENFERJAÉN

❑ JORNADA PREVENCIÓN AGRESIONES SANITARIAS

❑ CONFERENCIAS HISTORICAS Y DE INVESTIGACIÓN

❑ DÍA INTERNACIONAL DE LA PROFESIÓN ENFERMERA

❑ DÍA INTERNACIONAL DE LA MATRONA

❑ JORNADA PROVINCIAL ENFERMERÍA DE TRABAJO

❑ DÍAS PATRONALES DE LA PROFESIÓN ENFERMERA

❑ MESAS DEBATE SITUACIÓN ACTUAL DE LA SANIDAD



Actividad Colegial e Institucional

VII JORNADA INTERNACIONAL #3esalud

JAÉN, NEXO DE UNIÓN PARA 

CONOCER  PRÁCTICAS PUNTERAS 

A NIVEL INTERNACIONAL DE LA 

PROFESIÓN ENFERMERA 



Actividad Colegial e Institucional

JORNADA PROVICIAL #ENFERJAÉN

LA CITA MÁS IMPORTANTE DE ENFERMERÍA PROVINCIAL

❑ Récord de participantes 294 de profesionales   



Actividad Colegial e Institucional

JORNADA PREVENCION AGRESIONES SANITARIA

Una Jornada que ha sido todo un referente

nacional en la prevención de agresiones al

personal sanitario



Actividad Colegial e Institucional

CICLO CONFERNECIAS ENFERMERÍA

Fuentes históricas para la investigación de 
las epidemias de los Siglos XV a XX

✓ DON FRANCISCO GLICERIO CONDE





Actividad Colegial e Institucional

DIA INTERNACIONAL MATRONA 2022

EL ICOEJ, CELEBRÓ EL DÍA 5 DE MAYO EL DIA 
INTERNACINAL DE LA MATRONA CON EL LEMA

“MATRONAS 100 AÑOS DE PROGRESO”



Actividad Colegial e Institucional



Actividad Colegial e Institucional

JORNADAS PATRONALES DE LA PROFESIÓN



Actividad Colegial e Institucional

ACTUACIONES INSTITUCIONALES



Actividad Colegial e Institucional

ACTUACIONES INSTITUCIONALES

Mesa Debate sobre la Situación 
Actual de la Sanidad Pública  



Actividad Colegial e Institucional

ACTUACIONES INSTITUCIONALES



Actividad Colegial e Institucional

ACTUACIONES INSTITUCIONALES



Actividad Colegial e Institucional

ACTUACIONES INSTITUCIONALES



Actividad Colegial e Institucional

ACTUACIONES INSTITUCIONALES



Premios de Investigación



PREMIOS DE INVESTIGACIÓN



PREMIOS DE INVESTIGACIÓN

El programa de ayudas a doctorando y realización de
tesis puesto en marcha por la Organización Colegial de
Enfermería, en este año 2022, con los objetivos de
ayudar en la generación de conocimiento, potenciar la
investigación e la innovación a través de subvenciones
que pudieran ser utilizadas para facilitar el pago de
matrículas, acceso a motores de búsqueda
bibliográficas o artículos de pago, adquisición de
herramientas necesarias para la investigación.
métodos y análisis estadísticos o traducción a otros
idiomas y publicación en revistas de impacto,

TRES BECAS PARA COLEGIADOS DE JAÉN 

• La cuantía económica, como ayuda directa para 
cada solicitante ha sido de 700€



PREMIOS DE CERTAMEN 

NARRATIVA, PINTURA y FOTOGRAFÍA



PREMIOS DE CERTAMEN 

NARRATIVA, PINTURA y FOTOGRAFÍA



Defensa y Promoción de la Profesión



DEFENSA Y PROMOCIÓN DE 

LA PROFESIÓN – CAMPAÑAS IMAGEN PROFESIONAL



DEFENSA Y PROMOCIÓN DE 

LA PROFESIÓN – CAMPAÑAS IMAGEN PROFESIONAL



DEFENSA Y PROMOCIÓN DE 

LA PROFESIÓN – CAMPAÑAS IMAGEN PROFESIONAL



DEFENSA Y PROMOCIÓN DE 

LA PROFESIÓN – CAMPAÑAS IMAGEN PROFESIONAL



DEFENSA Y PROMOCIÓN DE 

LA PROFESIÓN – CAMPAÑAS IMAGEN PROFESIONAL



Asistencia Jurídica a la Profesión



ASISTENCIA JURÍDICO-LABORALRESUMEN ACTUACIONES ASESORÍA LABORAL 2022

❑ Asesoramientos colegiados en materia de retribuciones,
jornada, vacaciones, incapacidad temporal, riesgo
embarazo, maternidad, jubilaciones y restantes
cuestiones laborales.

❑ Reclamaciones judiciales en defensa de la igualdad de
condiciones entre el personal temporal y fijo, con
motivo de la carrera profesional tanto en el SAS como en
las Agencias Sanitarias.

❑ Defensa de las enfermeras contra despidos en empresas
privadas, obteniendo el reconocimiento de la
improcedencia de dichos despidos y abono de las
indemnizaciones legales correspondientes.

❑ Requerimientos a las Administraciones sanitarias para
mejoras asistenciales de Enfermeras y matronas: URPA
del Hospital Universitario de Jaén; Mayor numero de
matronas para las citologías; Mejoras de las condiciones
habitacionales de las Enfermeras de la Residencia de
Ancianos de Linares; Correcta codificación de las dietas y
de la dispersión Geográfica de las Enfermeras de
Primaria, etc.



ASISTENCIA JURÍDICA DE LA PROFESIÓN 

❑ Actuación en defensa de agresiones al personal de
enfermería en centros socio-sanitarios de Jaén.

❑ Actuación en defensa de demandas de
Responsabilidad Civil a profesionales de enfermería,
ABSOLUCIONES de todos los casos.

❑ Redacción de ponencia nacional sobre la Ley de
Eutanasia.

❑ Redacción de ponencia autonómica del Comité
Deontológico.

❑ Redacción de ponencia nacional en el ámbito de la
Prevención de Agresiones al Personal Sanitario.

❑ Redacción de ponencia provincial en el marco de la
Responsabilidad Civil Profesional de matronas.



Póliza de Resp. Civil Profesional



PÓLIZA RC PROFESIONAL ICOEJ 



Plan de Formación



PLAN DE FORMACIÓN  ICOEJ

El Ilustre Colegio Oficial de Enfermería de
Jaén (supera las 4.300 plazas de formación
totalmente gratuitas ofertadas a los
colegiados de la provincia.

Se trata de formación de excelencia para enfermeros y
enfermeras colegiados en Jaén. Las acciones formativas se
celebran en diferentes localizaciones como Jaén, Úbeda o
Linares, entre otras, con el objetivo de acercar a los
colegiados estos servicios.



PLAN DE FORMACIÓN  ICOEJ
El ICOEJ forma a trabajadores de

residencias de mayores en el uso

de desfibriladores.



Vocalía de Jubilados



VOCALÍA DE JUBILADOS ICOEJ



Actividades Socio-Culturales



ACTIVIDADES SOCIO – CULTURALES ICOEJ

600 NIÑOS/AS PASAN POR LOS REYES DEL COLEGIO



ACTIVIDADES SOCIO – CULTURALES ICOEJ

VIAJE DEL  COLEGIO ENFERMERÍA  DE 
JAÉN A TIERRA SANTA  - NOVIEMBRE 2022



ACTIVIDADES SOCIO – CULTURALES ICOEJ

CASETA FERIA ICOEJ

LUGAR DE ENCUENTRO DE LA SOCIEDAD SANITARIA DE LA PROVINCIA

ÉXITO EN EL DÍA DEL NIÑO – PAYASO PEPO



ACTIVIDADES SOCIO – CULTURALES ICOEJ

ILUMINACIÓN DE NAVIDAD EN LA RESIDENCIA DE 

MAYORES DEL ILUSTRE COLEGIO ENFERMERÍA DE JAÉN



Comunicación e Imagen Colegial



COMUNICACIÓN E IMAGEN 

• La imagen del ICOEJ en la sociedad es una constante. También, cómo no, entre los

colegiados jiennenses y otros profesionales de la enfermería de Jaén y de otras

provincias españolas, incluso del extranjero. El Colegio de Enfermería de Jaén es un

referente para muchos colegios de Enfermería y para algunos colegios de otros

gremios profesionales.

• Desde el Colegio trabajamos varias vías de comunicación: Interna, para los colegiados,

a través de emails, boletines digitales, redes sociales, jornadas, páginas en revistas del

Consejo Andaluz y Consejo General, etc. y Externa, a través de redes sociales, actos,

presentaciones, notas de prensa, participación en eventos de otros organismos y

medios, entre otras.

• Solo en Google, con el término “Colegio Enfermería Jaén” aparecen más de 185.000 
entradas.



COMUNICACIÓN E IMAGEN 
Notas de prensa y 

convocatorias:

85

Revistas digitales:

12

Textos mensuales:

30

Redes sociales
(actualizaciones diarias)

Nº de seguidores:

3.400
3.402

813
116

Cartas, presentaciones, emails:

22



Comunicación e Imagen Colegial• Servicio de información al colegiado/a
• 252 circulares informativas profesionales
• 365 días del año

• Información situación
• OPE-SAS
• EIR
• Carrera Profesional SAS
• Bolsas de Empleo
• Etc.



Convenios de colaboración



Año 2022- RENOVACIÓN CONVENIOS COLABORACIÓN

❑ Caja Rural de Jaén

❑ AMA Agrupación Mutual Aseguradora

❑ Cruz Roja Española – Jaén

❑ Manos Unidas

❑ Cáritas Diocesanas de Jaén

❑ Asociación Mensajeros de la Paz

❑ Redmadre Jaén



Catálogo de Servicios Generales



PRINCIPALES SERVICIOS Y PRESTACIONES GENERALES AL COLEGIADO 

PÓLIZA DE RESPONSABILDAD CIVIL PROFESIONAL

• 3.5 Millones de euros por siniestro y colegiado ante cualquier reclamación derivada del
ejercicio profesional de enfermería con cobertura y garantía en todo el mundo excepto
Estados Unidos y Canadá.

GABINETES DE ATENCIÓN JURÍDICOS Y SOCIO LABORAL AL COLEGIADO.

• Gabinete  Jurídico Socio- Laboral  
• Gabinete  Ordenación y Ejercicio Profesional
• Gabinete Jurídico  Fiscal 
• Gabinete Jurídico ante las Agresiones al Personal Sanitario
• Gabinete Jurídico y Deontológico 

GABINETE DE ORIENTACIÓN Y ESTABILIZACIÓN EN EL EMPLEO

• Ayuda  y asesoramiento en  Bolsa de Empleo SAS
• Ayuda  y asesoramiento en  Bolsa de Empleo Agencias Públicas Sanitarias.
• Ayuda  y asesoramiento en Bolsa Empleo del  Sistema Nacional Salud
• Ayuda  y asesoramiento en  Bolsa de Empleo de Instituciones Penitenciarias
• Ayuda y asesoramiento Procesos selectivos de Plazas Enfermería (OEP SAS)
• Ayuda y asesoramiento Procesos  acceso a la Formación Especializa EIR.



GABINETE DE COMUNICACIÓN DE INTERÉS  SOCIO – PROFESIONAL.

• Circulares informativas diarias sobre todo lo relacionado con la Profesión, así como del 
interés general sanitario.

• Revistas y boletines informativos.
• Dosier de noticias de Enfermería.

GABINENTE  DE FORMACIÓN POST GRADO Y ESPECIALIZADA

• Gran catalogo formativo postgrado – Totalmente Gratuito y válidos en los baremos de 
méritos de Bolsas de Empleo, Concurso Oposición, etc…

• Experto Universitario Subvencionados.

GABINENTE DE INVESTIGACIÓN ENFERMERA

• Certamen Nacional de Investigación  de Enfermería “José Lopez Barneo”
• 6.800 Euros en dotaciones económicas

CERTAMENES NACIONALES “ENFERMERÍA JAEN”

• Narrativa, Pintura y Fotografía



AYUDAS ECONÓMICAS Y BECAS DE FORMACIÓN

• Becas de 150€ por colegiado/año para la asistencia a Jornadas y Congresos 

CONGRESOS Y JORNADAS DE ENFERMERIA ICOEJ

• Jornada Internacional Enfermera #ESALUD
• Jornada Profesional  Enfermera #Enferjaen.
• Jornadas Profesional “Día Internacional Enfermería”
• Jornada Profesional “Día Internacional de la Matrona”
• Jornada Prevención Agresiones en el Ámbito Sanitario
• Jornada Profesional “Enfermería del Trabajo”

CERTIFICACIONES Y COMPULSAS ACADÉMICAS
• Certificados de Colegiación
• Certificados Académicos
• Certificados Competencias Profesionales
• Certificados IRPF
• Compulsa titulaciones Enfermería.

CONVENIOS COLABORACIÓN BANCARIOS Y DE SEGUROS GENERALES
• Convenios Colaboración con Entidades Bancarias exclusivos al Colegiado
• Convenios Colaboración Seguros Generales exclusivos al Colegiado

PRESTACIONES Y AYUDAS SOCIALES AL COLEGIADO
• Prestación Social por Nacimiento 110€
• Prestación Social por Matrimonio 120€



Datos Estadísticos 2022



Datos Estadísticos 2022
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