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Esta memoria pretende ser un reflejo fiel de toda la actividad
institucional, deontoldgica, juridica, formativa y movimientos
de colegiacidon que se ha realizado en el seno del llustre
Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén,

Su elaboraciéon anual es una obligacion legal que pretende
garantizar el principio de transparencia en la gestion al que
esta sujeto este Colegio Profesional, tal y como establece el
articulo 11 de la Ley 2/1974 sobre Colegios Profesionales y
los Estatutos particulares del Colegio

La actividad colegial ha sido ordenada en distintos apartados
que aparecen reflejados en el indice,




CcCoooodoooiooo0doo

INDICE

Carta del Presidente

Estatutos del ICOEJ

Organos Colegiales

Ordenacién del Ejercicio Profesional
Actividad Colegial e Institucional
Premios de Investigacién

Defensa y Promocién de la Profesion
Asistencia Juridica a la Profesion
Péliza de Resp. Civil Profesional
Plan de Formacién

Delegacién de Jubilados
Actividades Socio-Culturales
Comunicacién e Imagen Colegial
Convenios de colaboracion
Catalogo de Servicios Generales
Datos Estadisticos 2022




BCOTEGIOIOFICTAT
IDEENEERMERIARD B AEN]

ICOEJ

e —

“ppr L S FORPLIERIIIIIE0 R Y -




CARTA DEL PRESIDENTE

2022, voragine colegial tras la pandemia

Si el llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén
(ICOEJ) es una de las instituciones colegiales con mas
actividad de Espaiia, este afio la accion colegial se ha
triplicado. Solo en el ambito de la formacidon se han
ofertado unas 5.000 plazas para los colegiados y
colegiadas de nuestra provincia. La inmensa mayoria
han sido cursos y talleres gratuitos. Otros, la minoria,
como es el caso de los “expertos”, han estado
subvencionados por este Colegio.

Comenzamos el mes de enero con la tradicional visita
de los Reyes Magos. Mas de 400 nifios y nifias de
colegiados pasaron por el Salon de Actos de la
Residencia del ICOE). Seguimos firmando convenios
con diferentes organismos, entre ellos, la Policia
Nacional, el mismo cuerpo de seguridad que
posteriormente nos concedid un reconocimiento con
motivo de su festividad, los Angeles Custodios.
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Como no podia ser de otra manera, hemos organizado tres jornadas patronales de San Juan de
Dios, la de este afio y las correspondientes a los afios anteriores, aplazadas a causa de la
pandemia. Hemos organizado jornadas por el Dia de la Matrona, Dia de la Enfermeria,
Enfermeria del Trabajo, #Enferjaén, la jornada internacional #3esalud, sobre enfermedades
raras, ademas de charlas sobre la historia de las pandemias o sobre l|a situacion de la sanidad
en la provincia.

Nuestros Certamenes Nacionales son una constante cada ano, ademas de nuestra defensa a
ultranza de la profesion y de los profesionales a través de la Asesoria Juridica y Laboral del
ICOEJ.

En el mes de junio asistimos a la manifestacion histérica en Madrid para visibilizar un sistema
sanitario “enfermero” y pedir mejoras para el colectivo. Fue este mismo mes cuando
organizamos la primera y tan exitosa jornada sobre prevencién de agresiones en el ambito
sanitario, con la presencia de algunos de los principales expertos en la materia del panorama
nacional.

En todo este tiempo hemos seguido reivindicando la figura de la enfermera escolar en los
centros educativos, el aumento de plazas dada la baja ratio de enfermeras en nuestra
provincia, tanto generalistas como especializadas e instando a las administraciones a que
cuenten, siempre, con una enfermera en los érganos de toma de decisiones.

El trabajo no para por nuestro colectivo, al que nos debemos; por la sociedad, que merece,
merecemos, una sanidad mejor y, en general, porque nos debemos a nuestra labor que no es
otra que la que reza nuestro lema: “Cuidamos la Vida”.

José Francisco Lendinez Cobo
Presidente
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3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGEN ERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Ovrden de 18 de julio de 2022 por la gue se aprueba la modificacidén de los
estatutos del Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén y se dispone su inscripcién
en el Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone en su articulo 793 b) gue corresponde
a la Comunidad Autdnoma, en lo no afectado por el articulo 1491187 de la Constitucidn
Eszpanola, competencias exclusivas sobre colegios profesionales y el ejercicio de las
profesiones tituladas de acuerds con el articule 36 de la Constitucidn y con la legislacidén
del Estadao.

La Ley 10/2003, de & de moviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de
Andalucia, establece en su articulo 22 que, aprobados los estatutos por el colegio
profesional y previo informe del consejo andaluz de colegios de la profesidn respectiva,
=i estuviere creado, se remitirdn a la Consejeria con competencia en materia de régimen
juridico de colegios profesionales, para su aprobacidn definitiva mediante orden de su
titular, previa calificacién de legalidad.

Los Estatutos del Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén fueron aprobados por
Orden de 2 de enero de 2009, de la Consejeria de Justicia y Administracidén Pdblica
{Boletin Oficial de la Junta de Andalucia ndm. 20, de 30 de enero de 2009). El Colegio
Oficial de Enfermeria de Jaén ha presentado el 16 de mayo de 2022 la modificacion de
varios articulos de los estatutos, hablendo sido aprobados en la Junta General de esa
corporacién profesional el 14 de diciembre de 2021 y por la Junta de Goblerno en sus
sesiones de 24 de abril de 2022 y 5 de julio de 2022, & informados por el Consejo Andaluz
de Colegios de Enfermeria y el Consejo General de Colegios Oficiales de Enfermeria de
Espaifia.

La modificacién de los estatutos del Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén afecta
a numerosos articulos del texto estatutario, por lo gue se ha considerado oportuno la
publicacidn integra de los estatutos de esta corporacién profesional.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 de la Ley
12003, de & de noviembre, y 18 del Reglamento de Colegios Profesionales de
Andalucia, aprobado por Decreto 218/2008, de 12 de diciembre, y con las atribuciones
conferidas por el Decreto 982019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Turismo, Regeneracidn, Justicia y Administracién Local,

RESUELWVE

Primero. Aprobar la modificacidn de los Estatutos del Colegio Oficial de Enfermeria de
Jaén, sancionados en la Junta General de esa corporacidn profesional el 14 de diciembre
de 2021 y por la Junta de Gobierno en sus sesiones de 24 de abril de 2022 y 5 de julio
de 2022 que S8 INSertan como anexso, y ordenar su inscripcidén en la Seccién Primera del
Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

Segundo. La presente orden se notificara a la Corporacidn profesional interesada y
entrarda en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de

citn Legal: SE-410,/1979. ISSN: 2253 - BOZX

Andalucia.
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ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO

OFICIAL DE ENFERMERIA DE JAEN

Los nuevos Estatutos del llustre Colegio de
Enfermeria de Jaén, publicados en BOJA Num. 143
de fecha 27 de Julio de 2022, mediante:

O Orden de 18 de julio de 2022, por la que se aprueba la
modificacion de los estatutos del Colegio Oficial de
Enfermeria de Jaén y se dispone su inscripcion en el
Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

=  Acceder a publicaciéon en BOJA

Esta modificacion de los Estatutos del ICOEJ, ha sido
una adaptaciéon al ordenamiento juridico y en
especial a las directrices de la Unidn Europea en
materia colegial, con el fin de dotar a esta de mayor
transparencia en el ejercicio de sus funciones para
garantizar y mejorar los servicios a la ciudadania en
general y los colegiados.



https://enfermeriajaen.com/wp-content/uploads/2022/12/BOJA22-143-00045-12332-01_00265604.pdf
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Pleno de Junta Gobierno, Comision
Ejecutiva y Comision Permanente ICOEJ
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El Colegio sera dirigido y gestionado por una Junta de Gobierno que
sera el 6rgano ejecutivo de la Corporacién, ésta a su vez estara
constituida por un Pleno, una Comision Ejecutiva y una Comision
permanente. El pleno de la Junta de Gobierno estara compuesto por:

* Presidente del Colegio.

* Vicepresidente/a |l y Il.

* Secretario/ay Vicesecretario/a.
* Tesorero/ay Vicetesorero/a.

* Hasta diez Vocales en representacion de sectores profesionales que
trabajen en areas de generalistas y especialistas.

* Un representante de los colegiados/as jubilados.

* Un representante para la promocion y estabilidad en el empleo.

La Junta de Gobierno constituira en su seno una Comisién Ejecutiva y
una Comisién Permanente que tendra la composiciéon determinada en
los articulos 34 y 36 de los Estatutos ICOEJ

ORGANOS COLEGIALES ICOEJ
Organo de direccién: La Junta de Gobierno

PRESIDENTE VICEPRESIDENTE | VICEPRESIDENTE Il

D. José Francisco Lendinez Cobo D. José Jesus Garcia D. Antonio Barranco Martos

SECRETARIO TESORERO VICESECRETARIA VICETESORERO




ORGANOS COLEGIALES ICOEJ
Organo de direccién: La Junta de Gobierno

Pleno de Junta Gobierno, Comision
Ejecutiva y Comision Permanente ICOEJ
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VOCAL | CUIDADOS GENERALES VOCAL Il CUIDADOS GENERALES VOCAL Il CUIDADOS GENERALES VOCAL IV CUIDADOS GENERALES
Dfia. M. Inmaculada Ferrandez D. Pedro A. Garcia Ramiro Dria. M. Pilar Lopez-Rodrigélvarez Diia. Natividad C. Molino Garcia
Benitez Pérez

VOCAL PROMOCION Y VOCAL ENFERMERIA LABORAL

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO
D. Juan Antonio Aranda Jiménez

Diia. Cristina Herrador Herrero

VOCAL V CUIDADOS GENERALES VOCAL SALUD COMUNITARIA VOCAL OBSTETRICIA- VOCAL JUBILADOS
GINECOLOGIA

Dra. Verénica Cérdenas Casanova D. José Raul Duerias Fuentes Dfa. Julia Fernandez Morales




COMISION DE ETICA Y DEONTOLOGIA

llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén

L Composicion del Comité Deontologico Provincial del llustre Colegio Oficial de

Enfermeria de Jaén:

» PRESIDENTA: Dna. Maria Luisa Grande Gascon

« SECRETARIA: Dna. Maria Dolores Garcia Marquez

« VOCALES
« D. César Hueso Montoro
« Diia. Maria José Godoy Chiclana

Gédigo « D. Francisco Diaz Ldpez
Deontologico de
[a Enfermeria
Espatiola
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Ordenamiento del Ejercicio Profesional
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ORDENAMIENTO PROFESIONAL
Distinciones y Premios. COLEGIADOS DE HONOR

NUEVOS COLEGIADOS DE HONOR: DON ANTONIO RAMOS MORCILLO, DON SERAFIN
FERNANDEZ SALAZAR, DONA MARIA LUISA GRANDE GASCON y A TITULO POSTUMO
DON PEDRO CARRRILLO LEON Y




ORDENAMIENTO PROFESIONAL
Distinciones y Premios.
MEDALLAS AL MERITO COLEGIAL POR JUBILACION

A

-

MAS DE TRECIENTOS PROFESIONALES RECIBEN LA MEDALLA AL MERITO COLEGIAL
PROMOCION JUBILADOS 2019-20, 2020-21 y 2021-22p"




ORDENAMIENTO PROFESIONAL
Distinciones y Premios.

RECONOCIMIENTOS A 25 ANOS DE PROFESION
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25 ANOS DE EJERCIO PROFESIONAL ENFERIVIERIAJAEN
PROMOCION ENFERMERIA JAEN XV-XVIy XVII UJA
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JORNADA INTERNACIONAL #3ESALUD

JORNADA PROVINCIAL #ENFERJAEN

JORNADA PREVENCION AGRESIONES SANITARIAS
CONFERENCIAS HISTORICAS Y DE INVESTIGACION
DIA INTERNACIONAL DE LA PROFESION ENFERMERA
DIA INTERNACIONAL DE LA MATRONA

JORNADA PROVINCIAL ENFERMERIA DE TRABAJO

o o 0o 0 0o o o O

DIAS PATRONALES DE LA PROFESION ENFERMERA

U

IMESAS DEBATE SITUACION ACTUAL DE LA SANIDAD




Actividad Colegial e Institucional

VIl JORNADA INTERNACIONAL #3€salud

JAEN, NEXO DE UNION PARA
CONOCER PRACTICAS PUNTERAS
A NIVEL INTERNACIONAL DE LA
PROFESION ENFERMERA

. Recogida de documentacion . Ponentes del Panel |: M* Dolores Garcia, Alejandro
Lendinez Mesa e Irene Agea

ENFERMEROS
o s pandemia

T -




Actividad Colegial e Institucional

JORNADA PROVICIAL #ENFERJAEN

LA CITA MAS IMPORTANTE DE ENFERMERIA PROVINCIAL

 Récord de participantes 294 de profesionales

T OCOITGCIoorcrsr v =




iy Actividad Colegial e Institucional
ez | comonnur JORNADA PREVENCION AGRESIONES SANITARIA

DE COLEGIOS DE ENFERMERIA

| JORNADA PREVENCION DE LAS .
AGRESIONES EN EL AMBITO SANITARIO Una Jornada que ha sido todo un referente

RN, 2 delNaHe2022 = M ICOR) nacional en la prevencion de agresiones al
| personal sanitario




Actividad Colegial e Institucional

CICLO CONFERNECIAS ENFERMERIA

Fuentes histdricas para la investigacion de

las epidemias de los Siglos XV a XX
v' DON FRANCISCO GLICERIO CONDE
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Dia Internaciona
. la Enfermse

"Enfermeria: Una voz para |

Invertir en enferr
y respetar los derechos
garantizar la salud global.” (CIE :
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Actividad Colegial e Institucional

DIA INTERNACIONAL MATRONA 2022

EL ICOEJ, CELEBRO EL DIA 5 DE MAYO EL DIA
INTERNACINAL DE LA MATRONA CON EL LEMA

”MATRONAS 100 ANOS DE PROGRESO"
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Maria Orozco; Francisco Contreras, Belén Martinez; Trinidad Rus; Alfonso Cruz; Francisca Medina; Antonio Barranco; Isabel
Quesada; Jesus de la Paz; Lucia Ménica Pérez; Isabel Herrero; y Bernardo Castillo, director



" LA XVI JORNADA PROVINCIAL DE ENFERMERIA g A 16 JORNADA PROVINCIAL
DEL TRABAJO PONE DE MANIFIESTO LA e
IMPORTANCIA DE LAS ENFERMERAS EN 284 ENFERMERIA DEL TRABAJO
LOSGETROS PE TN & Jaén, 2¢ de noviembre de 2022
¢ 9

_ Auditorio de la Residencia de Mayores del
CONSEJO ANDALUZ y

mCoucion e Biveniass Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria

[l Pancramica de la sala.




Actividad Colegial e Institucional
JORNADAS PATRONALES DE LA PROFESION

RCA DE 4.700 ENFERMERAS CELEBRAN

San Juan
de Dios

Patron de la Enfermeria
e |
PAPEIERDS]

8 de marzo

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE ENFERMERIA DE JAEN
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GRAN EXITO DE LAS | JORNADA MAS VISIBLES — ENFERMEDADES RARAS
CELEBRADA EN EL AUDITORIO DE LA RESIDENCIA DEL ICOEJ

JAEN MERECE MAS VISITA EL ICOEJ PARA INFORMAR SOBRE SU PROGRAMA
Y PROPUESTAS ELECTORALES

Actividad Colegial e Institucional

ACTUACIONES INSTITUCIONALES

LA DIPUTACION HOMENAJEA A LOS COLECTIVOS ESENCIALES DURANTE LA
PANDEMIA CON UNA ESCULTURA EN LA LONJA DEL PALACIO PROVINCIAL
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La Residencia de Mayores del ICOEJ

reconocida como uno de los mejores centros sociosanitarios de Espafia

Y

EL ICOEJ CONOCE LA LABOR DE LA ASOCIACION “FAMILIAS
COLABORADORAS DE JAEN”

Actividad Colegial e Institucional
ACTUACIONES INSTITUCIONALES

Mesa Debate sobre la Situacion
Actual de la Sanidad Publica




En el Colegio de Enfermeria de Jaén nas unimos a
Ia repulsa de esta guerra y nos sumamos a los men-
sajes de dnimo a las compaferas ucranianas y
paizes limitrofes.

La entidad colegial ha ofrecido sus intalaciones
para que nuestras enfermeras y todo aquel que o
desee nos hagan llegar donaciones de suministros
para enviar a Ucrania. Entre los productos sanitarios
v medicamentos mas necesarios se encuentran
wvendas, hemostaticos, antibioticos, gasas, algodon,
Esparadrapo, antisépticos, alcohol, antiinflamato-
rios, analgésicos, antihipertensivos, sacos de
dormir, mantas térmicas. o uniformes desechables.

"Muestras companeras ucranianas, asi como ague-
llas que se han desplazado hasta las zonas limitro-
fes del pais estan haciendo un enorme trabajo para
cuidar, ayudar y apoyar a los heridos. Esta situacion
58 5uma a los dos anos de pandemia que llevamos.
Las enfermeras y enfermeros estan exhaustos tras
24 meses de atencion a pacientes COVID-19 y
ahora, en este caso, les sobrevuela un conflicto
armado injusto y muy cruenta.

Actividad Colegial e Institucional

ACTUACIONES INSTITUCIONALES

ENFERMERAS DE UCRANIA

El Colegio ha enviado todo el material sanitario a Ucrania donado por

enfermeras y particulares jiennenses

EReyol

/

EL COLEGIO DE ENFERMERIA DE JAEN ENVIA MATERIAL SANITARIO A LAS
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BANDERA DE ANDALUCIA A LA INVESTIGACION, LA CIENCIA Y LA SALUD
AL “EQUIPO HUMANO QUE HA HECHO POSIBLE LA VACUNACION
CONTRA LA COVID-19"

Actividad Colegial e Institucional
ACTUACIONES INSTITUCIONALES

PREMIO “EN LA TRINCHERA” OTORGADO POR DIARIO JAEN

“Lo que mas me gusla es empalizar con los pacientes, escuchar sus miedos y
eslar a su lado en los momentos mas dificiles, caracleristicas cruciales para
apoyarlos fanfo en lo sanifario como en lo humano”

[l Fatima Expésito junto a Isabel Quesada, vocal de
Matronas del ICOE),
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AMIGO DE LA POLICIA

La Policia Nacional
reconoce lalabor del ICOEJ

Actividad Colegial e Institucional
ACTUACIONES INSTITUCIONALES
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Actividad Colegial e Instituciona

ACTUACIONES INSTITUCIONALE

lunta de 4
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ALK

elegida nueva consejera de Salud
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CERTAMEN DE INVESTIGACION “ENFERMERIA JAEN"

Amelia Amezcua Sanchez, Claudia Gonzalez Lopez y Nélida Conejo Pérez

Ganadoras del I Premio del Certamen de Investigacion “Enfermeria Jaén"
Obra ganadora: "Indice de desarrollo enfermero. ;Qué garantiza que las enfermeras puedan

desarrollar todo su potencial?”

PREMIOS DE INVESTIGACION

PE\
ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
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XXVIll CERTAMEN NACIONAL
“ENFERMERIA DE JAEN"

PLAZO DE PRESENTACION DE TRABAJOS HASTA EL 31/01/2023
XVII CERTAMEN NACIONAL DE INVESTIGACION
DE ENFERMERIA “JOSE LOPEZ BARNEO”
PRIMER PREMIO: 4.000 €, SEGUNDO PREMIO; 1.800€ y ACCESIT: 1.000€




TRES BECAS PARA COLEGIADOS DE JAEN

La cuantia econdmica, como ayuda directa para
cada solicitante ha sido de 700€

El programa de ayudas a doctorando y realizacion de
tesis puesto en marcha por la Organizacion Colegial de
Enfermeria, en este ailio 2022, con los objetivos de
ayudar en la generacidon de conocimiento, potenciar la
investigacion e la innovacion a través de subvenciones
que pudieran ser utilizadas para facilitar el pago de
matriculas, acceso a motores de busqueda
bibliograficas o articulos de pago, adquisicion de
herramientas necesarias para la investigacion.
métodos y analisis estadisticos o traduccion a otros
idiomas y publicacion en revistas de impacto,

PREMIOS DE INVESTIGACION

L

Consejo General de Colegios Oficiales frovs-rianeici s
de Enfermeria de Espana ICOE]

Ayudas
TESIS DOCTORALES

PROGRAMA DE AYUDAS A DOCTORANDOS
Y REALIZACION DE TESIS
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CERTAMEN DE PINTURA “ENFERMERIA JAEN"

Juan Saturio Santos

Ganador del I Premio del Certamen de
Pintura “Enfermeria Jaén"
Obra ganadora: "Luz en la Alpujarra"

Jesuis Garcia Romero

Accésit del Certamen de Pintura “Enfermeria Jaén"
Obra ganadora: “Con las gafas empaiadas”

Jesus Garcia Romero, enfermero en el Hospital de Jerez,
ha sido reconocido por la mayoria del jurado con el ac-
césit en la categoria de Pintura por su obra “Con las
gafas empanadas”. Gran entusiasta de la pintura, ateso-
ra muchos premios en este campo, de hecho, gand el
primer premio de este concurso hace unos anos.

PREMIOS DE CERTAMEN
NARRATIVA, PINTURA y FOTOGRAFIA

CERTAMEN DE FOTOGRAFIA “ENFERMERIA JAEN”

Isabel Jiménez Catena

Ganadora del I Premio del Certamen de
Fotografia “Enfermeria Jaén"
Obra ganadora: "Indiferentes”

Enfermera desde hace 18 anos. Estuvo dos anos
en Tenerife, después trabajo en el Hospital Alto
Gualdaquivir de Andujar, donde estuvo una
década y finalmente en Jaén, donde lleva los ul-
timos cuatro anos en el servicio de Cardiologia
del Hospital Universitario de Jaén.
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PREMIOS DE CERTAMEN

NARRATIVA, PINTURA y FOTOGRAFIA

CERTAMEN DE NARRATIVA “ENFERMERIA JAEN"

M2 Dolores Garcia Pérez
Ganadora del I Premio del Certamen de

Narrativa “Enfermeria Jaén”
Obra ganadora: "Cartas minimas de dos lobas"

Enfermera del Trabajo en el Centro de Prevencion
de Riesgos Laborales de Sevilla, aunque durante la
pandemia estuvo trabajando en el Servicio de Pre-
vencion del Hospital San Juan de Dios del Aljarafe
(Bormujos, Sevilla).

ACCESITS DE LOS CERTAMEN “ENFERMERIA JAEN”

Dolores Madero Calmaestra

Accésit del Certamen de Narrativa “Enfermeria Jaén”
Obra ganadora: "Ladrona de sueros”

Lola Madero Calmaestra, que trabaja en el Hospital
Neurotraumatolégico de Jaén, se ha alzado con el ac-
césit del Certamen de Narrativa. Cabe destacar que la
companera tosiriana ya obtuvo una mencién en la
edicion de 2016 de este certamen y recientemente ha
ganado el segundo premio de la VIII edicién del Con-
curso Nacional de Diseno de Sellos “Disello”, convoca-
do por Correos, en la categoria general.
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ENFERMERAS

en la pandemia
por la Administracion

A\

Porque salvamos vidas cada dia, apoyanos para que no seamos
marginadas en la escala profesional. Nivel A1 para todas. ;Ya!

Enfermeras, abogados, bidlogos, psicdlogos, fisicos, periodistas o economistas tienen en comun haber
estudiado un grado universitario de 240 créditos. El trabajo de todos ellos es fundamental para la sociedad.

Todos estos profesionales pertenecen al nivel Al de ia Administracién Publica, salvo las enfermeras, que son

discriminadas diariamente a pesar de tener Ia maxima responsabilidad en Sanidad: la vida de los pacientes.
iTe parece justo?

Q

82
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EL ICOEJ REIVINDICA LA FIGURA DE LA ENFERMERA ESCOLAR EN EL
COMIENZO DEL NUEVO CURSO

Desde el llustre Colegio Oficial de Enfermeria de
Jaén se reivindica la figura de la Enfermera Escolar
en el inicio del nuevo curso.

El ICOEJ cuenta con un grupo de trabajo para rei-
vindicar la implantacion de la Enfermera Escolar.
Desde el Colegio recuerdan que la entidad es pio-
nera en la lucha por la incorporaciéon de un profe-
sional de la Enfermeria en el entorno educativo. Se
trata de “una vieja reivindicacion que estamos
haciendo desde el ano 2002, es decir, hace dos
décadas que venimos solicitando a las distintas
administraciones dicha implantacion”, recuerda
Lendinez.

En este sentido, ya el afio pasado se celebraron
reuniones con la Federacién Provincial de Asocia-
ciones de Madres y Padres de Alumnos (AMPAS)y
con asociaciones de diabéticos de |la provincia de
Jaén para analizar la situacion que evidencia la
necesidad de crear e implantar la figura de la En-
fermera Escolar en todos los centros educativos

de la provincia y exigir la creacion de una Ley de
Enfermeria Escolar.

Si bien es cierto que la crisis sanitaria del COVID-
19 puso de manifiesto la necesidad de incorporar
la Enfermeria a los colegios, la funcién de esta
figura profesional especializada va mucho mas
alla de controlar y proteger ante el SARS-CoV-2.
“Un profesional de confianza, cercano que atien-
de cualquier patologia como diabetes o asma,
ofrece cuidado continuado e integral al alumna-
do, promociona los habitos saludables y fomenta
la tranquilidad y seguridad entre los padres y
madres al prestar asistencia sanitaria inmediata
ante cualquier accidente o imprevisto™ explica.

En paises como Francia, Reino Unido, Suecia o
Noruega los alumnos ya cuentan con servicio de
Enfermeria escolar para cubrir la atencién sanita-
ria a patologias. asistencia inmediata, prevencion
y promocion de la salud.
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B 'magenes de la delegacion jiennense en la

DEFENSA Y PROMOCION DE
LA PROFESION — CAMPANAS IMAGEN PROFESIONA

enfermeras
decimos

SABADO, 18 DE JUNIO, 11:00 H.

MANIFESTACION

Plaza hasts de

AutobuUs gratuito desde Jaén

:UnNnete!
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LA RATIO DE ENFERMERAS EN LA PROVINCIA DE JAEN ES DE 290 POR
CADA 100.000 HABITANTES

La ratio de profesionales de Enfermeria en la pro-
vincia de Jaén sigue siendo de 290 por cada
100.000 habitantes. Segun los datos analizados
por el Colegio de Enfermeria de Jaén (ICOEJ). a
este resultado se llega teniendo en cuenta el
numero real de colegiados que estan trabajando,
no los que se encuentran en disposicion de tra-
bajar; la poblacion total y la infrautilizacion del
potencial de la enfermeria, puesto que mas de la
mitad de las enfermeras jiennenses no se en-
cuentran prestando cuidados en el Sistema Sa-
nitario Publico de Andalucia (SSPA) a pesar de
ser manifiestamente deficitario. “Este hecho
obliga a las mismas a emigrar a otras provincias,
comunidades auténomas o paises o al paro, lo
que se agrava con la escasa oferta privada en la
provincia de Jaén", manifiesta el presidente del
ICOEJ, José Francisco Lendinez Cobo.

Segun un estudio publicado recientemente por
el Consejo General de Enfermeria, la ratio en
Jaén se situaria en 611 enfermeras por cada
100.000 habitantes. "Seria asi si todas las enfer-
meras colegiadas estuvieran trabajando en el
SSPA de Andalucia, pero desgraciadamente no
son el montante total de las que se encuentran
trabajando”, apunta Lendinez. "Segun nuestros
calculos y basados en datos presentados por la
Consejeria de Salud, dificilmente llegamos a las
290 enfermeras por 100.000 habitantes”, afade.

Igualmente, el analisis, desde una perspectiva
cualitativa, debe tener en cuenta otros factores
como la tasa de dependencia de la poblacion
que conforma la provincia de Jaén, siendo esta
tasa mayor al resto de provincias andaluzas, “por
el envejecimiento poblacional que obviamente,

DEFENSA Y PROMOCION DE
LA PROFESION — CAMPANAS IMAGEN PROFESIONA

RATIO ENFERMERAS EN LA PROVINCIA DE JAEN

o RATIO
- 290 enfermeras por
cada 100.000 hab.

POBLACION PROVINCIA
632.027 habitantes (2019)
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RESUMEN ACTUACIONES ASESORIA LABORAL 2022

Asesoramientos colegiados en materia de retribuciones,
jornada, vacaciones, incapacidad temporal, riesgo
embarazo, maternidad, jubilaciones vy restantes
cuestiones laborales.

Reclamaciones judiciales en defensa de la igualdad de
condiciones entre el personal temporal y fijo, con
motivo de la carrera profesional tanto en el SAS como en
las Agencias Sanitarias.

Defensa de las enfermeras contra despidos en empresas
privadas, obteniendo el reconocimiento de Ia
improcedencia de dichos despidos y abono de las
indemnizaciones legales correspondientes.

Requerimientos a las Administraciones sanitarias para
mejoras asistenciales de Enfermeras y matronas: URPA
del Hospital Universitario de Jaén; Mayor numero de
matronas para las citologias; Mejoras de las condiciones
habitacionales de las Enfermeras de la Residencia de
Ancianos de Linares; Correcta codificacion de las dietas y
de la dispersion Geografica de las Enfermeras de
Primaria, etc.

ASISTENCIA JURIDICO-LABORAL




ASISTENCIA JURIDICA DE LA PROFESION

O Actuacidon en defensa de agresiones al personal de
enfermeria en centros socio-sanitarios de Jaén.

O Actuacion en defensa de demandas de
Responsabilidad Civil a profesionales de enfermeria,
ABSOLUCIONES de todos los casos.

(J Redaccion de ponencia nacional sobre la Ley de
Eutanasia.

(J Redaccion de ponencia autondmica del Comité
Deontolodgico.

 Redaccion de ponencia nacional en el ambito de la
Prevencion de Agresiones al Personal Sanitario.

L Redaccion de ponencia provincial en el marco de la
Responsabilidad Civil Profesional de matronas.
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AN AGRUPACICH MUTLVL ASEDLIRAD)

g AMA

agrupacion mutueal
aseguradora

-AMA- OFICINA DE JAEN

Pericdo cobertura: 010452 022 al 31M2/2 022
Desde las: 00:00 horas
TOMADOR

CONDICIONES PARTICULARES
R.C. PROFESIONAL COLECTIVO

Pag. 1

N® Poliza: 530.001.362

Suplemente n®: 5

Duracidn: Anual Renovables Forma de Pago: TRIMESTRAL

MNombre y Apellidos © COLEGIO DE ENFERMERIA DE JAEMN

Domicilio . GL SEFARAD, 42 1°-D
Localidad 1 23007 = JAEN
Domicilio de cobro @ CAJA-ARM.A.
Localidad - MADRID

Cod, Cuenta Clienta -

IN® Mutusalista: 3.4500134
MN.LF.SCIF.: Q23660018

OBJETO DEL SEGURO

nomero de Asegurados en Paliza Colectiva:  3.8T3 (Saguin refacidn adfunta)

Frofesion Enfermearia

................................ GARANTIAS ¥ CAPITALES ASEGURADOS .-.cmmimmimimimimimimimis

CONCERPTOS

CAPITALES

* POR ASEGURADO:

* RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL
LIMITE POR SINIESTRO ¥ ANO DE SEGURO

* RESPONSABILIDAD CIVIL DE EXPLOTACION ¥ LOCATIVA
LIMITE POR SINIESTRO ¥ ARD DE SEGURO
DANDOS POR AGUA: LIMITE POR SINIESTRO ¥ ANO _
DAROS AL LOCAL ARRENDADO: LIMITE POR SIMIESTRO ¥ ARO
DAROS A EXPEDIENTES:
LIMITE POR EXPEDIENTE
LIMITE POR SINIESTRO

* SUBSIDIO POR INHABILITACION TEMPORAL PROFESIONAL
(limite promedio ingresos salariales de los Gltimos 12 meses).
Abono cucta colegial:

*DEFENSA Y FIANZAS JUDICIALES

*ASISTENCIA JURIDICA POR AGRESION
LIMITE POR SINIESTRO

“ASISTENCIA PSICOLOGICA:
* LIMITE AGREGADO ANUAL PARA EL CONJUNTO DE LA POLIZA

3.500.000,00 €

3.500.000,00 €
175.000,00 €
350.000,00 €

Hasta 300,00 €
Maximo 350.000,00 €
4,000, 00 €/Meas, maximo 24 mesas

Hasta 500€fafo, maximo 2 afios
INCLUIDAS

G.000,00 €
INCLLND
7.000.000,00 €

Prima neta Impuestos
BASE ANUAL: 30.984,00€ 2,525,206
RECIBO VTO. 01-02-2022: 53,97€ 4,83
RECIBO VTO. 03-04-2022: 94, 42€ 7.55€
RECIBO VTO. 03-07-2022: 94 42€ 7,55€
RECIBO VTO. 02-10-2022: 94, 42€ 7.55€

Importe Total
33.509,20€
58,80€
101,97€

101, 87E
101.97€

NOTA: SON DE APLICAGION LAS CONDICIONES ESPECIALES R.C.P. 05

Madrid, a 21 de Moviembre da 2022

AMARenting - +R
[ ——————

POLIZA RC PROFESIONAL ICOEJ

Seguro de Responsabilidad
Civil Profesional

(incluido en la cuota colegial)

ILUSTRE COLEGIO OFICIA
DE ENFERMERIA DE JAEN

EL COLEGIO TE PROTEGE

Con la poliza mas completa, especificamente disefiada para Enfermeria
y con plena garantia de cubrir todas las actividades profesionales de
nuestra profesion.

3 5 MILLONES DE EUROS
por colegiado/a y siniestro




\» las redes sociales del AGS de Jaen a la ciudadania mensajes

Difundir a traves ae 7
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de pre\ de autoc uidados en casos de ser contactc [

H @ @ ]E : - didas preventivas segun el nivel de Alerta.

[COSTRBCOTT ORI
DEENTERMTRIARD I | N 3 e

entidades locales, diferentes activos en salud, planes

para difundir medidas preventivas.

-

£

11 JORNADA W
P enjen ’ ‘



PLAN DE FORMACION ICOE]J

El llustre Colegio Oficial de Enfermeria de
Jaén (supera las 4.300 plazas de formacion
totalmente gratuitas ofertadas a los
colegiados de la provincia.

Se trata de formacion de excelencia para enfermeros vy
enfermeras colegiados en Jaén. Las acciones formativas se
celebran en diferentes localizaciones como Jaén, Ubeda o
Linares, entre otras, con el objetivo de acercar a los

Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia

%e

ACREDITACION AVANZADA
LR Y
wawmmas  CONSEJERIA DE SALUD




El ICOEJ forma a trabajadores de
residencias de mayores en el uso
de desfibriladores.

PLAN DE FORMACION ICOE]J

EL COLEGIO DE ENFERMERIA DE JAEN FORMARA A POLICIAS NACIONALES
EN PRIMEROS AUXILIOS

. De Izquierda a derecha, Antonio Barranco, José Francisco Lendinez y Luis Alberto Garcia, vicepresidente, presidente y
abogado del ICOE]. respectivamente; el inspactor e interlocutor territorial policial sanitario. Francisco Diaz: el inspector
jefe y jefe de la Brigada Provincial de Seguridad Ciudadana, Toméas Angel Carcia; y el policia y técnico-enfermero de la
Unidad Provinclal de Sanidad. José Antonlo Rodriguez
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VOCALIA DE JUBILADOS ICOEJ

LA VOCALIA DE JUBILADOS ORGANIZA UN VIAJE A PORTUGAL

Nuestros comparieros jubilados han disfrutado de Los viajeros han disfrutado de la belleza, monu-
un viaje por tierras portuguesas organizado por el mentalidad y gastronomia de algunos de los luga-
Colegio de Enfermeria de Jaén (ICOEJ). Han recorri- res mas emblematicos del pais vecino.
do ciudades como la capital, Lisboa, Sintra, Cascais iBienvenidos y a seguir disfrutando como lo hacéis!
y Estoril,

e
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Actividades Socio-Culturales




ACTIVIDADES SOCIO — CULTURALES ICOEJ

ILUSTRE C OFICIAL
DE ENFER E JAEN

iUn dia magico para los hijos de los Colegiados!

600 NINOS/AS PASAN POR LOS REYES DEL COLEGIO
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M EL ICOEJ CELEBRA LA SEMANA SANTA M
L

El llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén esta
viviendo intensamente la Semana Santa jiennense.
Por un lado, una comitiva del Colegio ha acompa-
fado a la procesion de Caridad y Salud. protectora
del ICOEJ, en su estacién de penitencia por las
calles de Jaén. La institucién colegial ha estado re-
presentada por Isabel Quesada. vocal de Obstetri-
cia y Ginecologia; Francisco Diaz. matron jubilado;
José Antonio Rodriguez, enfermero y Policia Na-
cional; y Santiago Lopez. abogado de los Servicios
Juridicos del ICOEJ.

Por su parte, los residentes de la Residencia de
Mayores del ICOEJ) han visitado la Parroquia de EI
Salvador donde han pedido ver de cerca la labor
de algunas de las personas que con tanto esmero
y devocion preparan, adornan y cuidan hasta el
ultimo detalle para que cada trono luzca con el
maximo esplendor el dia de su salida. Los residen-
tes han estado acompanados de Manuel Galan,
vocal de formacion de la Hermandad de la Amar-
gura de Jaén, quien les ha explicado la historia y
composicion de los dos pasos que han procesio-
nado el Lunes Santo, el trono del Despojado y la
Virgen de la Amargura.

ACTIVIDADES SOCIO — CULTURALES ICOE]J

VIAJE DEL COLEGIO ENFERMERIA DE
JAEN A TIERRA SANTA - NOVIEMBRE 2022



. Programa en directo de la Cadena Ser.
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l Crupo de enfermeras disfrutando de la Caseta del . Dia del Nino en la Caseta "Enfermeria Jaén" .

Coleglo en la Feria de San Lucas.

\w ITLUDIIKE CULEOUIW UTrirciAcL

ACTIVIDADES SOCIO — CULTURALES ICOEJ

CASETA FERIA ICOEJ
LUGAR DE ENCUENTRO DE LA SOCIEDAD SANITARIA DE LA PROVINCIA
EXITO EN EL DIA DEL NINO — PAYASO PEPO




ACTIVIDADES SOCIO — CULTURALES ICOEJ

ILUMINACION DE NAVIDAD EN LA RESIDENCIA DE
MAYORES DEL ILUSTRE COLEGIO ENFERMERIA DE JAEN

¥
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COMUNICACION E IMAGEN

La imagen del ICOEJ en la sociedad es una constante. También, cobmo no, entre los
colegiados jiennenses y otros profesionales de la enfermeria de Jaén y de otras
provincias espanolas, incluso del extranjero. El Colegio de Enfermeria de Jaén es un
referente para muchos colegios de Enfermeria y para algunos colegios de otros
gremios profesionales.

Desde el Colegio trabajamos varias vias de comunicacion: Interna, para los colegiados,
a través de emails, boletines digitales, redes sociales, jornadas, paginas en revistas del
Consejo Andaluz y Consejo General, etc. y Externa, a través de redes sociales, actos,
presentaciones, notas de prensa, participacion en eventos de otros organismos vy
medios, entre otras.

Solo en Google, con el término “Colegio Enfermeria Jaén” aparecen mas de 185.000
entradas.

O




COMUNICACION E IMAGEN

Notas de prensay
convocatorias: Redes sociales

1 2 (actualizaciones diarias)
8 5 N2 de seguidores.

Revistas digitales:

3.400

£
» 3,402
Cartas, presentaciones, emails: 813

o 116

Textos mensuales:




* Servicio de informacién al colegiado/a Comunicacion e Imagen Colegial
e 252 circulares informativas profesionales

365 dias del aifo

%&  Informacion situacion
212 e OPE-SAS
. ’ P?lNlSTERIO

S BENESTAR SOCUAL e FIR

S o i
e Carrera Profesional SAS

* Bolsas de Empleo

bO!S&S * Etc.
@mpleo
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Convenios de colaboracion !
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Afio 2022- RENOVACION CONVENIOS COLABORACION

1 Caja Rural de Jaén

1 AMA Agrupacién Mutual Aseguradora
U Cruz Roja Espaiiola — Jaén

1 Manos Unidas

1 Caritas Diocesanas de Jaén
 Asociaciéon Mensajeros de la Paz

(J Redmadre Jaén
[
* AMA.

* agrupacion mutual
* *  aseguradora

b Caritas
Cruz Roja e ‘UB) Diocesana de Jaén

Espaiola |

Manos Unidas







PRINCIPALES SERVICIOS Y PRESTACIONES GENERALES AL. COLEGIADO

POLIZA DE RESPONSABILDAD CIVIL. PROFESIONAL

« 3.5 Millones de euros por siniestro y colegiado ante cualquier reclamacion derivada del
ejercicio profesional de enfermeria con cobertura y garantia en todo el mundo excepto
Estados Unidos y Canada.

GABINETES DE ATENCION JURIDICOS Y SOCIO LABORAL AL COLEGIADO.

» Gabinete Juridico Socio- Laboral

* Gabinete Ordenacion y Ejercicio Profesional

* Gabinete Juridico Fiscal

* Gabinete Juridico ante las Agresiones al Personal Sanitario
* Gabinete Juridico y Deontolégico

GABINETE DE ORIENTACION Y ESTABILIZACION EN EL. EMPLEO

* Ayuda y asesoramiento en Bolsa de Empleo SAS

* Ayuda y asesoramiento en Bolsa de Empleo Agencias Publicas Sanitarias.

* Ayuda y asesoramiento en Bolsa Empleo del Sistema Nacional Salud

* Ayuda y asesoramiento en Bolsa de Empleo de Instituciones Penitenciarias
* Ayuda y asesoramiento Procesos selectivos de Plazas Enfermeria (OEP SAS)
* Ayuda y asesoramiento Procesos acceso a la Formacién Especializa EIR.




GABINETE DE COMUNICACION DE INTERES SOCIO — PROFESIONAL.

» (Circulares informativas diarias sobre todo lo relacionado con la Profesién, asi como del
interés general sanitario.

» Revistas y boletines informativos.

* Dosier de noticias de Enfermeria.

GABINENTE DE FORMACION POST GRADO Y ESPECIALIZADA

« (Gran catalogo formativo postgrado — Totalmente Gratuito y vélidos en los baremos de
meéritos de Bolsas de Empleo, Concurso Oposicion, etc. ..
» Experto Universitario Subvencionados.

GABINENTE DE INVESTIGACION ENFERMERA

» Certamen Nacional de Investigacion de Enfermeria “José Lopez Barneo”
* 6.800 Euros en dotaciones econémicas

CERTAMENES NACIONALES “ENFERMER{A JAEN”

* Narrativa, Pintura y Fotografia




AYUDAS ECONOMICAS Y BECAS DE FORMACION

* Becas de 150€ por colegiado/afio para la asistencia a Jornadas y Congresos

CONGRESOS Y JORNADAS DE ENFERMERIA ICOEJ

* Jornada Internacional Enfermera #ESALUD

» Jornada Profesional Enfermera #Enferjaen.

* Jornadas Profesional “Dia Internacional Enfermeria”

e Jornada Profesional “Dia Internacional de la Matrona”
» Jornada Prevencion Agresiones en el Ambito Sanitario
» Jornada Profesional “Enfermeria del Trabajo”

CERTIFICACIONES Y COMPULSAS ACADEMICAS

* Certificados de Colegiacion

*  Certificados Académicos

*  Certificados Competencias Profesionales
e Certificados IRPF

*  Compulsa titulaciones Enfermeria.

CONVENIOS COLABORACION BANCARIOS Y DE SEGUROS GENERALES

*  Convenios Colaboracion con Entidades Bancarias exclusivos al Colegiado
* Convenios Colaboraciéon Seguros Generales exclusivos al Colegiado

PRESTACIONES Y AYUDAS SOCIALES AL COLEGIADO

* Prestacion Social por Nacimiento 110€
* Prestacion Social por Matrimonio 120€




Datos Estadisticos 2022
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Datos Estadisticos 2022

U Documentos de Registro de Salida 10.570

U Documentos de Registro de Entrada 4.092

U Circulares Informativas a Colegiados 295
U Consultas y tramitaciones a Colegiados 16.710
U Expedientes de Alta de Colegiacion y Reingresos 357
U Expedientes de Traslado de Colegiacion 152
U Expedientes por bajas de colegiacion y otros 206
U Habilitaciones de Colegiacion de Ejercicio Ocasional 15
U Certificaciones IRPF 2021 3.975
U Certificados de Colegiacion 1.839
U Expedicion de Certificaciones y Diplomas Académicos 7.448
U Tramitacién Expedientes Bolsas de Empleo y Adicionales 780
U Concesion de Becas Ayuda a Congresos 19
U Prestaciones Sociales (Matrimonios y Nacimientos) 103
U Expedientes y Consultas Asesoria Juridico Laboral 2.166
U Expedientes y Consultas Asesoria Juridico Profesional 364
U Nota y Comunicados de Prensa 83
U Revistas Digitales, encuestas y publicaciones 149
TOTAL DE GESTIONES REALIZADAS 2022 59.893
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