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Esta memoria pretende ser un reflejo fiel de toda la actividad 

institucional, deontológica, jurídica, formativa y movimientos 

de colegiación que se ha realizado en el seno del Ilustre 

Colegio Oficial de Enfermería de Jaén,

Su elaboración anual es una obligación legal que pretende 

garantizar el principio de transparencia  en la gestión al que 

está sujeto este Colegio Profesional, tal y como establece el 

artículo 11 de la Ley 2/1974  sobre Colegios Profesionales y 

los Estatutos particulares del Colegio

La actividad colegial ha sido ordenada en distintos apartados 

que aparecen reflejados en el índice,
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Ç Actividad Científica y de Investigación

Ç Actividad Colegial e Institucional 

Ç Premios de Investigación 

Ç Defensa y Promoción de la Profesión

Ç Asistencia Jurídica a la Profesión

Ç Póliza de Responsabilidad Civil Civil Profesional
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Ç Convenios de colaboración
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Carta del Presidente



CARTA DEL PRESIDENTE

El ICOEJ, un referente a nivel nacional 

El Ilustre Colegio Oficial de Enfermería de Jaén (ICOEJ) es 
un referente a nivel nacional. Y esta afirmación no la 
decimos nosotros. Es frecuente escucharlo cada vez que 
salimos fuera y participamos en foros junto a otros 
compañeros y compañeras de otras instituciones colegiales 
de España. 

Juntos hacemos posible que nuestro Colegio sea una de las 
instituciones más vivas y dinámicas del panorama 
nacional. Los datos dan muestra de ello: 

Durante el 2023 se han ofertado más de 4.000 plazas de 
formación dirigidas a profesionales de la Enfermería, 
además del convenio con Ciberindex, que suman casi 100 
plazas en 10-11 cursos distintos. La inmensa mayoría han 
sido cursos y talleres gratuitos. Otros, la minoría, como es 
el caso de los άŜȄǇŜǊǘƻǎέΣ están subvencionados por este 
Colegio. 



Arrancó el mes de enero con una de las actividades más emotivas y también multitudinarias. 
Más de 800 niños y niñas guardaron su correspondiente cola para poder hablar con SS. MM. los 
Reyes Magos de Oriente en el Auditorio de la Residencia de Mayores del ICOEJ. 

Seguimos firmando convenios con diferentes organismos, entre ellos, la Real Sociedad 
Económica de Amigos del País; la Comandancia de la Guardia Civil o el IES ά9ƭ ±ŀƭƭŜέ. 

Hemos organizado la tradicional jornada de San Juan de Dios, el Día de la Matrona, el Día de la 
Enfermería, jornada sobre Salud Mental, #Enferjaén, la jornada internacional #3esalud,  
enfermedades raras, jornada de historia de la Enfermería, prevención de agresiones a 
profesionales sanitarios o la primera jornada sobre Violencia de Género, entre otras. 

Nuestros Certámenes Nacionales suponen una de las actividades fijas anuales, con el objetivo 
de incentivar la creación artística y la investigación de nuestros colegiados y con premios cuya 
dotación económica asciende a los 8.000 euros. 

Además, destacamos aquí nuestra defensa a ultranza de la profesión y de los profesionales a 
través de la Asesoría Jurídica y Laboral del ICOEJ. 

Hemos formado en soporte vital y primeros auxilios a los Policía Locales de Jaén y 
Torredonjimeno, agentes de la Policía Nacional y de la Guardia Civil y a miembros de Protección 
Civil. 



Nos hemos reunidos los agentes sociales y responsables políticos e institucionales para 
trasladarles la situación de la enfermería en Jaén, nuestras principales reivindicaciones, las 
necesidades del colectivo. Alguna de las últimas reuniones ha sido con el rector de la 
Universidad de Jaén, Nicolás Ruiz; también con la consejera de Salud, Catalina García o el 
gerente del Hospital Universitario de Jaén, Francisco Javier Vadillo, entre otros. Nuestras 

Durante este año, al igual que desde hace más de una década, seguido reivindicando la figura 
de la enfermera escolar en los centros educativos, el aumento de plazas dada la baja ratio de 
enfermeras en nuestra provincia, tanto generalistas como especializadas e instando a las 
administraciones a que cuenten, siempre, con una enfermera en los órganos de toma de 
decisiones. 

Nos gusta trabajar. Estamos en este Colegio y en esta Junta de Gobierno para trabajar por 
nuestro colectivo, por las enfermeras y enfermeros, por su salvaguarda, para que puedan 
ejecutar cada día su trabajo, Cuidar la Vida, en las mejores condiciones. 

José Francisco Lendínez Cobo
Presidente  



Estatutos del ICOEJ



ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO 

OFICIAL DE ENFERMERÍA DE JAÉN

Estatutos  del  Ilustre  Colegio  de 
Enfermería  de Jaén, publicados  en 
BOJA Núm . 143 de fecha  27 de 
Julio de 2022

ÁAcceder a publicación en BOJA

https://enfermeriajaen.com/wp-content/uploads/2022/12/BOJA22-143-00045-12332-01_00265604.pdf


Órganos colegiales



El Colegio será dirigido y gestionado por una Junta de Gobierno que 

será el órgano ejecutivo de la Corporación, ésta a su vez estará 

constituida por un Pleno, una Comisión Ejecutiva y una Comisión 

permanente. El pleno de la Junta de Gobierno estará compuesto por:

Å Presidente del Colegio.

Å Vicepresidente/a I y II.

Å Secretario/a y Vicesecretario/a.

Å Tesorero/a y Vicetesorero/a.

Å Hasta diez Vocales en representación de sectores profesionales que 

trabajen en áreas de generalistas y especialistas.

Å Un representante de los colegiados/as jubilados.

Å Un representante para la promoción y estabilidad en el empleo.

La Junta de Gobierno constituirá en su seno una Comisión Ejecutiva y 

una Comisión Permanente que tendrá la composición determinada en 

los artículos 34 y 36 de los Estatutos ICOEJ

ORGÁNOS COLEGIALES ICOEJ  
Órgano de dirección: La Junta de Gobierno

Pleno de Junta Gobierno, Comisión 

Ejecutiva y Comisión Permanente ICOEJ



Pleno de Junta Gobierno, Comisión 

Ejecutiva y Comisión Permanente ICOEJ

ORGÁNOS COLEGIALES ICOEJ  
Órgano de dirección: La Junta de Gobierno



COMISIÓN DE ÉTICA Y DEONTOLOGÍA 
Ilustre Colegio Oficial de Enfermería de Jaén



Ordenamiento del Ejercicio Profesional 



ORDENAMIENTO PROFESIONAL
Distinciones y Premios. COLEGIADOS DE HONOR



ORDENAMIENTO PROFESIONAL
Distinciones y Premios. COLEGIADOS DE HONOR

NUEVOCOLEGIADODEHONOR: DONMANUELCABRERAESPINOSA 

Nombrado  Colegiado de Honor al 
enfermero e investigador Manuel 
Cabrera Espinosa "en reconocimiento a 
sus valores humanos y a su labor 
universal en favor de los pacientes y de 
la Enfermería. así como sus 
incontestables méritos en su labor de 
docente, de cuidados clínicos. de gestión 
y de investigación enfermera y de su 
historia". 



ORDENAMIENTO PROFESIONAL
Distinciones y Premios. 

MEDALLAS AL MERITO COLEGIAL POR JUBILACIÓN

70 COMPAÑEROS/AS RECIBEN LA MEDALLA AL MERITO COLEGIAL

PROMOCIÓN JUBILADOS 2022-2023 



ORDENAMIENTO PROFESIONAL
Distinciones y Premios. 

RECONOCIMIENTOS A 25 AÑOS DE PROFESIÓN

25 AÑOS DE EJERCICIO PROFESIONAL  ENFERMERÍA JAÉN

XVIII PROMÓCIÓN ENFERMERÍA DE JAÉN UJA 



Actividad Científica y de Investigación 



Ç Actividad Científica y de Investigación

Ç IX JORNADA INTERNACIONAL #3ESALUD

Ç X JORNADA PROVINCIAL #ENFERJAÉN

Ç II JORNADA PREVENCIÓN AGRESIONES SANITARIAS

Ç I JORNADA CONTRA VIOLENCIA DE GÉNERO VIOGEN

Ç I JORNADA ENFERMERÍA SALUD MENTAL

Ç I JORNADA DE HISTORIA DE LA ENFERMERIA

Ç II JORNADA ENFERMEDADES RARAS

Ç IX JORNADA SOBRE LUPUES

Ç DÍA INTERNACIONAL DE LA PROFESIÓN ENFERMERA

Ç DÍA INTERNACIONAL DE LA MATRONA

Ç DÍAS PATRONALES DE LA PROFESIÓN ENFERMERA

Ç XXVII CERTAMEN NACIONAL  ά9bC9wa9wN! W!9bέ



IX JORNADA INTERNACIONAL #3esalud

La IX Jornada 
Internacional #3esalud 
reúne en Jaén a la 
vanguardia de la 
Enfermería



IX JORNADA INTERNACIONAL #3esalud



JORNADA PROVICIAL #ENFERJAÉN

La X Jornada #enferjaén pone el foco en las 
prácticas enfermeras más punteras e 

innovadoras de la provincia



JORNADA PROVICIAL #ENFERJAÉN

ňMj trata  de una cita  con la formación,  con 

el aprendizaje,  un foro  para  aprender  y 

para  compartir . También  para  sentirnos  

orgullosos  de nuestra  profesión  y 

reivindicar  la labor  sobresaliente  que 

desarrollan  las enfermeras  y enfermeros  en 

la provincia  de ;]k|ŉ. 



II JORNADA PREVENCION AGRESIONES SANITARIAS

El 100% de las enfermeras ha sufrido 
algún tipo de agresión a lo largo de su 

carrera profesional



II JORNADA PREVENCION AGRESIONES SANITARIAS

Una Jornada que ha sido  todo  un 
referente  nacional  en la prevención  de 
agresiones  al personal  sanitario    

La Jueza Decana de Jaén, Valle 
Elena Gómez Herrera, ha 
informado sobre el marco 

jurídico frente a las agresiones 
al personal sanitario



I JORNADA CONTRA VIOLENCIA GÉNERO

El ICOEJ destaca el papel de la 
enfermera para detectar casos de 

violencia de género


