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En el marco de un compromiso con la excelencia, la transparencia y el
servicio a la profesion enfermera, la nueva ejecutiva del Colegio Oficial
de Enfermeria de Jaén asumid su gestion con la misiéon de impulsar
cambios significativos y responder a las demandas de la profesion.

Durante estos primeros seis meses, se han sentado las bases para
fortalecer la representacion de las enfermeras, optimizar los recursos
disponibles y promover iniciativas que aporten valor tanto al colectivo
enfermero como a la sociedad en general.

Este documento presenta un resumen de las principales acciones
llevadas a cabo, los logros alcanzados y los desafios identificados en
este periodo inicial de gestion. Con un enfoque colaborativo, la nueva
ejecutiva ha trabajado en la construccion de un colegio mas inclusivo,
dinamico y adaptado a las necesidades actuales de los profesionales de
enfermeria.

A continuacion, se detallan los hitos mas destacados que reflejan el
esfuerzo colectivo y la vision estratégica para el futuro de nuestra
profesion en la provincia de Jaén. Sigamos trabajando y avanzando
juntos.

Antonio Alamo Morante
Presidente Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén
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En este periodo inicial, la nueva ejecutiva
del Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén
ha llevado a cabo un conjunto de
acciones estrategicas orientadas a
fortalecer la gestion colegial, mejorar los
servicios ofrecidos y reforzar la cercania
con los colegiados. Estos primeros seis
meses han estado marcados por el
compromiso de consolidar un modelo de
gestion transparente, eficiente y
participativo, junto con bajada de cuotas
colegiales, mejorando y ampliando
servicios.

Fortalecimiento actividades de gestién colegial

e Reorganizacioén interna: Se han optimizado los procesos
administrativos para garantizar una gestion mas agil y
efectiva.

e Actualizaciéon de normativas: Revision y adecuacion de
los reglamentos internos para adaptarlos a las nuevas
necesidades del colectivo.

e Transparencia: Mayor accesibilidad a la informacién
institucional para los colegiados.

e Comisién Deontolégica: Nombramiento de integrantes
de la comision y comienzo de su actividad con gran
aportacidon a la elaboracién del Cédigo Deontoldgico de
la Enfermeria de Espana. S
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Servicios para los Colegiados

Ampliacion de prestaciones: Implementacion de nuevos
beneficios y programas de formacion continua, enfocados en
las necesidades actuales de los profesionales de enfermeria.
Convenios de colaboracion y mejora de las prestaciones para
colegiados a través de AMA y Caja Rural.

Atencidn personalizada: Refuerzo de los canales de comunicacion
con los colegiados, incluyendo la creacién de un servicio de
atencion directa para resolver dudas y consultas.

Becas y ayudas: Incremento en el nuevo presupuesto de las

partidas destinadas a formacidén, investigacion y proyectos
innovadores.




Enfermeria de Jaén

GESTION COLEGIAL .

Promocidén de la profesién enfermera

e Visibilidad publica: Puesta en marcha de la iniciativa #convoz
enfermera destinada a visibilizar las competencias enfermeras
entre la poblacién y los profesionales sanitarios.

e Relaciones institucionales: Establecimiento de alianzas con
otras entidades y organismos para promover el desarrollo
profesional.

e Reconocimiento profesional: Puesta en marcha de iniciativas
para valorar y visibilizar el esfuerzo del colectivo en el sistema

sanitario.
Colegio Oficial de
Enfermeria de Jaén

CON VOZ
ENFERMERA

@ Colegio de Enfermeria de Jaén

#CONVOZENFERMERA

www.enfermeriajaen.com

El enfermero
Francisco Pedro
Garcia, Premio
Nacional de
Enfermeria
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Digitalizacion y Modernizacidén

e Portal digital: Mejora de Ila
plataforma online del colegio,
facilitando el acceso a recursos de
manera mas eficiente.

e Transformacion tecnolégica:
Incorporacion de  herramientas
digitales que optimizan la gestion
interna y mejoran la experiencia de
los usuarios.

Sostenibilidad y

ACTUALIZA TUS DATOS
Responsabilidad Social _ENLAVENTANRLLA ¥
e Compromiso con el medio | e e
ambiente: Implementacion ki g e

@ AHORRO DE COSTES Y TIEMPO G OBJETIVO: PAPEL 0

de medidas sostenibles en
las actividades colegiales y
en el funcionamiento de la
sede. Papel O

e Proyectos solidarios:
Desarrollo de programas
dirigidos a apoyar a los
sectores mas vulnerables de
la comunidad. Donacién
DANA

www.enfermeriajaen.com
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Modernizacion de los Canales de

Comunicacién v -

e Rediseno de la pagina web: Se ha
actualizado el portal institucional
para hacerlo mas accesible, [ ==
intuitivo y completo, facilitando el ‘
acceso a tramites e informacion

relevante. il — L

* Uso estratégico de redes sociales: SAmN,  ffwawom fmomoee mmeope

Se han intensificado las e Dheme e S
publicaciones en plataformas ... "7
como Facebook, Twitter, -
Instagram, YouTube y creado perfil =
en LinkedIn, con contenido T
informativo, educativo y de ‘“.'“H*':H H"’"“H ~ \
interés para los colegiados.
Ganando visibilidad, impacto y un @ o
feedback real. =

B

COE) RESPIRATORIAS (CONOCES

NUESTRAS REDES

Kl sintomas

: _ SOCIALES?
Fiebre tos. dolores musculares. cansandio, dolor de cabeza

iAhora también
estamos en

2 | Linkedin!
Vaounacidnanual  Lavado frecoentedemanns  Usodemascarila  Ventilar ®

RECOMENDACIONES .

E CONSULTAR PROFESIONAL SANITARIO
Dificultad respiratoria ~ Empeoramientotras 7 dias  Fiebre en menores de 3 meses
Dolorenel pecho  Fiebrealta que duramas de 3 dias  Si apareoen manchasen la piel

Usemos los servicios de salud con responsabilidad

Autoric Bosa Ao Sanchas,
www.enfermaeriajaen.com




PLAN DE

COMUNICACION

Transparencia Informativa
e Publicacién de informes y actas: Difusion, a través de los
canales de comunicacion, de los avances en gestion, reuniones y
acuerdos alcanzados para garantizar la rendicion de cuentas.
Restransmision en streaming, por primera vez, de la Junta
General de colegiados.

Junta General Colegiados COEJ

Siguela en directoa
través del canal de
Youtube del COEJ

Y plantea tus
preguntas en el
Whats App:
615 34 59 32

~ DEL COEJ

- accesoala
2 AL e
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~ Previo ala Junta
General, os dejamos

Colegio Oficial de
Enfermeria de Jaén

Me

e Accesibilidad a la informacién: Creacion de espacios digitales y

fisicos donde

los colegiados puedan consultar
proponer iniciativas.

.

Buzdn de sugerencias

Buzon de sugerencias en pagina Web

dudas o
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Fortalecimiento de la Relacion con
los Colegiados

e Encuentros informativos:
Organizacion de foros de debate y
reuniones para interactuar

directamente con los colegiados y
recoger sus inquietudes.

e Atencidon personalizada: Mejora
de los canales de atencion directa
(teléfono, correo y presencial)
para responder de manera rapida
y efectiva a consultas vy
sugerencias.

Mejoras en la Proyeccidn Institucional

Colegio Oficial de
Enfermeria de Jaén

FORO DE DEBATE
SITUACION DE LAS MATRONAS
EN LA PROVINCIA DE JREN.

ORGANIZADO POR COLEGIO
OFICIAL DE ENFERMERIA DE
JAEN, SATSE JAEN Y AAM.

tmy 23 de Enerc de
2026
(© 16.00h.

e Presencia en medios de comunicacién: Incremento de las
apariciones en prensa, radio y television para visibilizar la labor

del colegio y sus iniciativas.

e Campanas de sensibilizacién: Participacién y colaboracién en

campanas informativas dirigidas a

la poblacion general,

destacando el papel de los profesionales de enfermeria en el

sistema de salud.

r\fJDJC‘i
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Incorporacion de Nuevas Herramientas
Tecnoldégicas

e Plataforma de comunicacién interna:
Desarrollo de un sistema digital para
mejorar la coordinacién y el flujo de
informacién entre las areas del
colegio.

e Automatizacion de notificaciones:
Implementacion de un sistema de
alertas y recordatorios para mantener
a los colegiados informados sobre
eventos, plazos y convocatorias
importantes.

Fomento de la Participacion Activa

Colegio Oficial de
Enfermeria de Jaén

e Encuestas y consultas: Realizacion de estudios para conocer las
necesidades y expectativas de los colegiados, fomentando una

comunicacion bidireccional.

jAyudanos
a mejorar!

Contesta a este formulario®

y ayldanos o detectar las | '.

necesidades del colectivo
enfermero de la provincia.

iPorque el protagonista eres

ta!

*Lo encontrards en el

apartado de “Noticias" de la

Ventanilla Unica

Q

rd
5
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Colegio Oficial de
Enfermeria de Jaén
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Visibilidad Enfermera.
e Difusidon y puesta en valor de las competencias enfermeras en las
diferentes areas competenciales.
e Difusion y puesta en valor de los logros obtenidos por

enfermeras de nuestra provincia.
e |niciativa #convozenfermera

-

dial de Iz
a:1-7dea
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Identificacion de Necesidades
Formativas
e Encuesta participativa: Q

Realizacion de estudios para “TU OPINION NOS IMPORTA! =

identificar las necesidades de

formacion prioritarias entre
los colegiados. Estos

/ﬂ ¢Qué tipo de formacion
es la que

resultados han servido como
deseas recibir?

base para disenar un plan
formativo alineado con las

demandas del colectivo. o
Participa en nuestro

e Revision continua: CUESTIONARIO DE
Actualizacidon de los NECESIDADES FORMATIVAS
[
contenidos formativos en www.enfermeriajaen.com

funcion de las tendencias del
sector y las sugerencias de los
colegiados.

Creacidén de bolsa de docentes

e Bolsa de docentes propia formada por
los colegiados, favoreciendo vy ﬁgllcfiggﬁ“@,LA @
potenciando que la formacidén siempre S
que sea posible, sea impartida por ERH CURRICULUM VITAE
ellos y de esta forma se potencie el r UNE;;J;;OUE?ETRO
area competencial docente. ‘ DOCENTES

e Colaboraciones estratégicas:

MAS INFORMACION EN LA

EStabl_eCimiento de a“anzas Con ’ b e"a,amc:mm‘WEBDEUCGEJ

instituciones educativas y expertos
externos para ofrecer contenidos de
alta calidad.
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Implementacién de Nuevas Plataformas de Formacién

e Plataforma SalusPlay: Inicio del uso de esta herramienta digital,
que ofrece un amplio catalogo de cursos acreditados vy
materiales interactivos disefiados para mejorar las competencias
del personal de enfermeria y su propio cuidado . Respuestas a
dudas diarias y becas.

e Plataforma Moodle propia: Puesta en marcha de nueva
plataforma de formacién adaptada a las necesidades actuales y
avances en materia de formacion online.

ENFERMERIA
QUIRURGICA VI;
TRASPLANTE DE ORGANOS

> 7 v ‘60\ CURSOS

TALLER EEglam 2o lad * ENFERMERIA

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

F|
& DE
Aprenderas a... DICIEMBRE

chchchchch

S . .
A Cursos disponibles
de Mayores COEJ

o8 i®

1salus

PLAZAS
LIMITADAS

Organizacidén, coordinacidon y seguimiento

e Creacion de la comisiéon de formacién y grupo de apoyo a la
investigacion: Integrada por colegiados con un amplio CV en
investigacion, docencia y acreditacion de competencias
profesionales.

e Acceso y criterios de calidad: Desarrollo de los criterios de
calidad docente atribuibles a las actividades formativas que se
desarrollen, con la finalidad de que se cumplan unos estandares
de calidad docente.Puesta en marcha de los criterios de acceso a
las diferentes acciones formativas por parte de los colegiados.




FORMACIONE
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Mejora de servicios y organizacién

e Entidad formativa ISFOS: Mayor
coordinacion y comunicacion.
Propuestas de mejora de su plan
formativo, oferta de los docentes
propios del colegio.

e Inventario: Puesta en marcha de un
inventario destinado a conocer el
material de formaciéon real del que
se dispone y poder avanzar hacia un
sistema de control informatizado.

e Préstamo de material a colegiados
para actividades docente.

Desarrollo de Jornadas de Formacion

Colegio Oficial de
Enfermeria de Jaén

e XI Jornada #enferjaen “Avanzando en los Cuidados de
Enfermeria” Puedes ver su desarrollo en nuestras RRSS.

e En marcha la | Jornada de “Actualizacién en Cuidados
Geriatricos y Gerontolégicos” PROXIMO 20 DE FEBRERO. M4s
informacion en pagina web.

| JORNADA

Actualizacion en Cuidados

Geridtricos y Gerontolégicos

% 20de Febrero 2025

) 16.00ha2030h
P

Auditorio COE)




RELACION Es Colegio Oficial de
INSTITUCIONALES

Durante los primeros seis meses de gestion, el Colegio de
Enfermeria de Jaén ha priorizado el fortalecimiento de sus
relaciones institucionales como una herramienta clave para
representar los intereses del colectivo y posicionar a la profesion
enfermera como un pilar fundamental del sistema sanitario. Estas
acciones han buscado establecer alianzas estratégicas, reforzar la
colaboraciéon con entidades clave y aumentar la visibilidad del
colegio a nivel provincial, regional y nacional.

Establecimiento de Alianzas Estratégicas

e Colaboracién con instituciones sanitarias: Acuerdos de
cooperacion con hospitales, centros de salud y entidades
relacionadas con la gestion sanitaria para mejorar la practica
profesional y la formacidén continua.

e Conexiones académicas: Fortalecimiento de vinculos con
universidades e institutos de formacién para promover
programas de investigacion y formacidn especializada.




RELACIONES Colegio Oficial de
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Impulso de la Visibilidad Institucional

e Relaciones con la administracion publica: Incremento de
reuniones con autoridades locales, provinciales y regionales
para abordar temas clave como condiciones laborales,
formacion especializada y promocion de la salud.

e Participacién en proyectos comunitarios: Colaboraciéon en
iniciativas de responsabilidad social que visibilizan la labor del
colectivo enfermero y su impacto en la sociedad.

Légéda

L
i)




RELACION Es Colegio Oficial de
INSTITUCIONALES

Refuerzo de Redes Profesionales

e Integracion en redes de colegios profesionales: Estrecha
colaboraciéon con otros colegios profesionales para unificar
esfuerzos en defensa de la profesion y en el desarrollo de
estrategias conjuntas.

e Apoyo intercolegial: Integraciéon de buenas practicas y recursos
con otras entidades colegiales para mejorar la gestion y la oferta
de servicios.

e Reuniones con sociedades cientificas: Actuacién conjunta para
impulsar la formacién, investigacion, desarrollo de las
especialidades enfermeras y visibilidad de la disciplina
enfermera.




ﬂ
Colegio Oficial de
Enfermeria de Jaén

Durante los primeros seis meses de gestion, el area de tesoreria del
Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén ha centrado sus esfuerzos en
garantizar una administracion eficiente, transparente y responsable
de los recursos financieros. Estas acciones han sido fundamentales
para optimizar los recursos, fortalecer la sostenibilidad econdmica
de la institucion y asegurar que las decisiones economicas
beneficien directamente al colectivo enfermero.

Transparencia Financiera

e Publicacién de informes periddicos: Presentacion regular de
estados financieros y presupuestos ante los colegiados a traves
de las actas de ejecutivas mensuales, fomentando la rendicidn
de cuentas.

e Acceso a la informaciédn econdmica: Habilitacion de canales
donde los colegiados pueden consultar los datos econdmicos de
forma clara y accesible.

Revisién y Optimizacion de Recursos

e Analisis presupuestario: Revision detallada del presupuesto
para identificar areas de mejora y reorientar los recursos hacia
prioridades estratégicas.

e Control del gasto: Implementacion de medidas para reducir
gastos innecesarios y garantizar una gestion eficiente de los
recursos. Cambios en contratos de actividad estructural de sede
colegial, campanas de difusion y otros servicios innecesarios
para actividad colegial. 4

L COEJ

Previo a la Junta
General, os dejamos
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Incremento en la Capacidad de Inversidn

e Planificaciéon de inversiones: Destinacion de recursos a areas
clave como la formacién, nuevas tecnologias y proyectos de
innovacion en beneficio del colectivo.

e Aumento de fondos para ayudas: Incremento de las partidas
presupuestarias destinadas a becas, formacion y subvenciones
para colegiados.

Digitalizacion y Modernizacion de Procesos

e Automatizacion contable: Implementacién de herramientas
digitales para agilizar los procesos de tesoreria, mejorando la
precision y reduciendo de los tiempos administrativos.

e Pago en linea: Facilitacion de los tramites colegiales mediante
plataformas digitales seguras y accesibles.

Diversificacion de Ingresos

e Busqueda de nuevas fuentes de financiaciéon: Desarrollo de
estrategias para captar recursos adicionales mediante
colaboraciones con entidades publicas y privadas.

e Optimizacion de cuotas: Gestion responsable de las cuotas
colegiales, buscando un equilibrio entre la sostenibilidad
financiera y el bienestar econdmico de los colegiados.
Reduccidn de cuotas colegiales

Planificacion Estratégica a Largo Plazo

e Elaboracién de un plan econdédmico: Desarrollo de un plan
financiero orientado a garantizar la sostenibilidad del colegio en
el tiempo y a anticiparse a posibles desafios econdmicos.

e Reserva de contingencia: Creacidén de un fondo de contingencia
para afrontar imprevistos y asegurar la estabilidad econdmica.




PARTICIPACION

ACCION CULTURALY Colegio Oficial de

Enfermeria de Jaén

SOCIAL.

La participacion colegial ha sido una prioridad en estos primeros
seis meses de gestion, enfocandose en fomentar la unién entre los

colegiados, promover espacios de convivencia y reconocer
contribucion de todos los miembros, al fortalecimiento de
comunidad enfermera. Estas actividades han contribuido

la
la
a

estrechar lazos entre los colegiados y han reforzado el sentido de

pertenencia al Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén.

Jornadas de Convivencia en la Feria de Jaén

e Encuentro en la caseta del colegio: Organizacion de jornadas
especiales durante la Feria de Jaén, promoviendo un espacio de

encuentro entre colegiados y sus familias.

e Actividades culturales y sociales: Realizacion de actividades
ludicas que fomentaron la interaccion y el disfrute de los
asistentes, destacando la importancia de fortalecer los lazos

dentro de la profesion.




PARTICIPACION
ACCION CULTURALY e
SOCIAL.

Encuentro Navideino
e Concurso infantil de postales navidenas: Organizado vy
destinado a nuestros pequefnos., como parte de nuestra vida y
como actividad para vivir en familia.
e Visita de sus Majestades los Reyes Magos de Oriente: Visita a los
mayores de la residencia de mayores y a nuestras familias. Dia
de gran ilusidon y disfrute de todos.




PARTICIPACION,
ACCION CULTURALY e
SOCIAL.

Viajes de convivencia para jubilados
e Viaje a Marruecos: Excursion que permitidc a los jubilados
disfrutar de una experiencia cultural enriquecedora,
favoreciendo el ocio activo y el companerismo.
e Visita a Banos de la Encina: Jornada cultural y de esparcimiento
en este emblematico municipio, combinando actividades
recreativas y momentos de convivencia.

Participacién Activa y Reconocimiento
e Asistencia significativa: Las actividades registraron una alta
participacion, reflejo del interés de los colegiados en
involucrarse en las iniciativas organizadas.
e Valoracién positiva: Feedback recibido de los asistentes destaco
el impacto positivo de las actividades en la cohesion y el
fortalecimiento de la comunidad.
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Desde la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de
Enfermeria de Jaén, queremos dar las gracias a
todas/os los/os companeros/as que en estos
primeros seis meses nos han ayudado a conocer de
una forma mas cercana, la realidad de las
enfermeras de la provincia de Jaén. Gracias a todos
los que han colaborado en la organizacion de
jornadas,eventos,difusion de contenidos.. asi como
a todas las compafneras y companeros que estan
participando y trabajando de forma activa en pro de
la disciplina enfermera, el reconocimiento
competencial y el desarrollo de las especialidades.
Estos primeros seis meses, nos han dado impulso y
fuerza para seguir trabajando en el proyecto que
defendemos y que consideramos fundamental para
las enfermeras de nuestra provincia.

Os seguimos animando a que tomeis vuestro colegio
y que sigamos trabajando de forma conjunta.

Colegio Oficial de
Enfermeria de Jaén
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