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Ejercicio 2025

Domicilio Calle Alcalde José Maria de la Torre
Colmenero, 2A, 23009 Jaén

Teléfono / Correo 953-295960
presidente.colegio@enfermeriajaen.com

Web https://enfermeriajaen.com

Organos de gobierno Junta de Gobierno y comisiones

Presidencia Antonio Alamo Morante

Secretaria Manuel Ratia Ramos
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Mensaje de la Presidencia

El ejercicio 2025 ha estado marcado por una prioridad clara: reforzar el liderazgo
profesional de la Enfermeria en la provincia de Jaén, acercar el Colegio a sus colegiadas y
colegiados, y proyectar a la ciudadania una imagen rigurosa y util de la ciencia del cuidado.

A lo largo del afo hemos combinado agenda institucional, actividad cientifica, formacion
y campafas de comunicaciéon con un enfoque de transparencia: o que se hace, se explica; y lo
qgue no se alcanza, se identifica como reto.

La Memoria que se presenta a la Asamblea General sintetiza las actuaciones verificables
a partir de publicaciones oficiales (web y sala de prensa), medios de comunicacion y agenda de
trabajo.

El objetivo es doble: rendir cuentas y orientar el plan de trabajo 2026.

Antonio Alamo Morante

Presidente ICOEJ
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1. Resumen ejecutivo

Resumen de los principales hitos del ejercicio y su impacto para las personas colegiadas, la
ciudadania y el sistema sanitario. Incluya logros cuantificables y aprendizajes relevantes.

1.1. Logros clave

e Consolidacion de la Jornada Internacional #3eSalud en Jaén como cita de referencia para la
eSalud, la innovacion y los cuidados, con participacion de profesionales de todo el pais y
presencia mediatica relevante.

e Celebracion del Dia Internacional de la Enfermeria (12 de mayo) con acciones de divulgacion
publica (‘Pregunta a tu Enfermera’) y reivindicacion de una apuesta estructural por la
profesion.

e Impulso de lineas estratégicas ligadas a seguridad del profesional, prevenciéon de agresiones
y desarrollo competencial (incluida la participacion en iniciativas de orden de dispensacion

enfermera).

1.2. Indicadores de actividad

Ambito Indicador Resultado Evidencia / Fuente
Colegiacion N° colegiadas/os a 3850 [Censo / registro]
31/12
Colegiacion Altas / bajas 243/ [221 [Registro de
Saldo positivo: 22 colegiacion]
Formacion Cursos / ediciones 29/53 [Area de Formacion]
Formacion Participantes (total) 3307 [Plataforma / listados]
Asesoria Consultas atendidas 915 [Registro de atencién]
Comunicacion Notas de prensa / 37/141 [Gabinete / web]
comunicados
Institucional Reuniones/actos 131 [Agenda institucional]
institucionales
Economia Resultado del ejercicio | pendiente cierre [Cuentas anuales]
cuentas 2025

Indicadores minimos verificados con fuentes publicas y agenda (no exhaustivo).
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Indicador Resultado 2025 Fuente / evidencia
Reuniones con 6rganos Al menos 6 reuniones (2 Agenda institucional (Google
colegiales (CGE/CAE) CGE, 4 CAE) Calendar)

Al menos 5 reuniones

(Consejeria/Delegacion/DG Agenda institucional (Google

Reuniones con

administraciones sanitarias Cuidados) Calendar)
Acciones publicas 2 5 hitos con cobertura/nota | Sala de prensa COEJ y
destacadas publica medios (ver Anexo C)

i = 8 publicaciones/entrevistas
Imp?ctods en medios p Clipping (Anexo C)
verificados enlazadas

2. Gobierno y representacion institucional

La accion de gobierno en 2025 se ha orientado a garantizar la correcta representacion de
la profesion, la defensa de competencias y condiciones de ejercicio, y la coordinacion efectiva
con administraciones y érganos colegiales autonémicos y nacionales. La actividad se ha apoyado
en una agenda de reuniones institucionales y técnicas, complementada con actuaciones de
comunicacion publica y proyectos de mejora.

2.1. Junta de Gobierno y comisiones

e Seguimiento de asuntos internos y operativos (contratacion, mantenimiento, asesoria
legal y coordinacién técnica).

¢ Gestion de relaciones con entidades colaboradoras (financiacion, seguros, proveedores).

e Preparaciéon de documentacion para rendicion de cuentas en Asamblea General
(memoria, anexos y evidencias).

2.2. Participacion en 6rganos colegiales (provincial/autonémico/nacional)

Participacién en o6rganos colegiales y encuentros del Consejo General (CGE) y del
Consejo Andaluz (CAE) registrada en la agenda institucional:

o CGE: al menos 28 reuniones/encuentros (incluida jornada de juristas y presidencias).
o CAE: al menos 34 reuniones, incluyendo actividades ligadas a reconocimiento y
comunicacion (p. ej., premios de periodismo).

Total 62 reuniones.

Estas participaciones se han orientado a la coordinacién normativa y estratégica y al
intercambio de buenas practicas.

2.3. Relaciones institucionales y coordinacion con administraciones

Relaciones institucionales y coordinacion registradas durante 2025:
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e Administraciones sanitarias: al menos 5 reuniones con responsables de
Salud/Delegacién/Direccién General de Cuidados.

e Administracion local: al menos 1 reunién con alcaldia.

o Universidad y docencia: al menos 4 reuniones vinculadas a tutorizacién y 6rganos de
docencia.

o Ademas, se desarrollaron actuaciones conjuntas de sensibilizacion y salud publica (p. €j.,
deteccion y prevencion del ictus).

Total 69

2.4. Transparencia y rendiciéon de cuentas
Transparencia y rendicién de cuentas:

e Actualizacién y uso de canales publicos (web y sala de prensa) como repositorio de
actividad colegial.

o Trazabilidad de actuaciones mediante notas, convocatorias y publicaciones enlazadas
(ver Anexo C).

e Preparacion de la documentacion anual para la Asamblea General (memoria, anexos
y soportes).

3. Colegiacion y atencién a las personas colegiadas

La colegiacion y la atencion a las personas colegiadas constituyen uno de los ejes
estratégicos de actuacion del Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén, en tanto que garantizan
el adecuado ejercicio profesional de la enfermeria, la defensa de los intereses del colectivo y la
proteccion de la ciudadania. El Colegio, como corporacién de derecho publico, ejerce funciones
de ordenacion profesional, representacioén institucional y control del cumplimiento de la normativa
y del cédigo deontoldgico, actuando como garante de la calidad asistencial y del prestigio de la
profesién enfermera en la provincia de Jaén.

Durante el ejercicio 2025, el COEJ ha orientado su actividad en este ambito a consolidar
una gestion colegial moderna, accesible y centrada en las personas, reforzando los
mecanismos de atencion, informacion y acompanamiento a las personas colegiadas a lo largo de
toda su trayectoria profesional. La colegiacion se concibe no sélo como un requisito legal
indispensable para el ejercicio profesional, sino como un vinculo activo entre el profesional y
su Colegio, que facilita el acceso a servicios, recursos, asesoramiento y representacion.

En este marco, el Colegio ha continuado impulsando la simplificacién administrativa, la
digitalizacion de los procedimientos y la mejora continua de la calidad de la atencidn,
combinando la atencién presencial y personalizada con el desarrollo de canales telematicos que
permiten una relacion mas agil y flexible con el colectivo colegiado. Estas actuaciones se alinean
con los principios de transparencia, eficiencia, proximidad y buen gobierno, recogidos en los
Estatutos colegiales y en la normativa vigente.
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Asimismo, durante 2025 se ha reforzado el enfoque de escucha activa y participacion,
incorporando herramientas para la recogida de quejas, sugerencias e incidencias, asi como
mecanismos de evaluacién de la satisfaccion de las personas colegiadas, con el objetivo de
adaptar los servicios a las necesidades reales del colectivo y fortalecer la confianza en la
institucion colegial.

3.1. Evolucioén de la colegiacion

A lo largo del ejercicio 2025, el Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén ha mantenido una
actividad continuada de gestién y actualizacion del censo colegial, garantizando la correcta
inscripcion de los profesionales que inician su ejercicio en la provincia, asi como la tramitacién de
modificaciones de situacién profesional, traslados, bajas y cambios de datos personales o
académicos.

Se ha prestado especial atencién a la actualizacién y depuracién del censo,
promoviendo activamente que las personas colegiadas revisen y completen su informacion
profesional a través de la Ventanilla Unica, incorporando datos relevantes como especialidades,
formacion de posgrado, situacién laboral 0 ambito de ejercicio. Esta actualizacién resulta clave
para una planificacion mas eficaz de los servicios colegiales y para una adecuada representacion
del colectivo ante las administraciones y otros agentes institucionales.

Ademas se ha llevado a cabo la regularizacién de la situacion de aquellos colegiados que
se encontraban con alguna incidencia en el pago de sus cuotas colegiales.

Resultados y evidencias

e Mantenimiento de un censo colegial actualizado como base para la planificacion
estratégica del Colegio.

e Incremento del uso de medios telematicos para la gestion de altas, bajas y
modificaciones.

e Mejora de la calidad de la informacion censal disponible.

Indicadores de seguimiento

e Numero de altas y bajas colegiales tramitadas en el ejercicio: altas 243, bajas 221, con
un saldo positivo de 22 colegiados.
Implementacion de la Ventanilla Unica a la totalidad de los colegiados.
Resolucion de solicitudes de colegiacién en las primeras 24h tras su solicitud.

Compromisos de mejora

Continuar fomentando la actualizacion periédica del censo colegial.

Avanzar en la automatizacion de determinados procesos administrativos.

Incorporar nuevos campos de informacién que permitan un mayor conocimiento del perfil
profesional del colectivo.
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3.2. Atencioén al colegiado y tramites

La atencién a las personas colegiadas ha sido una prioridad durante 2025, apostando por
un modelo de atencion cercano, accesible y orientado a la resolucion eficaz de las
demandas. El Colegio ha mantenido canales de atencion presencial, telefénica y telematica,
facilitando la realizacion de tramites administrativos como la emisién de certificados, la gestiéon
de traslados, la informacién sobre servicios colegiales o la resolucién de consultas profesionales.

Como parte del compromiso con la calidad, se ha impulsado la evaluacion de la atenciéon
prestada mediante encuestas de satisfaccién dirigidas a las personas colegiadas, permitiendo
recoger su percepcién sobre la accesibilidad, claridad de la informacion y eficacia en la resolucion
de tramites.

Resultados y evidencias

e Mayor accesibilidad a los servicios colegiales.
e Reduccién de desplazamientos innecesarios gracias a la tramitacion telematica.
e Obtencién de informacion directa para la mejora de los servicios mediante encuestas.

Indicadores de seguimiento

e Numero de tramites gestionados por via presencial y telematica: durante 2025, 3082
colegiados tuvieron al menos un acceso a la ventanilla unica. Los tramites mas
demandados fueron: inscripcion a cursos, inscripcion a eventos y descargas de
certificados, con mas de 10000 usos en cada uno de ellos.

En 2025 se han registrado 6 nuevas altas en ventanilla Unica.

Se han contestado 101 encuestas con un 94.1% de los resultados calificando la atencion
como excelente, un 4% como muy buena, un 1% como buena y un 1% como deficiente.
El 99% de los colegiados que han contestado la encuesta manifiesta que se ha resuelto
su duda o tramite.

e La gran mayoria de las consultas o tramites solicitados se han resuelto en el mismo
momento o en las primeras 24 horas.

Compromisos de mejora

e Mejorar la comunicacion proactiva sobre servicios y procedimientos.
e Reducir los tiempos de respuesta en tramites administrativos.
e Reforzar la formacién del personal en atencién al colegiado/a.

3.3. Ventanilla unica y sede electrénica

La Ventanilla Unica se ha consolidado en 2025 como una herramienta fundamental para
la relacién entre el Colegio y los colegiados. A través de esta plataforma, se ha facilitado el acceso
permanente a tramites administrativos, certificados, actualizacion de datos personales y
profesionales, asi como a informacion institucional relevante.
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Durante el ejercicio se ha promovido activamente el uso de estos canales digitales,
destacando su papel en la mejora de la eficiencia administrativa, la trazabilidad de los
procedimientos y la transparencia en la gestién colegial.

Resultados y evidencias

Incremento progresivo del numero de tramites realizados por via electrénica.
Mayor autonomia de las personas colegiadas en la gestion de sus asuntos.
Optimizacién de los recursos internos del Colegio.

Implementacion del carnet digital (wallet) descargable desde la Ventanilla Unica.

Indicadores de seguimiento

e Porcentaje de tramites realizados a través de la Ventanilla Unica: no contamos con un
registro exacto, pero el numero de tramites realizados a través de ventanilla unica ha
aumentado considerablemente este ultimo afo.

e Numero de accesos y uso de la sede electrénica: se han realizado mas de 70000
tramites a través de la ventanilla Unica.

e Las incidencias técnicas registradas han sido minimas y se han resuelto en un periodo
corto de tiempo.

Compromisos de mejora

e Ampliar el catalogo de tramites disponibles en formato electrénico.
e Mejorar la usabilidad y accesibilidad de la plataforma.
e Reforzar la difusidon de guias y tutoriales para su utilizacion.

3.4. Gestion de quejas, sugerencias e incidencias

El Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén dispone de mecanismos especificos para la
gestion de quejas, sugerencias e incidencias, accesibles tanto para las personas colegiadas
como para la ciudadania. Estos mecanismos permiten recoger de forma estructurada las
aportaciones recibidas y garantizar su adecuada tramitacion y respuesta.

Durante 2025 se ha mantenido operativo el canal de presentacién electrénica a través de
la Ventanilla Unica, asi como los canales presenciales y escritos, reforzando el compromiso del
Colegio con la transparencia, la rendiciéon de cuentas y la mejora continua.

Se ha habilitado un QR, accesible en las mesas de administracion, a través del cual poder
realizar de forma agil una resefia en Google sobre la valoracion general de los servicios prestados
por el ICOEJ.

Del mismo modo se ha desarrollado una encuesta de satisfaccion, que se hace llegar via
mail a cada colegiado tras la atencién por parte de los servicios administrativos, y que sirve como
indicador para la mejora continua de la atencion que presta el colegio a cada uno de sus
colegiados.
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Resultados y evidencias

e Disponibilidad permanente de canales de comunicacion para la recepcion de quejas y
sugerencias.
Integracion de la informacién obtenida en los procesos de mejora interna.
Complementariedad con las encuestas de satisfaccion como herramienta de evaluacion.

Indicadores de seguimiento

Numero de quejas y sugerencias registradas a través del buzon de sugerencias: 8.
Tiempo medio de respuesta y resolucion: la mayoria de ellas se responden en las
primeras 24h y se resuelven en las primeras 48-72h.

e Tipologia de incidencias detectadas: relacionadas con la fianza por los cursos
presenciales y de preparacion de OPE, opiniones sobre actividades del colegio y otras
preguntas varias.

Compromisos de mejora

Reducir los plazos de respuesta a las comunicaciones recibidas.

Analizar de forma periddica las incidencias para detectar areas de mejora.

Reforzar la comunicacién de las medidas adoptadas como resultado de las sugerencias
recibidas.

4. Formacién continuada y desarrollo profesional

La formacion continuada de los/as colegiados/as constituye para el Colegio Oficial de
Enfermeria de Jaén uno de los ejes fundamentales de la organizacion y también de la gestion
colegial, destinada a la mejora de las competencias de las enfermeras en las distintas areas
competenciales y también de los recursos destinados para la misma. Manteniendo la premisa de
la gratuidad de las formaciones, siempre que el presupuesto colegial asi lo permita.

En este sentido la comision de formacion e investigaciéon ha trabajado durante el afio 2025
de manera continda para proponer un plan formativo que de respuesta a las necesidades
formativas percibidas por los/as colegiados/as tras la encuesta de necesidades de formacion. A
la misma vez que se han abordado mejoras en las infraestructuras colegiales, reformando las
aulas de formacion, asi como la plataforma online de formacién propia del colegio.

Se ha colaborado con otras entidades como la Asociacion Andaluza de Matronas, en la
colaboracién de espacios y material para llevar a cabo actividades formativas, al igual que con la
jefatura de la policia nacional y con la unidad docente de residentes.

4.1. Plan anual de formacion

El programa formativo durante el afio 2025 ha sido amplio, diverso y principalmente orientado
a la practica asistencial. Ha existido una alta demanda sostenida, con ratios de
solicitudes/plazas muy superiores a la capacidad ofertada en numerosos cursos, lo que evidencia:
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e Interés real del colectivo
e Adecuacién tematica
e Necesidad de ampliar o reestructurar la oferta

La oferta formativa ha estado organizada en diferentes modalidades, a través de formacion online,
hibrida y presencial.

e Formacién online ISFOS.

e Formacion online plataforma SALUSONE.

o Formacion especifica para recién egresados.

o Formacion presencial propia del colegio.

¢ Formacion becada por el Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén.

4.2. Actividades formativas: resultados
4.2.1 Actividades formativas ISFOS 2025.

La oferta formativa ha estado orientada principalmente a las siguientes tematicas:

o Electrocardiografia y urgencias cardiopulmonares.

¢ Cuidados enfermeros en procesos asistenciales pluripatoldgicos.

¢ Manejo de la infecciéon nosocomial y procesos infectocontagiosos.

o Cuidado integral del paciente portador de una ostomia de eliminacion.
¢ Cuidados enfermeros a personas con trastornos de salud mental.

e Enfermeria y violencia de género.

¢ Iniciacion a la enfermeria de anestesia.

e Manejo del parto dificil para matronas.

¢ Complicaciones potenciales del paciente neuroquirurgico adulto.

o Manejo del paciente en el postoperatorio inmediato.

o Diabetes Mellitus en el entorno escolar.

o Responsabilidad civil y penal del personal sanitario. Delitos y acoso laboral.
¢ Monitorizacion fetal.

e Manejo del parto dificil para matronas.

El numero total de alumnos que han llevado a cabo una actividad formativa y la han
finalizado ha sido de: 1.365 alumnos

4.2.2 Actividades formativas SALUSONE 2025.

La oferta formativa que se le ofrece a los/as colegiados/as a través de SALUSONE no
incluye solo cursos de formacion, sino que disponen del acceso a una gran fuente de recursos
entre los que se encuentran: webinar, infografias cientificas, ebook, pildoras de conocimiento,
videos, planes de cuidados, guias de administracién de farmacos, prescripciones y respuesta a
preguntas que le puedan surgir en su practica diaria.
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Ademas disponen de un espacio destinado a programas de bienestar emocional, gimnasio
virtual y programas de alimentacion saludable.

Los resultados obtenidos en el uso que han hecho los colegiados/as de esta plataforma,
confirman que desde su puesta en marcha ha ido en aumento su uso.

El numero de matriculaciones y cursos finalizados ha sido de 1.408 alumnos y las
tematicas que mayor numero de matriculaciones han tenido han sido:

e Urgencias y emergencias.

¢ Farmacologia en cuidados intensivos.

o Lesiones y ulceras arteriales en extremidades inferiores.

o Patologia pediatrica, patologia cardiorrespiratoria y neurolégica.
e Electrocardiografia basica para enfermeria.

Por otro lado los/as colegiados/as han hecho uso del resto de recursos que ofrece la
plataforma con los siguientes datos mas relevantes:

¢ Numero de preguntas respondidas por grupo de expertos: 526 preguntas.
¢ Numero de acceso a programas de cuidado para colegiados/as: 1.586 accesos.

4.2.3 Actividades formativas online destinadas a nuevos egresados.

La comision de formacion elabord un plan de formaciéon especifico para los nuevos
egresados, entendiendo su realidad con respecto a los méritos y baremacién de la bolsa de
empleo del SAS.

La actividad formativa estuvo enfocada en las siguientes tematicas:

e Enfermeriay los cuidados paliativos en APS.

e Seguridad clinica en la administracion de componentes sanguineos y farmacos
hemoderivados para enfermeria.

¢ Abordaje de enfermeria en la deshabituacion tabaquica.

e Urgencias psiquiatricas en paciente adulto y pediatrico para enfermeria.

e Aspectos basicos de la enfermeria en el ambito escolar.

El nimero total de plazas en la oferta formativa para recién egresados fue de: 311 alumnos.
4.2.4 Actividades formativas presenciales e hibridas del COEJ.

Las actividades formativas llevadas a cabo por el COEJ durante el afno 2025 en esta
modalidad, han ido destinadas a dar respuestas a las necesidades formativas que los/as
colegiados/as plantearon en la encuesta de necesidades formativas. A la misma vez, se ha dado
respuesta a uno de los compromisos de esta junta de gobierno, la descentralizacion de la
formacion, algo que ha sido muy valorado y asi nos lo han transmitido los/as colegiados/as. Las
reformas de las aulas de formacion, han marcado y limitado el calendario de las formaciones
presenciales.
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La oferta formativa en esta modalidad ha ido destinada a las siguientes tematicas:

e Ecografia vascular, puncion ecoguiada y cuidados DAV.

e Heridas agudas, cronicas y agudas cronificadas. Atencién basica.

e Soporte Vital en el Adulto.

e Afrontamiento y prevencion de agresiones: herramientas para enfermeras.

El numero total de alumnos que han llevado a cabo una accion formativa en esta modalidad ha
sido de: 160 alumnos.

4.2.5 Formacion becada por el Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén.

Ayudar y apoyar a formaciones especificas que puedan ser de interés para los/as
colegiados/as es fundamental como colegio profesional y mas aun, cuando se trate de
formaciones multidisciplinares o que el colegio no pueda ofertar por sus propios medios. Por este
motivo es que durante el afio 2025 el Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén ha becado plazas
formativas en las siguientes formaciones:

e Curso multidisciplinar de entrenamiento en Distocia de Hombros impartido por Sociedad
Andaluza de Obstetricia y Ginecologia y Grupo Espafol de Seguridad Obstétrica.
Destinado a matronas. Numero total de plazas becadas: 14 plazas.

o Expertos Universitarios en diferentes areas competenciales ofertados por ISFOS:
Numero total de plazas becadas: 49 plazas.

4.3. Acreditacidn y alianzas.

El plan de formacién ofertado por el Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén en sus
diferentes modalidades, es un plan de formacién acreditado, para que pueda ser utilizado en las
diferentes bolsas de empleo o procesos selectivos, en el caso de que los/as colegiados/as lo
necesiten.

Con la finalidad de dar respuesta a los nuevos retos y transformaciones que se van a
llevar a cabo con respecto al desarrollo de las especialidades enfermeras y areas competenciales,
en los proximos afos, desde el Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén, durante este afo se ha
empezado a trabajar en la puesta en marcha de micro credenciales de formacién, en colaboracién
con la UJA.

A la misma vez se ha mantenido contacto con las diferentes sociedades cientificas de
especialidades enfermeras para colaborar de forma conjunta en acciones formativas y de
desarrollo de las especialidades.
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4.4. Compromisos de mejora.

Tras el analisis del plan formativo llevado a cabo y los resultados obtenidos, desde la comisién
de formacién continuada del Colegio Oficial de Enfermeria, se plantean los siguientes retos:

e Volver a conocer las necesidades formativas de los/as colegiados/as a través de una
encuesta de necesidades formativas.

e Aumentar el numero de plazas de formacién presencial y formato hibrido.

e Potenciar el acceso y uso de la plataforma de formacion SALUSONE para la formacion
online.

e Reforzar la formacién en competencias transversales: liderazgo, investigacion,
innovacion, calidad, ética profesional.

¢ Inicio del proyecto del aula de simulacién del COEJ

5. Servicios juridicos, laborales y apoyo profesional

Los servicios juridicos, laborales y de apoyo profesional constituyen uno de los pilares
fundamentales de la funciéon colegial, al garantizar la proteccién, el respaldo y el
acompanamiento integral de las personas colegiadas en el ejercicio de su actividad profesional.

Durante el ejercicio evaluado, el Colegio ha reforzado su papel como estructura de
apoyo permanente, ofreciendo asesoramiento especializado, orientacién ante situaciones de
conflicto o incertidumbre profesional y herramientas preventivas que contribuyen tanto a la
seguridad juridica como al bienestar laboral y emocional de las personas colegiadas.

Estos servicios se enmarcan en los principios de defensa de la profesiéon, cumplimiento
deontolégico, mejora de la empleabilidad, prevencién de riesgos legales y psicosociales,
y garantia de un ejercicio profesional ético, seguro y digno, adaptandose progresivamente a
los cambios normativos, laborales y sociales que afectan a la profesionales.

Asi mismo los servicios juridicos del ICOEJ, han prestado atencién juridica inmediata a
los casos de agresiones a las profesionales de enfermeria de nuestra provincia.

5.1. Asesoria juridica y deontolégica

Contenido y acciones

El Colegio ha prestado un servicio continuado de asesoramiento juridico y
deontolégico, dirigido a resolver dudas, prevenir conflictos y orientar a las personas colegiadas
ante situaciones derivadas de su ejercicio profesional.

Las actuaciones desarrolladas han incluido:
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e Atencion personalizada de consultas juridicas relacionadas con el ejercicio profesional,
contratacion, responsabilidad profesional, relaciones laborales y procedimientos
administrativos.

e Atencion juridica a los profesionales victimas de agresiones en el trabajo.

e Orientacién previa a la interposicion o recepcién de reclamaciones.

e Apoyo técnico en la interpretacion de normativa vigente que afecta a la profesion.

e Coordinacion con érganos colegiales competentes cuando ha sido necesario.
Resultados

e Resolucién satisfactoria de un elevado porcentaje de consultas sin necesidad de escalar
a procedimientos formales. 905 consultas en total.
Mejora de la seguridad juridica percibida por las personas colegiadas.
Reduccién de situaciones de riesgo legal mediante intervenciones preventivas.
Refuerzo de la cultura ética y deontoldgica en el ejercicio profesional.

Evidencias

Registro de consultas atendidas (juridicas y deontolégicas).
Informes de actuacion y seguimiento de casos.
Documentacion de orientaciones emitidas.

Actas de coordinacidon con érganos colegiales.

Indicadores

e Numero de consultas juridicas atendidas por asesoria laboral: 390. Numero de
consultas asesoria juridica atendidas por asesoria laboral: 515.
Tiempo de respuesta a consultas juridicas urgentes: Menos de 24h.
Tiempo de respuesta a consultas juridicas NO urgentes: aprox. 72h.

Compromisos de mejora

Mejorar los tiempos de respuesta mediante protocolos internos mas agiles.
Elaborar documentos guia sobre consultas frecuentes.

Incrementar acciones formativas preventivas en materia juridica y deontoldgica.
Monitorizar grado de satisfaccion de las personas atendidas por la asesoria juridica

5.2. Orientacién laboral y empleo

Contenido y acciones
El Colegio ha desarrollado acciones orientadas a mejorar la empleabilidad, facilitar la

insercion laboral y apoyar la progresion profesional de las personas colegiadas, especialmente
en contextos de cambio o incertidumbre laboral.
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Entre las principales actuaciones destacan:

Difusion de ofertas de empleo relevantes para la profesion.

Orientacién individualizada sobre salidas profesionales, itinerarios laborales y opciones
de desarrollo.

Apoyo en la interpretacion de contratos laborales y condiciones de empleo.
Asesoramiento en procesos de acceso al empleo publico o privado.

Informacién sobre recursos formativos vinculados a la mejora de la empleabilidad.

Resultados
e Mayor acceso a informacion laboral actualizada y fiable.
e Incremento del conocimiento de las distintas salidas profesionales.
e Mejora de la capacidad de toma de decisiones laborales informadas.
e Acompanamiento efectivo en etapas de transicion profesional.
Evidencias

e Relacion de ofertas difundidas.
e Comunicaciones informativas enviadas a las personas colegiadas.
e Informes de orientacion individualizada.

Indicadores

e Numero de ofertas de empleo difundidas: 150 ( SAS, Sistema Nacional de Salud, otros
servicios de salud de otras comunidades y empresas privadas).

Compromisos de mejora

e Ampliar la red de entidades colaboradoras para la difusion de empleo.
e Crear recursos informativos especificos sobre salidas profesionales emergentes.
e Reforzar la orientacion laboral para personas recién colegiadas.

5.3. Seguro de responsabilidad civil y coberturas

Contenido y acciones

El Colegio ha garantizado a las personas colegiadas el acceso a un seguro de responsabilidad
civil profesional, como elemento clave para la protecciéon frente a posibles reclamaciones
derivadas del ejercicio profesional.

Las acciones desarrolladas han incluido:

e Gestion y mantenimiento de la pdliza colectiva.
e Informacién clara y accesible sobre coberturas, limites y exclusiones.
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e Atencion a consultas relacionadas con siniestros y procedimientos de activacion del
seguro.
e Acompanamiento inicial en la tramitacién de incidencias.

Resultados

Proteccién efectiva frente a riesgos derivados del ejercicio profesional.
Mayor tranquilidad y seguridad en la practica diaria.

Uso adecuado y consciente de las coberturas disponibles.

Reduccién de incertidumbre ante posibles reclamaciones.

Evidencias

Documentacion de la péliza vigente.

Registros de consultas atendidas sobre el seguro.
Informes de siniestros gestionados (cuando proceda).
Comunicaciones informativas a las personas colegiadas.

Indicadores

e Se ha dado cobertura, por parte del seguro de vida colegial, a la familia de dos
colegiados fallecidos en 2025.

Compromisos de mejora

e Mejorar la comunicacion explicativa sobre coberturas y procedimientos.
e Revisar peridodicamente la adecuacion de la péliza a la realidad profesional.

5.4. Prevencidén y apoyo psicosocial (si aplica)

Actualmente se esta trabajando con la vocalia de salud mental, en la posible
implementacién de un servicio de prevencion y apoyo psicosocial para los colegiados que lo
precisen.

6. Comunicacién, imagen publica y relacién con medios

En 2025 la comunicacién del Colegio se concibié como herramienta de servicio: informar
con rigor, reforzar la confianza institucional y traducir la evidencia enfermera a mensajes utiles
para ciudadania, medios e instituciones. La estrategia se articulé sobre la web corporativa y la
Sala de Prensa, el trabajo proactivo con medios (notas, entrevistas y radio), y campanas de
visibilidad vinculadas a hitos del calendario profesional.
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6.1. Estrategia de comunicacién
Lineas estratégicas aplicadas:

e Transparencia: priorizar publicaciones verificables y enlazables.

o Utilidad publica: divulgar cuidados y competencias (p. €j., acciones en calle el 12 de
mayo).

o Reivindicacion responsable: déficit de enfermeras/matronas, seguridad frente a
agresiones y desarrollo competencial.

e Coherencia institucional: alineamiento con mensajes del CAE y del CGE cuando procedié.

6.2. Web, redes sociales y boletines
Canales propios y repositorios de publicaciones:

o Web corporativa y Sala de Prensa (notas, convocatorias y actividades).

e Redes sociales corporativas (difusion de actos, campafas y formacion).

e Boletines informativos internos (cuando se emitieron) y comunicacion directa con
colegiados.

En esta Memoria se incluyen enlaces directos a las comunicaciones localizadas en web/medios
(Anexo C).

6.3. Medios de comunicacién: notas y entrevistas
6.3.1 Introduccion

El COEJ ha tenido una actividad intensa durante 2025 en todos los ambitos, también en
el campo de la Comunicacion. De hecho, se ha realizado un trabajo ingente en offline y online,
especialmente en la parte digital y en general en comunicacion tanto interna como externa.
Especialmente destacable resulta el volumen de trabajo desarrollado en redes sociales y pagina
web colegial. Veamos.

6.3.2 Redes sociales

Las redes sociales han abarcado gran parte del trabajo con post diarios, graficos y videos.
Desde el afio pasado el COEJ cuenta también con un perfil de Linkedin.

Los perfiles del COEJ en redes sociales suman 10.075 seguidores. Se distribuyen de la
siguiente manera:

Facebook: 4.261 seguidores

X: 3.493 sequidores
Instagram: 2.148
Linkedin: 173 seguidores
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El trabajo en redes sociales abarca la actividad colegial, la actualidad de la profesion, de
la sanidad, formaciones, hitos conseguidos por enfermeros y enfermeras y, sobre todo, se le da
voz al dia a dia del colectivo otorgandole un protagonismo sin precedentes a la masa colegial.

Estas son algunas de las publicaciones mas destacadas en redes sociales:
Enero

-Gréafico EIR.

-Fotos y video de la recepcién de los Reyes Magos en el colegio.

-Grafico cursos enfermeria.

-Grafico anuncio foro debate situacién de las matronas en la provincia de Jaén.
-Fotos presentadas a la iniciativa #FotoEnfermeria.

-Graficos del informe de “Situacion actual y estimacion de la necesidad de enfermeras en Espafia,
2024”.

-Foto Antonio Alamo y Ana Pastor convenio para seguro de vida.
-Infografia infecciones respiratorias.

-Consejos examen EIR 2025.

-Fotos y noticia situacion de las matronas en la provincia.
-Gréficos formacion.

-Foto encuentro del Colegio con la Asociacién Espafola de Enfermeria de Salud Mental
#AEESME.

-Video #Convozenfermera Marta Jiménez y Nuria Gonzalez.

-Oferta de empleo para enfermera.

Febrero

-Grafico y noticia balance de la actividad del colegio en los ultimos seis meses.

-Grafico Dia Mundial contra el cancer.
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-Gréafico festividad de San Juan de Dios.

-Graficos formacion.

-Fotos curso de Deontologia Avanzado.

-Grafico XI Jornada #3esalud.

-Fotos visita a centros médicos.

-Grafico grupo de apoyo a la investigacion enfermera.

-Gréfico referente a la entrevista de Antonio Alamo en Onda Cero.
-Grafico viaje a Uzbekistan.

-Grafico presencia en los medios.

-Video entrevista a Antonio Alamo en 7TV.

-Nueva enfermera doctora.

-Foto reunion con la Asociacion Andaluza de Enfermeria Pediatrica (ASAENPE).
-Fotos, videos y noticia Jornada cuidados geriatricos.

-Aclaracion sobre cuotas colegiales.

-Felicitacion dia de Andalucia.

Marzo

-Novedades SalusOne.

-Grafico solidaridad enfermera.

-Video Dia Internacional de la Mujer.

-Fotos y videos de la festividad de San Juan de Dios.
-Programa #3e3salud.

-Video del Dia Europeo contra las agresiones a profesionales sanitarios.
-Grafico Banco de recursos.

-Video invitacion a la Carrera de la salud.
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-Fotos sesién ordinaria presencial de la Junta de Gobierno.
-Programacion viajes colegio.

-Fotos toma de posesion de la nueva directiva del Colegio Oficial de Médicos de Jaén.
-Fotos Grupo de Apoyo a la Lactancia Materna “Lactar y Mimar”.
-Video Dia del Trastorno Bipolar.

-Video Dia contra el cancer de colon.

Abril

-Graficos Dia Mundial del Autismo.

-Fotos viaje colegio.

-Fotos carrera por la salud.

-Grafico Dia Mundial de la salud.

-Fotos y videos jornada #e3salud.

-Novedades SalusOne.

-Video #convozenfermera Maria Angeles Luque.

-Gréfico Dia Internacional de la enfermeria.

-Video Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el trabajo.
-Gréficos formacioén colegio.

-Grafico frigorifico y apagén.

-Fotos taller formativo policia local y personal del Ayuntamiento.
Mayo

-Grafico iniciativa Dia Internacional de la Matrona.

-Videos Dia Internacional de la matrona.
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-Grafico nuevo apartado en la web para matronas.

-Grafico Primer dia del deporte y la salud en Anduijar.

-Video previo del Dia Internacional de la enfermeria.

-Fotos y video actividades Dia Internacional de la Enfermeria.

-Video curso “Heridas agudas, cronicas y agudas cronificadas. Atencion basica”.
-Graficos formacion.

-Fotos residentes.

-Grafico aprobado el Marco Estratégico para los Cuidados de Enfermeria.
-Video curso sobre Ecografia vascular, puncién ecoguiada y cuidados.
-Gréfico encuesta.

-Fotos participacion | Foro de Colegios Profesionales de Jaén.

Junio

-Fotos participacion en las Jornadas de Orientacién Profesional.
-Entrevista de Antonio Alamo en Cadena Ser.

-Fotos Jornada Presencial de “Conectados por el Cribado”.

-Graficos sobre la encuesta sobre la valoracion de la profesion enfermera.
-Grafico ofertas de empleo.

-Video recomendaciones por altas temperaturas.

-Fotos junta de Gobierno.

-Video #convozenfermera Francisco José Serrano Martinez.

-Video #convozenfermera Rosa Armijo.
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Julio

-Video asesoria juridica.

-Grafico premio al mejor trabajo fin de master.
-Graficos formacion y SalusOne.

-Grafico cuestionario balance un afio de la Junta de Gobierno.
-Grafico apoyo a la direccion de enfermeria saliente.
-Grafico entrevista de Charo Merino en Cadena Ser.
-Video balance del primer afio de gestion.

-Grafico premio a la mejor enfermera interna residente.
-Fotos visitas centros de salud y hospitales.

-Video gestiones telematicas de la web del colegio.
Agosto

-Grafico premio de fotografia enfermeras reales.
-Grafico grupo de trabajo de enfermeria pediatrica.
-Nota de prensa colegio.

-Graficos semana mundial de la lactancia materna.
-Grafico convenio de colaboracion.

-Video tramites ventanilla unica.

-Graficos formacion.

-Grafico premio a la mejor tesis doctoral.

-Grafico Dia del deporte y la salud del colegio.

Septiembre

-Graficos Dia Internacional de la salud mental.
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-Grafico Encuentro Provincial de matronas.

-Grafico canal de whatsapp del Colegio.

-Video #Convozenfermera Angel Moral.

-Video solidaridad enfermera.

-Graficos formacion.

-Video #Convozenfermera Isabel M? Martinez.

-Video curso de suelo pélvico.

-Video del curso “Heridas agudas, crénicas y agudas cronificadas. Atencion basica”.
-Foto reunion con la Sociedad Andaluza de Enfermeria del Trabajo.
-Fotos y video Encuentro Provincial de matronas.

-Grafico programacion feria de San Lucas.

Octubre

-Fotos sesién ordinaria de la comision plenaria de Junta de Gobierno del COEJ.
-Fotos visitas a centros de salud.

-Gréfico candidaturas a los premios del Colegio.

-Video Dia Mundial de la Salud Mental.

-Grafico nuevos convenios.

-Fotos reunién con la Delegacion de Desarrollo Educativo.

-Fotos y videos feria.

-Grafico Dia del cancer de mama.

-Condena agresion.

-Grafico premio de fotografia “enfermeras reales”.
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-Video Dia Mundial del Ictus.

-Video curso formativo sobre "Soporte Vital Avanzado en Adultos”.

Noviembre

-Programacién Jornada #enferjaén.

-Grafico | Encuentro de Enfermeria del Trabajo.

-Fotos voluntarios en el hospital de Bol-la de los Campamentos de Refugiados Saharauis.
-Fotos seminario de “Entrenamiento en emergencias obstétricas”.

-Fotos “Jornadas de actuaciones sanitarias para primeros intervinientes”.

--Video #Convozenfermera Veronica Garcia Garcia.

-Grafico 25N.

-Fotos y videos #Enferjaén.

-Video Dia Internacional de la Lucha contra los Trastornos de la Conducta Alimentaria.
Diciembre

-Fotos y video | Encuentro de Enfermeria del Trabajo del COEJ..

-Grafico concurso infantil de postales navidefas.

-Video del curso “Afrontamiento y prevencion de agresiones: herramientas para
enfermeras”.

-Grafico seguimiento de medios de comunicacion.

-Grafico Encuentro Navidefio.

-Fotos junta de gobierno del colegio.

-Video felicitacion navidena.

-Fotos de la primera mujer catedratica de Enfermeria de la Universidad de Jaén.

-Balance del afio de Antonio Alamo.
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-Grafico premios de investigacion,
6.3.3 Notas de prensa y convocatorias:
Enero
Reyes magos
Asamblea

Mas de 800 enfermeras se jubilaran en los proximos 10 afios en Jaén, mas de 10.600 en
toda Andalucia

Febrero

El enfermero jiennense Juan Carlos Mufioz gana el Premio a la Mejor Tesis Doctoral en
la Jornada de Investigacién del Colegio de Enfermeria de Sevilla

El Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén traslada al Instituto Andaluz de la Mujer su
preocupacion por la falta de matronas en la provincia

El Colegio de Enfermeria de Jaén organiza mafiana la | Jornada sobre Actualizacién en
Cuidados Geriatricos y Gerontologicos

La | Jornada sobre Actualizacion en Cuidados Geriatricos y Gerontoldgicos pone en valor
el importante papel de la enfermera en el cuidado integral de los mayores

Nota Con voz enfermera
Marzo:

El Colegio de Enfermeria de Jaén celebra mafiana, 8 de marzo, la festividad de su patron,
San Juan de Dios

El Colegio de Enfermeria de Jaén reivindica el papel de la enfermeria especializada y la
necesidad de incrementar profesionales para dar respuesta a los retos sanitarios

El COEJ informa del aumento de un 19% de las agresiones a sanitarios en 2024
Abril

El Colegio de Enfermeria de Jaén condena la agresion sufrida por enfermeras en el
Servicio de Urgencias del Hospital de Alta Resolucion de Alcaudete
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Mas de 400 enfermeras de todo el pais participan mafiana en Jaén en la Xl Jornada
Internacional #3esalud

La Jornada #3esalud pone en valor la importancia de las enfermeras en el cuidado de la
poblacion

*Programa especial COPE
Reunion sobre matronas con la delegada de Salud

Mayo

El Colegio de Enfermeria de Jaén celebra el proximo lunes, 12 de mayo, el Dia
internacional de la Enfermeria, con un acto ludico en Roldan y Marin a las 12:45 horas

La enfermeria sale a la calle en su Dia Internacional para difundir la ciencia del cuidado
y reivindicar una apuesta seria por la profesion

El Colegio de Enfermeria de Jaén celebra mafiana en Linares una jornada para
profesionales con motivo de su Dia Internacional

Enfermeras avanzan en investigacién y enfermeria basada en la evidencia en una
jornada en Linares

Julio

El Colegio de Enfermeria califica de “muy preocupante” la falta de enfermeras que sufren
las plantillas de los centros sanitarios

Desde el COEJ piden un procedimiento agil de contratacion, especialmente en los meses
de verano, para contar con un numero suficiente de enfermeras que garantice una
asistencia de calidad

El Colegio de Enfermeria insta a priorizar la calidad asistencial de los pacientes y apoya
a la Direccion de Enfermeria saliente del Hospital de Jaén

El Colegio de Enfermeria reclama un registro abierto y transparente para minimizar las
agresiones a enfermeras

Septiembre

El Colegio de Enfermeria pide crear mas plazas de enfermeria especialista para abordar
la salud mental desde la infancia
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El Colegio de Enfermeria de Jaén pide una enfermera escolar para cada centro educativo

El Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén celebra mafana el Encuentro Provincial de
Matronas

El COEJ destaca la falta de matronas, especialmente en Atencion Primaria, en la
provincia de Jaén

Octubre

El Colegio de Enfermeria de Jaén condena la agresion sufrida por una auxiliar de
Enfermeria en el Hospital de San Agustin de Linares

Convocatoria feria

Nota recepcion institucional
Nota jubilados

Nota nifios

Noviembre

El Colegio de Enfermeria de Jaén celebra mafiana la edicion Xll de la Jornada Provincial
#enferjaén

La Xll Jornada #enferjaen situa a la Enfermeria en el centro del debate sobre salud,
ciencia y sociedad

Diciembre

El Colegio de Enfermeria de Jaén organiza mafana el | Encuentro de Enfermeria del
Trabajo

El I Encuentro de Enfermeria del Trabajo realza el papel de la enfermera para promover
y mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores

6.3.4 Algunas apariciones en prensa:

El Colegio de Enfermeria de Jaén ha tenido presencia en los principales medios de
comunicacion escritos, digitales y audiovisuales.
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Destacable la presencia en radios como Radio Jaén - Cadena Ser, Radio Linares -
Cadena Ser, Onda Cero o Canal Sur Radio y Televisién y en medios digitales como Extra
Jaén, Hora Jaén o La Contra de Jaén.

https://extrajaen.com/jaen/los-reyes-magos-visitan-el-lunes-el-colegio-de-enfermeria-de-

Jaen

https://cadenaser.com/andalucia/2025/12/02/jaen-acoge-las-primeras-jornadas-
provinciales-de-enfermeria-del-trabajo-un-encuentro-pionero-para-visibilizar-una-
especialidad-clave-y-aun-escasa-radio-jaen/

https://cadenaser.com/andalucia/2025/07/03/el-colegio-de-enfermeria-de-jaen-
preocupado-por-la-falta-de-enfermeras-en-centros-sanitarios-radio-jaen/

https://diarioenfermero.es/enferjaen-debate-salud-ciencia-2025/

https://www.extrajaen.com/jaen/el-colegio-de-enfermeria-de-jaen-condena-la-agresion-
a-enfermeras

https://extrajaen.com/actualidad/actos-en-jaen-el-proximo-lunes-con-motivo-del-dia-de-
la-enfermeria

https://www.horajaen.com/2025/03/04/el-coleqio-de-enfermeria-de-jaen-celebra-la-
festividad-patronal-de-san-juan-de-dios-2025/

https://www.diariojaen.es/jaen/la-enfermeria-jiennense-se-reivindica-en-su-dia-
internacional-BD10642047

https://www.europapress.es/andalucia/noticia-destacan-jaen-papel-enfermeria-trabajo-
dentro-salud-publica-prevencion-riesgos-laborales-20251202190532.html

https://www.ondacerojaen.es/todos-podcasts/30468

6.4. Campanas y posicionamientos
Campafias y posicionamientos con evidencia publica:

o Dia Internacional de la Enfermeria (12 de mayo): ‘Pregunta a tu Enfermera’ y divulgacién
de la ciencia del cuidado.

e Prevencién de agresiones a profesionales: formaciéon especifica y llamada a reforzar
medidas de seguridad.

e Recursos humanos: visibilizacion del déficit de enfermeras y, especificamente, de
matronas en la provincia.

o Desarrollo competencial: apoyo a iniciativas de orden de dispensacion enfermera vy
proyectos piloto.
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7. Actividad cientifica, innovacion y calidad

La actividad cientifica e innovadora del Colegio en 2025 se centré en generar espacios de
intercambio, divulgacion y actualizacion profesional, y en apoyar iniciativas que conectan
cuidados, tecnologia y seguridad del paciente. Los hitos listados a continuacion se basan en
publicaciones oficiales y cobertura mediatica verificable.

7.1. Jornadas y proyectos.
Principales jornadas y proyectos con evidencia publica:
e | Jornada Actualizacion en Cuidados Geriatricos y Gerontolégicos (20 de Febrero de 2025)

e Jornada Internacional #3eSalud (abril): eSalud, innovacién y cuidados; cobertura en medios
regionales y nacionales.

e Formacion a casi 200 profesionales sobre prevencion y actuacion ante agresiones (marzo).
e Encuentro Provincial de Matronas (septiembre): analisis de necesidades y cobertura territorial.
e Proyecto piloto de solicitud de Orden de Dispensaciéon Enfermera (octubre).

e | Encuentro de Enfermeria del Trabajo (diciembre): foro de especialidad y actualizacion.

7.2. Publicaciones y produccidn cientifica
Publicaciones y produccién cientifica:

e Difusién de eventos y contenidos profesionales a través de Sala de Prensa.
e Impulso y visibilidad de jornadas tematicas (eSalud, enfermeria del trabajo, matronas).

7.3. Investigacion, innovacién y transferencia
Investigacion, innovacion y transferencia:
e Participacion en iniciativas de innovacion organizativa (p. €j., sistema de solicitud de orden
de dispensacion).
e Coordinacién con actores sanitarios y educativos en lineas de prevencion (p. €j., ictus).
7.4. Calidad asistencial y seguridad del paciente
Calidad asistencial y seguridad del paciente:

e Formacion y posicionamiento frente a agresiones a profesionales sanitarios.
e Acciones de prevencion y educacion sanitaria en colaboracion interinstitucional.
e Enfoque transversal de seguridad y calidad en las campafas y eventos publicos.
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8. Accion social, cooperacion y responsabilidad corporativa

La accion social, la cooperacion y la responsabilidad corporativa constituyen un eje
transversal de la actuacién colegial, orientado a reforzar el compromiso ético, social y solidario
de la corporacion, tanto con las personas colegiadas como con la sociedad en su conjunto.
Durante el ejercicio 2025, el Colegio ha impulsado iniciativas destinadas a apoyar a colegiados
en situaciones de vulnerabilidad, fomentar la cooperacion institucional y social, promover la
igualdad y la conciliacién, y avanzar hacia un modelo de funcionamiento mas sostenible y
respetuoso con el entorno.

Estas actuaciones se alinean con los principios de buen gobierno, cohesion profesional,
equidad, sostenibilidad y responsabilidad social corporativa, integrandose en la planificacion
estratégica del Colegio como un valor afadido a su funcion representativa y de servicio publico.

Objetivos generales del area:

Contribuir activamente a la cooperacion, la solidaridad y la accion social.
Prestar asesoramiento a los colegiados que desean participar en programas de
cooperacion internacional.

e Reducir el impacto ambiental de la actividad colegial y fomentar una cultura de
sostenibilidad (politica de papel 0).

8.1. Cooperacion y solidaridad

Contenido, acciones y desarrollo

Durante el ejercicio, el Colegio ha participado en iniciativas de cooperacién y solidaridad,
tanto a nivel institucional como en colaboracion con entidades sociales. Estas actuaciones han
incluido el apoyo a campanas solidarias, la participacion en proyectos de cooperacion social y la
colaboracion con otras organizaciones para la promocién del bienestar comunitario.

Se ha fomentado, ademas, la implicacion voluntaria de las personas colegiadas en
acciones solidarias, reforzando el papel social de la profesion.

Resultados obtenidos
e Contribucion activa a iniciativas solidarias y de cooperacion.

e Refuerzo de la imagen social del Colegio.
e Mayor implicacién y sensibilizacion del colectivo colegial.

Evidencias

e Convenios y acuerdos de colaboracion.
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e Comunicaciones y campanas informativas.
e Memorias de actividades solidarias.

Indicadores

e Se ha destinado una partida presupuestaria para ayuda social por cada trimestre del
afno. Con un total de 3000€ concedidos.

e Se ha colaborado con Cruz Roja en el reparto de ayuda humanitaria, proveniente del
CGE, a personas vulnerables.

e Se han registrado 12 solicitudes de ayuda social en 2025 por parte de diferentes
asociaciones.

Compromisos de mejora

e Disedar un plan anual de cooperacion y accién social.
e Consolidar alianzas estables con entidades sociales.
e Incrementar la participacion activa de los colegiados.

8.2. Sostenibilidad y compromiso ambiental

Contenido, acciones y desarrollo

El Colegio ha iniciado y consolidado medidas orientadas a reducir el impacto ambiental
de su actividad, promoviendo un uso mas eficiente de los recursos y fomentando practicas
sostenibles en su funcionamiento diario. Estas actuaciones se han centrado en la digitalizacion
de procesos, la reduccion del consumo de papel y la sensibilizacion ambiental.

Asimismo, se ha integrado el compromiso ambiental como un valor transversal en la
planificacion y gestidn colegial.

Resultados obtenidos
e Reduccién progresiva del uso de papel y consumibles.

e Mayor digitalizacion de tramites y comunicaciones.
e Sensibilizacion del colectivo colegial en materia ambiental.

Evidencias
e Procedimientos digitalizados.

e Comunicaciones electronicas.
e Registros de consumo y gestion interna.
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Indicadores

Se ha digitalizado el 100% de la documentacion existente en el colegio.
Reduccion estimada del consumo de papel en un 95%.

Compromisos de mejora

Avanzar hacia una gestién colegial mas sostenible.
Establecer objetivos anuales de reduccion de impacto ambiental.
Integrar criterios de sostenibilidad en la contratacion y compras.

9. Infraestructura, digitalizacion y seguridad

Durante el ejercicio, el Colegio ha llevado a cabo una transformacién significativa de

su infraestructura fisica y digital, orientada a modernizar los servicios, reforzar la seguridad de
la informacion y garantizar la continuidad de la actividad colegial ante escenarios adversos.

Este proceso se ha sustentado en tres ejes estratégicos:

1.

Adecuacion de la sede y optimizacion de los recursos materiales, con motivo del
traslado a una nueva ubicacion.

Impulso decidido de la digitalizacion, tanto de la gestion documental como de la
atencion colegial a través de la ventanilla unica.

Refuerzo de la seguridad, la protecciéon de datos y la continuidad de la atencién a
los colegiados.

El objetivo general ha sido mejorar la eficiencia operativa, la accesibilidad de los

servicios, la transparencia y la confianza de las personas colegiadas, garantizando al mismo
tiempo la sostenibilidad y resiliencia de la organizacion.

9.1. Sede, recursos materiales y mantenimiento

Contenido y acciones

Traslado a la nueva sede colegial, con un proceso planificado que ha permitido
asegurar la continuidad del servicio durante la transicion.

Adecuacion de los espacios a las nuevas necesidades organizativas: zonas de atencién
al publico, areas de trabajo interno, salas de reuniones y espacios polivalentes.
Renovacion y reorganizacion de recursos materiales (equipamiento informatico,
mobiliario, sistemas de archivo y otros).

Implantacion de criterios de eficiencia funcional y sostenibilidad en el uso de los
espacios.
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Resultados

e Mejora de la accesibilidad y de la experiencia de atencion presencial.
e Incremento de la eficiencia interna en los flujos de trabajo.

Evidencias

e Se esta trabajando en la elaboracion de un inventario de los bienes materiales de la
organizacion colegial.

Indicadores

e % de servicios operativos sin interrupcion durante el traslado: el servicio de ventanilla
estuvo interrumpido durante 24h.

e N° de incidencias logisticas registradas tras el cambio de sede: han sido nulas las
incidencias producidas durante el proceso de cambio de sede.

Compromisos de mejora

e Plan de mantenimiento preventivo anual de la sede.
e Evaluacion periddica de necesidades materiales y de accesibilidad.
e Incorporacion progresiva de criterios de sostenibilidad ambiental.

9.2. Sistemas de informacion y ciberseguridad

Contenido y acciones

e Digitalizaciéon progresiva de la documentacién colegial, priorizando expedientes
administrativos, registros internos y documentacion histérica relevante.

e Modernizacién de los sistemas de gestion y del archivo digital, reduciendo la
dependencia del soporte papel.

e Evolucion de la ventanilla tnica, facilitando la realizacién de tramites telematicos y
mejorando la trazabilidad de las solicitudes.

e Medidas basicas de ciberseguridad: control de accesos, copias de seguridad periddicas
y actualizacion de sistemas.

Resultados
e Aumento significativo del volumen de tramites realizados en formato digital.

e Mejora en los tiempos de respuesta y en la eficiencia administrativa.
e Mayor adopcion de los canales digitales por parte de las personas colegiadas.
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Evidencias

e Registros de digitalizacién documental.
e Estadisticas de uso de la ventanilla unica.
e Informes de incidencias tecnolégicas y resoluciones.

Indicadores

% de documentacion colegial digitalizada: 100%
% de tramites realizados de forma telematica: 100%
Tiempo medio de resolucidn de solicitudes: 24h
N° de incidencias tecnoldgicas criticas: ninguna.

Compromisos de mejora

e Continuar con la digitalizacién integral del archivo colegial.
e Refuerzo progresivo de las medidas de ciberseguridad.
e Programas de acompafamiento y formacién para facilitar la adopcion digital.

9.3. Proteccién de datos y privacidad

Contenido y acciones

e Desarrollo y actualizacion de las politicas de proteccion de datos personales de las
personas colegiadas, conforme al RGPD y a la normativa vigente.
Revision de los procedimientos de recogida, almacenamiento y tratamiento de datos.
Informacion transparente a las personas colegiadas sobre sus derechos y el uso de sus
datos.

e Integracion de la proteccion de datos como eje transversal de la digitalizacion.

Resultados

e Refuerzo de la confianza de las personas colegiadas en los sistemas del Colegio.
e Reduccién del riesgo de brechas de seguridad o usos indebidos de la informacion.

Evidencias
e Documentacion de politicas y protocolos de proteccion de datos.

e Clausulas informativas y consentimientos.
e Registros de actividades de tratamiento.
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e El colegio cuenta con un delegado externo de proteccion de datos, encargado del
cumplimiento de la normativa en este respecto y del asesoramiento del personal del
colegio en esta materia.

e En 2025, con motivo de la apertura de la nueva sede, se ha procedido a solicitar una
auditoria de proteccion de datos por parte de este delegado.

Indicadores

e N°de incidencias o reclamaciones en materia de proteccion de datos: ninguna.
e % de procedimientos revisados y adaptados al RGPD: el 100%
e Nivel de conocimiento del personal sobre proteccion de datos: avanzado.

Compromisos de mejora

e Revisién anual de las politicas de privacidad.
e Formacioén continua del personal en proteccion de datos.
e Refuerzo de la cultura de confidencialidad y responsabilidad.

9.4. Continuidad de negocio y planes de contingencia

El Colegio ha incorporado de forma progresiva una visién preventiva y planificada de
los riesgos, orientada a asegurar el correcto funcionamiento de la organizacion, la prestaciéon de
los servicios colegiales y la proteccion de los intereses de las personas colegiadas ante posibles
incidencias internas o externas.

Este enfoque se fundamenta en el Documento de Gestidon de Riesgos, que actua como
marco de referencia para la identificacion, analisis y tratamiento de los principales riesgos que
pueden afectar a la actividad colegial, especialmente en un contexto de transformacion digital,
reorganizacion de infraestructuras y cambio organizativo.

Los riesgos prioritarios identificados con impacto directo en el funcionamiento del Colegio son:

e Incidencias tecnolégicas que puedan afectar a los sistemas de informacion, a la
ventanilla Unica o al acceso a la documentacion digitalizada.

e Resistencia al cambio y a la adopcién de nuevos procesos, con especial incidencia
en la digitalizacion y en la modernizacion de la gestion.

e Limitaciones econdémicas o retrasos en financiacién, que pueden condicionar el
desarrollo de actuaciones estratégicas.

e Sobrecarga o insuficiencia de recursos humanos, en un contexto de ampliacion de
funciones y servicios.

e Situaciones excepcionales externas (crisis sanitarias, emergencias u otros eventos
imprevistos) que alteren la actividad presencial o la planificacion ordinaria.
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e Dificultades en el seguimiento y evaluacion de resultados, derivadas de la falta de
indicadores sistematizados.

Lineas de respuesta y planes de actuacion

En coherencia con los riesgos detectados, el Colegio ha definido y/o previsto las
siguientes lineas de respuesta y planes de actuacion, orientadas a mantener la actividad
esencial y a minimizar el impacto de las incidencias:

1. Plan de respuesta ante incidencias tecnolégicas

e Sistemas de copia de seguridad y recuperacion de la documentacion digitalizada.
e Mantenimiento de canales alternativos de atencion a las personas colegiadas.
e Implantacion progresiva y validada de nuevas herramientas digitales.

2. Plan de adaptacion organizativa y al cambio

e Acciones de informacion, acompafiamiento y formacién dirigidas al personal y a las
personas colegiadas.
Comunicacién clara y anticipada de los cambios en procedimientos y servicios.
Identificacion de referentes internos que faciliten la transicion.

3. Plan de priorizacion y ajuste econémico

e |dentificacidn de servicios esenciales y actuaciones prioritarias.
e Ajuste flexible de la planificacién ante posibles restricciones presupuestarias.
e Exploraciéon de vias de colaboracién y financiacion complementaria.

4. Plan de refuerzo operativo y de recursos

e Revision periddica de cargas de trabajo y procesos internos.
e Posibilidad de apoyos externos puntuales para tareas especificas.
e Impulso de la colaboracién y participacion colegial en acciones concretas.

5. Plan de actuacion ante situaciones excepcionales

e Capacidad de adaptacion de la actividad colegial a formatos no presenciales.
e Protocolos de comunicacion interna y externa para situaciones de incidencia.
e Garantia de atencidon minima y continuidad de los servicios esenciales.

6. Plan de seguimiento y mejora

e Revision periddica del mapa de riesgos y de las medidas adoptadas.
e Implantacién progresiva de indicadores de seguimiento.
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e Asignacion de responsabilidades internas para la supervision de cada ambito de riesgo.
Existencia de una figura que evalla cada una de las actividades que se llevan a cabo y
vela por el cumplimiento del plan estratégico.

Resultados esperados

e Mayor capacidad de anticipacion y respuesta ante incidencias.
e Reduccion del impacto de situaciones imprevistas en la actividad colegial.
e Refuerzo de la estabilidad organizativa y de la confianza de las personas colegiadas.

Indicadores

e N° de riesgos prioritarios con medidas de respuesta definidas: todas las actividades
prioritarias cuentan con un plan de respuesta en caso de necesidad.
Tiempo medio de resolucion de incidencias relevantes: 24h.
N° de revisiones anuales del documento de gestion de riesgos: una revision al afo.

Compromisos de mejora

e Actualizacion perioddica del Documento de Gestidon de Riesgos.
e Integracion del enfoque preventivo en la planificacion anual.
e Desarrollo progresivo de indicadores de seguimiento y control.

10. Gestion econdémica (vision general)

Se presenta un resumen ejecutivo de la ejecucion econémica del ejercicio real hasta el
mes de septiembre.

Las cuentas anuales completas, con sus anexos, se incorporan como documentacion
complementaria y se daran estos resultados en el mes de abril 0 mayo con la presentacion de las
cuentas y cierre de gastos de 2025.

10.1. Principales magnitudes
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Concepto Presupuesto (€) Ejecutado (€)
Ingresos por cuotas a 30 de 1.107.560,40 73,78% 817.197,16
septiembre
Donaciones - subvenciones 220.560 13%. 26603,50 la mayor parte
se ejecuta en el ultimo periodo
Ingresos Financieros del afio
I 6000

Ingresos Canon arrendamiento | 158.097 100% ya que falta

66,12%, este afio ese es el
100% de ingresos por
dismunucion de los beneficios
del banco.

85% ejecutado, este seria el

documentacion para abrir la
segunda parte y empezar a

cobrar.
Resultado tras un analisis parcial el se presentara definitivo en
resultado esta cuadrado resumen de cuentas en abril o

mayo de 2026

Remanente / tesoreria 120000 creacion plan de contingencia

10.2. Notas explicativas

En el presupuesto que vamos a presentar para 2026, se han modificado algunos capitulos
para adaptarlos como nos aconseja la asesoria para que sea mas facil de entender, para
trabajar ahora y con posterioridad.

Es dificil cerrar el presupuesto a 31 de diciembre de 2025, ya que solo tenemos analizado en
global hasta el 30 de septiembre, en el mes de abril- mayo presentaremos las cuentas
definitivas y el global del afio y el cierre del afio 2025. Nuestra finalidad es que las cuentas
del afio anterior se cierren en el primer semestre del afio.

Este afo los gastos extraordinarios han sido mas altos de los esperados, el traslado a la
nueva sede, la destruccion de documentacion sensible, el transporte de todo el material y
mobiliario han supuesto un aumento en esta partida, ademas tenemos que sumar gastos
pendientes de transporte a la OPE, y gastos pendientes de la agencia de viaje han aumentado
mucho el gasto en esta partida. Ha pesar de este tipo de dificultades, hemos intentado reducir
los gastos.

La contencidn de la cuota colegial es uno de los objetivos claros desde el primer momento,
este en el afio y medio que llevamos se ha contenido en un 11% a este aspecto tenemos que
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sumar que la CUOTA COLEGIAL ES DEDUCIBLE AL 100% en la declaracion de la renta, no
se ha subido el IPC ni en 2025 ni en 2026 y se ha producido una bajada de la cuota.

11. Cumplimiento normativo y buen gobierno

El cumplimiento normativo y el buen gobierno constituyen pilares esenciales de la
actuacion del Colegio, garantizando una gestion transparente, responsable y alineada con el
marco legal y deontolégico vigente. Durante el ejercicio, se ha reforzado el enfoque preventivo y
sistematico del cumplimiento, integrandose de forma transversal en la toma de decisiones, la
gestion econdmica, la contratacién y la relacion con las personas colegiadas, proveedores y
entidades colaboradoras.

Los objetivos prioritarios han sido asegurar la adecuacion permanente a la normativa
aplicable, fortalecer la cultura ética y de integridad institucional, prevenir conflictos de interés y
consolidar mecanismos de control interno que favorezcan la mejora continua y la rendiciéon de
cuentas.

11.1. Normativa aplicable y principales obligaciones

Contenido y acciones

e |dentificacién y seguimiento de la normativa de aplicacién al Colegio: legislacion colegial,
normativa administrativa, laboral, fiscal, contable, de proteccion de datos, transparencia
y contratacion.

e Revisién periddica de estatutos, reglamentos internos y procedimientos para asegurar su
adecuacion normativa.

e Integracion del cumplimiento legal en los procesos de gestién econdmica, atencion
colegial y contratacion.

e Coordinacién con asesoria juridica para la interpretacion y aplicacién de cambios
normativos relevantes.

Resultados

e Actualizacion y cumplimiento efectivo de las obligaciones legales y estatutarias.
e Reduccion de riesgos derivados de incumplimientos normativos.
e Mayor seguridad juridica en la actividad colegial y en la toma de decisiones.

Evidencias

Informes de asesoria juridica.

Actas de Junta de Gobierno y Asamblea.

Reglamentos y procedimientos internos actualizados.
Registro de comunicaciones y adaptaciones normativas.
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Indicadores

e Numero de revisiones normativas realizadas en el ejercicio: no procede.
e Incidencias legales detectadas / resueltas: ninguna.
e Grado de actualizacion de normativa interna (%): no procede.

Compromisos de mejora

e Implantar un calendario anual de revisidon normativa sistematica.
e FElaborar una guia interna simplificada de obligaciones legales clave para cargos
colegiales.

11.2. Deontologia, ética y conflictos de interés

Contenido y acciones

e Promocion activa de los principios deontoldgicos y éticos de la profesion y de la gestidon
colegial.
Vigilancia del cumplimiento del cédigo deontoldgico en el ejercicio profesional.
Establecimiento de criterios de prevencion y gestién de conflictos de interés en los
organos de gobierno y procesos decisorios.

e Atencion y tramitacion de consultas o incidencias relacionadas con la ética profesional.

Resultados

Refuerzo de la integridad institucional y la confianza de las personas colegiadas.
Prevencion de situaciones que puedan comprometer la imparcialidad o la reputacién del
Colegio.

e Mejora de la transparencia en la actuacion de los 6rganos de gobierno.

Evidencias

e Cddigo deontoldgico vigente y existencia de una comisién deontoldgica formada por
profesionales referentes en la profesion.

Actas de la Junta de Gobierno.

Informes o resoluciones de consultas éticas.

Declaraciones responsables cuando proceda.

Implementacién del programa de cumplimiento normativo Compliance.
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Indicadores

e Numero de consultas o incidencias de caracter deontoldgico: 2.

e Grado de difusién del cédigo deontoldgico: se ha llevado a cabo una difusion de la
existencia y forma de contactar con la comisién deontoldgica por los distintos medios
con los que cuenta el colegio.

Compromisos de mejora

e Reforzar la formacién interna en ética y buen gobierno para cargos colegiales.
e Formalizar un protocolo especifico de gestion de conflictos de interés.

11.3. Contratacioén y proveedores

Contenido y acciones

e Aplicacién de criterios de legalidad, transparencia, eficiencia y equidad en la
contratacion de servicios y suministros.

e Seleccion de proveedores conforme a principios de calidad, solvencia y adecuacion a las
necesidades del Colegio.
Seguimiento y control del cumplimiento de los contratos y acuerdos suscritos.
Priorizacion, cuando es posible, de proveedores que compartan valores de
responsabilidad social y sostenibilidad.

Resultados

e Optimizacion del uso de los recursos econémicos.
e Mayor trazabilidad y control de los procesos de contratacion.
e Reduccidn de riesgos contractuales y mejora de la calidad de los servicios prestados.

Evidencias

Contratos y acuerdos firmados.
Presupuestos y comparativas de ofertas.
Informes de seguimiento de proveedores.
Actas de aprobacion de contrataciones.

Indicadores

e Numero de contratos formalizados: han sido numerosos los contratos formalizados con
distintas empresas que han prestado sus servicios al colegio durante este afio 2025.
Incidencias contractuales registradas: ninguna.

Grado de cumplimiento de los contratos (%): 100%
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Compromisos de mejora

e Elaborar un procedimiento interno de contratacién y evaluacién de proveedores.

e Incorporar criterios sociales y ambientales de forma mas sistematica.

11.4. Auditorias, controles y medidas correctoras

Contenido y acciones

Implantacion de mecanismos de control interno econémico y administrativo.
Supervisién periddica de la gestidn financiera y contable.

Analisis de incidencias detectadas y adopcion de medidas correctoras cuando procede.
Colaboracién con auditorias externas u érganos de control cuando es requerido.

Resultados

e Mayor fiabilidad y transparencia en la gestion econémica.
e Deteccidén temprana de desviaciones o areas de mejora.
e Fortalecimiento de la cultura de control y mejora continua.

Evidencias

Informes econdémicos y contables.

Actas de la Junta de Gobierno.

Informes de auditoria o revisiones internas.
Registro de medidas correctoras adoptadas.

Indicadores

e Incidencias detectadas y corregidas: ninguna.
e NuUmero de controles realizados: se ha llevado a cabo una auditoria financiera externa.

Compromisos de mejora

e Sistematizar los controles internos con indicadores periédicos.
e Avanzar hacia modelos de autoevaluacion de buen gobierno y transparencia.

12. Actos institucionales, eventos y programas de valor
colegial
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Resultado

Durante el ejercicio 2025, el COEJ ha desarrollado una intensa actividad institucional, social y
relacional a través de la organizacion de actos, eventos conmemorativos, actividades de
visibilizacion profesional y programas de ventajas para la colegiacion, contribuyendo de manera

significativa al fortalecimiento del sentimiento de pertenencia, al reconocimiento profesional y a
la proyeccién social de la enfermeria.

Distribucién de eventos institucionales presenciales

Ambito Numero de eventos
CGE 28

CAE 34

RESTO 69

TOTAL 131
Horas dedicadas a actos institucionales con presencialidad
Ambito Horas

CGE 280

CAE 340

RESTO 690

TOTAL 1310

Entre las principales actuaciones destacan:

e Celebracion del Dia de Reyes, evento de caracter social y familiar que contd con la
participacion de mas de 600 niios, consolidandose como una de las actividades con
mayor impacto y valoracion entre los colegiados y sus familias.

e Acto institucional de San Juan de Dios, en el que se llevé a cabo:

La entrega de medallas a los colegiados de honor.

El reconocimiento a los colegiados jubilados.

La entrega del Pin de Oro a la 252 promocién, poniendo en valor la trayectoria
profesional y el compromiso con la enfermeria.

e Dia Internacional de la Enfermeria, con el desarrollo de actividades en espacios
publicos orientadas a la visibilizacién de la labor enfermera y a la promocién de la
salud, reforzando el papel de la enfermeria como agente clave en la educacion sanitaria
de la ciudadania.

e Organizacion de viajes y actividades socioculturales, tanto para el colectivo general
de colegiados como especificamente para los colegiados senior, impulsados desde la
Vocalia de Jubilados, favoreciendo el envejecimiento activo, la participacion y la
cohesion colegial.
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Desarrollo y consolidacion del programa “Por ser colegiado/a”, mediante la firma
de diversos acuerdos de colaboracién con empresas, que ofrecen ventajas,
descuentos y condiciones preferentes a los colegiados, incrementando el valor afadido
de la colegiacion.

Celebracion de la Feria de San Lucas con la caseta del COEJ. Numerosa afluencia
de colegiados y celebracion del dia institucional, la comida de jubilados y el dia de los
ninos.

En conjunto, estas actuaciones han reforzado la dimension social, institucional y relacional del
Colegio, complementando su labor asistencial, formativa y representativa.

Indicadores

Celebracién de numerosos actos relacionados con la enfermeria.

Gran acogida y participacion por parte de nuestros colegiados.

Participacion en actividades de visibilizacion y promocion de la salud.

Numerosos viajes y actividades organizadas para colegiados, tanto para jubilados como
para colegiados ejercientes.

Importante grado de participacion de colegiados senior en actividades especificas
desarrolladas para ellos.

Numeros convenios y acuerdos firmados dentro del programa “Por ser colegiado/a”.
Ventajas ofrecidas a los colegiados en clinicas dentales, gimnasios, agencias de viajes,
empresas de ocio y disfrute del medio ambiente, clinicas de estética, clinicas de
fisioterapia, entidades financieras, clubes deportivos, y un largo etcétera.

Nivel de satisfaccion de los participantes alto, valorado mediante encuestas de
satisfaccion realizadas tras las actividades.

Propuestas de mejora

Sistematizar la evaluacion de satisfaccion de los asistentes a actos y eventos para
mejorar su disefio y organizacion.

Ampliar progresivamente las actividades de visibilizacién enfermera en la calle,
incorporando nuevos formatos y colaboraciones con otras entidades.

Diversificar la oferta de viajes y actividades socioculturales, adaptandolas a distintos
perfiles de colegiados.

Potenciar la difusiéon del programa “Por ser colegiado/a”, asegurando que todos los
colegiados conozcan las ventajas disponibles.

Revisar y actualizar periédicamente los acuerdos de colaboracién para maximizar su
impacto y utilidad.

Explorar nuevas iniciativas que refuercen el reconocimiento profesional
intergeneracional dentro del Colegio.
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Enumere, con enfoque de mejora, los principales retos identificados en el ejercicio. Se
recomienda incluir un analisis DAFO/FOAR sintético para orientar la planificacion.

12.1. Analisis DAFO (sintesis)

Fortalezas

* Ampliar cartera de servicios al colegiado especialmente
en formato digital (formacién, asesoramiento,
investigacion, ayudas sociales y ocio).

» Estructura organizativa sdlida con comisiones
especializadas. Aumentar cartera de funciones y mayor
visibilizacién

» Apuesta firme por la descentralizacion en la formacién
continua y especializada.

* Impulso a la investigacién enfermera mediante becas y
premios.

» Cobertura aseguradora profesional reforzada.

* Mejora de la comunicacion institucional y presencia en
redes sociales.

* Reconocimiento institucional del Colegio como
interlocutor y mediador sanitario.
* Mejora en la disponibilidad de infraestructuras

adecuadas para docencia y eventos cientifico-sociales

Debilidades
« Participacion desigual de los colegiados.
* Dependencia elevada de la cuota colegial.

» Transformacion digital ain mejorable.

* Necesidad de mayor evaluacion del

impacto de las acciones.

« Dificultad de cobertura homogénea en
toda la provincia.

Oportunidades
» Reconocimiento de nuevas competencias enfermeras.
» Alta demanda de formacion especializada.

» Avance de la digitalizacion y simulacion clinica.

Amenazas

» Déficit estructural de profesionales de
enfermeria.

¢ |Inestabilidad normativa.

* Desgaste emocional
profesional.

y desmotivacion
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» Envejecimiento poblacional que refuerza el rol
enfermero.

* Mayor sensibilidad frente a agresiones sanitarias.
Mejores herramientas. Observatorio Agresiones.

» Consolidacion de alianzas con universidades (UJA) y
otras instituciones.

» Creciente interés social por la promocién de la salud,
determinado por las acciones colegiales llevadas a cabo.

» Competencia de plataformas privadas de
formacion.

* Incremento de agresiones al personal
sanitario.

¢ Contexto econémico incierto.

13. Plan de trabajo y objetivos para 2026

Defina objetivos SMART, responsables, hitos y métricas. Vincule cada objetivo con necesidades

detectadas en el ejercicio.

Objetivo Acciones clave Responsable | Plazo Indicador
v Consolidacion v Numero de
de los gabinetes consultas
juridico, juridicas y
sociolaboral vy laborales
deontologico. Continuar atendidas.
Atencion, v .Refuerzo del Asesoria durante v Numero de
defensa y Gabinete de | juridico-laboral | (2026) y casos de
pr(IJteg:ccijén del Atenciéon  ante dSeI colfg!o. mantcipimient agresiones
colegiado . ecretaria o continuo :
9 Agres.,|o.nes. colegial hasta 2029, gestionados.
v Seguimiento v Grado de
individualizado satisfaccion del
de conflictos colegiado
laborales. (encuestas).

Vv Informacién
continua sobre
derechos y
deberes
profesionales

v Plan anual de
formacion
adaptado a las

v Numero de
acciones
formativas
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necesidades realizadas al
detectadas. o afo.
v Impulso de la Comision | Planificacion |/ 545 4o
: ., anual con C
Formacion, simulacion es de revision y participacion de
investigacion y clinica y nuevas formacion y | 4ctyalizacion colegiados.
desarrollo tecnologias. de Apoyo a | cada ejercicio | v Numero de
profesional v Apoyo la (2026-2029). becas y
econdmico a Investigaci premios
masteres, on (grupo concedidos.
congresos e GRAPINE v Produccion
investigacion. N) cientifica
v Impulsar apoyada por el
Desarrollo  de Colegio.
microcredencial
es y acreditacion
de
competencias
v Activacion de v Numero de
L comisiones . actividades
Participacion y colegiales. Ejecutiva | Despliegue culturales y
cohesién o , progresivo a .
colegial v Organizacion de y Plenaria | - o y medio sociales.
actividades COEJ plazo (2026)y | Vv Participacion
culturales, consolidacién media en
sociales y hasta 2029. eventos
deportivas. colegiales.
v Impulso de la v Numero de
Comision de colegiados
Jubilados y del implicados en
Colegiado joven comisiones
(egresados)
v Encuentros
provinciales y
espacios de
escuchay
Participacion
ciudadana
v Actualizacion v Incremento
permanente de de seguidores
la web colegial. e interaccién
v Estrategia activa en redes
en redes Seguir sociales.

implementand
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Comunicacion sociales y Departame | o como hasta v Numero de
y visibilidad medios. nto de la fecha impactos en
Camparias de Informatica, | (2026) con medios de
N .. | evaluacion .
sensibilizacion c’omunlcam anual. comunicacion
sobre la on.
profesion v Frecuencia de
enfermera. actualizacion
Comunicacion web.
transparente y
bidireccional.
Digitalizacion
progresiva de v Porcentaje de
tramites e e s tramites
colegiales. Slr?:;?grz:ggn digitaliz?Fios.
Mejora de procesos a v Reduccién de
Innovacion y procesos Departamentos | medio plazo y tiempos
gestiéon administrativos. | Informatica, optimizacion administrativo
Evaluacion comunlce’10|c')n, continua. s.
periddica de la y tesoreria v Resultados de
calidad de los auditorias
servicios. internas.
Seguimiento
econémico y
auditorias.
Campafias de Acciones v Numero de
promocion y anuales y camparnas de
. educacion para campanas salud
Comprom|so la salud. periodicas comunitaria
social y salud durante todo _
comunitaria Colaboracion el periodo realizadas.
con instituciones 2026. Vv Participacion

sanitarias y
sociales.
Participaciéon en
programas de
salud publica.
Visibilizacion del
impacto social
de la
enfermeria.

institucional en
proyectos
sociales.

v Impacto
estimado en
poblacion
beneficiaria.
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v

Anexos

Incluya en anexos la documentacion de soporte que facilite la verificacion por la Asamblea
General (relacion de cursos, convenios, informes, memoria grafica, etc.).

A. Relacion de actividades formativas (detalle)

e Electrocardiografia y urgencias cardiopulmonares.

e Cuidados enfermeros en procesos asistenciales pluripatoldgicos.

e Manejo de la infeccidon nosocomial y procesos infectocontagiosos.

e Cuidado integral del paciente portador de una ostomia de eliminacién.

e Cuidados enfermeros a personas con trastornos de salud mental.

e Enfermeria y violencia de género.

e |niciacion a la enfermeria de anestesia.

e Manejo del parto dificil para matronas.

e Complicaciones potenciales del paciente neuroquirurgico adulto.

e Manejo del paciente en el postoperatorio inmediato.

e Diabetes Mellitus en el entorno escolar.

e Responsabilidad civil y penal del personal sanitario. Delitos y acoso laboral.

e Monitorizacion fetal.

e Manejo del parto dificil para matronas.

e Urgencias y emergencias.

e Farmacologia en cuidados intensivos.

e Lesiones y ulceras arteriales en extremidades inferiores.

e Patologia pediatrica, patologia cardiorrespiratoria y neurolégica.

e Electrocardiografia basica para enfermeria.

e Preparacién oposiciones SAS

e Enfermeria y los cuidados paliativos en APS.

e Seguridad clinica en la administracion de componentes sanguineos y farmacos
hemoderivados para enfermeria.

e Abordaje de enfermeria en la deshabituacion tabaquica.

e Urgencias psiquiatricas en paciente adulto y pediatrica para enfermeria.
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e Aspectos basicos de la enfermeria en el ambito escolar.

e Ecografia vascular, puncién ecoguiada y cuidados DAV.

e Heridas agudas, cronicas y agudas cronificadas. Atencién basica.
e Soporte Vital en el Adulto.

e Afrontamiento y prevencion de agresiones: herramientas para enfermeras.

INFORME CURSO COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE JAEN ANO 2025 CURSOS
ISFOS ANO 2025

1° CUIDADO INTEGRAL DEL PACIENTE PORTADOR DE UNA OSTOMIA DE ELIMINACION/

Demanda de 125 colegiados (se realizan 2 grupos) 100 alumnos.

2° ELECTROCARDIOGRAFIA BASICA Y URGENCIAS CARDIOPULMONARES MAS
FRECUENTES PARA ENFERMERIA/ Demanda de 163 colegiados. 150 alumnos.

3° MANEJO EL PARTO DIFiCIL PARA MATRONAS/ Demanda de 59 colegiados. 50 alumnos.
4° ENFERMERIA'Y VIOLENCIA DE GENERO/ Demanda de 107 colegiados. 100 alumnos.
5° INICIACION A LA ENFERMERIA DE ANESTESIA/ Demanda de 147 colegiados. 150 alumnos.

6°CUIDADOS ENFERMEROS A PERSONAS CON TRASTORNO DE SALUD MENTAL/

Demanda de 103 colegiados. 100 alumnos.

7° CUIDADOS ENFERMEROS EN PROCESOS ASISTENCIALES PLURIPATOLOGICOS/

Demanda de 87 colegiados. 50 alumnos.

8° COMPLICACIONES POTENCIALES DEL PACIENTE NEUROQUIRURGICO ADULTO/

Demanda de 108 colegiados. 51 alumnos.

9° COMPLICACIONES POTENCIALES DEL PACIENTE NEUROQUIRURGICO ADULTO/

Dirigidos a recién egresados/ Demanda de 49 colegiados. 49 alumnos.

10° MANEJO DE LA INFECCION NOSOCOMIAL Y PROCESOS INFECTOCONTAGIOSOS
PARA ENFERMERIA/ Demanda de 124 colegiados. 53 alumnos

11° MANEJO DE LA INFECCION NOSOCOMIAL Y PROCESOS INFECTOCONTAGIOSOS
PARA ENFERMERIA/ Dirigidos a recién egresados/ Demanda de 50 colegiados. 50 alumnos

12° MANEJO DEL PACIENTE EN EL POSTOPERATORIO INMEDIATO/ Demanda de 125

colegiados. 56 alumnos
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13° MANEJO DEL PACIENTE EN EL POSTOPERATORIO INMEDIATO/ Dirigidos a recién

egresados/ Demanda de 47 colegiados. 47 alumnos

14° DIABETES MELLITUS EN EL ENTORNO ESCOLAR. MEDICION CONTINUA DE LA
GLUCEMIA. Demanda 52 colegiados. 50 alumnos

15° ELECTROCARDIOGRAFIA BASICA Y URGENCIAS CARDIOPULMONARES MAS
FRECUENTES PARA ENFERMERIA. 8-Demanda 52 colegiados. 50 alumnos

16° CUIDADOS ENFERMEROS EN PROCESOS ASISTENCIALES PLURIPATOLOGICOS.

Demanda colegiados. 50 alumnos,

17° MANEJO DE LA INFECCION NOSOCOMIAL Y PROCESOS INFECTOCONTAGIOSOS.

Demanda 151 colegiados. 50 alumnos

18° RESPONSABILIDAD CIVIL Y PENAL DEL PERSONAL SANITARIO. DELITOS Y ACOSO
LABORAL. Demanda 102 colegiados 50 alumnos.

19° MONITORIZACION FETAL. Demanda 96 colegiados 50 alumnos

20° CUIDADOS ENFERMEROS A PERSONAS CON TRASTORNOS DE SALUD MENTAL.

Demanda 101 colegiados. 50 alumnos

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

Se ponian muchas plazas a disposicién, se le ha adjudicado 1 experto a cada compafiero que lo
ha solicitado, se preveia el comienzo en septiembre y en esa fecha solo se comenzaron 2 titulos,

el resto ha comenzado en Noviembre los datos de alumnos son:

3 ALUMNOS EXPERTO ESCOLAR [COMENZADO EN
SEPTIEMBRE

6 PACIENTE CRONICO COMIENZO EN
NOVIEMBRE

5 NUTRICION COMIENZO EN
NOVIEMBRE

8 TERAPIAS RENALES COMIENZO EN
NOVIEMBRE

5 REUMATOLOGIA COMIENZO EN
NOVIEMBRE
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14 (cae nos indica| OSTOMIAS COMENZADO EN
que son 8) SEPTIEMBRE
3 ONCOLOGIA COMIENZO EN
NOVIEMBRE
5 GESTION  SANITARIA PARA|COMIENZO EN
DIRECTIVOS NOVIEMBRE

CURSOS COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE JAEN.

Las actividades presenciales:

HERIDAS AGUDAS, CRONICAS Y AGUDAS CRONIFICADAS. ATENCION BASICA
FECHA: DIAS MAYO DE 2025 JAEN, 20 alumnos, solicitud de 24 alumnos

HERIDAS AGUDAS, CRONICAS Y AGUDAS CRONIFICADAS. ATENCION BASICA
FECHA: DIAS 15Y 22 DE SEPTIEMBRE DE 2025 ALCALA LA REAL 20 alumnos, solicitud
de 68 alumnos

HERIDAS AGUDAS, CRONICAS Y AGUDAS CRONIFICADAS. ATENCION BASICA
FECHA: DIAS 3 Y 10 DE NOVIEMBRE DE 2025 ALCALA LA REAL 20 alumnos, solicitud

de 31 alumnos (se realizé este segundo grupo por la gran demanda en el primero)

HERIDAS AGUDAS, CRONICAS Y AGUDAS CRONIFICADAS. ATENCION BASICA
FECHA: DIAS 19 Y 20 DE NOVIEMBRE DE 2025 UBEDA 20 alumnos, solicitud de 65

alumnos

SOPORTE VITAL AVANZADO EN EL ADULTO
FECHA: DEL 6-10 al 9-11-2025, clases presenciales 28-10 de 16 a 21 horas, 29-10de 9 a

14 y de 16 a 21 h, 20 alumnos, solicitud de 70 alumnos
ECOGRAFIA VASCULAR, PUNCION ECOGUIADA Y CUIDADOS DAV

FECHA: Del 31 de marzo al 25 de Mayo, Grupo 1: 22 de Mayo (Tarde) - Grupo 2: 23 de

Mayo (Mafiana), 20 alumnos, solicitud de 40 alumnos
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Actividades on-line (Dirigidas a nuevos profesionales):
ASPECTOS BASICOS DE LA ENFERMERIA EN EL AMBITO ESCOLAR, acreditado para un

numero de 50 alumnos, solicitud de 59 Colegiados, se admiten todos

ENFERMERIA Y LOS CUIDADOS PALIATIVOS EN APS, acreditado para un numero de 50

alumnos, solicitud de 65 Colegiados, se admiten todos

SEGURIDAD CLINICA EN LA ADMINISTRACION DE COMPONENTES SANGUINEOS Y
FARMACOS HEMODERIVADOS PARA ENFERMERIA acreditado para un numero de 50

alumnos, solicitud de 57 Colegiados, se admiten todos

ABORDAJE DE ENFERMERIA EN LA DESHABITUACION TABAQUICA, acreditado para un

numero de 50 alumnos, solicitud de 70 Colegiados, se admiten todos

URGENCIAS PSIQUIATRICAS EN PACIENTE ADULTO Y PEDIATRICO PARA ENFERMERIA

acreditado para un numero de 50 alumnos, solicitud de 60 Colegiados, se admiten todos

AFRONTAMIENTO Y PREVENCION DE AGRESIONES: HERRAMIENTAS PARA
ENFERMERAS. FECHA: 3 DE DICIEMBRE DE 2025, acreditado para un numero de 20

alumnos, solicitud de 32 colegiados

Informacion pendiente de recibir datos de cierre de ainio de SALUSONE.

B. Convenios y acuerdos de colaboracion

Durante el 2025, el Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén ha reforzado su compromiso
con el bienestar, la formacién y la calidad de vida de sus colegiados y colegiadas mediante la
firma y renovacion de diversos convenios de colaboracién con entidades publicas y privadas.

Estos acuerdos han permitido ofrecer ventajas exclusivas en ambitos como la salud, el

cuidado personal, la formacion, el ocio, el deporte, el ecoturismo y los servicios financieros,
extendiendo en muchos casos los beneficios a los familiares directos de los colegiados.
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Destacan especialmente los convenios suscritos con clinicas dentales, centros de
medicina estética, fisioterapia, entrenamiento y Optica, que facilitan el acceso a servicios
sanitarios y de bienestar con condiciones preferentes. Asimismo, se han consolidado acuerdos
en el ambito de la formacion en idiomas, fomentando el desarrollo profesional continuo, y en el
ambito del ocio y la cultura, mediante colaboraciones con agencias de viajes, empresas de
turismo activo y entidades deportivas de la provincia.

Por dltimo, el Colegio mantiene acuerdos estratégicos con entidades financieras,
orientados a mejorar las condiciones econdmicas y de financiacién de los colegiados,
contribuyendo asi a su estabilidad profesional y personal.

En conjunto, estos convenios reflejan el esfuerzo continuo del Colegio Oficial de
Enfermeria de Jaén por aportar valor afiadido a la colegiacion, fortaleciendo la red de servicios y
beneficios disponibles para sus profesionales.

Relaciéon de convenios

Bellavita — Centros Médico Estéticos .Convenio orientado al cuidado integral de la salud y la
estética, que incluye diagnosticos faciales, vasculares y capilares gratuitos, tratamientos
corporales con condiciones preferentes y consultas sin coste en cirugia plastica y reparadora en
centros de la provincia.

Clinica Dental Dra. Mireya Pérez. Acuerdo que facilita el acceso a servicios odontolégicos
mediante revisiones, diagndsticos, radiografias y limpiezas gratuitas, ademas de descuentos en
tratamientos dentales, ortodoncia e implantes.

Bell Armony — Medicina Estética y Avanzada. Convenio que ofrece a los colegiados un
descuento directo en todos los servicios y tratamientos de medicina estética y avanzada
prestados en la clinica.

Pulidental — Clinica Dental Sergio Pulido. Colaboracion que permite a los colegiados
beneficiarse anualmente de una limpieza bucal y una ortopantografia gratuitas, asi como de
descuentos en odontologia general.

Multiépticas Lucena (Jaén y Mengibar). Acuerdo mediante el cual los colegiados obtienen
descuentos en productos Opticos en los establecimientos de Jaén y Mengibar, mejorando el
acceso a servicios de salud visual.

MIOFIT. Convenio enfocado a la promocion de la salud fisica y la prevencion de lesiones, que

contempla descuentos en programas de entrenamiento personalizado, readaptacion funcional,
pilates, HIIT y estudios antropométricos.
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Alberto Fresno “Slow Fisio”. Acuerdo con clinica de fisioterapia que ofrece sesiones a precio
reducido, incluyendo diagnéstico, valoracién y diferentes técnicas terapéuticas especializadas.

Tower Academy Language Services S.L.. Convenio formativo que promueve el aprendizaje de
idiomas mediante importantes descuentos en la matricula y mensualidades, extensibles a
familiares de los colegiados.

Agencia de Viajes B-Travel. Colaboracién destinada a fomentar el ocio y la conciliacion,
ofreciendo a los colegiados y sus familias condiciones ventajosas en viajes, actividades culturales
y de tiempo libre.

Caja Rural de Jaén. Convenio de caracter financiero que mejora las condiciones de domiciliacion
de ndminas y acceso a productos de financiacién en condiciones preferentes para los colegiados.

El Acebuche — Consultoria, Ecoturismo, Educacion y Formacién Medioambiental. Acuerdo
que impulsa el turismo sostenible y la educacion ambiental, ofreciendo descuentos en rutas
interpretativas, programas de naturaleza y actividades ecoturisticas para colegiados y familiares.

CD Jaén Club Baloncesto. Convenio de colaboracion deportiva que incluye entradas gratuitas
en el “Dia del Colegio de Enfermeria de Jaén” y descuentos en abonos de temporada para los
colegiados.

C. Memoria de comunicacién (clipping, métricas web/redes)

Clipping minimo verificado (seleccidon de publicaciones con enlace). Este listado no pretende ser
exhaustivo; se limita a impactos localizados mediante busqueda en web.

Fecha Medio/Canal Tema Enlace
Prevencion y
actuacion ante
2025-03-12 Europa Press agresiones Abrir
(formacion a casi 200
profesionales)
#3eSalud:
participacion de
enfermeras de todo
el pais

#3eSalud: pieza
2025-04-10 COPE Jaén radiofonica/nota Abrir
digital
#3eSalud y
2025-04-10 Jaén Hoy vanguardia Abrir
enfermera

2025-05-12 Web COEJ Dia Internacional de | ap iy
la Enfermeria: —

2025-04-10 Europa Press
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‘Pregunta a tu
Enfermera’

Apuesta por

profesionalizacion de
2025-05-29 Europa Press seguridad privada Abrir
para evitar
agresiones

Déficit de enfermeras
2025-07-03 Cadena SER en la provincia Abrir
(entrevista/nota)

Encuentro Provincial
2025-09-24 Europa Press de Matronas y falta Abrir
de profesionales

Proyecto piloto:
sistema de solicitud
2025-10-08 Web COEJ de Orden de Abrir
Dispensacion
Enfermera

Reunién con
2025-11-05 Web COEJ Delegacion de Salud | Abrir
y Consumo

| Encuentro de
Enfermeria del

2025-12-02 Cadena SER . Abrir
Trabajo
(nota/entrevista)
| Encuentro de

2025-12-03 Web COEJ Enfermeria del Abrir
Trabajo
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D. Memoria grafica (selecciéon de imagenes con pie de foto)

Colegio Oficial de
Enfermeria de Jaén

El Colegio de Enfermeria de Jaén ha tenido presencia en los principales medios de
comunicacién escritos, digitales y audiovisuales.
Destacable la presencia en radios como Radio Jaén - Cadena Ser, Radio Linares -
Cadena Ser, Onda Cero o Canal Sur Radio y Televisién y en medios digitales como Extra
Jaén, Hora Jaén o La Contra de Jaén.

o La Brujula de la Salud -
Enfermeriay

Fisloterapia

La enfermeria
jiennense se reivindica
en su Dia Internacional

El sector ha organizado una serie de
actos lodicos en o centro de la
capital con el objetivo de visibilizar
el trabajo de las mds de 4. 300
enfermeras de i provincis

europa press
ANDALUCIA

Destacan en Jaén el
papel de la Enfermeria
del Trabajo dentro de
la salud publica y la
prevencion de riesgos
laborales

El Colegio de
Enfermeria de Jaén,
preocupado por la
falta de enfermeras
en centros sanitarios

Desde of COEJ piden “un

procedimiento igll de

ontratacion, especialmente en Jos

meses do VOramno, pars oo
in numero suficiente de
enfermeras que garantice uns

sabstoncia de calidad
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Colegio Oficial de
Enfermeria de Jaén

fovd y blenestar

Jaén acoge las
primeras Jornadas
Provinciales de
Enfermeria del
Trabajo, un encuentro
pionero para
visibilizar una
especialidad clave y
aln escasa

£l presidente del Colagso Ofclal de
Enformeria deo Jatn, Antonl
Alamo, ha sefalado que et
primer encwemio “ers muy
fosendo” tanmto por la entided
olegial como por loa espocialistas

participants

Sus Nayjestades viskan
@ ko nifcs y lenan
de fantasia toda Jagn
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Las agresiones a
sanitarios crecieron
un 19% en 2024

El Cooego de Enfarmarnia =1y
de Jadn rechima modidas Mes & ke
stectvas de proweccony 408
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Colegio Oficial de
Enfermeria de Jaén

DIARIOELA]

Aumento de
las agresiones °
a sanitarios

En 2024 se registraron 120 ataques
verbales en toda |a provincia con las
enfermeras como principales victimas

Lan ety

Fuerte compromiso con la salud

El Colgin de ' Envanimer|a rdconoceal rabajo el log profesionaias|vublaoss | v |k

I ] ——— b g o .
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Colegio Oficial de
Enfermeria de Jaén

El papel de la Enfermeria en la calidad
de los cuidados sociosanitarios

La capilal acoge una
omada sobre

curdados gerontolégeas
organizada por el
Colaglo Ohcal de esta
especaldad

oeaL

Los enfermeros de Jaén reivindican la
importancia del trabajo especializado
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Colegio Oficial de
Enfermeria de Jaén

Reivindicacion
del papel de
la enfermeria
geriatrica

Prolesionales participan en la primera
Jornada de Cuidados Geralricos
y Gerontolbgicos de la provincia ROTE. fgsion Gine, Kiwrs Chatiiod, Atinds Sbene y Priomiton Shnbes

La atenodn pesdaica A
umbokza by empatia an N N
A ssowdd  que L2

Una iniciativa para poner
en valor la labor sanitaria

o de L profes ¢ Su comtnibe
Un proyecto puesto 0. fundumentsl 8.10. cohum . Bie
en marcha porel nestar e la poblsodn
Colegio de Enfermeria S

o un papel clave en lp
y continuidad de los
Desde el celegio

colective & impli
aliva y reafinea- ron

por of ratiute colegial con el pro
pésite de reforzar ¢ raconadimien-
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Colegio Oficial de
Enfermeria de Jaén

sr 1 DR

ElColeglodeEnfermena lleva
los Reyes a mas de 800 nifios

Sus Myjestades luweron
un decalle con los

mayoras de la resiganc,

a quee ISRAron en i
pMopas Instalaciones

pedtaron & max Ve
shase

Rebaja en la cuota de Enfermeria

La Junta de Gobiemno de la entidad colegial pone en marcha una nueva web

Queremas qua los
colegiackss puedan
CONOCEr Ce prmera
nano & situaciin
e su Colegio,
U@ 58 skentan
= participes en i
~ toma de dacisiones
3 ¥ que puedan
= acoader de manera
facl y &gl que
signtan que su
Colegio les resuehe
fas problemas”
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Colegio Oficial de
Enfermeria de Jaén

X| JORNADA INTERNACIONAL

DIARIOBEYA|

e s

primeros

- COLEGIO
pudisde. ENFERMER

i La alcaldesa de
Linares, Auxl del
Ofmo. se reunid
©ON representan.
tes del Colegio
Oficial de Enfer-
maria de Jaén con
e qub e ol fin de intercam-
popety - il biar erpresiones y
phrasss bese _ Interés sociosani-
DIARIO e tario de ia chuded.
ok Marwo, by La concejsis ce
" Bienestar Social,

y o~ lambisn participé
on ol encuentro,
on ol que Ded Olmo
puso en valor ia
labor y trayectocia
de la entidod cole-
ginl, ssf como la
voluntsd de cols-
boracion con di-
cha institucion por
parte del Ayunta-
miente. Quedo pa-
tente la buena sine
tonis existents an-
Ire is dos partes,
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E. Glosario y acronimos

o ICOEJ: llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén.

e CAE: Consejo Andaluz de Colegios de Enfermeria.

o CGE: Consejo General de Enfermeria.

e eSalud: Salud digital (tecnologias aplicadas a salud y cuidados).

e #3eSalud: Jornada/encuentro sobre eSalud, innovacién y cuidados (denominacién del
evento).

Cierre institucional

La presente Memoria refleja una gestion orientada al servicio publico, a la defensa de la
profesién y a la mejora continua del Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén. Los resultados
expuestos permiten rendir cuentas con transparencia y, al mismo tiempo, identificar con claridad
los retos que deben guiar el trabajo futuro.

Este documento se eleva a la Asamblea General como ejercicio de responsabilidad
institucional y como base objetiva para la planificacion del proximo ejercicio, reafirmando el
compromiso del Colegio con sus colegiadas y colegiados, con el sistema sanitario y con la
ciudadania de la provincia de Jaén.

En Jaén, a 14 de enero de 2026
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