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El COEJ ha tenido una actividad intensa durante 2025 en todos los ámbitos,
también en el campo de la Comunicación. De hecho, se ha realizado un trabajo
ingente en offline y online, especialmente en la parte digital y en general en
comunicación tanto interna como externa. Especialmente destacable resulta el
volumen de trabajo desarrollado en redes sociales y página web colegial. Veamos.

INTRODUCCIÓN



Redes Sociales 



Las redes sociales han abarcado gran parte del trabajo con post diarios, gráficos
y vídeos. Desde el año pasado el COEJ cuenta también con un perfil de Linkedin. 
Los perfiles del COEJ en redes sociales suman 10.075 seguidores. Se distribuyen
de la siguiente manera: 

SEGUIDORES:  4.261
FACEBOOK

INSTAGRAM SEGUIDORES:  2 .148

X SEGUIDORES:  3 .493

LINKEDIN SEGUIDORES:  173

El trabajo en redes sociales abarca la actividad colegial, la actualidad de la
profesión, de la sanidad, formaciones, hitos conseguidos por enfermeros y
enfermeras y, sobre todo, se le da voz al día a día del colectivo otorgándole un
protagonismo sin precedentes a la masa colegial.  

En las próximas páginas pueden ver algunas de las publicaciones más destacadas
en redes sociales:



-Gráfico EIR.
-Fotos y vídeo de la recepción de los Reyes Magos en el colegio.
-Gráfico cursos enfermería.
-Gráfico anuncio foro debate situación de las matronas en la provincia de Jaén.
-Fotos presentadas a la iniciativa #FotoEnfermería.
-Gráficos del informe de “Situación actual y estimación de la necesidad de
enfermeras en España, 2024”.
-Foto Antonio Álamo y Ana Pastor convenio para seguro de vida.
-Infografía infecciones respiratorias.
-Consejos examen EIR 2025.
-Fotos y noticia situación de las matronas en la provincia.
-Gráficos formación.
-Foto encuentro del Colegio con la Asociación Española de Enfermería de Salud
Mental #AEESME.
-Vídeo #Convozenfermera Marta Jiménez y Nuria González.
-Oferta de empleo para enfermera. 

ENERO



-Gráfico y noticia balance de la actividad del colegio en los últimos seis meses.
-Gráfico Día Mundial contra el cáncer. 
-Gráfico festividad de San Juan de Dios. 
-Gráficos formación. 
-Fotos curso de Deontología Avanzado.
-Gráfico XI Jornada #3esalud.
-Fotos visita a centros médicos. 
-Gráfico grupo de apoyo a la investigación enfermera. 
-Gráfico referente a la entrevista de Antonio Álamo en Onda Cero. 
-Gráfico viaje a Uzbekistán. 
-Gráfico presencia en los medios. 
-Vídeo entrevista a Antonio Álamo en 7TV. 
-Nueva enfermera doctora. 
-Foto reunión con la Asociación Andaluza de Enfermería Pediátrica (ASAENPE).
-Fotos, vídeos y noticia Jornada cuidados geriátricos. 
-Aclaración sobre cuotas colegiales. 
-Felicitación día de Andalucía.

FEBRERO



-Novedades SalusOne.
-Gráfico solidaridad enfermera.
-Vídeo Día Internacional de la Mujer.
-Fotos y vídeos de la festividad de San Juan de Dios. 
-Programa #3e3salud.
-Vídeo del Día Europeo contra las agresiones a profesionales sanitarios. 
-Gráfico Banco de recursos. 
-Vídeo invitación a la Carrera de la salud. 
-Fotos sesión ordinaria presencial de la Junta de Gobierno.
-Programación viajes colegio.
-Fotos toma de posesión de la nueva directiva del Colegio Oficial de Médicos de
Jaén.
-Fotos Grupo de Apoyo a la Lactancia Materna “Lactar y Mimar”.
-Vídeo Día del Trastorno Bipolar.
-Vídeo Día contra el cáncer de colón.

MARZO



-Gráficos Día Mundial del Autismo. 
-Fotos viaje colegio.
-Fotos carrera por la salud. 
-Gráfico Día Mundial de la salud.
-Fotos y vídeos jornada #e3salud.
-Novedades SalusOne.
-Vídeo #convozenfermera María Ángeles Luque.
-Gráfico Día Internacional de la enfermería.
-Vídeo Día Mundial de la Seguridad y la Salud en el trabajo.
-Gráficos formación colegio.
-Gráfico frigorífico y apagón. 
-Fotos taller formativo policía local y personal del Ayuntamiento.

ABRIL



-Gráfico iniciativa Día Internacional de la Matrona. 
-Vídeos Día Internacional de la matrona. 
-Gráfico nuevo apartado en la web para matronas. 
-Gráfico Primer día del deporte y la salud en Andújar. 
-Vídeo previo del Día Internacional de la enfermería.
-Fotos y vídeo actividades Día Internacional de la Enfermería.
-Vídeo curso “Heridas agudas, crónicas y agudas cronificadas. Atención básica”.
-Gráficos formación.
-Fotos residentes.
-Gráfico aprobado el Marco Estratégico para los Cuidados de Enfermería.
-Vídeo curso sobre Ecografía vascular, punción ecoguiada y cuidados.
-Gráfico encuesta.
-Fotos participación I Foro de Colegios Profesionales de Jaén. 

MAYO



-Fotos participación en las Jornadas de Orientación Profesional.
-Entrevista de Antonio Álamo en Cadena Ser.
-Fotos Jornada Presencial de “Conectados por el Cribado”.
-Gráficos sobre la encuesta sobre la valoración de la profesión enfermera.
-Gráfico ofertas de empleo.
-Vídeo recomendaciones por altas temperaturas. 
-Fotos junta de Gobierno.
-Vídeo #convozenfermera Francisco José Serrano Martínez.
-Vídeo #convozenfermera Rosa Armijo.

JUNIO



-Vídeo asesoría jurídica. 
-Gráfico premio al mejor trabajo fin de máster.
-Gráficos formación y SalusOne.
-Gráfico cuestionario balance un año de la Junta de Gobierno. 
-Gráfico apoyo a la dirección de enfermería saliente. 
-Gráfico entrevista de Charo Merino en Cadena Ser.
-Vídeo balance del primer año de gestión.
-Gráfico premio a la mejor enfermera interna residente. 
-Fotos visitas centros de salud y hospitales. 
-Vídeo gestiones telemáticas de la web del colegio.

JULIO



-Gráfico premio de fotografía enfermeras reales.
-Gráfico grupo de trabajo de enfermería pediátrica. 
-Nota de prensa colegio.
-Gráficos semana mundial de la lactancia materna. 
-Gráfico convenio de colaboración.
-Vídeo trámites ventanilla única. 
-Gráficos formación.
-Gráfico premio a la mejor tesis doctoral.
-Gráfico Día del deporte y la salud del colegio.

AGOSTO



-Gráficos Día Internacional de la salud mental.
-Gráfico Encuentro Provincial de matronas.
-Gráfico canal de whatsapp del Colegio.
-Vídeo #Convozenfermera Ángel Moral.
-Vídeo solidaridad enfermera. 
-Gráficos formación. 
-Vídeo #Convozenfermera Isabel Mª Martínez.
-Vídeo curso de suelo pélvico. 
-Vídeo del curso “Heridas agudas, crónicas y agudas cronificadas. Atención
básica”.
-Foto reunión con la Sociedad Andaluza de Enfermería del Trabajo.
-Fotos y vídeo Encuentro Provincial de matronas.
-Gráfico programación feria de San Lucas.

SEPTIEMBRE



-Fotos sesión ordinaria de la comisión plenaria de Junta de Gobierno del COEJ.
-Fotos visitas a centros de salud.
-Gráfico candidaturas a los premios del Colegio.
-Vídeo Día Mundial de la Salud Mental.
-Gráfico nuevos convenios. 
-Fotos reunión con la Delegación de Desarrollo Educativo.
-Fotos y vídeos feria.
-Gráfico Día del cáncer de mama.
-Condena agresión.
-Gráfico premio de fotografía “enfermeras reales”.
-Vídeo Día Mundial del Ictus.
-Vídeo curso formativo sobre "Soporte Vital Avanzado en Adultos”.

OCTUBRE



-Programación Jornada #enferjaén.
-Gráfico I Encuentro de Enfermería del Trabajo.
-Fotos voluntarios en el hospital de Bol-la de los Campamentos de Refugiados
Saharauis.
-Fotos seminario de “Entrenamiento en emergencias obstétricas”.
-Fotos “Jornadas de actuaciones sanitarias para primeros intervinientes”.
-Vídeo #Convozenfermera Verónica García García.
-Gráfico 25N.
-Fotos y vídeos #Enferjaén.
-Vídeo Día Internacional de la Lucha contra los Trastornos de la Conducta
Alimentaria.

NOVIEMBRE



-Fotos y vídeo I Encuentro de Enfermería del Trabajo del COEJ..
-Gráfico concurso infantil de postales navideñas. 
-Vídeo del curso “Afrontamiento y prevención de agresiones: herramientas para
enfermeras”.
-Gráfico seguimiento de medios de comunicación.
-Gráfico Encuentro Navideño.
-Fotos junta de gobierno del colegio.
-Vídeo felicitación navideña.
-Fotos de la primera mujer catedrática de Enfermería de la Universidad de Jaén.
-Balance del año de Antonio Álamo. 
-Gráfico premios de investigación,

DICIEMBRE



Notas de prensa
y convocatorias:



Enero
-Reyes Magos.
-Asamblea.
-Más de 800 enfermeras se jubilarán en los próximos 10 años en Jaén, más de
10.600 en toda Andalucía.

Febrero 
-El enfermero jiennense Juan Carlos Muñoz gana el Premio a la Mejor Tesis
Doctoral en la Jornada de Investigación del Colegio de Enfermería de Sevilla.
-El Colegio Oficial de Enfermería de Jaén traslada al Instituto Andaluz de la
Mujer su preocupación por la falta de matronas en la provincia.
-El Colegio de Enfermería de Jaén organiza mañana la I Jornada sobre
Actualización en Cuidados Geriátricos y Gerontológicos.
-La I Jornada sobre Actualización en Cuidados Geriátricos y Gerontológicos
pone en valor el importante papel de la enfermera en el cuidado integral de los
mayores.
-Nota Con voz enfermera.

Marzo:
-El Colegio de Enfermería de Jaén celebra mañana, 8 de marzo, la festividad de
su patrón, San Juan de Dios.
-El Colegio de Enfermería de Jaén reivindica el papel de la enfermería
especializada y la necesidad de incrementar profesionales para dar respuesta a
los retos sanitarios.
-El COEJ informa del aumento de un 19% de las agresiones a sanitarios en 2024.

Abril
-El Colegio de Enfermería de Jaén condena la agresión sufrida por enfermeras
en el Servicio de Urgencias del Hospital de Alta Resolución de Alcaudete.
-Más de 400 enfermeras de todo el país participan mañana en Jaén en la XI
Jornada Internacional #3esalud.
-La Jornada #3esalud pone en valor la importancia de las enfermeras en el
cuidado de la población.
-Programa especial COPE.
-Reunión sobre matronas con la delegada de Salud.



Mayo
-El Colegio de Enfermería de Jaén celebra el próximo lunes, 12 de mayo, el Día
internacional de la Enfermería, con un acto lúdico en Roldán y Marín a las 12:45
horas.
-La enfermería sale a la calle en su Día Internacional para difundir la ciencia del
cuidado y reivindicar una apuesta seria por la profesión.
-El Colegio de Enfermería de Jaén celebra mañana en Linares una jornada para
profesionales con motivo de su Día Internacional.
-Enfermeras avanzan en investigación y enfermería basada en la evidencia en
una jornada en Linares.

Julio
-El Colegio de Enfermería califica de “muy preocupante” la falta de enfermeras
que sufren las plantillas de los centros sanitarios.
-Desde el COEJ piden un procedimiento ágil de contratación, especialmente en
los meses de verano, para contar con un número suficiente de enfermeras que
garantice una asistencia de calidad.
-El Colegio de Enfermería insta a priorizar la calidad asistencial de los pacientes
y apoya a la Dirección de Enfermería saliente del Hospital de Jaén.
-El Colegio de Enfermería reclama un registro abierto y transparente para
minimizar las agresiones a enfermeras.

Septiembre
-El Colegio de Enfermería pide crear más plazas de enfermería especialista
para abordar la salud mental desde la infancia.
-El Colegio de Enfermería de Jaén pide una enfermera escolar para cada centro
educativo.
-El Colegio Oficial de Enfermería de Jaén celebra mañana el Encuentro
Provincial de Matronas.
-El COEJ destaca la falta de matronas, especialmente en Atención Primaria, en
la provincia de Jaén.



Octubre
-El Colegio de Enfermería de Jaén condena la agresión sufrida por una auxiliar
de Enfermería en el Hospital de San Agustín de Linares.
-Convocatoria feria.
-Nota recepción institucional.
-Nota jubilados.
-Nota niños.

Noviembre
-El Colegio de Enfermería de Jaén celebra mañana la edición XII de la Jornada
Provincial #enferjaén.
-La XII Jornada #enferjaen sitúa a la Enfermería en el centro del debate sobre
salud, ciencia y sociedad.

Diciembre
-El Colegio de Enfermería de Jaén organiza mañana el I Encuentro de
Enfermería del Trabajo.
-El I Encuentro de Enfermería del Trabajo realza el papel de la enfermera para
promover y mantener el bienestar físico, mental y social de los trabajadores.



Algunas apariciones
en prensa



El Colegio de Enfermería de Jaén ha tenido presencia en los principales medios de
comunicación escritos, digitales y audiovisuales. 
Destacable la presencia en radios como Radio Jaén - Cadena Ser, Radio Linares -
Cadena Ser, Onda Cero o Canal Sur Radio y Televisión y en medios digitales como Extra
Jaén, Hora Jaén o La Contra de Jaén.

https://www.ondacerojaen.es/todos-podcasts/30468
https://www.europapress.es/andalucia/noticia-destacan-jaen-papel-enfermeria-trabajo-dentro-salud-publica-prevencion-riesgos-laborales-20251202190532.html
https://www.horajaen.com/2025/03/04/el-colegio-de-enfermeria-de-jaen-celebra-la-festividad-patronal-de-san-juan-de-dios-2025/
https://www.diariojaen.es/jaen/la-enfermeria-jiennense-se-reivindica-en-su-dia-internacional-BD10642047
https://cadenaser.com/andalucia/2025/07/03/el-colegio-de-enfermeria-de-jaen-preocupado-por-la-falta-de-enfermeras-en-centros-sanitarios-radio-jaen/
https://diarioenfermero.es/enferjaen-debate-salud-ciencia-2025/


UDIT LAGUNA 
nn Los vecinos de El Tomillo, La
Glorieta y Santa Isabel estaban lis-
tos para recibir a los Reyes Magos
con una serie de actividades con
el propósito de garantizar que
todos los niños y niñas pudieran
disfrutar de esta mágica tradición.
En el barrio de La Glorieta, la 

visita de los Reyes Magos se ade-
lantó al sábado 4 de enero debi-
do a las inclemencias meteoroló-
gicas. Todos los vecinos se acerca-
ron junto a los más pequeños para
saludar a Sus Majestades y vivir
una noche repleta de magia. 

En El Tomillo, Sus Majestades
estuvieron presentes ayer por la
mañana. Allí, los más pequeños
pudieron compartir un desayuno
con Melchor, Gaspar y Baltasar.
Posteriormente, los Reyes acudie-
ron al Colegio de Enfermería, 

donde repartieron regalos entre los
colegiados y sus hijos. 

Una vez finalizaron sus queha-
ceres en la capital, se acercaron
hasta Puente Tablas, donde disfru-
taron de su propia cabalgata y en
la que ningún niño se quedósin
su golosina ni su regalo. 

Los Reyes Magos también te-
nían programadas paradas en
Santa Isabel y otros puntos de la
ciudad, unas paradas destinadas
a llenar de alegría y magia el co-
razón de cada jiennense.

COMITIVA REAL POR LA CIUDAD
SANTA ISABEL

MAGIA. Los Reyes 
Magos recorren di-
ferentes barrios de 
la ciudad con el ob-
jetivo de repartir ca-
ramelos e ilusión 
entre los más pe-
queños de Jaén.

Sus Majestades visitan
a los niños y llenan
de fantasía toda Jaén 

EL TOMILLO
EL TOMILLO

https://www.extrajaen.com/jaen/el-colegio-de-enfermeria-de-jaen-condena-la-agresion-a-enfermeras
https://extrajaen.com/actualidad/actos-en-jaen-el-proximo-lunes-con-motivo-del-dia-de-la-enfermeria
https://cadenaser.com/andalucia/2025/12/02/jaen-acoge-las-primeras-jornadas-provinciales-de-enfermeria-del-trabajo-un-encuentro-pionero-para-visibilizar-una-especialidad-clave-y-aun-escasa-radio-jaen/


A pesar de contar con
más seguridad en los
centros de salud, las
amenazas y situaciones
de riesgo aumentan los
últimos años en Jaén 

JAÉN. Cuando Salva (nombre fic-
ticio) empieza su trabajo en un
nuevo centro de salud, sus ojos y
manos buscan de forma auto-
mática en la mesa su salvavidas
primordial: el botón del pánico.
Tras vivir situaciones traumáti- cas
–sí, en plural– en su lugar de
trabajo, de forma instintiva le sale
localizar el botón que podría sal-
varle la vida algún día, como ya 
ocurrió en una ocasión en Jaén. A
tal punto se ha llegado en las agre-
siones a sanitarios que Salva, a
pesar de su valor más que demos-
trado en su profesión, prefiere
mantener el anonimato para con-
tar su historia con calma y sin
miedo a sufrir represalias. 
Lo advierten desde el Colegio
Oficial de Enfermería de Jaén,
que se ha producido un aumen-
to de las agresiones a sanitarios Más de la mitad 
de un 19% en 2024 y que la ma-
yor parte de las agresiones las su-fren el sector de enfermeras, las Atención Primaria 
personas más cercanas al pacien-
te y a su familia. En concreto, en 
Jaén, se produjeron 24 agresio-
nes físicas y 120 no físicas. De 
hecho, el dato sube, sumando 139 
al finalizar 2023. Por sexos, son 
las mujeres las más agredidas, 
con el 72,45% del total. 

ocurren en 

La tendencia se mantiene a ni-
vel andaluz y muestra un au-
mento generalizado. Según el 
registro informático de agre-
siones de centros (RIAC) del 
Servicio Andaluz de Salud, en 
2024 hubo un total de 362 
agresiones físicas (19,4% del 
total) y 1.504 no físicas a pro-
fesionales de los centros sani-
tarios públicos de Andalucía. 
Del total de agresiones regis-
tradas, 1.866, el 47,48% fue-
ron en hospitales y el 52,2% en 
centros de Atención Primaria.

En el caso de Salva, este ha su-
frido agresión física y verbal en 
dos ocasiones distintas. «El fami-
liar de un paciente me increpó di-
rectamente con agredirme en la 
calle», relata. Al parecer, el hom-
bre no estaba de acuerdo con el 
tratamiento que se estaba dando 
a su madre y lo pagó con él, que 

95%) por enfermeras y proferi-
dos por hombres. También ha-
cen hincapié en que el ordena-
miento jurídico no tiene respues-
ta para las agresiones verbales,
por lo que insultar «sale muy ba-
rato». 

«Tenemos establecido un sis-
tema de alertas, con convenios
desde el colegio tanto con las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
que han sido enormemente re-
ceptivas», dice, y añade: «Desde el
primer momento, tenemos un te-
léfono de contacto directo y se
activa el sistema de alerta, con la
casi inmediata presencia de Po-
licía Nacional, Local o Guardia
Civil, es un sistema ágil y se ha
demostrado que eficaz». 

La Junta impulsó el Plan de Pre-
vención y Atención de Agresiones
a los Profesionales del SAS cuya
finalidad es «prevenir, proteger y
combatir la violencia» hacia los
trabajadores, controlando «con
rapidez cualquier situación de vio-
lencia, peligro o emergencia» y
«minimizando» sus consecuen-
cias. En él se destaca el procedi-
miento de actuación frente a una
agresión, con el aviso al vigilante
que dará alarma a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Si no llega
a tal nivel de violencia, se comu-
nica al responsable del centro y
se comprueba si hay lesiones. Se
valora también el daño psicológi-
co y se ofrece apoyo, así como ase-
soramiento jurídico. Todos los ca-
sos se registran en el RIAC por la
Unidad de Prevención y se denun-
cian por la dirección de gerencia
del centro si es necesario. 

I DEAL

en aquel momento ocupaba un
cargo intermedio de dirección.
«Somos nosotros los que damos la
cara y ellos increpan al prime- ro
que encuentran, estamos más
expuestos», señala. 

gura Salva, y comenta que, ade-
más, «fue mucho más violento» el
reencuentro en el juzgado. «No
había biombo ni nada, estuvimos
cara a cara, y durante la vista vol-
vió a amenazarme», declara. ¿Cómo
se vuelve ese día a casa? «Muy
movido, con sensación de
desprotección», pues a pesar de la
guia en el centro de salud o con los
abogados del colegio de En-
fermería en el proceso, «en la sala
estás solo ante esa persona». 
Impunes 
Desde los Servicios Jurídicos del 
Colegio de Enfermería de Jaén 
subrayan que entre el 70 y 80 % 
de las agresiones verbales «que-
dan impunes». Lo destaca el abo-
gado Luis Alberto García, que in-
dica que los insultos son recibi-
dos mayoritariamente (cerca del 

El caso sería «uno de tantos».
«Siempre te enteras de historias
así», apunta, y alude a una ma-
yor «crispación» en la gente, con
«listas de espera infinitas» o me-
ses «eternos» en los que, además,
la salud se trata como un tema
delicado y afecta más al tocar en 
lo personal, que ocurre de mane-
ra inevitable. 

A Salva, que también se enfren-
tó a una agresión física en la que
hubo presencia de armas blancas,
le realizarán cuatro extracciones
de sangre, pues hubo salpicadu-
ra de saliva y sangre –le escupió 
a la cara–. «Será revivir cada vez 
lo ocurrido», lamenta, cuando re-
cibió también un puñetazo y tuvo 
que cambiar de centro. «Esto no 
me quita las ganas, es necesario 
seguir el proceso y, aunque no soy 
partidario del castigo, hace falta 
concienciación».

Por entonces Salva tenía claro 
que sufrió una agresión verbal, 
así que lo denunció como tal, lle-
garon a juicio y el hombre fue 
condenado: multa de 90 euros. 
«Sale muy barato amenazar con-
tra la vida de una persona», ase-

Del «nos vemos en la calle» al juicio y la multa:
Así denuncian los sanitarios las agresiones

Concentración contra las agresiones a sanitarios.

ENARA LÓPEZ
DE LA PEÑA

El Colegio de Enfermería
de Jaén reclama medidas
efectivas de protección y 
penas ejemplarizantes
para los agresores 
C. C.

JAÉN. El Colegio Oficial de Enfer-
mería de Jaén (COEJ) informó 
ayer de que se ha producido un 
aumento de las agresiones a sa-
nitarios de un 19% en 2024 y que 
la mayor parte de las agresiones 
las sufren las enfermeras y en-
fermeros, los sanitarios más cer-
canos al paciente y a su familia. 

tal) y 1.504 no físicas a profesio-
nales de los centros sanitarios
públicos de Andalucía. Del total de agresiones registradas, 1.866, el 47,48% fueron en hospitales y el
52,2% en centros de Aten-
ción Primaria. En Jaén, se pro-
dujeron 24 agresiones físicas y 
120 no físicas. Por sexos, son las 
mujeres las más agredidas (el 
72,45% del total). 

De la misma manera, desde los 
Servicios Jurídicos del Colegio in-
forman de que entre el 70 y 80 % 
de las agresiones verbales quedan 
impunes. Y que los insultos son 
recibidos mayoritariamente (90-
95%) por enfermeras y proferidos 
por hombres. También hacen hin-
capié en que el ordenamiento ju-
rídico no tiene respuesta para las 
agresiones verbales, por lo que in-
sultar «sale muy barato». 

La institución colegial se une  
al Día Europeo contra las Agre-
siones a Profesionales Sanitarios, 
que se celebra hoy, solicitando 
medidas más efectivas de pro-

ginado que las enfermeras se 
planteen abandonar la profesión», 
apunta el presidente del COEJ, 

tección y penas ejemplarizantes 
para los agresores. 

Antonio Álamo. «Somos conscien-
tes de este hecho y es por eso que 
ofrecemos apoyo jurídico y psi-
cológico inmediato a cada afec-
tada/o. Ninguno de nosotros/as 
se va a quedar solo/a ante una 
agresión», añade. De la misma 

Apoyo jurídico 
«Los datos son muy preocupan-
tes y no debemos de verlos como 
simples números, detrás de cada 
agresión, hay una situación vivi-
da que en algunos casos ha ori-

Según el registro informático 
de agresiones de centros (RIAC) 
del Servicio Andaluz de Salud, 
en 2024 hubo un total de 362 
agresiones físicas (19,4% del to-

Policía Nacional y Guardia Civil
para formar a nuestros colegia- dos
y garantizar respuestas rápi- das
ante cualquier incidente»,
manifiesta Álamo. 

El Colegio Oficial de Enferme-
ría de Jaén se suma así al Día Eu
ropeo contra las Agresiones a Pro-
fesionales Sanitarios con una pos-
tura clara: tolerancia cero ante la
violencia contra las enfermeras y
enfermeros de nuestra provincia. 

«Desde que asumimos la direc-
ción del Colegio en julio de 2024,
hemos centrado nuestros esfuer-
zos en proteger a quienes cuidan, y
en esta jornada queremos se- guir
mostrando nuestro compro- miso
para erradicar esta lacra», sostiene
el presidente. Y agregó: «No
podemos permitir que el mie- do
forme parte de nuestra profe- sión.
Cada insulto, cada amena za, cada
agresión física es un ata- que no
solo a las enfermeras y en-
fermeros, sino a toda la sociedad.
Exigimos respeto para nuestras
compañeras y compañeros, y lo
vamos a exigir como institución
colegial siempre con la máxima
determinación». I DEAL

manera, a las administraciones
e instituciones sanitarias les de-
mandan medidas concretas: más 

«Cuando asumimos este lide-
razgo, prometimos estar al lado de
los nuestros. Hoy lo reafirma- mos:
no descansaremos hasta que
trabajar sin miedo sea la nor- ma
para todos nosotros. Pedimos a la
sociedad de Jaén que nos apo ye,
porque cuidar de quienes cui- dan
es una tarea colectiva», con- cluye
el presidente del COEJ.

seguridad en los centros, vigilan-
tes, cámaras y formación espe-
cífica. «Agredir a un profesional
sanitario es un delito grave, y la ley
debe aplicarse con rigor. Al mismo
tiempo, vamos a seguir trabajando
en colaboración con 

Una de lasúltimasprotestasrealizadasenla capital.

Las agresiones a
sanitarios crecieron
un 19% en 2024



ARCHIVO.  Imagen de la sala de espera de varias consultas de atención primaria de un centro de salud.

   

Aumento de 
las agresiones 
a sanitarios

 En 2024 se registraron 120 ataques
verbales en toda la provincia con las
enfermeras como principales víctimas

as agresiones a profesiona-

mento del 19% respecto al año an-
terior. De estas agresiones, 362 fue-
ron físicas y más de la mitad ocu-
rrieron en Atención Primaria, el 
ámbito donde el contacto con los 
pacientes y sus familiares es más 
directo. En Jaén, el número de in-
cidentes también ha crecido, con 
24 agresiones físicas y 120 verba-
les, con las enfermeras como el co-

lectivo más afectado. 
A pesar de estos datos, el Sin-
dicato de Enfermería Satse denun-
ció que el Plan de Prevención y
Atención frente a Agresiones del
Servicio Andaluz de Salud lleva
más de dos años paralizado. Por
ello, la organización sindical remi-
tió un escrito al director general
de profesionales del SAS para exi-
gir la reactivación del plan y la con-
vocatoria de una reunión para eva-
luar y mejorar sus medidas. “No
entendemos cómo, con este au-

mento de agresiones, la Adminis-
tración sigue sin tomar cartas en el
asunto”, criticaron desde Satse. 

 Entre las demandas del sindi-
cato se encuentra la puesta en
marcha del Observatorio de Agre-
siones a Profesionales del Sistema
Sanitario Público Andaluz, anun-
ciado en 2023 pero aún sin acti-
vidad. También solicitaron la ela-
boración de un mapa de agresio-
nes que identifique los centros más
vulnerables, así como la tramita-

ción urgente de la Ley de Autori- dad
de Profesionales del SSPA, que
establecería sanciones económicas 

y medidas de protección jurídica
para los trabajadores agredidos. 
Asimismo, el Colegio Oficial de
Enfermería de Jaén se sumó a la
denuncia y reclamó medidas más
contundentes contra los agresores.
Según su presidente, Antonio
Álamo, “el 70-80% de las agresio-
nes verbales quedan impunes” y
la mayoría de los insultos provie-

nen de hombres hacia enfermeras.
“El ordenamiento jurídico no tiene
respuesta para las agresio-

nes verbales, por lo que insultar
sale muy barato”, lamentó. 

De esta manera, desde el COEJ
se realizó un llamamiento a la so
ciedad con el propósito de erradi-
car esta violencia y defender una
postura de “tolerancia cero” ante
cualquier agresión. “No podemos
permitir que el miedo forme parte
de nuestra profesión”, insis- tió su
presidente, que sentenció que
“cuidar de quienes cuidan es una
tarea que nos atañe a todos”.

 El Colegio de Enfermería reconoce el trabajo de los profesionales yjubilados
E L I S A B E T H  R U I Z  M A R T Í N E Z  

tonio Álamo, destacó la necesidad
de poner en marcha medidas que
ayuden a hacer frente a las nece

lColegio Oficial de Enfer-
mería de Jaén celebró el 

profesionales. En esta cita tan es
pecial y emotiva se homenajeó a 
los enfermeros jubilados en el úl
timo año y a la vigésima promo
ción de Enfermería en su veinti
cinco aniversario. También, se hi
cieron entrega de dos distinciones 
como colegiados de honor a los en
fermeros Manuel Linares Abad 
(matrón) y Miguel Gallego Milla, 
a título póstumo.

El presidentedel Colegio, An

sidades sanitarias de una pobla-
ción más envejecida y el aumen to
de la cronicidad. “Las enferme ras
necesitan medidas urgentes para
hacer frente a los retos de

mográficos de una población
cadavez más envejecida y conun
aumento claro de la cronicidad,
debido al incremento de esperan
za de vida”, agregó Álamo.
Por otro lado, Elena González,
delegada territorial de Salud y
Consumo, puso el acento en la
“labor excepcional en los cuida
dos” que llevan a cabo las enfer
meras. “A través del esfuerzo, la
gestión y el compromiso con la
humanización dan siempre esa ca
lidad y excelencia dentro de los
cuidados en la profesión sanita
ria y, sobre todo, a las personas”,
reiteró. “Es fundamental que el
Colegio haga este tipo de actos”.

“este acto de reconocimiento pone en
valor una profesión que lo tiene más
que merecido, aun que a veces se la
trate como no de biera”. Antes de
finalizar su inter

A continuación, Francisca Me
dina, vicepresidenta primera y di
putada de Igualdad, Políticas So

ciales y Juventud, aseveró que

vención, dio sus felicitaciones a
todas las personasque ponen fin 
a su etapa profesional.

Ángeles Díaz, concej ala de Ser
vicios Sociales, ensalzó la labor y
entrega de profesionales. “Ya lo
vimos en la pandemia, que arries
garon sus vidas para salvar otras”,
destacó la concejala. Finalmente,
Manuel Fernández, subdelegado
del Gobierno en Jaén, felicitó a
todos los profesionales en este día
y puso en valor que “para las ad
ministraciones debe ser un mo
mento de reflexión”. “Estamos en 
un momento realmente complica
do. La sanidad y dependencia pú
blica en Andalucía sufre mucho”.

Una reivindicación
de medidas urgentes
para hacer frente a
retos demográficos

Manuel Linares y
Miguel Gallego, a
título póstumo, como
colegiados de honor
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El colegio jienense
celebra la festividad de su
patrón, San Juan de Dios,
y reclama un incremento
de los profesionales 
R. I.

JAÉN. El Colegio Oficial de Enfer-
mería de Jaén (COEJ) celebró en
la mañana de ayer el acto central
de la festividad de su patrón, San
Juan de Dios. En esta cita se ho-
menajeó a los enfermeros jubi-
lados en el último año y a la XX
promoción de Enfermería en su
25 aniversario. 

También, en el marco de esta 
festividad, se entregaron dos im-
portantes distinciones, como Co-
legiados de Honor, a los enferme-
ros Manuel Linares Abad (ma-
trón) y Miguel Gallego Milla, a tí-
tulo póstumo, ambos en virtud 

del «reconocimiento a la defen- sa
de la profesión enfermera, a sus
valores humanos y a su labor en los
cuidados de los pacientes, así como
sus incontestables mé- ritos en el
ámbito docente, asis- tencial, de
gestión y de investi- gación
enfermera», según expli- caron
desde la institución. 

El presidente del Colegio, Anto-
nio Álamo, destacó de ellos que no
sólo fueron profesores excep-
cionales, «sino también pilares de
nuestra comunidad enferme- ra».
«Hoy, en nombre de todos, les
reconocemos como colegia- dos de
honor, agradeciendo su
contribución a lo que somos y a lo
que aspiramos ser. Que su ejemplo
nos inspire siempre a cuidar, a
aprender y a crecer», destacó. 

 

ayuden a hacer frente a las ne-
cesidades sanitarias de una po-
blación más envejecida y el au-
mento de la cronicidad. «Las en-
fermeras necesitan medidas ur-
gentes para hacer frente a los re-
tos demográficos de una pobla-
ción cada vez más envejecida y 

Durante su intervención, el
presidente subrayó la necesidad

de poner en marcha medidas que 

con un aumento claro de la cro-
nicidad, debido al incremento de
esperanza de vida», apuntó An-
tonio Álamo. 
En este sentido, señaló que
Andalucía se encuentra a la cola
en lo que se refiere a ratio enfer-
mera-paciente (5,52 profesio-

nales por cada 1.000 habitan-
tes), si tenemos en cuenta el dato
nacional y europeo, de 6,3 y 8,5
por 1.000 habitantes respecti-
vamente. «En Jaén, estos datos
se encuentran en 6,22 enferme-
ras por cada millar de habitan-
tes, sin duda, insuficiente», valo-
ró Álamo, que añadió que la fal-
ta de profesionales pone en ries-
go la seguridad de los pacientes,
debido a la sobrecarga laboral
que supone y que a diario su-
fren, «siendo además necesaria,
una intervención urgente en la
ampliación de las plantillas y la
implantación de las diferentes
especialidades». 

Plazas diferenciadas 
El presidente también apuntó al 
desarrollo de las especialidades, 
aún pendiente, que debe llevar-
se a cabo junto a su avance curri-
cular, «de forma que sean plazas 
diferenciadas en los centros asis-
tenciales y en futuras ofertas de 
empleo público», informó. 

«A día de hoy no existen bol-
sas de trabajo específicas para 
algunas especialidades ni convo-
catorias de plazas en OPE con su 
consiguiente mejora retributiva», 
expuso. 
Antonio Álamo Morante y su 
Junta de Gobierno estuvieron 
acompañados por el subdelegado 
del Gobierno en Jaén, Manuel Fer-
nández Palomino; la delegada te-
rritorial de Salud y Consumo, Ele-
na González González; la vicepre-
sidenta Primera y diputada de 
Igualdad, Políticas Sociales y Ju-
ventud de la Diputación de Jaén, 
Francisca Medina Teva; la con-
cejala de Servicios Sociales, De-
pendencia y Mayores, Ángeles 
Díaz de la Torre y el gerente de la 
UJA, enfermero y Colegiado de 
Honor, Alfonso Cruz Lendínez. 

La jornada, que se desarrolló 
a lo largo de la mañana, fue un 
acto lleno de emoción, reencuen-
tros y convivencia enfermera. A 
primera hora del día se celebró 
también una misa en honor de 
las enfermeras y enfermeros fa-
llecidos durante el último año.

Promoción de San Juan de Dios 2025. I DEAL

Los enfermeros de Jaén reivindican la 
importancia del trabajo especializado

Losjubiladosenelúltimoañoymiembros de la vigésima promoción. IDEAL

Miguel Gallego Milla (a
título póstumo) y Manuel
Linares Abad fueron
distinguidos como
Colegiados de Honor

La capital acoge una
jornada sobre
cuidados gerontológicos
organizada por el
Colegio Oficial de esta
especialidad 
IDEAL

 
JAÉN. Ayer se inauguró la I Jorna-
da de Actualización en Cuidados
Gerontológicos, organizada por el
Colegio Oficial de Enfermería de
Jaén. La delegada territorial de
Salud y Consumo, Elena Gon- zález,
destacó «el papel funda- mental de
los profesionales de Enfermería en
la calidad de la asistencia sanitaria
en cuidados 

sociosanitarios». 
Al respecto, recordó que la Con-
sejería de Salud y Consumo cuen-
ta con una nueva Dirección Ge-
neral de Cuidados y Atención So-
ciosanitaria, «que trabaja en la
necesidad de garantizar la aten-
ción sanitaria, mejorar los resul-
tados en salud de la población y la
mejora continua de la calidad de
los cuidados ofrecidos a la pobla-
ción en todas las fases del ciclo
vital, desde la infancia hasta el
final de la vida». En concreto, se-

gún trasladó la Junta en una nota, 
González señaló que esta Direc-
ción General de Cuidados «tiene
como objetivo fundamental co-
ordinar y supervisar las políticas
de cuidados, asegurando que se
implementen de manera efecti-
va y eficiente en todos los nive-
les del sistema de salud», indicó
la delegada territorial 

En este sentido, enfatizó que
«la Enfermería es, no solo el gran

pilar en atención primaria, o el
cuidado hospitalario, también lo

es en el ámbito sociosanitario. Su 

papel es fundamental en momen-
tos clave para el cuidado de per-
sonas de edad avanzada, como en
los proceso de vacunación frente a
la gripe y covid-19, pro-
cedimientos en los que la provin-
cia de Jaén ha recibido el reco-
nocimiento desde la Junta de An-
dalucía, por su elevado porcen- taje
de vacunación en personas
vulnerables». 

Junto a ello, señaló que «las en-
fermeras son imprescindibles en

la atención a la cronicidad, a la
fragilidad y a la vulnerabilidad».

El papel de la Enfermería en la calidad
de los cuidados sociosanitarios

Autoridades y representantes del Colegio de Enfermería. IDEAL



CUIDADOS. Ángeles Díaz, Elena González, Antonio Álamo y Francisca Medina.

Reivindicación 
del papel de 
la enfermería 
geriátrica

 

JUANFRAN PAREDES 

Profesionales participan en la primera
Jornada de Cuidados Geriátricos
y Gerontológicos de la provincia

l Auditorio del Colegio Ofi-acogió la celebración de laI Jornada sobre “Actualiza-ción en Cuidados Geriátri-cos y Gerontológicos”, 
donde se quiso poner en valor el 
importante papel de la profesión 

en la atención a personas mayo-
res. En este encuentro didáctico 
participaron en charlas y mesas re-
dondas más de un centenar de 
profesionales sanitarios, enfer-
meros principalmente. 

El presidente del Colegio de En-
fermería de Jaén, Antonio Álamo, 
inauguró la jornada, y lo hizo 
acompañado de la delegada de 
Salud y Consumo de la Junta de 
Andalucía, Elena González; la vi-
cepresidenta primera de la Dipu-
tación Provincial de Jaén, Francis-
ca Medina; la concejala de Asun-

tos Sociales del Ayuntamiento de
Jaén, Ángeles Díaz, y la subdirec-
tora de Cuidados y Atención So-
ciosanitaria de la Junta de Anda-
lucía, Susana Rodríguez. 

Álamo destacó que el crecien-
te envejecimiento de la población
pone de manifiesto “la compleji- dad
de los cuidados de las perso-
nas mayores y el papel fundamen-
tal que desempeñan las enferme-
ras geriátricas para dar respues- ta a
la creciente multimorbilidad, la
polifarmacia y los factores so- ciales
que influyen en su salud”. “La
atención geriátrica y geronto- lógica
representa no sólo un de- safío
profesional, sino también una
oportunidad para demostrar
nuestra profesionalidad, humani-
dad, empatía y compromiso con una
sociedad que valora y respe- ta a sus
mayores”, indicó el presi- dente del
Colegio. 

Además también remarcó: “Estas
profesionales encarnan los valores
fundamentales de la atención
primaria que son la mejora, la ma-
nutención y el cuidado continuo de
la accesibilidad y la atención
proactiva e integridad, siempre 

La delegada, por su parte,
quiso destacar, en primer lugar, las
funciones de las enfermeras geriá-
tricas en la sanidad pública anda-
luza por “desarrollar un papel de-
terminante en las responsabilida-
des de la salud de la población”. 

centrado en la persona, en la fa-
milia y en la comunidad. 

En la misma sintonía, la con-
cejala, Ángeles Díaz, comentó que el
rol de este personal de en- fermería
“es clave no solo en su atención en
centros para mayores sino también
en la promoción del envejecimiento
activo y los hábi-

tos de vida saludables”. Recordó que
el 40% de la población de Jaén tiene
más de 60 años, por lo que “formar
bien a estos profesiona- les y
garantizar una mejor calidad de vida
a la población es una tarea de las
administraciones y entida- des,
como el colegio de Enferme- ría,
cada vez más demandada”. 

“En las etapas del envejecimien-
to, el papel de los enfermeros es
primordial, tanto si esa etapa se
desarrolla en residencias como en
cualquier otro lugar”, dijo la edil. La
jornada se dividió en dos mesas 

redondas, la primera “Gestión de
cuidados y atención centrada en la
persona” y la segunda, “Impor-
tancia de la planificación y actua-
lización de cuidados. Escuchando a
las personas”. En cada una de ellas
se desarrollaron varias po- nencias
impartidas por profesio- nales
expertos en la materia tanto de la
provincia de Jaén como de
Andalucía en general, así como pa-
cientes de edad avanzada, recep-
tores de estos cuidados. 

Así, se trató por ejemplo, la es-
trategia andaluza para la coordi-
nación sociosanitaria; el papel de la
enfermera gestora de casos de
residencias de mayores, las ten-
dencias disruptivas para un enve-
jecimiento saludable y activo, la
planificación compartida de la
atención en centros, los cuidados o
las vivencias de las personas en un
centro sociosanitario.

“La atención geriátrica 
simboliza la empatía en
una sociedad que
respeta a sus mayores”

A. I. BRAVO 
nn El Ilustre Colegio Oficial de
Enfermería de Jaén visitó las ins-
talaciones del servicio Salud Res-
ponde con el objetivo de recono-
cer y visibilizar el trabajo que de-
sempeñan los profesionales de en-
fermería en esta área. La visita se
enmarca dentro de la iniciativa
“Con voz enfermera”, promovida
por el instituto colegial con el pro-
pósito de reforzar el reconocimien-

to de la profesión y su contribu-
ción fundamental a la salud y bie-
nestar de la población. 

La subdirectora de Salud Res-
ponde, María Fernández, destacó
durante la visita “el compromiso y la
profesionalidad del equipo de
enfermería, que ofrece una res-
puesta rápida y eficaz a las nece-
sidades sanitarias de la ciudada- nía,
desempeñando un papel clave en la
accesibilidad y continuidad de los
cuidados”. Desde el colegio
agradecieron al colectivo la impli-
cación en la iniciativa y reafirma- ron
su compromiso de seguir dando
visibilidad a la enfermería en todos
sus ámbitos de actuación.

Una iniciativa para poner
en valor la labor sanitaria 
Un proyecto puesto
en marcha porel
Colegio de Enfermería



Rebaja en la cuota de Enfermería
La Junta de Gobierno de la entidad colegial pone en marcha una nueva web
N. GUZGUTI 

sus necesidades, a poner atención
a sus inquietudes, a darles voz”, des-
tacó el presidente. 

Por otra parte, en la asamblea 
también se propuso el nombra-
miento de los enfermeros Manuel
Linares Abad y Miguel Gallego Milla
como colegiados de honor, a éste
último a título póstumo. A ambos
en virtud del “reconoci- miento a la
defensa de la profe- sión
enfermera, a sus valores hu-
manos y a su labor en los cuida-
dos de los pacientes, así como sus
incontestables méritos en el ám-
bito docente, asistencial , de ges-
tión y de investigación enferme-
ra”. Sometido a votación se apro-
bó por una unanimidad. 

del colectivo, la concesión de la Me-
dalla al Mérito Colegial en la Ca-
tegoría de Oro al humorista “Santi
Rodríguez” (Santiago Rodríguez
Ramiro) con el fin de “premiar su
conducta relevante y meritoria labor
en relación con la profesión de
enfermería y por poner en valor las
competencias de las enferme- ras en
el cuidado de la población,
haciéndolas visibles”. 

Álamo hizo un balance positi-
vo de estos primeros seis meses al
frente de la institución colegial y se
muestra “ilusionado” ante el año que
acaba de empezar. “Los prime- ros
meses han supuesto una toma de
contacto, información en pro-
fundidad y trabajo, mucho traba- jo,
para poner en marcha iniciati- vas
que redunden en la mejora de
nuestros colegiados y colegiadas”, 

expuso. En este sentido, manifes- tó
que la nueva Junta de Gobier- no
trabaja bajo las premisas de la
transparencia y la accesibilidad.
“Queremos que todos los colegia-
dos puedan conocer de primera
mano la situación de su Colegio, que
se sientan partícipes en la toma de
decisiones y que puedan acce- der
de manera fácil y ágil, que sien- tan
que su Colegio les resuelve los
problemas e incidencias que pue-
dan tener en su día a día, que es un
órgano útil”, añadió. E hizo hin- capié
también en el refuerzo del ámbito
formativo. “Somos una pro- fesión
que debe estar en continua
formación, actualización de cono-
cimientos, de técnicas, para ofre- cer
siempre nuestra mejor versión, la
más óptima, a nuestros pacien- tes”,
apuntó Antonio Álamo.

l Colegio Oficial de Enfer-nuevo año con la rebaja dela cuota colegial y la mejo-ra de la financiación paratodo lo referente al ámbi-

to de la investigación. Tras los seis 
primeros meses de trabajo de la 
nueva Junta de Gobierno, la ins-
titución colegial ha puesto en 
marcha numerosas mejoras para 
los enfermeros y enfermeras de la 
provincia, algunas de ellas la 
apuesta por la enfermería joven, 
un seguro de vida para colegiados 
y un amplio catálogo formativo de 
primer nivel. 

Así se acordó en la asamblea 
anual celebrada a finales de diciem-
bre, en la que se anunció la pues-
ta en marcha de una nueva pági-
na web que facilite y agilice los trá-
mites colegiales y que permita que 
todos los colegiados de la provin-
cia puedan realizar sus gestiones 

sin necesidad de desplazamientos. 
A la misma vez que se favorece la 
transparencia y accesibilidad. 
Esta asamblea de colegiados se 
retransmitió por primera vez vía 
streaming para facilitar su segui-
miento a aquellos colegiados que 
no podían desplazarse o asistir y 
se habilitó un canal de WhatsApp 
abierto para preguntas. 

El presidente del Colegio, Anto-
nio Álamo, destacó también que 
una de las estrategias que se ha co-
menzado y se va a potencial es dar 
mayor visibilidad al trabajo que 
realizan las enfermeras en la pro-
vincia de Jaén, haciendo mención 
así a la iniciativa #ConVozEnfer-
mera. “Nuestras enfermeras en el 
centro del Colegio, como eje fun-
damental, pero también los pacien-
tes, a los que nos debemos por en-
cima de todo. Por ello, vamos a 
acercarlos al Colegio, a escuchar 

COEJ. Asamblea del Colegio de Enfermería de Jaén celebrada el pasado mes de diciembre.

 

Queremos que los 
colegiados puedan 
conocer de primera 
mano la situación 
de su Colegio, 
que se sientan 
partícipes en la 
toma de decisiones 
y que puedan 
acceder de manera 
fácil y ágil, que 
sientan que su 
Colegio les resuelve
los problemas”

ANTONIO ÁLAMO 
Presidentedel Colegio
deEnfermería deJaén

Sus Majestades tuvieron
un detalle con los
mayores de la residencia,
a quienes visitaron en las
propias instalaciones 
E. L.

compartió un encuentro muy es-
pecial y emotivo con todos los
colegiados y sus hijos. 

Además se aprovechó la pre-
sencia real para entregar los
pre- mios del concurso de
dibujo in- fantil ‘Postales
Navideñas’. 

Sus Majestades de Oriente lle-
varon la ilusión y la magia a más
de 800 niños que además reci-
bieron en mano un regalo apro-
piado a su edad y no sexista. Asi-
mismo, tuvieron un detalle con 
los mayores de la residencia, a 
quienes visitaron en las propias 
instalaciones. 

El presidente de la institución
colegial, Antonio Álamo, y varios
miembros de la Junta de Gobier-
no, acompañaron a sus Majesta-
des y a los numerosos padres que 
se acercaron hasta el Auditorio 
de la Residencia de Mayores para 
disfrutar de un día muy especial.

 
JAÉN. La mañana de ayer el Au-
ditorio de la Residencia del Cole-
gio Oficial de Enfermería de Jaén 

 Auditorio de la Residencia del Colegio Oficial de Enfermería de Jaén. I DEAL

El Colegio de Enfermería lleva 
los Reyes a más de 800 niños



 
nn El Colegio Oficial de En-
fermería de Jaén abre la inscrip-
ción del nuevo curso gratuito y
online sobre primeros auxilios,
que tiene como objetivo ense-
ñar a toda la población a cómo
actuar ante una emergencia sa-
nitaria, entre las que se inclu-
yen el atragantamiento y la pa-
rada cardiorrespiratoria. Por lo
tanto, todo aquel que lo desee
puede apuntarse a la iniciativa
que estará abierta hasta el pró
ximo 19 de febrero, día en el que
comenzará el curso. 

El presidente del Colegio Ofi-
cial de Enfermería de Jaén, An-

tonio Álamo, animó, a través de
una nota informativa, a toda l
población a participar para ob-
tener unos conocimientos bá-
sicos que pueden salvar vidas.
“La educación para la salud es
uno de los objetivos principa- les
de este Colegio, por ello,
planteamos esta formación en la
que se aprenderán técnicas
básicas de salvamento que todas
las personas debería- mos
conocer para saber actuar en
situaciones críticas”, explicó.

El curso será impartido po
la enfermera de urgencias
Marta Rebanal y tendrá un for-
mato eminentemente audiovi
sual. Dividido en 10 temas, los
alumnos contarán con un ma-
nual en formato PDF, 40 vídeos
y podcast para favorecer la re-
tención de conocimientos. Ade-
más, una vez superado, los es-
tudiantes obtendrá un certifi
cado emitido por el Colegio de
Enfermería de Jaén. 

CURSO DE ENFERMERÍA

Aprender 
primeros 
auxilios de 
forma online
N.C.

REUNIÓN
CON EL
COLEGIO DE
ENFERMERÍA 
n  La alcaldesa de 
Linares, Auxi del
Olmo, se reunió
con representan-
tes del Colegio
Oficial de Enfer-
mería de Jaén con
el fin de intercam-
biar impresiones y
abordar temas de
interés sociosani-
tario de la ciudad.
La concejala de 
Bienestar Social,
Mamen Muñoz,
también participó
en el encuentro,
en el que Del Olmo
puso en valor la
labor y trayectoria
de la entidad cole-
gial, así como la
voluntad de cola-
boración con di-
cha institución por
parte del Ayunta-
miento. Quedó pa-
tente la buena sin-
tonía existente en-
tre la dos partes.




