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Qué pretende esta guía
Ordenar el aterrizaje profesional de los profesionales 
de enfermería recién egresados en Andalucía. 

No sustituye a los protocolos de cada centro. 

Su función es ayudar a entrar con menos ingenuidad 
administrativa, más seguridad profesional y mejor 
criterio operativo.

Punto de partida
Entrar a trabajar es súper importante. 

Hacerlo con dudas resueltas, trámites resueltos, apoyo 
identificado y orden lo es aún más.

Colegiación
Activa el alta, revisa datos, 
certificado y servicios 
colegiales.

Identidad 
digital
Certificado digital o Cl@ve: 
sin esto, la burocracia te 
frena.

VEC y bolsa
Completa perfil, méritos y 
revisa estados 
periódicamente.

PRL
Conoce accidente biológico, 
agresiones y referentes 
preventivos.

Confidencialida
d

Accede solo a lo necesario y 
deja trazabilidad impecable.
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1. Bienvenida a la profesión.
La enfermería no se inicia exclusivamente con la 
firma de un contrato, sino con asumir  
responsabilidades clínicas, éticas, legales y sociales 
inherentes al ejercicio profesional. La transición 
desde la condición de estudiante a la de 
profesional, requiere el desarrollo de un juicio 
clínico autónomo y el cumplimiento estricto de los 
principios de seguridad, intimidad y respeto al 
paciente.

2. Qué significa ejercer como enfermera/o.
El ejercicio profesional de la enfermería trasciende 
de la mera ejecución de procedimientos técnicos. 
Comprende la valoración integral de la persona, la 
priorización de cuidados, la comunicación efectiva, 
el registro riguroso de la actividad asistencial, la 
coordinación interdisciplinar y asumir la 
responsabilidad sobre las decisiones adoptadas 
dentro del marco competencial. En este sentido, se 
trata de una práctica que exige pensamiento crítico, 
razonamiento clínico y una toma de decisiones 
fundamentada en la evidencia científica. 
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3. Mapa rápido de incorporación.
Frente Qué debes resolver Riesgo si no lo haces

Colegiación Alta activa, datos correctos, 
ventanilla y certificado 
accesible.

Retrasos administrativos 
y menor respaldo 
profesional.

Identidad digital Certificado digital o Cl@ve 
operativos; acceso real a VEC.

Bloqueo de méritos, 
bolsa u OEP.

Bolsa SAS Perfil completo, méritos 
ordenados y revisión 
periódica.

Peor posicionamiento o 
incidencias evitables.

PRL y seguridad Circuitos de accidente 
biológico, agresiones y 
referentes.

Mayor vulnerabilidad 
laboral y clínica.

Confidencialidad Accesos legítimos, registro 
seguro y canales adecuados.

Brechas de datos, 
sanciones y daño 
reputacional.

4. Primeras decisiones que conviene tomar.
En la fase inicial del ejercicio profesional, resulta 
imprescindible anticiparse a determinados trámites y 
decisiones clave que faciliten una práctica segura y 
organizada. 
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En primer lugar, es recomendable gestionar la 
colegiación, disponer del certificado colegial y 
garantizar el acceso a los sistemas digitales 
necesarios antes de que su uso sea requerido de 
forma urgente.

Asimismo, conviene establecer un sistema 
estructurado y sencillo para el archivo y la gestión de 
documentación relevante, como contratos, méritos y 
justificantes, asegurando su disponibilidad y control.

Por otra parte, es fundamental identificar referentes 
profesionales a quienes consultar ante dudas en la 
práctica diaria, promoviendo así la toma de 
decisiones seguras y fundamentadas.

Finalmente, es necesario comprender que la 
prudencia profesional no debe interpretarse como 
inseguridad, sino como una manifestación de 
madurez, responsabilidad y compromiso con la 
calidad de los cuidados enfermeros y la seguridad 
del paciente.

5. Colegiación y servicios útiles del Colegio.
La colegiación no debe entenderse únicamente como 
un trámite administrativo de carácter obligatorio, 
sino como un elemento esencial de garantía para el 
ejercicio profesional. Constituye un mecanismo de 
seguridad jurídica,y actúa como vía de entrada a 
recursos institucionales de apoyo.
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Para el profesional de enfermería recién egresado, el 
Colegio Oficial de Enfermería,  ofrece servicios 
especialmente relevantes que puede gestionar a 
través de la ventanilla única y que van destinados a  
orientación profesional, acceso a información 
actualizada, acompañamiento en las primeras etapas 
del ejercicio, formación, apoyo a la investigación, 
asesoría laboral y jurídica... Estos recursos 
contribuyen a una integración más segura, informada 
y estructurada en el entorno laboral.

Se recomienda verificar y mantener actualizados los 
datos personales, incluyendo correo electrónico y 
número de contacto, a fin de garantizar una 
comunicación eficaz con el Colegio. Asimismo, es 
importante conocer los certificados disponibles, así 
como las situaciones en las que pueden ser 
requeridos dentro del ejercicio profesional.

Es aconsejable familiarizarse previamente con el 
funcionamiento de la ventanilla única, evitando así 
dificultades operativas en momentos en los que la 
gestión administrativa sea urgente.

Por último, conviene conocer el respaldo colegial 
como recurso de apoyo ante dudas laborales, 
competenciales o profesionales, constituyendo un 
elemento clave de seguridad y orientación en la 
práctica enfermera.
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Beneficios y recursos ligados a la colegiación

Es necesario hacer hincapié en los recursos gratuitos y beneficios sociales 
ligados a la colegiación. Su inclusión refuerza la utilidad real del Colegio ante el 
recién egresado.

6. Identidad digital mínima imprescindible.
Buena parte del acceso al empleo público y a la 
gestión de méritos en Andalucía se realiza por vía 
electrónica. Certificado digital o Cl@ve operativos no 
son un lujo: son la diferencia entre resolver un 
trámite en diez minutos o perder una oportunidad 
por llegar tarde.

Qué debes tener listo Qué no debes hacer

Certificado digital o Cl@ve, navegador 
funcional, acceso probado y un lugar 
seguro donde custodiar claves.

Compartir credenciales, improvisar 
desde el móvil cualquier trámite 
complejo o descubrir el sistema el 
último día de plazo.
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7. Empleo público andaluz: VEC y bolsa SAS
La VEC concentra buena parte del acceso a 
procedimientos electrónicos. La bolsa única no 
consiste en apuntarse y ya está: obliga a mantener 
perfil, méritos y documentación con un mínimo de 
orden estratégico.

Completa los datos personales y profesionales con 
calma.

Ordena los méritos y conserva justificantes.

Revisa estados, avisos y cambios de situación.

No des por hecho que un trámite quedó bien solo 
porque pulsaste enviar.

8. Ámbito privado, sociosanitario y otras 
salidas
El mercado laboral enfermero no se agota en el SAS. 
También existen oportunidades en privado, 
residencias, diálisis, salud mental, mutuas, 
hospitalización domiciliaria, urgencias, quirófano, 
centros concertados y dispositivos comunitarios.
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9. Qué conviene revisar antes de aceptar 
una incorporación

Categoría y funciones efectivas del puesto.
Jornada, turnos, descansos y cobertura real del 
servicio.
Periodo de adaptación y apoyo de supervisión.
Formación inicial y protocolos críticos del centro.
A quien debes acudir en una incidencia clínica o 
laboral.

10. Prevención de riesgos laborales
El profesional recién incorporado entra en un 
entorno de riesgo: exposición biológica, movilización 
de pacientes, sobrecarga física, turnicidad, fatiga, 
estrés moral y agresiones. La prevención no empieza 
cuando ocurre el problema; empieza antes.

Identifica el referente o circuito de PRL del centro.
Conoce el procedimiento de accidente biológico.
Pregunta por dispositivos de bioseguridad y 
protocolos ergonómicos.
No normalices el dolor lumbar, la fatiga extrema o 
la sobrecarga emocional.
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11. Accidente biológico y exposición
Qué hacer

El pinchazo, corte o salpicadura con material biológico no admite demoras: 
limpieza local, comunicación inmediata, activación del circuito del centro y 
valoración urgente según protocolo. Callárselo es mala práctica y mala 
defensa

12. Agresiones y conflicto
Las agresiones preocupan especialmente a quienes 
se incorporan jóvenes al ejercicio profesional. 
Conviene decirlo de forma clara: la falta de 
experiencia, la inseguridad inicial y la exposición en 
entornos de alta tensión pueden aumentar la 
vulnerabilidad percibida del profesional recién 
incorporado.

No minimices una agresión verbal, amenaza o 
intimidación por pensar que forma parte del puesto.

Comunica la agresión de inmediato al mando 
responsable y activa el circuito interno del centro.

Traslada el caso sin demora a los servicios jurídicos 
del Colegio para orientación y acompañamiento.

Recuerda la existencia de la figura del interlocutor 
policial sanitario en los casos de agresión.

Cuanto antes se comunique y se documente el 
hecho, mejor se protege al profesional.
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13. Protección de datos y confidencialidad
Aquí mucha gente se equivoca por exceso de 
confianza. El acceso a la información clínica esta 
estrictamente ligado a la asistencia o a la función 
atribuida. Mirar por curiosidad sigue siendo acceso 
indebido, aunque luego no se cuente nada.

Evita Haz esto

Entrar en historias por curiosidad o 
por confianza.

Acceder solo si el dato es necesario 
para cuidar.

Usar mensajería no autorizada o 
reenviar imágenes clínicas.

Utilizar canales corporativos o 
permitidos por el centro.

Dejar pantallas, etiquetas o impresos 
expuestos.

Bloquear sesión y custodiar la 
documentación.

Hablar de casos en zonas no 
adecuadas.

Proteger identidad, contexto y 
trazabilidad.
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14. Registro clínico y escritura defensiva
Registrar bien no es burocracia inútil: es parte del 
cuidado y parte de la defensa profesional. Lo que no 
consta, se defiende peor. Y lo que se escribe mal 
puede volverse contra el profesional y contra el 
paciente.

Conviene hacer Conviene evitar

Anotar hechos, valoración y actuación; 
registrar de forma contemporánea; 
usar lenguaje objetivo y verificable.

Juicios de valor, copiar y pegar sin 
revisar, correcciones opacas o notas 
tardías sin contexto.

15. Seguridad clínica básica
Identificación inequívoca del paciente.
Comunicación clara en relevos y cambios de turno.
Escalada de incidencias cuando la situación supera 
tu nivel de seguridad.
Uso prudente de medicación, material y 
procedimientos.
Pregunta a tiempo: la falsa autosuficiencia sale 
cara.
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16. Errores frecuentes del recién egresado y 
como corregirlos
Error frecuente Qué suele pasar Como corregirlo

Retrasar la colegiación o 
la identidad digital

El profesional llega al 
primer contrato con 
prisas y trámites 
pendientes.

Resolver alta, certificado 
y acceso digital antes de 
buscar o aceptar 
incorporaciones.

Apuntarse a bolsa sin 
estrategia

Perfil incompleto, 
méritos desordenados y 
falsa sensación de 
control.

Crear una carpeta de 
méritos, revisar el perfil 
con frecuencia y 
comprobar estados.

No pedir ayuda a tiempo Se ocultan dudas por 
miedo a parecer 
inexperto y aumenta el 
riesgo clínico.

Definir desde el inicio a 
que referente acudir y 
verbalizar las dudas 
antes de actuar.

Confundir confianza con 
competencia

Se aceptan tareas o 
ritmos que superan la 
seguridad real.

Marcar límites, pedir 
supervisión y no ejecutar 
procedimientos 
inseguros por presión.

Registrar tarde o mal La asistencia se recuerda 
peor y la defensa 
profesional se debilita.

Registrar hechos, 
valoración y actuación 
de forma objetiva y 
próxima al acto.

Normalizar malas 
practicas

Se imitan conductas 
inseguras por integración 
o cansancio.

Comparar siempre la 
práctica con protocolos, 
seguridad del paciente y 
criterio profesional.

17. Derechos laborales básicos
Antes de firmar conviene leer de verdad. Categoría, 
jornada, descansos, retribución, cobertura del 
puesto, instrucciones recibidas y límites funcionales 
importan.



Lee nombramiento o contrato y guarda copia.
Aclara que funciones se esperan de ti en el 
dispositivo concreto.
Pregunta por cobertura de incidencias, supervisión 
y protocolos.
Consulta orientación cuando algo no cuadre.
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18. Desarrollo profesional desde el primer 
año
La formación continuada importa, pero no cualquier 
formación ni en cualquier orden. Hay cursos que solo 
engordan carpetas y no mejoran la práctica. 
Conviene combinar empleabilidad, seguridad clínica 
y un itinerario formativo coherente.

Buena estrategia Mala estrategia

Elegir formación útil para el puesto, 
revisar que puntúa y que mejora 
práctica real, y construir un CV con 
criterio.

Acumular diplomas por ansiedad, sin 
relación con el trabajo ni con los 
objetivos de desarrollo.

Aviso útil

No toda formación sirve por igual. La prioridad inicial debe ser aquello que 
mejore tu seguridad, tu empleabilidad y tu desempeño real.

19. Checklist de los primeros 30 días
Bloque 1 Bloque 2

01 · Colegiación activa y datos 
revisados

02 · Certificado de colegiación 
descargado

03 · Certificado digital o Cl@ve 
operativos

04 · Acceso probado a VEC

05 · Bolsa SAS revisada y méritos 
ordenados

06 · Circuito de PRL conocido

07 · Qué hacer ante accidente 
biológico

08 · Normas de confidencialidad claras

09 · Contrato o nombramiento leídos 10 · Referente clínico identificado

11 · Curriculum básico preparado 12 · Objetivo formativo del primer año 
definido
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20. Recursos directos
Recurso Para que sirve Ruta útil

Ventanilla Unica COEJ 
Jaén

Actualizar datos, 
certificados y acceso a 
servicios colegiales.

enfermeriajaen.com

Certificado de 
colegiación

Acreditar habilitación 
profesional y presentar 
documentación.

Ventanilla Única

VEC SAS Bolsa, méritos y 
procedimientos 
electrónicos.

sspa.juntadeandalucia.es

Bolsa SAS Seguimiento de 
contratación y avisos.

Bolsa única SAS

Certificado de Idoneidad 
Profesional

Información útil para 
quienes estudien 
movilidad profesional o 
trabajo en Europa.

Según trámite colegial

Beneficios de colegiación Recordatorio breve de 
recursos gratuitos y 
beneficios sociales a 
disposición del 
colegiado.

Servicios colegiales

21. Cierre operativo
Empezar a ejercer no consiste en sobrevivir al primer 
turno. Consiste en integrarse con seguridad, criterio, 
humildad y respaldo profesional. Quien entra bien, 
aprende antes; quien improvisa, paga antes los 
errores.



www.enfermeriajaen.com
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