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En el marco de un compromiso con la excelencia, la transparencia y el
servicio a la profesión enfermera, la nueva ejecutiva del Colegio Oficial
de Enfermería de Jaén asumió su gestión con la misión de impulsar
cambios significativos y responder a las demandas de la profesión. 

Durante estos primeros seis meses, se han sentado las bases para
fortalecer la representación de las enfermeras, optimizar los recursos
disponibles y promover iniciativas que aporten valor tanto al colectivo
enfermero como a la sociedad en general.

Este documento presenta un resumen de las principales acciones
llevadas a cabo, los logros alcanzados y los desafíos identificados en
este periodo inicial de gestión. Con un enfoque colaborativo, la nueva
ejecutiva ha trabajado en la construcción de un colegio más inclusivo,
dinámico y adaptado a las necesidades actuales de los profesionales de
enfermería.

A continuación, se detallan los hitos más destacados que reflejan el
esfuerzo colectivo y la visión estratégica para el futuro de nuestra
profesión en la provincia de Jaén. Sigamos trabajando y avanzando
juntos.
  

Antonio Álamo Morante
Presidente Colegio Oficial de Enfermería de Jaén
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En este periodo inicial, la nueva ejecutiva
del Colegio Oficial  de Enfermería de Jaén
ha llevado a cabo un conjunto de
acciones estratégicas orientadas a
fortalecer la gestión colegial, mejorar los
servicios ofrecidos y reforzar la cercanía
con los colegiados. Estos primeros seis
meses han estado marcados por el
compromiso de consolidar un modelo de
gestión transparente, eficiente y
participativo, junto con bajada de cuotas
colegiales, mejorando y ampliando
servicios.

GESTIÓN COLEGIAL
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Fortalecimiento actividades de gestión colegial
Reorganización interna: Se han optimizado los procesos
administrativos para garantizar una gestión más ágil y
efectiva.
Actualización de normativas: Revisión y adecuación de
los reglamentos internos para adaptarlos a las nuevas
necesidades del colectivo.
Transparencia: Mayor accesibilidad a la información
institucional para los colegiados.
Comisión Deontológica: Nombramiento de integrantes
de la comisión y comienzo de su actividad con gran
aportación a la elaboración del Código Deontológico de
la Enfermería de España. 



























RELACIONES
INSTITUCIONALES
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Impulso de la Visibilidad Institucional
Relaciones con la administración pública: Incremento de
reuniones con autoridades locales, provinciales y regionales
para abordar temas clave como condiciones laborales,
formación especializada y promoción de la salud.
Participación en proyectos comunitarios: Colaboración en
iniciativas de responsabilidad social que visibilizan la labor del
colectivo enfermero y su impacto en la sociedad.

Reunión con Delegada de Salud

Reunión con alcaldía de Jaén

Reunión con Policía Nacional.
Plan stop agresiones

Participación y colaboración
conjunta con Asociación Española

contra el cáncer

Reunión con alcaldía de Úbeda
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Refuerzo de Redes Profesionales
Integración en redes de colegios profesionales: Estrecha
colaboración con otros colegios profesionales para unificar
esfuerzos en defensa de la profesión y en el desarrollo de
estrategias conjuntas.
Apoyo intercolegial: Integración de buenas prácticas y recursos
con otras entidades colegiales para mejorar la gestión y la oferta
de servicios.
Reuniones con sociedades científicas: Actuación conjunta para
impulsar la formación, investigación, desarrollo de las
especialidades enfermeras  y visibilidad de la disciplina
enfermera.

Foro Consejo General de Enfermería II Foro “Enfermería Andaluza”

Reunión con Asociación Andaluza de
Matronas

Reunión con Asociación Andaluza de
Enfermería Comunitaria



Durante los primeros seis meses de gestión, el área de tesorería del
Colegio Oficial de Enfermería de Jaén ha centrado sus esfuerzos en
garantizar una administración eficiente, transparente y responsable
de los recursos financieros. Estas acciones han sido fundamentales
para optimizar los recursos, fortalecer la sostenibilidad económica
de la institución y asegurar que las decisiones económicas
beneficien directamente al colectivo enfermero.

Transparencia Financiera
Publicación de informes periódicos: Presentación regular de
estados financieros y presupuestos ante los colegiados a través
de las actas de ejecutivas mensuales, fomentando la rendición
de cuentas.
Acceso a la información económica: Habilitación de canales
donde los colegiados pueden consultar los datos económicos de
forma clara y accesible.

Revisión y Optimización de Recursos
Análisis presupuestario: Revisión detallada del presupuesto
para identificar áreas de mejora y reorientar los recursos hacia
prioridades estratégicas.
Control del gasto: Implementación de medidas para reducir
gastos innecesarios y garantizar una gestión eficiente de los
recursos. Cambios en contratos de actividad estructural de sede
colegial, campañas de difusión y otros servicios innecesarios
para actividad colegial.

TESORERÍA
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Incremento en la Capacidad de Inversión
Planificación de inversiones: Destinación de recursos a áreas
clave como la formación, nuevas tecnologías y proyectos de
innovación en beneficio del colectivo.
Aumento de fondos para ayudas: Incremento de las partidas
presupuestarias destinadas a becas, formación y subvenciones
para colegiados.

Digitalización y Modernización de Procesos
Automatización contable: Implementación de herramientas
digitales para agilizar los procesos de tesorería, mejorando la
precisión y reduciendo de los tiempos administrativos.
Pago en línea: Facilitación de los trámites colegiales mediante
plataformas digitales seguras y accesibles.

Diversificación de Ingresos
Búsqueda de nuevas fuentes de financiación: Desarrollo de
estrategias para captar recursos adicionales mediante
colaboraciones con entidades públicas y privadas.
Optimización de cuotas: Gestión responsable de las cuotas
colegiales, buscando un equilibrio entre la sostenibilidad
financiera y el bienestar económico de los colegiados.
Reducción de cuotas colegiales

 Planificación Estratégica a Largo Plazo
Elaboración de un plan económico: Desarrollo de un plan
financiero orientado a garantizar la sostenibilidad del colegio en
el tiempo y a anticiparse a posibles desafíos económicos.
Reserva de contingencia: Creación de un fondo de contingencia
para afrontar imprevistos y asegurar la estabilidad económica.

TESORERÍA
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La participación colegial ha sido una prioridad en estos primeros
seis meses de gestión, enfocándose en fomentar la unión entre los
colegiados, promover espacios de convivencia y reconocer la
contribución de todos los miembros, al fortalecimiento de la
comunidad enfermera. Estas actividades han contribuido a
estrechar lazos entre los colegiados y han reforzado el sentido de
pertenencia al Colegio Oficial de Enfermería de Jaén.

Jornadas de Convivencia en la Feria de Jaén
Encuentro en la caseta del colegio: Organización de jornadas
especiales durante la Feria de Jaén, promoviendo un espacio de
encuentro entre colegiados y sus familias.
Actividades culturales y sociales: Realización de actividades
lúdicas que fomentaron la interacción y el disfrute de los
asistentes, destacando la importancia de fortalecer los lazos
dentro de la profesión.

PARTICIPACIÓN,
ACCIÓN CULTURAL Y
SOCIAL.
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PARTICIPACIÓN,
ACCIÓN CULTURAL Y
SOCIAL.
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Encuentro Navideño 
Concurso infantil de postales navideñas: Organizado y
destinado a nuestros pequeños., como parte de nuestra vida y
como actividad para vivir en familia.
Visita de sus Majestades los Reyes Magos de Oriente: Visita a los
mayores de la residencia de mayores y a nuestras familias. Día
de gran ilusión y disfrute de todos.



PARTICIPACIÓN,
ACCIÓN CULTURAL Y
SOCIAL.
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Viajes de convivencia para jubilados
Viaje a Marruecos: Excursión que permitió a los jubilados
disfrutar de una experiencia cultural enriquecedora,
favoreciendo el ocio activo y el compañerismo.
Visita a Baños de la Encina: Jornada cultural y de esparcimiento
en este emblemático municipio, combinando actividades
recreativas y momentos de convivencia.

Participación Activa y Reconocimiento
Asistencia significativa: Las actividades registraron una alta
participación, reflejo del interés de los colegiados en
involucrarse en las iniciativas organizadas.
Valoración positiva: Feedback recibido de los asistentes destacó
el impacto positivo de las actividades en la cohesión y el
fortalecimiento de la comunidad.



 

 



 






