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INTRODUCCION

En el marco de un compromiso con la excelencia, la transparencia y el
servicio a la profesion enfermera, la nueva ejecutiva del Colegio Oficial
de Enfermeria de Jaén asumid su gestion con la misiéon de impulsar
cambios significativos y responder a las demandas de la profesion.

Durante estos primeros seis meses, se han sentado las bases para
fortalecer la representacion de las enfermeras, optimizar los recursos
disponibles y promover iniciativas que aporten valor tanto al colectivo
enfermero como a la sociedad en general.

Este documento presenta un resumen de las principales acciones
llevadas a cabo, los logros alcanzados y los desafios identificados en
este periodo inicial de gestion. Con un enfoque colaborativo, la nueva
ejecutiva ha trabajado en la construccion de un colegio mas inclusivo,
dinamico y adaptado a las necesidades actuales de los profesionales de
enfermeria.

A continuacion, se detallan los hitos mas destacados que reflejan el
esfuerzo colectivo y la vision estratégica para el futuro de nuestra
profesion en la provincia de Jaén. Sigamos trabajando y avanzando
juntos.

Antonio Alamo Morante
Presidente Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén



GESTION COLEGIAL

En este periodo inicial, la nueva ejecutiva
del Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén
ha llevado a cabo un conjunto de
acciones estrategicas orientadas a
fortalecer la gestion colegial, mejorar los
servicios ofrecidos y reforzar la cercania
con los colegiados. Estos primeros seis
meses han estado marcados por el
compromiso de consolidar un modelo de
gestion transparente, eficiente y
participativo, junto con bajada de cuotas
colegiales, mejorando y ampliando
servicios.

Fortalecimiento actividades de gestién colegial

e Reorganizacioén interna: Se han optimizado los procesos
administrativos para garantizar una gestion mas agil y
efectiva.

e Actualizaciéon de normativas: Revision y adecuacion de
los reglamentos internos para adaptarlos a las nuevas
necesidades del colectivo.

e Transparencia: Mayor accesibilidad a la informacién
institucional para los colegiados.

e Comisién Deontolégica: Nombramiento de integrantes
de la comision y comienzo de su actividad con gran
aportacidon a la elaboracién del Cédigo Deontoldgico de
la Enfermeria de Espana. S







































RELACIONES
INSTITUCIONALES

Impulso de la Visibilidad Institucional

e Relaciones con la administracion publica: Incremento de
reuniones con autoridades locales, provinciales y regionales
para abordar temas clave como condiciones laborales,
formacion especializada y promocion de la salud.

e Participacién en proyectos comunitarios: Colaboraciéon en
iniciativas de responsabilidad social que visibilizan la labor del
colectivo enfermero y su impacto en la sociedad.

Participacidén y colaboracién
conjunta con Asociacion Espafiola
contra el cancer



RELACIONES
INSTITUCIONALES

Refuerzo de Redes Profesionales

e Integracion en redes de colegios profesionales: Estrecha
colaboraciéon con otros colegios profesionales para unificar
esfuerzos en defensa de la profesion y en el desarrollo de
estrategias conjuntas.

e Apoyo intercolegial: Integraciéon de buenas practicas y recursos
con otras entidades colegiales para mejorar la gestion y la oferta
de servicios.

e Reuniones con sociedades cientificas: Actuacion conjunta para
impulsar la formacién, investigacion, desarrollo de las
especialidades enfermeras y visibilidad de la disciplina
enfermera.



TESORERIA

Durante los primeros seis meses de gestion, el area de tesoreria del
Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén ha centrado sus esfuerzos en
garantizar una administracion eficiente, transparente y responsable
de los recursos financieros. Estas acciones han sido fundamentales
para optimizar los recursos, fortalecer la sostenibilidad econdmica
de la institucion y asegurar que las decisiones economicas
beneficien directamente al colectivo enfermero.

Transparencia Financiera

e Publicacién de informes periddicos: Presentacion regular de
estados financieros y presupuestos ante los colegiados a traves
de las actas de ejecutivas mensuales, fomentando la rendicidn
de cuentas.

e Acceso a la informaciédn econdmica: Habilitacion de canales
donde los colegiados pueden consultar los datos econdmicos de
forma clara y accesible.

Revisién y Optimizacion de Recursos

e Analisis presupuestario: Revision detallada del presupuesto
para identificar areas de mejora y reorientar los recursos hacia
prioridades estratégicas.

e Control del gasto: Implementacion de medidas para reducir
gastos innecesarios y garantizar una gestion eficiente de los
recursos. Cambios en contratos de actividad estructural de sede
colegial, campanas de difusion y otros servicios innecesarios
para actividad colegial.



TESORERIA

Incremento en la Capacidad de Inversidn

e Planificaciéon de inversiones: Destinacion de recursos a areas
clave como la formacién, nuevas tecnologias y proyectos de
innovacion en beneficio del colectivo.

e Aumento de fondos para ayudas: Incremento de las partidas
presupuestarias destinadas a becas, formacion y subvenciones
para colegiados.

Digitalizacion y Modernizacion de Procesos

e Automatizacion contable: Implementacién de herramientas
digitales para agilizar los procesos de tesoreria, mejorando la
precision y reduciendo de los tiempos administrativos.

e Pago en linea: Facilitacion de los tramites colegiales mediante
plataformas digitales seguras y accesibles.

Diversificacion de Ingresos

e Busqueda de nuevas fuentes de financiaciéon: Desarrollo de
estrategias para captar recursos adicionales mediante
colaboraciones con entidades publicas y privadas.

e Optimizacion de cuotas: Gestion responsable de las cuotas
colegiales, buscando un equilibrio entre la sostenibilidad
financiera y el bienestar econdmico de los colegiados.
Reduccidn de cuotas colegiales

Planificacion Estratégica a Largo Plazo

e Elaboracién de un plan econdédmico: Desarrollo de un plan
financiero orientado a garantizar la sostenibilidad del colegio en
el tiempo y a anticiparse a posibles desafios econdmicos.

e Reserva de contingencia: Creacidén de un fondo de contingencia
para afrontar imprevistos y asegurar la estabilidad econdmica.



PARTICIPACION
ACCION CULTURALY
SOCIAL.

La participacion colegial ha sido una prioridad en estos primeros
seis meses de gestion, enfocandose en fomentar la unién entre los
colegiados, promover espacios de convivencia y reconocer la
contribucion de todos los miembros, al fortalecimiento de la
comunidad enfermera. Estas actividades han contribuido a
estrechar lazos entre los colegiados y han reforzado el sentido de
pertenencia al Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén.

Jornadas de Convivencia en la Feria de Jaén

e Encuentro en la caseta del colegio: Organizacion de jornadas
especiales durante la Feria de Jaén, promoviendo un espacio de
encuentro entre colegiados y sus familias.

e Actividades culturales y sociales: Realizacion de actividades
ludicas que fomentaron la interaccion y el disfrute de los
asistentes, destacando la importancia de fortalecer los lazos
dentro de la profesion.



PARTICIPACION
ACCION CULTURALY
SOCIAL.

Encuentro Navideino
e Concurso infantil de postales navidenas: Organizado vy
destinado a nuestros pequefnos., como parte de nuestra vida y
como actividad para vivir en familia.
e Visita de sus Majestades los Reyes Magos de Oriente: Visita a los
mayores de la residencia de mayores y a nuestras familias. Dia
de gran ilusidon y disfrute de todos.



PARTICIPACION
ACCION CULTURALY
SOCIAL.

Viajes de convivencia para jubilados
e Viaje a Marruecos: Excursion que permitidc a los jubilados
disfrutar de una experiencia cultural enriquecedora,
favoreciendo el ocio activo y el companerismo.
e Visita a Banos de la Encina: Jornada cultural y de esparcimiento
en este emblematico municipio, combinando actividades
recreativas y momentos de convivencia.

Participacién Activa y Reconocimiento
e Asistencia significativa: Las actividades registraron una alta
participacion, reflejo del interés de los colegiados en
involucrarse en las iniciativas organizadas.
e Valoracién positiva: Feedback recibido de los asistentes destaco
el impacto positivo de las actividades en la cohesion y el
fortalecimiento de la comunidad.



o TRANSPARENCIA, EFICIENCIA Y COMPROMISO
INGRESOS ICO EJ 2 SEMESTRE 2024 ‘ Contigo y para ti, construimos
COMPROMETIDOS CON LA TRANSPARENCIA Y EL USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS COLEGIALES SnreeisenomIR
DISTRIBUCION TOTAL DE INGRESOS
CONCEPTO IMPORTE (€) %
CUOTAS COLEGIALES 559.123,80 € 64,7%
AYUDAS CGE CAE 171.946,84 € 19,9%
TOTAL INGRESOS

CONVENIOS 19.666,57 € 2,3%

e 852.565,28 €

H o o
i CESION USO RD MAYORES 78.656,28 € 9,1%
DONACIONES INMOVILIZADO CAE 20.672,25 € 2,4%
OTROS INGRESOS FINANCIEROS 2.499,54 € 0,3%
@ Los ingresos del ICOEJ permiten financiar los servicios, programas TOTAL 852.565,28 € 100,0%
y actividades que contribuyen al desarrollo profesional, la formacién,
la investigacion y la defensa de la profesion enfermera.

Fuente: Contabilidad ICOEJ Datos correspondientes al 2° semestre de 2024 (julio — diciembre) La transparencia refuerza la confianza. Gracias por formar parte.




o TRANSPARENCIA, EFICIENCIA Y COMPROMISO
— ‘ Contigo y para ti, construimos
el futuro de la enfermeria.
COMPROMETIDOS CON LA TRANSPARENCIA Y EL USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS COLEGIALES
1. DISTRIBUCION TOTAL DE TOS
CONCEPTO IMPORTE (€) % A "
11% 1,0% @ FORMACION E INVESTIGACION 117.581,44 15,2% GORMACIoN g 1 17.581 '44 € Eil l:i:i’t::;,:as:: ?ezz::? au ’
A% 1, .581, ,2% -
1,3% ° 0,3% INVESTIGACION: g _
. = R @® AMORTIZACION 136.736,28 17,6% [s) la formacion continua, la
2,9% ; i ©® CUOTAS AL CGE 104.289,96 13,4% NUESTRA MAYOR 1 5,2 A) investigacion y el desarrollo
5 @ CUOTAS AL CAE 84.249,30 10,9% INVERSION EN EL FUTURO DEL TOTAL DE GASTOS profesional de la enfermeria.
| @® GASTOS DE PERSONAL 89.833,02 11,6%
3,8% \ il @  ACTIVIDADES REPRESENTACION 67.418,10 8,7%
®  TIC Y COMUNICACION 29.158,11 3.8% 2. COMPARATIVA DE LAS PRINCIPALES PARTIDAS DE GASTO (€)
@® IMPUESTOS 26.983,21 3,5%
TOTAL GASTOS @ OTROS GASTOS DE LAACTIVIDAD  26.883,40 3.5% 160.000
@ OTROS SERVICIOS PROFESIONALES  22.257,27 2,9% 136.736,28
0y
8,7% 775‘749’ 59 € 0 ASESORAMIENTO LABORAL 8.604,66 1.1% o 117.581,44
20 SEMESTRE 2024 ASESORAMIENTO JURIDICO 9.258,12 1.2% 0000 104.289,96
@ ACTOS SOCIALES 8.035,28 1,2% 00.000 89,833,02 S
8,7% @ GASTOS BANCARIOS 41.801,97 5,4% 80.000 67.418,10
@® RC COLEGIADOS 2.659,47 0,3% 60.000
10,9% TOTAL 775.749,59  100,0% i
20.000
0
AMORTIZACION FORMACION E CUOTAS AL GASTOS DE CUOTAS AL ACTIVIDADES
3. ;DONDE VA CADA EURO QUE PAGA EL COLEGIADO? INVESTIGACION CGE PERSONAL CAE REPRESENTACION
s ; d 4. RANKING DE GASTOS (DE MAYOR A MENOR)
Desglose de cada 1 € que aporta un colegiado 5. GASTOS POR GRANDES BLOQUES
PARTE DE CADA 1€
[T ————— e ——— g
CONCEPTO % DEL TOTAL poipagnnny AMOMTEMION me
FORMACION E INVESTIGACION I 15,2% OBLIGACIONES FORMACION E GASTOS DE
Obligaciones institucionales (CGE + CAE)  24,3% 0,243 € e T EE— 13.4% INSTITUCIONALES INVESTIGACION PERSONAL
g Formacion e Investigacion 15,2% 0,152 € CUOTAS AL CAE I 10,9% {GCE:#EAR) q 00
e ——
m Gastos de Personal 11,6% 0,116 € SASTOSDE PERIONAL T1.6% v ar
ACTIVIDADES REPRESENTACION IS  8,7% o,
“ Actividades de Representacion 8,7% 0,087 € GASTOS BANCARIOS 5.4% M 241 3 /0 15,2%
Tecnologias y Comunicacién 3,8% 0,038 € TIC Y COMUNICACION E— 38%
== ACTIVIDADES DE TECNOLOGIAS Y SERVICIOS
BEED scrvicios Profesionates (otron) 2,9% 0,029 € o e G REPRESENTACION COMUNICACION PROFESIONALES
- : ASESORAMIENTO JURIDICO - 12% (otros)
@ Asesoramiento Laboral 1,1% 0,011 €
. ASESORAMIENTO LABORAL - 1% ®
‘ 0 1,2% 0,012 € IMPUESTOS _— 35% i 8 ’7% E 2,9%
Administracion y Funcionamiento 30,0% 0,300 € OTROS GASTOS DE LAACTIVIDAD  WEEEEN  3,5%
(resto de partidas) ACTOS SOCIALES . 1,0%
TOTAL 100,0% 1,000 € RC COLEGIADOS 1 03% r—-) ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO (resto de partidas)
O,
Las cuotas al Consejo General de Enfermeria (CGE) y al Consejo Andaluz de Enfermeria (CAE) 3070 /o
son obligatorias y permiten la rep 6n y ¢ ion de Ia profesian a nivel nacional y 6rmi 0% 5% 10% 15% 20%
El resto de los recursos se reinvierten en servicios, formacion, investigacion, asesoramiento, T AL 1 00 0%
P i6n institucional y funci i del Colegio. ¥
Los porcentajes pueden no sumar 100% por redondeo.

Fuente: Contabilidad ICOEJ Datos correspondientes al 2° semestre de 2024 (julio - diciembre) La transparencia refuerza la confianza. Gracias por formar parte. @










